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ANEXO | DA RESOLUGAD CIB N° 244/2013

|ns|ruaao Nermativa Estadual para credenciamente de ESF, ESB, NASF, ACS, UOM, EcnR. alte-

a 0 gledmogallqlade da Equipe de Satde Bucal e alteragao de modalidade do Nucleo de Apoio
alde da Familia

Com a finalidade de discipli op de i to das Equipes de Saude da Familia,
Equipes de Salde Bucal Niclzos de MApoio a Saide da Familia, Agentes Comunitarios de Sai-
de, Unidade Odonbnléglca Mével e da alteragio de modalidade das Equipes de Salde Bucal e
dos Nicleos de Apoio a Salde da Familia, esta Instrugio Normativa traz os seguintes fluxes:

DO FLUXO DE CREDENCIAMENTO

O municipio devera solicitar apoio & Diretoria Regional de Salde — DIRES para abter orienta-
ghies necessdrias relacionadas 2 estruturagdo e a elaboragdo do Projeto de Credenciamento das
Equipes de Saude da Familia - ESF, Equipes de Salde Bucal - ESB, Agentes Comunitarios de
Saude -ACS, Nicleos de Apoie & Saude da Familia - NASF, Unidade Odontolégica Movel - UOM
e Equipe de Consultério na Rua - EcnR.

Apos receber oriemag:’:_in da DIRES, o municipio elaborara o Projeto de Credenciamento das
Equipes de Sadde da Familia - ESF, Saude Bucal — ESB e Unidade Odontologica Mavel - UOM,
conforme modelo do Anexo A; o Projeto de Credenciamento de Agentes Comunitarios de Sadde
-ACS, conforme maodelo do Anexo B; o Prajeto de Alteracio de Modalidade da ESB, conforme
modelo anexe C. e o Projelo de Credenciamento de Nicleos de Apoio 4 Salde da Familia -
NASF conforine modelo do Anexo D, apresentades na Resolucio CIB n® 246, de 20 de julhe de

Paragr-a!u Frimeiro = O modelo de Frojeto de Credenciamento de e Equ;g-e de Consultorio na
Rua (EcnR) devera ser conforme o modelo do Anexo E. apresentado na Resolugdo GIB n® 81,
de 03 de abril de 2013,
Paragrafo Segunde - OQ instrumento para Alteragdo de Modalidade do NASF serd publicado
mediante nota técnica a ser publicada em data opertuna no endenego elefrdnico: www.saude.
ba gov.bridab,
Devera ser elaborado 01 (um) projeto de credenciamento: por Equnlpe de Sadde da Familia;
Equrpe de Sadde Bucal: por Unidade Odeonfoldgica Mével; por Nucleo de Apoio 3 Sadde da
milia; 2 par Equipe de Consultdrio na Rua. Para credenciamento de ACS deve-se apresentar Cll
g.llﬂ,'l Unico projeto para o total de ACS.

evera ser elaborado 01 (um) projeto para alteracdo de modalidade por ESB & 01 (um) projeto
para alteragio de modalidade por equipe de NASF.
O municipio devera submeter o projete elaborado ao Conselho Municipal de Saidde = CMS, para
avaliagéo e aprovagao.
Apos aprovagdo do projeto pelo Conselho Municipal de Salde - CMS, o municipio enviara toda
a doﬁumen!asén (Projeto e cdpia da Ata do Conselho Municipal de Salide), impressa e por meio
eletrbnico, @ Diretoria Regional de Salde - DIRES de sua vinculagdo administrativa, para andlise
e emissdo de parecer técnico.

A etapa de apreciagdo da gestao estadual deverd ser concluida no prazo maximo de 30 dias,
sendo.
A DIRES bera a doct tacde imp & por meio eletronico e encaminhara o projeto,
juntamente com a Ata do Conselho Munlclpﬂl ara o e-mail institucional da Equipe de Apoio
Instituciomal da Direteria de Atencdo Basica (DA B
Andlise do projets e & mlsséo de paracer aﬂu:ulado entre DAB & DIRES;
A DIRES enc docl tagao e parecer técnico comunln da SESAB (DAB e DIRES)
para apreciacdo pela Gom issdo Intergestores Regional {CIR
Sendo o parecer da SESAB desfavoravel, o projeto deverd retnmal an municipio para as ade-
quaghes requeridas,
Uma vez avaliade © projste € emitide parecer favaravel pela SESAB, a DIRES encaminhard a
documentacio acima citada para a CIR, a fim de ser apreciado nesta instdncia. Sendo que o
municipio devera estar presente na reunido da CIR em que seu projeto de credenciamento ou
alteracdo de medalidade de equipe for apresentado.
Uma vez ndo aprovando o projeto, a CIR o encaminhard ac municipio, através da Diretoria
Regional de Sadde - DIRES de sua vinculagho administrativa, para que sejam efetuadas as
adequacbes requeridas.
Uma vez aprovande o projeto, a CIR devera, segundo o regimento vigente, farmalizar o pedide
de eredenciameanto ou de alleracas de modalidade de equipes 4 CIB, sends abrigatério o envie
em anexo do parecer da SESAB, para sua homaologagao e competente publicagao da habilitagao
no Diario Oficial do Estado = DOE.
Paragrafo unico - Caso o Projeto ndo seja homologade na CIB, esta devera comunicar oficial-
mente o Municipie, com as justificativas do indeferimento.

Sende homologado pela CIB, esta enviara o pm&elo a Camlsséo Imtergestores Tripartite (CIT),
Eera a competente publicacio da habilitacio no Diario Oficial da Uméo -DOU e dard ciéncia a

retoria da Atenclo Basica da SESAR e a CIR correspondente ao

F

DO REGISTRO NOS SISTEMAS DE INFORMN:AO

As atividades entio iniciadas deverdao ser ubngalnna menle regrslradas em carater imediato, nos
Sistemas de Informagio em Saude: Cadast e E de Saude (CNES),

Sistema de Informacao de Alencao Bésica (SIAB) ou E-SUS & Sistema de Informacio Ambula-

forial (SIA-SUS).

No caso do NASF, caso exista a necessidade de alleracao da composicao da equipe, o municipio
devera solicitar a substituigdoe, mo SCNES, de categorias profissionais incluidas no pmjéato inicial,

sendo necessario o envie de um oficio, comunicande scbre a alteragéo ac Estade (S SAB/SU-
REG/DICON), apds a substituigdo no SCNES,

DO PROJETO DE IMPI.ANTA(;AD CREDENCIAMENTO E ALTERA@;?\CJ DE MODALIDADE

O projeto de i cio e de creder das equipes de Saude da Familia efou de Sadde
Bucal, equlpes de Agentes Comunitarios de Sadde, Nicleos de Apoio & Saude da Familia, Uni-
dade Mdével Odontologica & equipes de Consultdrio na Rua deve conter:

| - O territério a ser coberto, com a estimativa da populagdo residente, definigio do nimero de
equipes que deverdos aluar e com o mapeaments das dreas;

Il = Infraestrutura inciuindo area fisica, equipamentos & materiais disponiveis nas UBS onde
alualréo as equipes, explicitando a nidmero & o local das unidades onde irdo atuar cada uma das
edqul

- Se fluo dos usudrios para garantia da referéncia e contra-referéncia e do cuidado em outros
pontes de atengae, incluinde apoie d|agn05-t|oo laboratenal & de imagem, levande em conta os
padrées minimos de oferta de servigos de acordo com REMNASES e protocolos estabelecides
pelos municipios, Estado da Bahia e pelu- Mlmstenc da Saude;

V- ploposta para g da tica basica;

V - Descrigio das pnncnpals agdes a serem desenvolvidas pelas equipes no ambito da atengéo
basica, especialmente nas. dreas pnnrllarlas definidas no &mbito nacional;

VI - Processo de gerenclamento e apolo instilucional as trabalhc das equipes;

VI - A farma de recrutaments., seier;r) tratacdo dos profi das equipes, contemplan-
do o cumprimento da carga hordria defmua para cada profissional das equipes;

Vil = Descricao das agdes de Educacao Permanente aos profissionais de salde das equipes. de
salide da familia e sade bucal, NASF e EACS;

IX - Implantagdo do Sistema de Informagao para atengde bdsica vigente no memente da implan-
tagdo da equipe da alengdo basica, incluindo recursos humanes e materiais para cpera-lo;

X - Processo de avaliagao do trabalhe das equipes e a forma de acompanhamento dos indica-
dores da atengio bésica;

Xl - A contrapartida de recursos do municipio; e

Xl - No caso das equipes do NASF. os profissionais que wio compor os NASF, incluindo as

l Executivo

justificativas da escolha, as idenlificactes das equipes que cada nicleo apoiard; o planejamenta
e/ou a previsae de agenda compartilhada entre as diferentes equipes e a equipe dos NASF, que
incluam agaes individuais e coletivas, de assisténcia, de apoio pedagégice, tante das equipes
quanto da comunidade e as agdes de visita domiciliar, especificando em qual (ais) UBS.

DO PROCESSO DE EDUCACAD PERMANMENTE

O municipio que encaminhar projete de credenciamento de ESF, ESB, ACS, NASF, UOM efou
ECnR devera garantir a leallzag:an do Acolhimento Pedagogico para cada equipe a ser creden-
ciada, articulando a proposta junto ac Nicleo Microrregional de Educagiic Permanente para a
Atencio Basica fNMR}gwa respeciiva Regido, DIRE% e DAB.

ggg{%@ 08 INCENTIVQ DE IMPLANTACAC PARAAQUISICAO E INSTALAGCAO DE EQUIPO
Os municipios GO m interesse em credenciar ESB e que ndo tenham equipo odontolégico na USF,
poderdo credenciar @ equipe e utilizar o incentive de implantagao para aquisigao e instalagao
de equipo odonmloglw Qu solicitar repasse de recurse para aquisicéo do equipamento ou a
doagao direta do equipo odontoldgice pelo Ministério da Salde, segundo a Portaria MS/GM n®
2488/ 2011. Nesse caso, o mumicipio terd o prazo até 06 meses, contando a partir da data de
publicagdo da habilitagio no Diario Oficial da Unido — DOU. Neste periodo (até 06 meses), a ESB
devera desenvolver aghes independentes do equipo como: cartografia do territério, agdes de es-
covacdo supervisionada, grupes educatives. interconsulla com autros profissionais da equipe e
do NASF, visita domicillar, construcio de fluxos de atendimenlo e acolhimento, acompanhamen-
to dos agentes comunitanas de satde (ACS). O nda cumpriments do praze acarretara blogueia
do incentive Federal e Estadual.
DA MAC AFROVAGAC DO PROJETO
O projeto n3o serd aprovado na observincia de quaisquer itens abaixo:
Inexisténcia de Conselho Municipal de Salde (CMS);
Falta da copla da ata do CMS aprovando o projeto de credenciamento,
Populagio da drea de abrangéncia acima do p pela Ptmana MS/GM n® 2488/2011,
para ESF/ESB/ACS,
géo Ig]!mssnta(,ao de projeto ou preenchimento incompleto do modelo de projeto (anexos A, B,

e D),
Inobservancia de critérios
Elantac.ao da (5) ESF efou ESB;

strutura fisica da Unidade de Salde da Famusla ndo compativel com o disposte na Pertaria MS/
GM n® 2488/2011 e com as normas da RDC n
Mo caso de NASF, tambem quandu nao- estiver de amldu com o estabelecido na Portaria MS/GM
n® 2488/2011do Ministério da S.
Fluxo de Credenciamento de ESF.I’ESEMCSJ'NASF disponiveis no site da SESAB, link da CIB:
wwww.saude_ba. gov. bricib.

iologi e s0cio-d i na escolha do local para im-

PORTARIAS ASSINADAS PELO SR. SECRETARIO DA SAUDE

N®1064/13 de 25.07.13

Exonerar. @ pedido, a partir de 16.07.2013, EDJANE VIEIRA SANTQS E SILVA, Tecnico de
Enfermagem, Cadastro N° 532249-8, do Quadro de Pessoal Estatutirio da SESAB, lotada no
Hospital Especializado Juliano Moreira, nos termos do Artigo 46, da Lein® 6.677 de 26.09.94.

N® 106%5/13 de 25.07.13

Suspender, a partir de 24.05.2013, os efeitos da Portaria N® 451/2013, publicada no Diarie Oficial
de 23.03.2013, referente a Licenca para Interesse Paricular do servidor JOAD BATISTA SILVA,
Auiliar Administralive, Cadastre N' 241311-9, do Quadro ds Pessoal Estatutirio da SESAB,
letada na 15*DIRES(JUAZEIRQ).

N® 1066/13 de 25.07.13
Designar o5 servidores abaixo relacionados para responder pelos referidos Gargos durante os
impedimentos legais dos seus litulares.

PROCESSD DESIGHADO TITULAR CARGD PERIODO

030073033572 ANARDSALINSDE JESUS | INAMARIASANTOSBISPO | DIRETOR 0108132
MOTTA H0a.1%

0300920333730 NALTOM EMARUEL C ANAMARIA RIZZATO COORD, I 26061%a
MENEZES 050713

0300830335563 AIDALVADA SLVA SANTOS | JAMILE DAWID DE ANDRADE | CC=ORD. Il 25068.1%a
0407 1%

300N03ETEH EDILSUN SACRAMENTS AlA VEROMICA COORD. N 2006.1%a
DA SILWA MASCAREMHAS BATESTA 240713

0300930326041 M ANGELICA PATRICEA MOURA GOORTD. I [ANERET]
VASCONGELDS NATAL MADUREIRA HAT1E

0300830326041 VIRGINGALLICIA OLIVEIRA M* ANGELICAVASCONCELDS | COORD I 0107 133
SAM PAID HATAL 713

0300930365329 ADMA SOARES DA SIVA RENATAMUNIZ CAIRES COORD 10061%a
2306.1%

0300830330545 MARCIARESINAG ALFAND | ZENAIDE CALAZANS COORD I 25031%a
OLIVEIRA 230493

0300520330545 W JOSE QUEIRCE MOTA VIRGINLA SIMOES DE BRITO. | SECADM.I 0205132
SILA 310515

0300830326050 ELURLDAPEREIRACOSTA | SILVIAMARIA ANGRADE COORD, IV 107132
FACCHINETTI 30713

0300030767384 MARCUSE DE OLIVEIRA DHOME W FERREIRALUCAS | COORD. I ARCREN
GABRAL 119013

0300130330553 VWANDINEIALBERTODOS | ANA CRISTINA FONTOURA | COORD. Il 3004132
SANTOS ALMEDA 1405.1%

USRI TH VALDEMIR SALES SANTOS | MILDAALYES SMAQ SANTOS | COORD, Il LR AT ]
20713

030080337671 CISMAR GARDIOZO DOS THIAGO MAGHADD PINTO GOORD, IV 010813a
SANTOS Hea1%

N® 1067/13 de 25.07.13

Remover ALDINEA DOURADD VALSECCHI, Sanitarista, Cadastro n® 218511 -4, do Quadro de
Pessoal Estatutdric da SESAB, do Hospital Geral Clériston Andrade para o Hospital Geral Re-
berto Santos,

N® 1068/13 de 25.07.13

Remover ANA GAROLINAMOREIRA QLIVEIRA, Enfermeiro, Gadastro n® 452981-8, do Quadre
de Pessoal Estatutario da SESAB, do Hospital Geral Ana Nery para @ Superintendéncia de Aten-
¢ao Integral & Sadde(DGC).

DESPACHO ASSINADO PELO SR. SECRETARIO DA SAUDE



