
Comissão Estadual do 
PMAQ-AB - Bahia

Comissão instituída para acompanhamento da adesão
e do desenvolvimento do PMAQ-AB nos municípios
baianos

• Instituída na CIB de setembro de 2011
• Primeira Reunião em 29/09/11
• Segunda Agendada para 05/10/11



Comissão Estadual do 
PMAQ-AB - Bahia

Objetivo:

Promover encontros entre os entes federados
e instituições parceiras no intuito de organizar
e potencializar as ofertas do SUS Bahia
relacionadas ao PMAQ-AB para todos os
municípios do estado.



Comissão Estadual do 
PMAQ-AB - Bahia

Composição:

DAB/SAIS/SESAB

COSEMS-BA

DAB/MS

FESF (convidada)



Ofertas do SUS Bahia aos 
municípios

 Apoio Institucional

 Educação Permanente

 Gestão do Trabalho

 Monitoramento e Avaliação



Ofertas de Apoio Institucional

 Ação integrada e qualificação das estratégias das equipes estaduais
e regionais de apoio institucional (SESAB - DAB e DIRES-, MS,
COSEMS, FESF)

 Profissionais com perfil de Apoiadores e plano de trabalho voltado
ao PMAQ-AB para atuação municipal;

 Formação e suporte para Apoiadores Institucionais Municipais;

 Qualificação da capacidade de Apoio Matricial das EqNASF;

 Criação do “Apoio Virtual” (estações de apoio aos gestores em
espaço EAD).



Ofertas de 
Educação Permanente

 Cursos de Especialização para Gestores

 Cursos de Especialização para Trabalhadores

 Formação de Apoiadores Institucionais

 Acolhimento Pedagógico / Formação Inicial do Trabalhador

 Praça Virtual dos Trabalhadores

 Telessaúde

 Oficinas com Trabalhadores das EqNASF

 Rodas de EP com coordenadores de Atenção Básica e demais gestores

 III Mostra Estadual de Saúde da Família



Ofertas de 
Avaliação e Monitoramento

 Geoportal – ferramenta desenvolvida para
realizar geoprocessamento das informações em
saúde, com integração dos sistemas SUS

 Sistema MAPS – ferramenta criada para
monitorar o desenvolvimento das ações de saúde
com informações produzidas pelo trabalhador
direto no sistema. Serve para o
acompanhamento, avaliação e planejamento da
equipe do cuidado e da gestão, com alimentação
integrada do SIAB e SIA.



Ofertas de 
Gestão do Trabalho

 Carreira de Saúde da Família

 Desenvolvimento interfederado de modelos e
mecanismos de remuneração variável ou
premiação de trabalhadores atrelada a
desempenho e resultados


