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Apresentacao

O Ndcleo de Comunicacao (NUCOM) da Diretoria de Vigilancia e Atengédo a
Saude do Trabalhador (DIVAST) inicia em 2009 atividades de producao, edicao
e distribuicao interna de clipping envolvendo o tema saude e trabalho de
interesse da Divast na midia on-line.

Durante estes quatro anos, o trabalho do Nucleo tem sido marcado pelo
esforco de criar cadernos tematicos como fontes documentais de apoio para
pesquisa seja por profissionais e estagiarios / residentes da DIVAST, seja por
pesquisadores de outras instituicbes da area de saude do trabalhador e afins
com objetivo de produzir informagdes e analises que subsidiem acgbes de
gestores da administracdo publica.

As clipagens abordam os temas amianto, agrotéxico, acidente de trabalho,
acidente de trabalho na construcao civil, acidente com moto, assédio moral,
chumbo, saude do trabalhador e uranio. Este caderno é dedicado ao tema
Saude do Trabalhador



Clipping especializado Saude do Trabalhador
Tema publicado nas midias on-line, através da busca Google.

Pesquisa realizada no periodo de Janeiro / Nov 2013.
Encontrado nas seguintes midias on-line:
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03 de Janeiro de 2013
Governo lanca portal sobre Plano Nacional de Residuos Sélidos

O Eco

Segundo a legislacédo, todos os lixdes deverdao ser fechados até agosto de
2014. Acima, o Aterro de Gramacho, extinto em junho de 2012. Foto: Eduardo
Pegurier.

Ha menos de um ano e meio para a entrada em vigor da lei que institui o Plano
Nacional de Residuos Sélidos, o Ministério do Meio Ambiente langa um portal
especifico para o controle do cumprimento de metas do plano nacional e dos
acordos setoriais, que entrarao em vigor em agosto de 2014.

Os leitores e usuarios da ferramenta podem fazer contribuicbes através da
secao "Fale Conosco" do préprio site (http://srhursu.mma.gov.br/) . O portal &€
um instrumento previsto pela Politica Nacional de Residuos Sdélidos, aprovada
em agosto de 2010, apds tramitar durante 19 anos pelo Congresso Nacional.




Uma das principais mudangas na nova legislacdo é o estabelecimento da
responsabilidade compartilhada entre cada integrante da cadeia produtiva,
composto por empresas, governo e consumidores.

Em agosto do ano passado expirou 0 prazo para que 0S municipios
entregassem 0s planos locais de gestdo dos residuos sélidos: menos de 10%
dos municipios conseguiram apresentar o documento na data estabelecida.
Sem ele, os municipios ndo podem pedir recursos da Unido para cuidar dos
lixdes e limpeza urbana.

Ibama langa lista sobre Residuos Sélidos

Ao mesmo tempo que o Ministério do Meio Ambiente langa o portal, outra
medida importante para a gestao dos residuos € langada: o Ibama publicou, em
dezembro, a Lista Brasileira de Residuos Sdlidos (Instrucdo Normativa Ibama
n? 13, de dia 18 de dezembro de 2012) com a padronizagdo de terminologia e
linguagem.

Com a lista, sera possivel identificar a procedéncia, a tipologia e a destinacao
final do residuo, gerando controle e, principalmente, estatistica sobre o estado
dos residuos no Pais, o0 que s6 é possivel com a padronizagdo da linguagem.

Outra novidade sera a identificagédo, através do codigo do residuo, do processo
que lhe deu origem e saber se € um produto que contém elementos
contaminantes.

Inspirada na Lista Europeia de Residuos Soélidos (Commission Decision
2000/532/EC), a Lista Brasileira também servira para a implementagdo do
Cadastro Nacional de Operadores de Residuos Perigosos, que segundo o
Ibama, j& estara disponivel ao usudrios do Cadastro Técnico Federal neste
ano.

Fonte: http://www.oeco.org.br/salada-verde/26799-governo-lanca-portal-sobre-
plano-nacional-de-residuos-solidos

30/01/2013 | 10:09
Governo suspende mudancas de pericia no INSS

Regras foram testadas na Bahia e no Rio Grande do Sul, onde elevaram
os gastos do Instituto com médicos particulares

O Governo Federal decidiu suspender temporariamente a aplicagdo das novas
regras de pericia do INSS, que passariam a valer a partir deste més. As novas



regras, que dispensavam os trabalhadores da pericia médica para afastamento
de até 60 dias, foram testadas ao longo de 2012 e apresentaram problemas.

Caso as novas regras tivessem entrado em vigor, trabalhadores doentes, com
afastamento de até 60 dias, ndo precisariam passar pela pericia do INSS para
ter direito a receber o auxilio-doenga.

A mudanga parecia tornar mais facil a vida de trabalhadores, mais trazia riscos
aos direitos dos trabalhadores e a experiéncia em algumas cidades no ano
passado também revelou problemas para 0 proprio  governo.

Entrevistamos a especialista em seguranca do trabalho da Secretaria de Saude
e Organizacao de Base do Sindicato, Patricia Pena, para entender porque o
governo recuou neste ataque aos trabalhadores, e como fica o sistema de
pericia no INSS.

O que diz a regra atual e quais eram as mudancgas planejadas pelo governo?
Patricia Pena - A regra atual INSS diz que todo trabalhador doente ou
acidentado com direito a até 15 dias de afastamento n&o precisa passar no
INSS. Até este prazo, € obrigacdo da empresa pagar o auxilio-doenca. Basta
apresentar atestado médico.

Ja acima do prazo de quinze dias, o trabalhador tem de passar por uma pericia
no INSS, que pode confirmar, ou ndo, o prazo de afastamento sugerido pelo
médico, ou pode sugerir outro periodo de afastamento.

Com a nova regra, que comecaria a valer a partir de 1° de janeiro, os
trabalhadores iriam ficar dispensados de pericia para afastamento até 60 dias.
A empresa continuaria pagando os 15 primeiros dias, e o restante seria pago
pelo INSS sem necessidade de pericia, que seria obrigatoria apenas nos casos
de acidente de trabalho.

Por que o governo recuou da ideia de aplicar as novas regras em todo pais?
Patricia - As mudancgas foram testadas na Bahia e no Rio Grande do Sul e
trouxeram muita dor de cabeca para o préprio INSS, com aumento de gastos
para o 6rgao. Isso ocorreu porque houve a incorporacao de médicos da rede
particular, pagos pelo INSS, o que aumentou em muito as despesas do
Instituto.

Tudo isso por conta da chamada Alta Programada, aquela tabela que
determina um tempo reduzido de cura para cada doenga, sem levar em conta
as particularidades e o histérico de cada paciente.

Como o tempo de licenga nunca era suficiente para a recuperag¢ao do paciente,
ele voltava a procurar o médico, para conseguir um novo afastamento. Essas
consultas sucessivas aumentaram os gastos do INSS com consultas médicas.
Ou seja, o tiro saiu pela culatra.

Além disso, teve muito trabalhador reclamando, porque os médicos particulares
nao poderiam determinar o afastamento por acidente de trabalho (B91), o que



iniciava um jogo de empurra do trabalhador entre os médicos particulares e o
INSS. O Sindicato j& havia alertado os trabalhadores desse risco aos direitos
dos trabalhadores.

E como o trabalhador deve proceder agora?

Patricia — Continua valendo a regra anterior, ou seja, os afastamentos de até
15 dias, consecutivos ou ndo, sao pagos pela empresa. Acima disso, 0
trabalhador deve agendar a pericia no INSS, onde o médico vai atestar o
problema e definir se o afastamento sera pelo B31 (auxilio doenca comum) ou
B91 (auxilio acidente).

Fonte: http://www.sindmetalsjc.org.br/imprensa/ultimas-
noticias/1212/governo+suspende+mudancas+de+pericia+no+inss.htm

5 de fevereiro de 2013

RODA DE CONVERSA SOBRE TRANSTORNO MENTAL NA SAUDE DO
TRABALHADOR

A diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagédo na Saude (DGTES/SUPERH),
por meio do Programa de Atencdo Integral a Saude da Trabalhadora e do
Trabalhador da Sesab, realiza no dia 27, das 13 as 18 horas, no Centro de
Estudos da Saude do Trabalhador (Cesat), situado a rua Pedro Lessa n° 123,
Canela (préximo a Faculdade de Odontologia da UFBa), uma roda de
conversa, onde sera abordado o tema: "Manejo dos Casos de Transtornos
Mentais na Saude do Trabalhador". O publico alvo sdo trabalhadores e
trabalhadoras dos SIAST e dos recursos humanos das unidades da SESAB.
Maiores informacgdes: 3115-4397 ou pelo e-mail: paist.sesab@gmail.com

Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=24356
28 de fevereiro de 2013

PROMOVIDA RODA DE CONVERSA SOBRE TRANSTORNO MENTAL NA
SAUDE DO TRABALHADOR

Aconteceu nesta quarta-feira (27), no auditério do Centro de Estudos da Saude
do Trabalhador (CESAT), a | Roda de Conversa do Programa de Atencao
Integral a Saude do Trabalhador (PAIST) sobre o Manejo dos casos de
transtornos mentais na Saude do Trabalhador da Secretaria da Saude do
Estado (Sesab).

Voltado para os trabalhadores dos SIAST e RH das unidades da Rede Prépria,
0 evento contou com a presenca de 60 profissionais de hospitais, maternidades
e centros de referéncia da capital e interior.

Carolina Dérea, Terapeuta Ocupacional da Area técnica de Salde Mental da
SESAB, expds sobre a dindmica do trabalho e sua relacdo com a saude, os
aspectos predisponentes ao adoecimento e a rede de atencao disponivel no
SUS para usuarios com transtornos mentais. Aline Sampaio, Médica Psiquiatra,
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complementou a articulagdo com a rede de atencdo e abordou a atuacao do
SIAST Assistencial nessa Rede de Apoio.

As rodas de conversa do PAIST estdo sendo realizadas pela
SESAB/SUPERH/DGTES, através do Programa de Atencgéo Integral a Saude
do Trabalhador e Trabalhadora da SESAB.

Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=24721

Publicado em 15/03/2013
LER/DORT - notificacao compulsdria pelo SUS

Este video orienta os profissionais da saude a notificarem as LER/DORT no
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo — SINAN. Também traz
informagdes importantes para os trabalhadores em geral. Além de falar dos
sintomas e das causas desses adoecimentos, 0 material explica a importancia
do exame clinico cuidadoso e da devida notificacdo, para que agbes de
prevengdo possam ser desencadeadas e os direitos dos trabalhadores sejam
garantidos.

Fonte:
http://www.fundacentro.gov.br/index.asp?D=VIDEOCAST&cod=518&pag=Detal
hesltem

21 de marco de 2013

Aberta inscricao para comissao local de saude do trabalhador do Hospital
Geral de Vitéria da Conquista

A diretoria geral do Hospital Geral de Vitéria da Conquista (HGVC) esta com
inscricdes abertas para eleicdo da Comissao Local de Saude do Trabalhador
(CLST) da unidade, acordo com Portaria n° 1761, publicada, no Diario Oficial
do Estado de 21 de dezembro de 2012. As inscricbes serdo durante trés dias
Uteis, tendo inicio 30 dias ap6s a data da publicacdo do edital, e a eleicao
ocorrera 70 dias ap6s a publicagdo do mesmo. A apuracdo se dara no dia
posterior a eleigéo.

A CLST tem como objetivos contribuir com a implantacdo do Programa de
Atencédo Integral a Saude do Trabalhador, preservando o principio da
participagéo legitimada dos trabalhadores nos diversos niveis de decisdo e
promover a saude individual e coletiva no local de trabalho, atuando no
conjunto de fatores que agem direta ou indiretamente sobre a saude dos
trabalhadores, ultrapassando a prevencao de acidentes e assegurando a
participacéo dos trabalhadores nas decisées que envolvam a garantia de boas
condi¢des de trabalho.
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Podem participar da inscricdo os trabalhadores estatutarios, cargos
comissionados e Reda da unidade, independente de saberes ou locais de
trabalho, mediante o fornecimento de identificagdo funcional ,e deve ser
prevista carga horaria minima de um turno mensal, em horario de trabalho,
para participacdo dos membros da CLST, de acordo com calendario pré-
estabelecido. O mandato sera de dois anos.

A integra do edital esta disponivel no site www.saude.ba.gov.br

Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=24945

7/03/2013 01h00 - Atualizado em 27/03/2013 01h00
Lei com mais direitos a trabalhadores domésticos é aprovada no Senado

Mudanca foi aprovada por unanimidade.
Aumento de encargos pode gerar demanda por maior especializacao.

(N

O Senado Federal aprovou por unanimidade a lei que iguala os direitos das
empregadas domésticas ao dos demais trabalhadores.

Diante dos senadores e ao lado do presidente do senado. A presidente da
federacao nacional das trabalhadoras domésticas, Creuza Maria de Oliveira,
acompanhou a votagao.

No plenério, ministras como Delaide Arantes, do Tribunal Superior do Trabalho,
que ja trabalhou como empregada doméstica para pagar os estudos. A
mudanca na Constituicao foi aprovada por unanimidade.

A chamada PEC das domésticas vai ser promulgada na préxima terga-feira (3),
com direito a ceriménia oficial aqui no senado. Parte dos direitos depende de
normas que ainda precisam ser estabelecidas e publicadas.
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Outra parte comecga a valer a partir de terga-feira, como a jornada de 44 horas
por semana, oito horas de trabalho por dia de segunda a sexta-feira, e quatro
horas de trabalho aos sabados. Também sera obrigatério um horario para
descanso ou almog¢o, no minimo uma hora e, no maximo, duas.

Os empregados domésticos passam a ganhar hora extra de no minimo 50%.
Solange Silva estd animada com as novas regras e ja pensa em deixar de ser
diarista. “Se eu passar a ser mensalista, vou trabalhar em uma Unica casa e
posso trabalhar menos tempo, porque vou ter salario fixo, vou ter minhas férias.
Acho que isso é uma valorizagdo da gente e muitas vezes a gente esquece
disso”, diz.

Hoje, com INSS e alguns beneficios, uma empregada domestica com salario
de R$ 1.000,00 custa para o empregador R$ 1.469,78 por més. Considerando
o FGTS, que antes era opcional, o custo sobe 6,35% (R$ 1.563,00). Ja com
duas horas extras por dia, 0 aumento € bem maior: sobe para R$ 2.050,61,
39,52% a mais.

Para Samy Dana, economista da FGV-SP, o desembolso maior dos patrdes
deve trazer mudancas. “O proximo passo é vocé ter mais diaristas, porque a
diarista sai mais barato para o empregador, e ele ganha mais dinheiro. Entdo a
gente deve assistir nos proximos meses, nos préximos anos, uma mudanca na
dindmica desse mercado”, afirma.

Ainda precisam de regulamentagdo: o salario-familia, auxilio-creche para filhos
de até cinco anos, seguro-desemprego, adicional noturno e multa no caso de
demissao sem justa causa e o FGTS, que hoje é opcional.

Algumas perguntas ainda precisam ser respondidas, como as domésticas que
dormem no servigco. As mudancas valem para 7 milhdes de brasileiros: babas,
empregadas, diaristas que trabalham na mesma casa mais de trés vezes por
semana e motoristas.

Uma escola em Sao Paulo ensina o trabalho para domésticas que buscam
especializacdo. Para a diretora da escola, Luciana Rego, a PEC vai exigir
profissionais mais preparados. “Os encargos vao aumentar. Entdo, cada vez
mais, a gente vai ter um aumento da necessidade de capacitacdo e de
melhoria da profissao”, afirma.

Fonte: http://g1.globo.com/jornal-da-globo/noticia/2013/03/lei-com-mais-
direitos-trabalhadores-domesticos-e-aprovada-no-senado.html
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27/03/2013 | 11:37

Tl muda processo produtivo e poe em risco saude e seguranca do
trabalhador

Metallrgicos sé&o obrigados a operar até quatro maquinas ao mesmo tempo

A Tl Automotive/Bundy, fabrica de autopecas da Zona Leste, iniciou este més
mudancas em seu processo produtivo. Trabalhadores que antes operavam
uma ou duas maquinas, agora estao operando trés ou até quatro maquinas.
Com isso, o ritmo de trabalho dobrou, bem como os riscos de acidentes e
desenvolvimento de doengas ocupacionais.

Os trabalhadores denunciam que a mudanga produtiva ndo foi previamente
discutida com a CIPA. Isso é necessario porque a transformagéo implica,
necessariamente, em novos movimentos do trabalho.

Além disso, quando uma empresa faz transformagbes como essas, tem de
fazer um novo Programa de Prevencdo de Acidentes (PPA), que n&o foi
apresentado pela Tl, até o momento.

Diante de todas as irregularidades, a CIPA e o Sindicato ja notificaram a
fabrica, exigindo que as mudancas sejam discutidas com os trabalhadores. A
empresa ainda n&o deu resposta.

Os trabalhadores e a CIPA devem estar atentos, pois mudangas produtivas
como essas, que concentram tarefas, podem ter como consequéncia
alteracdes no quadro de funcionarios da empresa.

Além disso, 0 maquinario da Tl é de péssimas condi¢cdes ergonémicas e ja esta
extremamente obsoleto.

“A Tl estd implementando mais um ataque de olho no aumento dos lucros. A
producdo na fabrica esta a mil, e ndo vamos aceitar mudangas que impliquem
em risco aos trabalhadores”, afirmou o diretor do Sindicato Emerson de Lima, o
Binho.

A TI conta atualmente com cerca de 700 trabalhadores e produz tubos e ar-
condicionado para automéveis da GM, Ford e Volks.

Fonte: http://www.sindmetalsjc.org.br/imprensa/ultimas-
noticias/1298/ti+muda-+processo+produtivo+e+poe+em+risco+saude+e+segura

nca+do+trabalhador.htm
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Saude do trabalhador 02/04/2013 | 16:05
Palestra sobre acidentes de trabalho acontece nesta quarta-feira

Sindicato vai relatar aumento da exploragédo nas fabricas da regiao

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e a Camara
Municipal de Sao José dos Campos realizardo uma palestra com o tema
“Acidente de Trabalho — Consequéncias na vida do trabalhador, da empresa e

da sociedade”, nesta quarta-feira, dia 3, as 18h.

O tema sera conduzido pela desembargadora do trabalho e vice-diretora da
escola do TRT-15, Tereza Aparecida Gemignani, e pelo juiz titular da 22. Vara

do Trabalho de Araraquara, José Ant6nio Ribeiro de Oliveira e Silva.

Exploracao nas fabricas

A busca por lucros cada vez maiores € a principal causa dos acidentes de
trabalho: pressédo dos patroes para acelerar a producao, redugcao de postos de
trabalho e sobrecarga para os trabalhadores sdao posturas comuns dentro das
empresas.

Somente em 2011, mais de 711,2 mil acidentes de trabalho foram registrados
pelo INSS. Isso significa que a cada trés minutos, quatro pessoas sofrem
acidente de trabalho no pais. Este numero, no entanto, pode ser ainda maior,
pois muitos casos sequer sao registrados.

O Sindicato participara do evento para discutir a realidade dos trabalhadores e
denunciar a exploracao sofrida no dia a dia das fabricas.

As inscricbes serdo feitas diretamente no local do evento, o Auditorio Luiz
Eduardo Magalhaes, da Camara de Sao José (Rua Desembargador Francisco
Murilo Pinto, 33, Vila Santa Luzia). Mais informac¢des podem ser obtidas
através dos telefones (12) 3925-6505 e 3925-6544.

Fonte: http://www.sindmetalsjc.org.br/imprensa/ultimas-

noticias/1307/palestra+sobre+acidentes+de+trabalho+acontece+nesta+quarta-
feira.htm
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5 de abril de 2013

SESAB/PAIST DAO CONTINUIDADE AS ACOES DE PROMOGCAO DA
SAUDE

Dando continuidade as comemoracdes pelo Dia Mundial da Atividade Fisica e
Dia Mundial da Saude, a Secretaria da Saude do Estado da Bahia (Sesab)
promove nos dias 08 e 09/04, atividades para os trabalhadores, como palestras
educativas, apresentacdes culturais, avaliacdo nutricional, voltadas para a
promocao da saude. A iniciativa € do Programa de Atencao Integral a Saude da
Trabalhadora e do Trabalhador da Sesab (PAIST) em parceria com o SIAST do
Hospital Geral Ernesto Simdes Filho (HGESF)e do Centro Especializado em
Diagnéstico, Assisténcia e Pesquisa (CEDAP).

Ja o HGESF, com a adesao do PAIST para todos os trabalhadores da Rede
SESAB, promove no dia 13 (sdbado), as 9h, no Parque Metropolitano de
Pituacu, uma Bicicletada para encerramento das comemoracdes. Os
participantes poderao levar sua prépria bicicleta ou alugar no parque.

Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=25001

08/04/2013 16h50

Dourados é referéncia regional em saude do trabalhador

Pelo menos 10% das empresas monitoradas pelo Cerest sdo de municipios
vizinhos

Com trabalho voltado para a prevencao da saude do trabalhador, a Prefeitura
de Dourados através da Secretaria de Saude reestruturou em 2011 e reativou
no inicio de 2012, por determinagdo do prefeito Murilo, o Cerest (Centro
Regional de Referéncia em Saude do Trabalhador). Trata-se de um segmento
do Departamento de Vigildncia em Saulde, que orienta os empresarios na
prevencdo de doencgas e acidentes.

Eduardo Arteiro Marcondes, diretor de Vigilancia em Saude, informou que em
2012 foram atendidas 193 empresas e nestes primeiros meses de 2013 a
equipe ja esteve em 36 estabelecimentos. Em torno de 90% sao de Dourados e
o restante de cidades vizinhas, ja que o Cerest, embora sendo vinculado
diretamente a prefeitura, é referéncia regional.

Nesta segunda-feira a equipe esteve no municipio de Rio Brilhante, atendendo
solicitagdo de uma usina. Na sexta-feira o atendimento foi em Dourados, na
empresa Gorethy G Lingerie, com a participagdo de 80 trabalhadores. Em
todas as acles participam seis profissionais, incluindo médico, psicélogo,
enfermeiros e técnicos de seguranga do trabalho.
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O secretario de Saude Sebastido Nogueira Faria afirma que a atuacdo do
Cerest € exclusivamente preventiva. “NOs apenas orientamos as empresas
sobre medidas e mecanismos que podem reduzir os acidentes, ou mesmo
determinadas doencgas contraidas pela ndo existéncia de um simples exercicio
fisico, as quais resultam na falta ao trabalho”, ressaltou.

Sebastiao reforca que a prefeitura ndo vai até estes locais para fiscalizar ou
punir por qualquer irregularidade, mas detectar os problemas e oferecer
sugestbes para que sejam resolvidos. Além dos casos de solicitacdo das
proprias empresas, existem situacoes observadas pela equipe, durante as
acOes compartilhadas de saude, que acabam gerando uma visita técnica.

Entre as orientacées as empresas estdo a higienizagdo constante do local de
trabalho, exercicios para prevenir problemas por movimentos repetitivos,
cadeira para melhor acomodacao, uso de auriculares para locais onde ha muito
barulho, parcerias com nutricionistas como forma de orientar na alimentacgao,
prevenindo a hipertensao e varias outras agoes.

A administragdo municipal encontrou esse servigo totalmente inoperante em
2011, assim como outras modalidades de atendimento na area de vigilancia. O
prefeito Murilo, assim que tomou conhecimento da situagéo, determinou que os
servigos fossem devidamente ativados, desenvolvendo as fungbes para as
quais foram criados. A Vigilancia em Saude mantém ainda o monitoramento
ambiental, sanitario e epidemiolégico.

Fonte: http://www.douradosnews.com.br/dourados/dourados-e-referencia-
regional-em-saude-do-trabalhador

segunda-feira, 08/04/2013 - 13:34

Férum fara estatistica sobre acidentes de trabalho na Bahia

Salvador — Conhecer melhor a realidade para agir de forma mais eficaz no
combate e na prevencao de acidentes de trabalho. Esse é o mote da atuagao
em 2013 do Forum Estadual de Protecdo ao Meio Ambiente de Trabalho
(Forumat), que congrega entidades da sociedade civil e érgaos governamentais
no debate e na promocao de acbes para um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. As deliberagcdes foram tomadas na Ultima sexta-feira (05), na
primeira reunido do forum este ano, ocorrida na sede do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) na Babhia, localizada na Vitoria.

Um dos objetivos do grupo é reunir informagdes consistentes sobre acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais na Bahia para posteriormente avaliar a
execucgao do Programa Pacto PelaVida com um viés para o setor produtivo. Os
dados serao colhidos junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), Centro de Estudo
da Saude do Trabalhador (Cesat) e Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
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Esporte da Bahia (Setre). Uma comissao ficara encarregada de compilar os
nameros.

“A realidade dos acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais no Brasil &
muito dificil de ser medida porque ha uma enorme subnotificacédo, de forma que
entidades e 6rgaos publicos ndo sabem exatamente a dimensao do problema
para agir com maior precisao. Por isso, vamos construir esse banco de dados,
que servira de referéncia para nossas acdes”, explicou o coordenador do
Forumat, o procurador do trabalho Alberto Balazeiro. Muitas empresas deixam
de comunicar ocorréncias ao INSS para nao ter que arcar com custos, o0 que
deixa os trabalhadores muitas vezes desamparados.

Fonte: http://www.jornaldamidia.com.br/2013/04/08/forum-fara-estatistica-
sobre-acidentes-de-trabalho-na-bahia/#.UYPgZql3tOl

terca-feira, 9 de abril de 2013

Chumbo: técnicos da SESAB acompanham a¢oes em Santo Amaro

Técnicos da Sesab e da Secretaria
de Saude de Santo Amaro.

A Secretaria da Saude do Estado da Bahia (Sesab), através de diversos
o6rgaos, acompanha as acgdes referentes a implantagdo do Protocolo de
Vigilancia e Atencdo a Saude da populacdo exposta ao chumbo e outros
metais no municipio de Santo Amaro, em decorréncia da contaminagédo pelos
residuos gerados na producédo de uma fabrica que funcionou, por mais de 30
anos, no municipio.

No dia 27/03, quarta-feira, técnicos do Centro Antiveneno (Ciave), Diretoria de
Vigilancia Sanitaria da (Divisa), Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica (Divep),
Diretoria de Informacdo em Saude (DIS), Diretoria de Vigilancia a Saude do
Trabalhador (Divast) e Diretoria de Atencdo Basica (DAB), reuniram-se em
Santo Amaro-BA com a nova secretaria de saude daquele municipio, a Sra.
Mary Rocha, e sua equipe.



Técnicos reuniram-se durante todo dia todo o dia.

Na reunido, discutiu-se sobre o plano de acdes que visa atender as
especificidades de saude da populacdo do Municipio exposta aos metais
pesados (chumbo, cadmio, cobre, zinco, entre outros). Dentre os pontos
abordados, estavam a capacitacao dos profissionais de saude em Toxicologia,
criacdo do centro de referéncia, implantacao de posto de coleta, ampliacao das
equipes de saude da familia, as acdes ja desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude, etc.

Além da secretaria de saude, estiveram presentes também os secretarios
Edson Muniz, da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Recursos
Hidricos, e Augusto Cesar Lago, da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Servicos Publicos.

A reunido realizada faz parte de uma série de reuniées que o Grupo de
Trabalho Setor Saude-Santo Amaro (GTSS), da Sesab, vem realizando ao
longo dos ultimos meses para apoiar a implantacdo e implementacdo das
acOes em saude a populacao exposta aos metais pesados em Santo Amaro.

A FABRICA

¥
[ |
|
]
I

A fabrica, desativada em 1993, pertencia a Plumbum Comércio e
Representagdes de Produtos Minerais e Industriais, antiga Companhia
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Brasileira de Chumbo - Cobrac (subsidiaria de uma empresa francesa), e
realizava o beneficiamento de minérios, além de produzir barras (lingotes) de
chumbo. Os rejeitos da producdo eram descartados de maneira inadequada,
sendo que parte da escéria ainda hoje esta presente na area da antiga fabrica
e outra foi utilizada na pavimentacao da cidade.

Alguns estudos desenvolvidos pela Universidade Federal da Bahia (UFBA) e
outras instituicbes nacionais e internacionais revelam que Santo Amaro é a
cidade mais poluida por chumbo no mundo e com varios ecossistemas
degradados.

DECISAO DA JUSTICA FEDERAL

No dia 28 de fevereiro deste ano, a pedido do Ministério Publico Federal na
Bahia (MPF/BA) através da acao civil publica n®2003.33.00.000238-4, a
Justica Federal determinou que a Unido e a Fundacdo Nacional de Saude
(Funasa) promovam a implantacdo de um Centro de Referéncia para
tratamento de pacientes vitimas de contaminacdo por metais pesados, no
prazo de seis meses, a fim de reparar os danos sofridos por moradores — a
partir da exposicdo a metais como chumbo e cadmio — por causa do descarte
indevido de residuos.

No entendimento do MPF, a Unido e a Funasa sao corresponsaveis pelos
danos, ja que foram omissas em relacdo aos problemas de saude que
acometeram 80% dos habitantes de Santo Amaro, principalmente os ex-
trabalhadores da mineradora.

O local onde ela funcionava a fabrica ndao foi devidamente isolado, o que
possibilita 0 acesso de pessoas e de animais na area contaminada. Para evitar
que a area seja acessada, a Justica decretou a intimacdo pessoal dos
representantes da Plumbum para que, no prazo de 15 dias, comprovassem
providéncias para cercar a area, colocar avisos para a populacdo sobre o
perigo de contaminacédo e elaborassem plano de permanéncia e revezamento
de vigilantes na entrada da antiga fabrica. Além disso, a empresa devera
cumprir determinagdes que constam no relatério de inspegado, desenvolvido
pelo Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (Inema) a pedido do
MPF/BA, a fim de evitar que a escoria contaminada se disperse.

Fonte: http://ciave-ba.blogspot.com.br/2013/04/chumbo-tecnicos-da-sesab-
acompanham.html
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23/04/2013 11h43 - Atualizado em 23/04/2013 11h45
Mais de 2 milhées morrem por ano vitimas de doenca do trabalho, diz OIT

Relatorio aponta problemas pulmonares como os maiores Vviloes.
Acidentes sao responsaveis por 321 mortes, segundo estudo

Um estudo divulgado nesta terca-feira (23) pela Organizagédo Internacional do
Trabalho (OIT) indica que mais de 2 milhGes de pessoas morrem por ano, no
mundo, em consequéncia de doengas relacionadas ao trabalho. Ainda segundo
o estudo, 321 mil pessoas morrem vitimas de acidentes de trabalho.

Ainda de acordo com o estudo, 317 milhdes de acidentes laborais ndo mortais
ocorrem a cada ano. Isto significa que a cada 15 segundos, um trabalhador
morre de acidentes ou doengas relacionadas com o trabalho, e também a cada
15 segundos, 115 trabalhadores sofrem um acidente laboral.

Entre os principais problemas estdo as doencas pulmonares causadas pela
inalacdo de particulas de silicio, carbono e amianto. Na China, esta
enfermidade, segundo o estudo, atinge 80% dos casos. Na india, cerca de 10
milhdes de trabalhadores em minas apresentaram problemas por inalagdo de
silicio. No Brasil, o estudo aponta que 6,6 milhdes de trabalhadores estao
expostos a estas substancias toxicas.

O estudo aponta ainda que os transtorsnos musculoesqueléticos e mentais
(TME) atingem principalmente os trabalhadores da Europa. As empresas
enfrentam o assédio cada vez mais psicologico, assédio moral, assédio sexual
e outras formas de violéncia psicolégica. Para lidar com o estresse, 0s
trabalhadores as vezes adotam comportamentos pouco saudaveis, como 0
abuso do alcool ou o uso de drogas, o que pode desenvolver doencas
psiquicas como a depressao ou a dependéncia quimica.

Para a OIT, a auséncia de uma prevencdo adequada das enfermidades
profissionais tem profundos efeitos negativos ndo somente nos trabalhadores e
suas familias, mas também na sociedade devido ao enorme custo gerado,
particularmente no que diz respeito a perda de produtividade e a sobrecarga
dos sistemas de seguridade social. A prevencado é mais eficaz e tem menos
custo que o tratamento e a reabilitacao. Todos os paises podem tomar medidas
concretas para melhorar sua capacidade de prevencdo das enfermidades
profissionais ou relacionadas com o trabalho.

Fonte: http://g1.globo.com/concursos-e-emprego/noticia/2013/04/mais-de-2-
milhoes-morrem-por-ano-vitimas-de-doenca-do-trabalho-diz-oit.html
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24/04/2013 as 12h38min - Atualizada em 30/04/2013 as 12h05min
Doencgas do trabalho matam 2 milhées por ano no mundo, diz OIT

ados da Organizacdo Internacional do

aTrabalho (OIT), divulgados no dia 23 de
a

‘ bril, apontam 23 milhdes de mortes, por

ano, que tém algum tipo de ligacdo com a atividade que o trabalhador exerce.
No relatério A Prevencao das Enfermidades Profissionais, cerca de 2 milhdes
de mortes sdo devido ao desenvolvimento de enfermidades e 321 mil sé@o
resultado de acidentes — cerca de uma morte por acidente para cada seis
mortes por doenga.

No Brasil, de acordo com o ultimo acompanhamento mensal de beneficios da
Previdéncia, de fevereiro de 2013, o pagamento do beneficio por acidente de
trabalho e do auxilio-doenca segue uma dindmica semelhante. A cada sete
beneficios concedidos por afastamento por doenca relacionada ao trabalho, um
€ pago por acidente.

De acordo com a organizacgdo, estima-se, anualmente, o surgimento de mais
de 160 milhdes de casos de doengas relacionadas ao trabalho. Isso significa
que 2% da populagdo mundial, em média, por ano, € acometida por algum tipo
de enfermidade devido a atividade que exerce profissionalmente. Entre as
doencas que mais geram mortes de trabalhadores estdo as que afetam
pulmao, musculos e 0ssos e 0s transtornos mentais.

As doencas laborais, ou enfermidades profissionais, segundo nomenclatura da
OIT, sao os males contraidos como resultado da exposicdo do trabalhador a
algum fator de risco relacionado a atividade que exerce. O reconhecimento da
origem laboral requer que se estabeleca uma relagdo causal entre a doenca e
a exposicao do trabalhador a determinados agentes perigosos no local de
trabalho.

No Brasil, a estimativa da OIT é a de que mais de 6,6 milhdes de trabalhadores
estejam expostos a particulas de pé de silica (matéria-prima do vidro e um dos
componentes do cimento), por exemplo, 0 que leva a pneumoconiose, gerada
pela inalagéo de poeira - resultando em falta de ar, reduc¢édo da elasticidade do
tecido pulmonar e possivel faléncia respiratéria. Essa doenca é uma das que
mais preocupa a organizagdo, por ser frequente em paises em
desenvolvimento, onde o setor industrial esta em expansdo e as areas de
saude e trabalho ainda em fragil articulagao.
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As doengas musculoesqueléticas sao outro alvo de atencao da OIT. Dados da
Organizagdo Mundial da Saude (OMS) apontam que mais de 10% dos casos
de incapacidade por perda de movimentos ligadas ao trabalho sdo problemas
em nervos, tenddes, musculos e estruturas de suporte do corpo, como a
coluna.

No que diz respeito aos transtornos mentais, no Brasil, por exemplo, dos 166,4
mil auxilios-doenca concedidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), cerca de 15,2 mil sdo por problemas mentais ou comportamentais. A
depressao esta no topo, com mais de 5,5 mil casos, entre episddios
depressivos ou transtorno recorrente.

A auséncia de prevencao adequada contra essas doencas, que podem levar a
morte, tem efeitos negativos sobre os trabalhadores, as familias e,
especialmente, os sistemas previdenciarios, informou o relatério da OIT.
Estima-se que, por causa dessa situagao, sejam gerados no mundo encargos
financeiros de cerca de US$ 2,8 trilhdes anuais, aproximadamente 4% do
Produto Interno Bruto (PIB) mundial (que supera US$ 70 trilhdes, segundo
dados do Banco Mundial).

Para a OIT, a solucédo passa pela ado¢ao de medidas de prevencéao, levando
em conta desafios recentes, resultantes de novas tecnologias e mudancas
sociais no mundo do trabalho. A organizagdo mencionou, no relatério, um
sistema de registro e notificacdo que integre seguridade e salde; a gestao e a
avaliacao de riscos; a melhora da colaboracédo entre as instituicbes para que
haja prevengdo das enfermidades profissionais por meio da atuagcdo dos
profissionais de inspecao do trabalho — sobretudo em setores perigosos, como
a mineragao, a construgao civil e a agricultura —; o fortalecimento do sistema de
indenizagdes; e a intensificacdo do didlogo entre governos, trabalhadores e
empregadores.

Fonte: http://www.comerciariosnaluta.com.br/?pg=noticia&id=1017

MPT move acao civil publica contra a Mauricéa Alimentos por trabalho
escravo

01/05/2013

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) deu entrada ontem (30) a tarde em
Barreiras em uma acao civil publica contra a Mauricéa Alimentos pela préatica
de trabalho escravo. A agéo, assinada pelo procurador-geral do trabalho, Luis
Camargo, e por mais oito procuradores, pede que a Justica trabalhista
determine o pagamento imediato da indenizacao as 29 pessoas resgatadas no
ultimo dia 12 numa granja da empresa no municipio do oeste baiano. Eles
foram encontrados por fiscais trabalhando em condigbes subumanas e e
cumprindo jornadas diarias de até 14 horas.

A empresa do ramo alimenticio tem se negado a quitar as rescisdes de
contrato e declarou na audiéncia realizada na sede do MPT em Barreiras, na
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manhad de terca (30) que ndo reconhecia o vinculo com os resgatados,
alegando que eles trabalhavam para a empresa Madonna, que assinava as
carteira de trabalho do grupo. A Mauricéa Alimentos é reincidente no uso de
mé&o de obra analoga a de escravos. O MPT ja moveu agéo civil publica contra
a empresa, que foi encerrada em 2010 com a assinatura de um acordo judicial
em que a Mauricéa se comprometia a ndo usar mais mao de obra escrava e a
garantir condicbes de salde e seguranca para seus empregados.

“Retirar os trabalhadores dessas condicbes absolutamente degradantes
continuara sendo nosso principal objetivo, mas também precisamos enfrentar
de uma forma mais eficaz as reincidéncias, pois ndo podemos permitir que
permanecga a ideia de impunidade”, avaliou Luis Camargo, procurador-geral do
Trabalho. Na acédo, o MPT também pede que a Justica do Trabalho conceda
uma liminar determinando a imediata quitacdo das verbas rescisorias € que a
empresa assuma compromissos em relacdo a garantia de um meio ambiente
de trabalho seguro e saudavel em todas as suas unidades no pais.

O flagrante de trabalho analogo ao de escravo aconteceu em uma operagao
conjunta do MPT, do Ministério Publico Federal (MPF) e do Ministério do
Trabalho e Emprego (MPT), com o apoio das policias Federal e Rodoviaria
Federal. O grupo de 29 pessoas trabalhava no apanhamento de frango (pegar
as aves e coloca-las em caixas para transporte) sem equipamentos de
protecdo, como botas e luvas e sem as minimas condi¢cdes de higiene. Nao
havia local para armazenamento de alimentos nem para a realizagdo de
refeicdes, nem um vestiario ou local para eles se abrigarem das chuvas. Além
disso, eles ndo tinham carteira assinada.

Indenizacbes

A direcdo da empresa foi notificada para que arcasse com as indenizacdes dos
trabalhadores resgatados, e com os custos do transporte de volta do grupo
para suas cidades de origem, mas ela se negou todo o tempo. Nem mesmo as
duas audiéncias marcadas na sede do MPT em Barreiras a Mauricéa mandou
representante, ignorando completamente a acdo dos 6rgaos fiscalizadores. A
ultima tentativa de firmar um termo de ajuste de conduta foi feita na manha
desta terga-feira (30), mas nenhum representante da empresa compareceu. No
inicio da tarde, a agéo foi protocolada na Vara do Trabalho de Barreiras.

Cumprindo jornadas de trabalho de cerca de 14 horas, sem acesso a sanitarios
ou agua potéavel, parte do grupo havia sido recrutada em Brasilia e levada para
0 municipio sob a promessa de trabalho com alojamento, mas teve que
conseguir abrigo por meios proprios. Relatos dos trabalhadores dao conta de
que camas foram providenciadas pela Mauricéa, que, no entanto, queria cobrar
pelo seu uso, assim como fazia com quem quisesse usar equipamentos de
protecao individual, tais como luvas, macacdes e botas.

Fonte: http://www.prt5.mpt.gov.br/module/publicacoes/publicacao.php?id=3053
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02/05/2013

Mauricéa Alimentos foi acionada na Justica por se recusar a pagar
trabalhadores explorados

Empresa € processada por trabalho escravo

Salvador — O Ministério Publico do Trabalho (MPT) entrou com uma agéo civil
publica contra a empresa Mauricéa Alimentos por prética de trabalho escravo.
A acgdo, assinada pelo procurador-geral do Trabalho, Luis Camargo, e por mais
oito procuradores, pede o pagamento imediato da indenizacdo aos 29
trabalhadores, resgatados em uma granja da empresa em Barreiras (BA) no dia
12 abril.

O processo foi protocolado junto a Justica do Trabalho de Barreira na terca-
feira (30), ap6s audiéncia realizada pelo MPT com a empresa. No encontro, a
Mauricéa se recusou a quitar as rescisdes de contrato e a reconhecer o vinculo
com os funcionarios, alegando que eles trabalhavam para a empresa Madonna,
que assinava as carteiras de trabalho do grupo.

“Retirar os trabalhadores dessas condicbes absolutamente degradantes
continuara sendo nosso principal objetivo, mas também precisamos enfrentar
de uma forma mais eficaz as reincidéncias, pois ndo podemos permitir que
permaneca a ideia de impunidade”, avaliou Luis Camargo.

A empresa ja havia sido processada anteriormente pela pratica. Em 2010, o
MPT encerrou agdo contra a Mauricéa, ap6s assinatura de acordo judicial, em
que ela se comprometia a ndo usar mais mao de obra escrava e a garantir
condi¢oes de saude e seguranga para seus empregados.

Condigbes degradantes — Os trabalhadores cumpriam jornadas de trabalho de
aproximadamente 14 horas diarias, nao utilizavam equipamentos de protecéo,
estavam em alojamento improvisado, sem agua potavel e acesso a sanitarios.
Também nado havia local para armazenamento de alimentos e nem para as
refeigdes.

Parte do grupo havia sido recrutado em Brasilia e levado para trabalhar no
apanhamento de frango (pegar as aves e coloca-las em caixas para
transporte). O flagrante de trabalho andlogo ao de escravo aconteceu em uma
operacao conjunta do MPT, do Ministério Publico Federal (MPF) e do Ministério
do Trabalho e Emprego (MPT), com o apoio das policias Federal e Rodoviaria
Federal.

Fonte:
http://portal.mpt.gov.br/wps/portal/portal do mpt/comunicacao/noticias/conteud
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3 de maio de 2013

FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PLANEJAMENTO SERA DISCUTIDO
EM SEMINARIO

Com o objetivo de fortalecer o processo de planejamento integrado das acoes
de Saude do Trabalhador (ST) nas esferas municipal, regional e estadual, a
Secretaria da Saude do Estado (Sesab), através da Diretoria de Vigilancia e
Atencéo a Saude do Trabalhador (Divast)/Coordenacgéao de Gestdo da Rede de
Saude do Trabalhador (Coger), promove nos dias 6 e 7, no Hotel Sol Bahia, o
2° Encontro e o 9° Semindrio da Renast/Ba: Pré-Oficina de Planejamento
Integrado das Ag¢des de Vigilancia da Saude do Trabalhador (Visat) no SUS-
Ba.

Os eventos serdo abertos as 8h30, contando com as presencas da
superintendente de Vigilancia e Protecao da Saude, Alcina Andrade, Carlos
Vaz, do Ministério da Saude e Leticia Nobre, diretora da Divast. Na
programacao, as palestras de abertura, marcadas para 9h, terdo como temas
"A Politica Nacional da Saude do Trabalhador e sua Operacionalizagdo na
Renast", com Carlos Vaz, e "A Agenda Estratégica em Saude do Trabalhador
da Divast 2013-2015", com Leticia Nobre.

A terceira apresentacdo sera feita as 11h, por Washington Abreu, da
Coordenagdo de Projetos Especiais da Sesab, sobre "Movimentos do
Planejamento Estratégico para a Renast/Ba". Em seguida havera debate. A
tarde, a partir das 13h30, os assuntos em destaques serdo: Pensando as
Redes de Atencao a Saude no SUS, com Luiz Eugénio Portela, do Instituto de
Saude Coletiva (ISC); Planejamento Regional Integrado (PRI) na perspectiva
de rede, com Joana Molesini (Sesab); Monitoramento das A¢des de Saude do
Trabalhador e da Trabaladora na Bahia em 2012, com Milene Wasconcellos
(Sesab).

No segundo dia, a manhé& sera dedicada ao alinhamento das agendas entre as
Diretorias Regionais de Saude (Dires), Cerest e Visau. A tarde sera feita uma
avaliacao da Pré-Oficina pelos participantes, sendo os eventos encerrados as
15h.

L.S./M.Tb.909-Ba
/cesat/encontro e seminario

Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=25165
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05 de maio 2013

Ociosidade forcada garante ao trabalhador indenizacao por assédio moral

A BRENCO - Companhia Brasileira de Energia Renovavel tera de indenizar
um ex-empregado que sofreu assédio moral praticado por um de seus fiscais.
Por um periodo de quase 15 dias, o encarregado impediu o canavieiro de
realizar qualquer atividade no campo, obrigando-o a permanecer sentado
durante todo o horério de trabalho. A pratica de assédio ficou configurada em
razdo da imposicao de ociosidade funcional, atitude tipica para forcar o
empregado a desistir de seu posto de servico.

Ao ratificar a condenagédo de indenizagao no valor de R$20 mil, o Tribunal
Regional do Trabalho da 23° Regiao (MT) refutou os argumentos da empresa,
sediada no municipio mato-grossense de Alto Taquari, no sentido de ser fragil
a prova testemunhal apresentada nos autos. A decisdo esclareceu que ficou
configurado o abuso de direito, o dano imposto ao empregado e 0 nexo de
causalidade.

De acordo com os depoimentos tomados pelo juiz do trabalho da 22 Vara do
Trabalho de Rondonépolis (MT), apés chegar a empresa por meio de
transporte fornecido por ela, o canavieiro se preparava para o trabalho,
portando o0s equipamentos de protecdo individual (EPIs). Contudo, era
impedido de trabalhar pelo fiscal, e "ficava na lavoura esperando passar o



tempo". Ainda segundo a mesma testemunha, os demais colegas estranharam
aquela situacao e até fizeram paralisacédo em favor do colega, para que este
pudesse trabalhar.

A Brenco recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) questionando o
valor da indenizagdo, que considerou incompativel com os fatos acontecidos.
Explicou que outros Tribunais Regionais, em exame de fatos considerados
mais graves, estabeleceram condenacdes inferiores.

Todavia, o ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do recurso, considerou
adequado o valor estabelecido, uma vez que foram observados os principios
da proporcionalidade e da razoabilidade. Observou ainda que os julgados
trazidos pela empresa com o objetivo de comprovar divergéncia jurisprudencial
nao atenderam ao critério de identidade com a situagéo do caso, exigido pela
Sumula 296 do TST.

Fonte: http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset publisher/89Dk/content/ociosidade-
forcada-garante-ao-trabalhador-indenizacao-por-assedio-
moral?redirect=http%3A%2F %2Fwww.ist.jus.br%2Fnoticias%3Fp p id%3D101
INSTANCE 89Dk%26p p lifecycle%3D0%26p p state%3Dnormal%26p p
mode%3Dview%26p p col id%3Dcolumn-

2%26p p _col count%3D2%26 101 INSTANCE 89Dk advancedSearch%3Df
alse%26 101 INSTANCE 89Dk keywords%3D%26 101 INSTANCE 89Dk d
elta%3D10%26 101 INSTANCE 89Dk cur%3D2%26 101 INSTANCE 89Dk
andOperator%3Dtrue

6 de maio de 2013
SAUDE DO TRABALHADOR FOI DISCUTIDA EM AUDIENCIA PUBLICA

O secretario da Saude do Estado, Jorge Solla, participou na manha de hoje de
audiéncia publica sobre salude do trabalhador, uma iniciativa do vereador Luiz
Carlos Suica, com o apoio da Comissao de Salde, Planejamento Familiar e
Seguridade Social da CMS e da Central Unica dos Trabalhadores. Durante o
evento, realizado no Centro Cultural da Camara Municipal de Salvador, Solla
destacou a importancia de serem intensificados os debates em torno da saude
do trabalhador, e lembrou que o Centro de Estudos da Saude do Trabalhador
(Cesat), unidade que integra a rede estadual de saude, foi um dos primeiros
servigos voltados para a saude do trabalhador criados no pais.

"O Cesat hoje engloba um conjunto muito grande de servigos, e ainda temos os
centros regionais - Cerests - em diversas regides", disse o secretario, que
defendeu uma maior proximidade entre o servico, os sindicatos e o0s
movimentos sociais, e afirmou também que a prevencao dos riscos a saude do
trabalhador precisa ser intensificada. "Precisamos dar um salto de qualidade na
area da prevencado, e incluir esta prevencao nas convencdes coletivas de
trabalho", pontuou Solla.
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"Dados lamentaveis"

Para o vereador Suica, embora o estado tenha um compromisso com o tema, a
saude do trabalhador ainda é muito pouco discutida. "As empresas s6 se
preocupam quando acontece um acidente, mas do ponto de vista da
prevencdo, pouco se discute", revelou o vereador. Ainda segundo ele, os
dados relativos a saude do trabalhador sdo "lamentaveis", e muitos sao
escondidos.

Suica citou as areas da educacao, onde muitos professores sao afastados das
salas de aula por conta do medo, da falta de seguranca, e dos trabalhadores
de limpeza. "As empresas, visando maior lucro, diminuem o numero de
trabalhadores, gerando sobrecarga de trabalho e acumulo de lixo em
determinadas areas", contou o vereador, justificando a iniciativa de propor a
audiéncia publica sobre o tema.

Representando a Fundacentro, Maria Engracia Chaves apresentou dados
mundiais, da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que apontam para a
ocorréncia de dois milhdes de o&bitos/ano decorrentes de enfermidades
relacionadas ao trabalho. Além disso, 160 milhdes de pessoas sofrem de
doencas nao letais relacionadas ao trabalho e sao registrados, a cada ano, 317
milhdes de acidentes de trabalho.

Para o secretario Jorge Solla, "apesar dos avancos, ainda temos muito a
caminhar nas questdes da saude do trabalhador, que ndo deve ser uma
agenda apenas dos centros de referéncia". J4 o vereador Suica, entende que
"estamos em um momento oportuno para abrir a discussdo com a sociedade
civil, academia e poder publico sobre os acidentes de trabalho e como esta o
atendimento e as politicas publicas voltadas a saude no trabalho".

A audiéncia publica desta manha contou com a presenca de representantes da
Secretaria Municipal de Saude de Salvador, da Comissdo de Saude e
Seguridade Social da Camara Municipal de Salvador, do Conselho Municipal
de Saude, da Central Unica de Trabalhadores (CUT), e de diversos sindicatos
de classe.

Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=25172

06 de maio de 2013

Dow Brasil pagara R$ 1 milhdao a herdeiros de trabalhador morto em
explosao de caldeira
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A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve por unanimidade
decisdo que condenou a Dow Brasil S.A. a pagar R$ 1 milhdo, a titulo de
indenizacdo por danos morais, aos herdeiros de um técnico de operacoes
morto na explosao de uma caldeira. No momento do acidente, ocasionado por
superaquecimento a 780°C, a caldeira continha 22 toneladas de agua e vapor.

A decisdo entendeu caracterizada, além da atividade de risco, a culpa da
empresa por omissdo, que decorreu da nao observancia do dever geral de
cautela ao deixar de orientar corretamente os empregados. Cabia a ela o
cumprimento de normas técnicas de seguranca de trabalho, com o objetivo de
evitar a ocorréncia de acidentes no ambiente de trabalho.

O valor da indenizagdo mantido pela Turma foi fixado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiao (BA) e ird beneficiar a esposa e um casal de filhos
dependentes na época do acidente. A decisdo negou provimento ao agravo de
instrumento da empresa, pelo qual buscava a oportunidade de apreciacao de
seu recurso pelo TST.

O ministro Lelio Bentes Corréa, ao relatar o recurso na Turma, observou que o
nao provimento se devia ao fato de que um dos acérdaos trazidos no recurso
para confronto de teses nao indicava a fonte oficial de publicacao e, portanto
nao servia para a comprovagdao de divergéncia jurisprudencial. O outro,
segundo o relator, indicava repositério de jurisprudéncia cancelado em
momento anterior a interposicdo do recurso de revista.

Superaquecimento

Os herdeiros do trabalhador, na reclamacao trabalhista, afirmaram que o
acidente ocorreu por negligéncia da empresa, que nao adotou o0s
procedimentos corretos de seguranca. Segundo a defesa do trabalhador, apds
a verificacdo da existéncia de fissuras na soldagem de uma peca da caldeira,
foi solicitada a uma empresa fabricante a sua troca. A nova pega passou por
raios-X, e novas fissuras foram encontradas. A empresa solicitou nova troca da
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peca, que, no entanto, ndo foi examinada nos raios-X. Cinco horas depois da
instalacdo, a caldeira explodiu.

A exploséo, conforme o relato, arremessou o trabalhador a 40m de distancia e
fez com que a caldeira, que pesa toneladas, girasse em seu préprio eixo,
deslocando-se para uma distancia de 15m do local onde foi construida. Em
termos comparativos, segundo a reclamacdo, a proporcao da explosao foi
equivalente a 350 kg de pélvora. O trabalhador sofreu queimaduras em 90% do
corpo, que, aliadas a diversas fraturas na cabeca, bragos e pernas, acabaram
causando a sua morte, aos 35 anos de idade, seis dias apds o acidente.

Condenacao

A 12 Vara do Trabalho de Candeias (BA) responsabilizou objetivamente a
empresa pelo acidente. Pela andlise dos laudos periciais, 0 juizo constatou
que, de fato, a Dow n&o tomou as devidas precaugdes para evitar o acidente e
ndo observou alguns aspectos relacionados ao histérico de problemas com a
caldeira, registrados antes do acidente, deixando de tomar medidas
administrativas para melhor solugdo do problema. Fixou a indenizacdo em R$
150 mil, a ser dividida entre os trés herdeiros.

O TRT-BA reformou a sentenga para elevar o valor para R$ 1 milhdo. Para o
Regional, ficou demonstrada a ma conduta da empresa, ao deixar de adotar
todas as normas de seguranca para evitar o ocorrido. Ainda segundo a
decisdo, um dos laudos deixou exposta a "fragilidade da gestdo de riscos da
empresa", fator decisivo para a ocorréncia do acidente.

Em seu recurso ao TST, a Dow sustentou auséncia de culpa pelo ocorrido e
tentou afastar a caracterizacao de negligéncia, sustentando que a manutencao
dos equipamentos era feita por pessoal especializado e qualificado. Sustentou,
por fim, a auséncia de nexo de causalidade, seja na teoria do risco criado ou na
caracterizacao de culpa subjetiva.

Para o ministro Lelio Bentes, "ndo ha como se afastar a responsabilidade" da
empresa pelo acidente, pois a culpa ficou efetivamente caracterizada, na
medida em que a empresa deveria ter tido o mesmo cuidado que teve com a
primeira peca defeituosa. Para o magistrado, faltou "bom senso" ao nao se
examinar corretamente a segunda peca, quando a primeira ja havia
apresentado defeito.

O ministro afirmou que "a proporcao da tragédia poderia ter sido muito pior", e
destacou que o caso serve de exemplo sobre 0 que uma empresa "nao deve
fazer ao lidar com atividade de risco". O ministro Walmir Oliveira da Costa, por
sua vez, observou que o valor da indenizagao € compativel com a capacidade
econdmica da empresa: ap06s uma rapida pesquisa no site da empresa, na
internet, ele verificou que, em 2011, a Dow movimentou R$ 60 bilhdes de
dolares em vendas, e conta com 52 mil funcionarios em todo o mundo.

Fonte: http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/dow-brasil-
pagara-r-1-milhao-a-herdeiros-de-trabalhador-morto-em-explosao-de-
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08/04/2013

Forum fara estatistica sobre acidentes de trabalho na Bahia

Conhecer melhor a realidade para agir de forma mais eficaz no combate e na
prevencao de acidentes de trabalho. Esse é o mote da atuacdo em 2013 do
Forum Estadual de Protecdo ao Meio Ambiente de Trabalho (Forumat), que
congrega entidades da sociedade civil e 6rgdos governamentais no debate e
na promogao de agdes para um ambiente de trabalho seguro e saudavel. As
deliberacbes foram tomadas na ultima sexta-feira (05), na primeira reuniao do
forum este ano, ocorrida na sede do Ministério Publico do Trabalho (MPT) na
Bahia, localizada na Vitéria. Um dos objetivos do grupo é reunir informacdes
consistentes sobre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais na Bahia
para posteriormente avaliar a execucdo do Programa Pacto Pela Vida com um
viés para o setor produtivo. Os dados serao colhidos junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS), Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE), Centro de Estudo da Saude do Trabalhador (Cesat) e
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte da Bahia (Setre). Uma
comissdo ficard encarregada de compilar os numeros. “A realidade dos
acidentes de trabalho e das doencas ocupacionais no Brasil é muito dificil de
ser medida porque ha uma enorme subnotificagdo, de forma que entidades e
0rgaos publicos ndo sabem exatamente a dimensdo do problema para agir com
maior precis&o. Por isso, vamos construir esse banco de dados, que servira de
referéncia para nossas acgdes”, explicou o coordenador do Forumat, o
procurador do trabalho Alberto Balazeiro. Muitas empresas deixam de
comunicar ocorréncias ao INSS para nao ter que arcar com custos, o que deixa

os trabalhadores muitas vezes desamparados.
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Fonte: http://tvdoservidorpublico.com/forum-fara-estatistica-sobre-acidentes-de-
trabalho-na-bahia/

07.05.2013 | Atualizado em 07.05.2013 - 07:24

Escolas da capital baiana registram uma ocorréncia policial por dia

Aluno bate em professor, mae agride educadores, assaltos, tudo dentro das
salas de aula. Professores sofrem com falta de seguranga: a média € de uma
ocorréncia por dia nas escolas da capital

A aula era de Ciéncias e o assunto sexualidade. Diante da zombaria, um aluno
servia de chacota entre os colegas por conta de sua orientagdo sexual. A
professora entao explicou que era preciso respeitar as diferengas, mas um dos
integrantes da classe seguiu na galhofa e foi advertido pela entdo autoridade
da sala.

No entanto, ao invés de se calar, o aluno deu um soco no rosto da professora.
“Ela se afastou do trabalho porque ndo tinha condigbes fisicas e nem
psicologicas para continuar. O aluno deixou a escola por conta prépria, pois o
clima era insustentavel”, declarou uma outra professora que socorreu a vitima
no dia.

O fato aconteceu no ano passado em uma escola estadual de Salvador e
revela o embate entre alunos e professores, principalmente na rede publica de
ensino.

Este ano, foram registradas 29 ocorréncias policiais nas escolas de Salvador -
s6 uma foi em escola particular. S6 em abril houve trés casos de violéncia,
entre eles uma tentativa de homicidios (veja ao lado). Ano passado, foram 199
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ocorréncias registradas na Delegacia do Adolescente Infrator (DAlI) — o que
corresponde a média de uma ocorréncia por dia, levando em consideragcéao que
o ano letivo tem 200 dias. A maioria foi de lesdo corporal — 91 casos.

“Geralmente os professores ndo vém, s6 quando o caso é muito grave. Ficam
com medo de se expor, pois, as vezes, os estudantes tém envolvimento com o
trafico de drogas. Em algumas situagdes, a prépria dire¢ao orienta o professor
a nao ir para nao expor a escola”, declara a delegada Claudenice Mayo, titular
da DAI.

De acordo com a Secretaria de Educacao do Estado da Bahia, no estado sao
1.385 escolas, 229 é o total em Salvador. Ja pela prefeitura, sdo 431
instituicbes de ensino na capital.

Agressodes

Ha cerca de 15 dias, uma professora da Escola Estadual Solange Hortélio
Franco, no Uruguai, passou por momentos de panico. Ela resolveu juntar duas
turmas do noturno.

“Alguns alunos nao quiseram, mas a professora argumentou que pra ela néo
havia problema porque iria para casa de carro, enquanto alguns alunos teriam
de ficar expostos a violéncia do bairro nos pontos de énibus”, conta Nilo Aradjo,
vice-diretor do turno.

Um estudante disse na sala: “Professora, estou cheio de édio e se eu tivesse
algo pontiagudo nas maos furaria seu pescoco”, conta Araudjo. Segundo ele, a
professora nao foi trabalhar no dia seguinte com medo e o aluno foi suspenso
por dois dias. “O aluno pediu desculpas e disse que guardava magoa da
professora porque certa vez ela saiu da sala e pediu para uma funcionaria
tomar conta de um data-show. Ele interpretou a atitude como se a professora
tivesse insinuado que ele fosse roubar o equipamento”, completa o vice-diretor.

Os alunos ndo sao os unicos agressores. Na Escola Municipal do Pescador,
em ltapud, uma professora foi esbofeteada pela mae de um aluno, em maio do
ano passado. A professora tinha chamado a atengdo de um dos alunos.
No dia seguinte, a mée foi a escola agitada e procurou pela professora, que
ndao teve chance de defesa. Sem que ao menos explicasse a situacdo, a
professora recebeu a primeira de uma sequéncia de agressdes. “Foi um gesto
de impulso da mae. A professora é tranquila, naquele dia estava substituindo
outra professora que estava de licenga”, conta a diretora Silvania Leao.

O presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao da Bahia (APLB),
Rui Oliveira, acredita que um dos motivos para a existéncia de casos como
esse € a mudanga na estrutura familiar. “Antes, o pai entregava o filho na
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escola e todos tratavam o professor com respeito, também como alguém da
familia”, diz.

Segundo uma das representantes da APLB, Jacilene Nascimento, muitos
professores estdo em restricdo funcional. “Sem condi¢des de reger a classe,
muitos sofrem com sindrome do panico e transtornos de bipolaridade, por
causa dessas situagdes. Nessas condigcdes, o professor deveria ser transferido
para outra unidade, mas isso nao acontece porque fica a cargo da secretaria”,
disse.

A coordenadora do Programa de Atencao a Saude e Valorizacao do Professor
da Secretaria Estadual de Educagéo, Maria Regina dos Anjos, afirma, porém,
que os casos de violéncia sao pontuais. “Sao pouquissimos casos. Nos
fazemos oficinas de carater preventivo e acompanhamento no espago escolar”,
diz.

Segundo ela, a informacéo de que os professores ndo sao transferidos nao
procede. “Quando acontece alguma eventualidade, a secretaria assume e tenta
tomar todas as medidas cabiveis para lidar com o problema”.

Riscos

Um professor de Educagdo Fisica, da Escola Municipal Dona Arlette
Magalhdes, em Castelo Branco, chegou a ser transferido depois de um
trauma. No comeco deste ano, ele teve uma arma apontada para a cabega.
Dois homens pularam o muro da escola e intimidaram o professor para tomar
os equipamentos utilizados nas aulas . “Em panico, o professor foi transferido e
hoje esta em trabalho administrativo na Secretaria de Educagéo”, relata um dos
professores.

Para a supervisora da Subcoordenadoria de Apoio e Assisténcia ao Educando
da Secretaria Municipal de Educacao, Luciene Costa, a violéncia contra os
professores € algo que deve ser combatido com ajuda da sociedade. “A escola,
sozinha, ndo tem condi¢des de resolver. E um problema social que precisa da
acao de toda a comunidade, da familia e do poder publico”.

Luciene classificou a situagdo como “um desafio”. “Procuramos fazer isso para
saber se aquela conduta foi por conta de uma situagao social ou por conta de
algum transtorno”, ponderou. No entanto, ela admite que ndo ha um projeto
especifico para os casos de professores agredidos.

Para tentar curar um trauma, a psicoterapeuta Eurides Pimentel recomenda
que o professor procure assisténcia psicolégica. “Se néo, € possivel
desenvolver depressao, sindrome do panico. E um acidente de trabalho, no
qual a assisténcia a vitima deve ser cobrada”, explica a especialista.

35



Violéncia escolar reflete casos que acontecem dentro de casa
A promotora Edna Sara Dias de Cerqueira, do Ministério Publico Estadual
(MPE), indica que a violéncia na escola reflete os problemas familiares.
“‘Normalmente essas situagdes sdo comuns com crianga ou adolescentes que
vém de um ambiente violento e eles acabam reproduzindo. E uma tendéncia”,
analisa.

Segundo ela, o MPE adota medidas como representagédo criminal, resultando
em medidas socioeducativas ou até a internacdo — nos casos mais graves - ou
na remissao (perdao), quando se consegue harmonizar a situacdo, quando se
sabe que o aluno nao mais voltara a repetir o ato.

A Policia Militar, através de nota, informou que a corporacdo conta com 400
policiais militares, 15 viaturas e dez motocicletas no grupo chamado Ronda
Escolar, que além do policiamento nos estabelecimentos de ensino também
realiza palestras, visitas e apresentagcdo de peca teatral. A Ronda Escolar
complementa o policiamento ja realizado pelas companhias independentes nas
localidades onde as escolas estdo instaladas. Em 2013, foram 90 ocorréncias
atendidas pela PM nas escolas de Salvador.

Falta investr na  formacdo do  professor, diz  especialista
Para a sociéloga Miriam Abramovay, coordenadora da Area da Juventude e
Politicas Publicas da Faculdade Latina Americana de Ciéncias Sociais (Flacso
— Rio de Janeiro), € necessario que 0s governos estaduais e municipais
invistam em cursos de formacao de professores que abordem debates sobre
mediacdo de conflitos, diversidade, violéncias e desafios na construcdo de
planos de convivéncia escolar.

“Ha 50 anos, a escola era um ambiente sagrado, hoje a escola nao tem mais
um espaco respeitado. Nao existem politicas publicas. Alunos e professores
vivem com medo. Falta dialogo”, explica. Abramovay, que ja escreveu cinco
livros sobre o tema, pontua que as questdes de violéncia sdo colocadas em
segundo plano nas escolas.

Fonte: http://www.correio24horas.com.br/noticias/detalhes/detalhes-
1/artigo/escolas-da-capital-baiana-registram-uma-ocorrencia-policial-por-dia/
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Quarta, 08 de Maio de 2013 - 12:00

TST mantém condenacao milionaria contra a Dow Brasil

Empresa indenizara familia de trabalhador morte em explosao de caldeira

Por unanimidade, a 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) manteve
a decisdo que condenou a empresa quimica Dow Brasil a pagar R$ 1 milhdo a
titulo de indenizagdo por danos morais aos herdeiros de um técnico de
operagbes que morreu durante a explosdo de uma caldeira. A exploséao
aconteceu devido ao superaquecimento da caldeira, que chegou a 780°C. A
caldeira tinha 22 toneladas de agua e vapor. Para os ministros do TST, houve
falha nos embasamentos da jurisprudéncia apresentada pela defesa, e
considerou que o valor da indenizagdo é compativel com a culpa e capacidade
econémica da Dow Brasil. O TST considerou que a empresa foi omissa por
deixar de orientar corretamente os empregados sobre 0s riscos das atividades.
Os ministros pontuaram que cabia a empresa o cumprimento das normas
técnicas de seguranga para evitar acidentes no ambiente de trabalho.

O valor da indenizagao foi fixado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regiao (TRT-5) na Bahia. Na época, a decisdo negou provimento ao Agravo de
Instrumento apresentado pela empresa, que queria que o recurso fosse
apreciado pelo TST. Segundo o ministro Lelio Bentes Corréa, relator do
recurso, o ndo provimento foi devido ao fato que um dos acérdaos apresentava
ndo indicava a fonte oficial de publicacdo, e por isso, nao servia para
comprovagao de divergéncia jurisprudencial. A familia do empregado afirmou
que o acidente aconteceu por negligéncia da empresa por nao ter adotado os
procedimentos corretos de seguranga. A explosao da caldeira, equivalente a
uma explosao de 350 kg de pélvora, arremessou o trabalhador a 40 metros de
distancia. Ele morreu aos 35 anos, seis dias depois do acidente, com
queimaduras em 90% do corpo, diversas fraturas na cabeca, bracos e pernas.
Bentes afirmou que "a proporcado da tragédia poderia ter sido muito pior", e
frisou que o caso serve de exemplo sobre 0 que uma empresa "nao deve fazer

37



ao lidar com atividade de risco". Somente em 2011, a Dow Brasil movimentou
R$ 60 bilndes de dolares em vendas, e tem 52 mil funcionarios em todo mundo

Fonte: http://www.bahianoticias.com.br/justica/noticia/46185-tst-mantem-
condenacao-milionaria-contra-a-dow-brasil.html

8 de maio de 2013

CESAT PROMOVE REUNIAO SOBRE ACIDENTES DE TRABALHO NA
MINERACAO NA AREA DE JACOBINA

A Comissao Intersetorial de Acompanhamento do Manejo e Prevencao de
Impactos a Saude e ao Meio Ambiente decorrentes da exploracdo e uso do
amianto e de outros minerais no Estado da Bahia (CIAM) reune-se hoje, a partir
de 14 horas, no auditério da Divast/Cesat, com o objetivo de discutir os
acidentes de trabalho na mineracdo na regido de Jacobina. O tema sera
apresentado pelo Cerest de Jacobina.

Na oportunidade, sera também apresentada coletanea tematica sobre amianto,
reunindo noticias impressas e audio visual sobre o amianto no Brasil e no
exterior, pesquisados na midia on-line, durante no ano passado. A coletanea,
que tem como finalidade servir de fonte de pesquisa para instituicées parceiras
que compde Comissdo de Amianto e Outros Minerais (Ciam), além de
contribuir no desenvolvimento de agbes intersetoriais nas areas de meio
ambiente e saude do trabalhador, foi organizada por Fatima Falcdo, do Nucleo
de Comunicagéao da Divast/Cesat.

Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=25196

09 de maio de 2013

Turma eleva de R$ 5 mil para R$ 100 mil indenizacao por morte de mineiro
por silicose

r/
(
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A morte de um mineiro aos 53 anos, causada por silicose, levou a Sétima
Turma do Tribunal Superior do Trabalho a aumentar de R$ 5 mil para R$ 100
mil o valor de indenizacgéo fixada em instancia regional a ser paga a seu filho.
Ex-empregado da Anglogold Ashanti Brasil Mineracdo Ltda., para quem
trabalhou em minas subterraneas de ouro a partir de janeiro de 1965, ele se
aposentou por invalidez em setembro de 1979 e faleceu 13 anos depois, em
outubro de 1992. "Impor a titulo de reparacao pela morte do ex-empregado, por
complicacdes advindas da doenca profissional adquirida - silicose -, a quantia
de R$ 5 mil, certamente estd muito aquém de qualquer reparacdo digna a
familia do trabalhador falecido", destacou o ministro Pedro Paulo Manus,
recentemente aposentado e relator do recurso de revista na Sétima Turma.

O processo teve origem na Vara do Trabalho de Nova Lima (MG), que
estipulou o valor da indenizagdo em R$ 5 mil. O autor recorreu da sentenca,
alegando que pela extensédo e gravidade do dano, que resultou na morte de
seu pai, o valor da reparacao era desproporcional, e pediu majoracdo. No
entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao (MG) n&o proveu o
recurso, considerando a indenizagao condizente com a situagao.

Extensdo do dano

Doenca pulmonar ocupacional decorrente do trabalho em mineragéo, a silicose
€ uma moléstia respiratéria causada pela inalagcao de p6 de silica. Os sintomas
sdo tosse, falta de ar e perda de peso, podendo causar também artrite
reumatoide, esclerose sistémica progressiva, lupus eritematoso sistémico,
cancer de pulmao, insuficiéncia respiratéria e tuberculose. Na avaliacdo do
ministro Pedro Manus, quando se trata de morte do empregado, o
julgador deve ser muito criterioso, em decorréncia da extensado do dano. Ele
lembrou que, apesar de se impor um valor para compensagao, "tal aspecto, em
momento algum, é capaz de excluir a dor dos familiares": o que se busca &
apenas minimizar o sofrimento causado.

Para fixar o valor da indenizacéo, ele ressaltou que deve ser considerado ainda
0 aspecto socioeducativo da condenacgao. O objetivo é que as empresas que
atuam com agentes agressores da saude de seus empregados, COmo no caso
de atividades em minas subterrédneas, "empreendam esforgos para diminuir ao
maximo a gravidade das lesbes e das doengas profissionais, para evitar a
ocorréncia de morte dos trabalhadores".

Divergéncia de valor

Ao apresentar seu voto durante o julgamento do recurso, o ministro Manus
entendeu que a deciséo regional violava o artigo 944 do Cédigo Civil, por nao
considerar a extensdo do dano. Diante da desproporcionalidade entre o dano e
a reparacao, fixava em R$ 30 mil o novo valor da indenizagéao.

O ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, presidente da Sétima Turma,
divergiu quanto ao valor, e manifestou-se "extremamente surpreendido" com a
decisédo regional que estipulara em R$ 5 mil a condenacdo. Ele destacou a
necessidade de se considerar o carater punitivo da condenagéo, a capacidade
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econdmica da empresa, uma grande multinacional, e a extensdo do dano
causado, com a morte do trabalhador, com apenas 53 anos, de uma "doenga
pavorosa". Para o presidente da Turma, o valor da reparacdo por dano moral
deveria ser majorado para R$ 300 mil.

O relator, porém, observou que havia um obstaculo processual a esse valor: o
filho do trabalhador, nas razdes do recurso de revista, pediu a majoracao de R$
5 mil para R$ 100 mil, e a reparacao nao poderia ultrapassar esse limite.

(Lourdes Tavares/CF)

Processo: RR-67000-51.2008.5.03.0091

Fonte: http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset publisher/89Dk/content/turma-
eleva-de-r-5-mil-para-r-100-mil-indenizacao-por-morte-de-mineiro-por-
silicose?redirect=http%3A%2F %2Fwww.tst.jus.br%2Fnoticias%3Fp p id%3D1
01 INSTANCE 89Dk%26p p lifecycle%3D0%26p p state%3Dnormal%26p p
mode%3Dview%26p p col id%3Dcolumn-

2%26p p col count%3D2%26 101 INSTANCE 89Dk advancedSearch%3Df
alse%26 101 INSTANCE 89Dk keywords%3D%26 101 INSTANCE 89Dk d
elta%3D10%26 101 INSTANCE 89Dk cur%3D2%26 101 INSTANCE 89Dk
andOperator%3Dtrue

10 de maio 2013

Ministra Katia Arruda defende relacoes mais humanas em palestra na
CLDF

Relagdes de trabalho pautadas pelas convengdes internacionais das quais o
Brasil é signatario, a aplicagdo do conceito de trabalho decente, promogao dos
direitos fundamentais, geracdo de mais e melhores empregos, protecao social
e fortalecimento do didlogo social. Trabalho mais humano, relagdes mais
fraternas. Estas foram as principais mensagens que a ministra do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) Katia Arruda levou nesta quinta-feira (9) aos
participantes do evento "A Precarizagdo do Trabalho nos 70 anos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho", realizado pela Camara Legislativa do
Distrito Federal.

A ministra criticou a informalidade, que hoje corresponde a 22,2% do mercado
de trabalho no Brasil, de acordo com a Fundacdo Getulio Vargas. Outro
problema é o da terceirizagdo. De acordo com a ministra, neste sistema, os
beneficios sociais assegurados ao trabalhador podem cair em 72% e o0s
salérios, 67%. Também representa perdas em termos de representacao
sindical e facilita a ocorréncia de acidentes de trabalho. "Para se ter uma ideia
do tamanho do problema, na Petrobras sdo 295 mil terceirizados e sé 76 mil
trabalhadores diretos, mas os acidentes de trabalho alcangam principalmente
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os trabalhadores terceirizados", disse Katia Arruda. Para a ministra, a
terceirizagéo precisa ser melhor avaliada, regulada e discutida no Brasil.

Em 2007, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) identificou que
1,2 milh&o de criangas faziam parte do universo de trabalhadores brasileiros. A
maioria trabalhava em carvoarias, lixdes e lares. Nos ultimos sete anos, mais
de trés mil criancas foram resgatadas nas rodovias brasileiras e estima-se que
o Brasil tenha ainda cerca de cem mil criancas em situacao de risco. Elas sé&o
as maiores vitimas da exploracao sexual e do trafico de drogas. "O resultado é
o desenvolvimento fisico-motor prejudicado, a desestrutura emocional e uma
mao de obra desqualificada”, avalia a Ministra, que lembra a importancia do
Brasil cumprir as convengdes internacionais. "Existe uma diferenca entre o que
esta na norma e o que estd no mundo. Precisamos sair do reconhecimento
para a efetividade dos direitos", disse.

Acidentes

Em 2011, cerca de 712 mil pessoas sofreram acidentes de trabalho, quase 15
mil sofreram perda da capacidade de trabalho e quase 3 mil pessoas
morreram. O Distrito Federal é o terceiro colocado em numero de acidentes,
atras dos estados de Sao Paulo e Parana.

O trabalho forcado € o que mais produz acidentes. De 2003 a 2010, quase 33
mil pessoas foram resgatadas do trabalho for¢cado, apesar do Brasil ter
assinado as convencgodes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) para
erradicar a pratica.

No combate a precariza¢do do trabalho no Brasil, a ministra lembrou o que esta
sendo feito no Tribunal Superior do Trabalho, como a publicacao das sumulas
378 e 440, que asseguram estabilidade e beneficios que ajudam a amenizar o
sofrimento causado ao trabalhador acidentado.

Para o presidente do Sindicato dos Rodoviarios, Jodo Osério da Silva, a
palestra da ministra foi um alento. "Fico entusiasmado ao ouvir representantes
do Judiciario preocupados com essa questdao mais humana. Nao acredito que a
"judicializacao" das relacdes de trabalho seja a saida, o trabalho preventivo sim
€ importante, e nisso o Judiciario pode ajudar”, disse.

Fonte: http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset publisher/89Dk/content/ministra-
katia-arruda-defende-relacoes-mais-humanas-em-palestra-na-
cldf?redirect=http%3A%2F%2Fwww.tst.jus.br¥%2Fnoticias%3Fp p id%3D101 |
NSTANCE 89Dk%26p p lifecycle%3D0%26p p state%3Dnormal%26p p mo
de%3Dview%26p p col id%3Dcolumn-2%26p p col count%3D2
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17 de maio de 2013

SUVISA PROMOVE 22 OFICINA DE PLANEJAMENTO INTEGRADO DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivando programar agdes que envolvem a atuacao integrada das areas de
vigildncia da saude, a Secretaria da Saude do Estado (Sesab), através da
Superintendéncia de Vigilancia e Protecdo da Saude (Suvisa), promove no
periodo de 22 a 24, no Hotel Bahia Sol Atlantico, a 22 Oficina de Planejamento
Integrado de Vigilancia em Saude. O encontro contard com a participacao
inicial de prefeitos e secretarios dos municipios sede das regides no Estado da
Bahia, profissionais da Suvisa e das diretorias regionais de Saude (Dires).

Com esta mobilizacdo, a Sesab espera fortalecer cada vez mais a acao
articulada entre as vigilancias, potencializando as agdes ja realizadas e criando
novos movimentos de parceria, objetivando tornar as agées mais eficientes,
com resultados que venham a beneficiar a populacao baiana.

A oficina vai buscar o fortalecimento de parcerias para o enfrentamento da
dengue, tuberculose, hanseniase, vigilancia de alimentos, vigilancia da saude
do trabalhador, informacbées em saude, dentre tantas sdo pensadas e
planejadas conjuntamente em parceria com todos os envolvidos no
enfrentamento, na perspectiva de uma vigilancia integrada.

Na programacgdo, marcada para iniciar as 8h30, acontecera um Painel de
Debates coordenado pela superintendente da Suvisa, Alcina Andrade, e
palestrantes como o coordenador de Projetos Especiais da Sesab, Washington
Abreu, que falara sobre o planejamento no momento atual, tendo como
debatedora a professora do Instituto de Saude Coletiva (ISC), Carmen Teixeira,
e atualizacao sobre a situagcdo do Contrato Organizativo de Acdo Publica
(COAP) com a fala da assessora especial da Sesab, Joana Molesini.

Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=25249

20 de maio de 2013

CIAVE E SUVISA PARTICIPAM DE SIMPOSIO SOBRE O CHUMBO EM
SANTO AMARO

Técnicos do Centro Antiveneno da Bahia (Ciave) e da Superintendéncia de
Vigilancia e Protegcdo da Saude (Suvisa) participaram do | Simpédsio de
Atualizacédo Cientifica de Santo Amaro, realizado no Teatro Dona Cand, em
Santo Amaro, na semana passada.

O evento, coordenado pelo professor da Universidade Federal da Bahia
(UFBA) José Angelo Sebastido Araudjo dos Anjos, reuniu a comunidade
cientifica, gestores e o publico local, para divulgacdo de pesquisas que estdo
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sendo desenvolvidas no municipio e discutir as agdes necessérias para a
descontaminagdo ambiental e acompanhamento das vitimas.

Na solenidade de abertura, realizada na Camara de Vereadores do municipio,
o prefeito de Santo Amaro, Ricardo Machado, afirmou que a iniciativa vem
contribuir para os esforgcos da gestdo municipal no enfrentamento das
consequéncias do passivo sécioambiental da Companhia Brasileira de Chumbo
- Cobrac.

As mesas redondas foram realizadas no Teatro Dona Cano. O tema "Desafios
da intersetorialidade em saude e meio ambiente no contexto da vulnerabilidade
a contaminacdo em Santo Amaro", foi apresentado por Priscila Bueno
(coordenadora da coordenacao geral de Vigilancia Ambiental do Ministério da
Saude; Imeide Pinheiro dos Santos, representando Andrea Helena Argolo
Ferraro, assessora da diretoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental da Sesab
(Divisa), e Ely da Silva Mascarenhas (representando Leticia Nobre, diretora de
Vigilancia e Atencdo a Saude do Trabalhador da Sesab, além do procurador
geral do municipio, Leandro de Almeida Vargas; a secretaria de Saude Mary
Rocha; o secretario municipal de Agricultura, Pesca e Recursos Hidricos; o
coordenador de Meio Ambiente e Servicos Publicos, Augusto Cesar Lago, e o
advogado e ativista ambiental ltanor Carneiro Junior.

A técnica Imeide dos Santos falou sobre o Grupo de Trabalho Setor Saude-
Santo Amaro (GTSS), criado pela Sesab, que tem o objetivo de apoiar a
implantacao e implementacao das agdes em saude a populacao exposta aos
metais pesados naquele municipio e relatou as atividades desenvolvidas pelo
grupo, como a capacitacdo em toxicologia dos metais pesados para
profissionais de saude de nivel superior, promovida pelo Ciave em setembro de
2012.

Ao final do evento, foi feita a leitura da "Carta de Santo Amaro", com as
propostas apresentadas ao longo do evento para enfrentamento do problema
de contaminagao no municipio.

Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=25260

22 de maio de 2013
SAUDE DO TRABALHADOR TEM COMISSAO ELEITA

Em clima de tranquilidade aconteceu na ultima segunda-feira, 20, a eleicao da
primeira Comisséo Local de Saude do Trabalhador - CLST, do Hospital Geral
de Vitéria da Conquista. O pleito contemplou os trés turnos de trabalho para
alcancar o maior niumero possivel de eleitores, das 6 as 21h. A apuracao foi
feita na sala do NEP - Nucleo de Educacao Permanente do HGVC ja na terca-
feira (21), as 9h.
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Conforme Edital publicado no Diario Oficial do Estado (21/12/2012), a comissao
serd formada por dois gestores e seis servidores publicos (efetivos,
comissionados ou Reda), com a responsabilidade de promover agbes que
visem a seguranca laboral, promover a saude individual e coletiva dos
trabalhadores do HGVC e assegurar a participacdo destes servidores nas
decisdes que envolvam a garantia de boas condi¢cdes de trabalho.

Segundo a enfermeira Valdenice Vieira, coordenadora do NEP, "este € um
momento de democracia, de gestao participativa, onde os trabalhadores estao
se unindo para resolver os problemas da coletividade no nosso hospital".

Maria das Gracas Lima Cardoso, enfermeira técnica do Nucleo de Educacéo
Permanente, fez um balanco da eleicdo: "Foi muito importante para se ter o
controle das situacdes de risco a saude e também para o acompanhamento,
por parte dos préprios servidores, em relagdo a seguranca no trabalho, visto
que a administracao da saude do trabalhador sera feita agora de maneira mais
direta.".

A diretora geral do HGVC, Milena Rebougas manifestou os seus "votos de uma
boa gestdo aos eleitos, salientando que a mesma deve ser atuante,
democratica e em prol da promogcdo da saude e prevencdo das doencas
ocupacionais, o que beneficiara a todos os servidores do HGVC".

A Comissao sera composta pelos seguintes membros: Stael Ariadne Alves
Barbosa e Silva; José Deoclécio Andrade Ferraz; Anténio Sinron Nery;
Madalena Evangelista Lima; Giovana Fernandes Araujo; Thatiane dos Santos;
Anne Catuzzo Berbel e Luciene Henrique Santos, tendo como suplentes:
Renato Santos Marques; Valéria Carvalho Lima Pinheiro; Renato Novaes
Chaves e Deisiane Macedo Damasceno. A gestao sera valida por dois anos.

Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=25279

24 de maio de 2013

SUVISA REALIZOU A 1l OFICINA DE PLANEJAMENTO INTEGRADO

Com o Painel de Debates sobre o tema "Planejamento em Saude hoje:
Desafios e perspectivas" foi realizada hoje (24), das 8h30 as 15h, no Hotel Sol
Bahia Atlantico, a Il Oficina de Planejamento Integrado da Suvisa -
Superintendéncia de Vigilancia e Protecédo a Saude, da Secretaria da Saude do
Estado (Sesab). O encontro, realizado pela segunda vez, tem por objetivo
seguir uma linha de planejamento integrado com as regionais de saude,
voltado para todas as agdes de competéncia da Suvisa.

De acordo com a superintendente da Suvisa, Alcina Andrade, esse trabalho
comegou a ser delineado no ano passado. Este ano, foi um aperfeicoamento
desse projeto em cada diretoria da Suvisa. "Esse processo de planejamento é
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monitorado o ano inteiro e no final realizamos uma avaliagdo com todas as
partes integrantes desse processo", explicou a gestora.

Participaram da oficina todos os diretores das Regionais de Saude (Dires),
diretores da Divisa (Diretoria de Vigilancia da Saude), Divep (Diretoria de
Vigilancia Epidemioldgica), Divast (Diretoria de Vigilancia da Saude do
Trabalhador), DIS (Diretoria de Informacao em Saude) e do Laboratério Central
(Lacen), secretarios de Saude dos municipios integrantes do pélo das Regides
de Saude, técnicos da Diretoria da Atencao Basica (DAB), representantes do
Conselho Municipal de Secretarios de Saude (Cosems) e de alguns setores da
Sesab.

Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=25307

04/06/2013

22 Encontro Estadual com Gestores de Saude de Municipios Sede de
CEREST

2° Encontro Estadual com Gestores de Saude de Municipios Sede de CEREST
A Diretoria de Vigilancia e Atengdo a Saude do Trabalhador/DIVAST dando
continuidade ao primeiro encontro, convida os secretarios municipais de saude
e coordenadores dos Centros de Referéncia Regional em Saude do
Trabalhador/CEREST para participar do 2° Encontro Estadual com Gestores de
Saude de Municipios Sede de CEREST, que acontecera no dia 26 de junho,
quarta-feira, das 08h30min as 12h, no Auditério Sérgio Macedo, na rua Pedro
Lessa ,123 Canela no CESAT/DIVAST .
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Conforme combinado no encontro anterior, neste segundo propomos discutir os
encaminhamentos para os principais pedidos, pontos criticos e necessidades
identificados no primeiro e avangarmos na construcdo de uma agenda de
compromissos entre o0s gestores para o fortalecimento da atuagdo e
enfrentamento dos problemas dos CEREST e da RENAST-BA. Sugerimos uma
avaliacao prévia do documento Temas para agenda de compromissos com
Gestores Municipais - Pedidos da DIVAST entregue no primeiro encontro, no
sentido de orientar as propostas a serem acordadas para 2013 e disponivel na
area de Saude do Trabalhador neste portal.
Solicitamos  confirmacdo da  participacdo  através dos  emails
divast.coger@saude.ba.gov.br, ou por telefone (71) 3103-2209, com Neuma ou
Vinicius.

Fonte: http://www.suvisa.ba.gov.br/content/2%C2%BA-encontro-estadual-com-
gestores-de-sa%C3%BAde-de-munic%C3%ADpios-sede-de-cerest

26 de junho de 2013

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM VIGILANCIA SANITARIA E
AMBIENTAL

A Secretaria da Saude do Estado da Bahia, através da Superintendéncia de
Vigilancia e Protecao da Saude (Suvisa), realizara o Curso de Aperfeicoamento
em Vigilancia Sanitdria e Saude Ambiental para técnicos das equipes
municipais de Vigilancia Sanitédria e Saude Ambiental. O curso conta com a
parceria da Superintendéncia de Recursos Humanos da Saude (Superh), por
meio da Escola Estadual de Saude Publica (EESP) e a Escola de Formacao
Técnica em Saude Professor Jorge Novis (EFTS).

O curso, considerando conteudos teorico-praticos e metodoldgicos a serem
desenvolvidos, pretende subsidiar o processo de trabalho dessas equipes
locorregionais buscando a ampliacdo de conhecimento, a socializacao de
conceitos e integracdo de procedimentos, com vistas a reorganizacao dos
sistemas municipais de vigilancia e transformacdo das praticas de saude,
mediante a implicagdo dos trabalhadores no processo de construgdao do SUS.

O curso, voltado para trabalhadores da rede publica estadual € municipal, com
uma carga horaria de 320h, sera realizado inicialmente no municipio de Vitéria
da Conquista no periodo de 08 de julho a 05 de dezembro de 2013. As
inscrigOes serao realizadas na 202 Diretoria Regional de Saude (Dires).

Para outras informacdes e esclarecimentos entrar em contato com a Diretoria
de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, através do telefone (71) 3270 - 5793 ou a
Vigilancia Sanitaria da 202 Dires (77) 3422-3434/3431/3353; Fax: (77) 3422-
3368.
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Fonte:
http://www.saude.ba.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=59
96&catid=1&ltemid=14

27 de junho de 2013

22 ENCONTRO ESTADUAL COM GESTORES MUNICIPAIS DE SAUDE DE
MUNICIPIOS SEDE DE CEREST

Apresentar, em roda de conversa, as propostas trazidas por cada secretario
municipal de saude, construir Agenda de Compromissos 2013, com vistas ao
fortalecimento das ag¢des de saude do trabalhador na rede SUS, incluindo o
Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest), nos ambitos
municipal e regional, foram alguns dos objetivos da realizagdo ontem (26), do
2° Encontro Estadual com Gestores Municipais da Saude de Municipios Sede
de Cerest em 2013.

O encontro, que aconteceu no auditorio da Diretoria de Vigilancia e Atengéo e
Atencdo a Saude do Trabalhador (Divast), reuniu secretarios municipais de
Saude dos 14 municipios sede de Cerest; coordenadores do Cerest; diretora,
coordenadores e equipe técnica da Divast. Na oportunidade, foram pontuados
alguns temas debatidos no 12 encontro, entre eles: a formalizagdo do Cerest no
organograma das secretarias municipais de Saude, planejamento local, com
inclusao da ST nos Planos Municipais de Saude e Relatérios Anuais de Gestao
e financiamento.

Fonte:http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=25595

1°de julho de 2013

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM VIGILANCIA SANITARIA E
AMBIENTAL

A Secretaria da Saude do Estado, através da Superintendéncia de Vigilancia e
Protecdo da Saude (Suvisa), realizara o Curso de Aperfeicoamento em
Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental para técnicos das equipes municipais
de vigilancia sanitaria e saude ambiental. O curso conta com a parceria da
Superintendéncia de Recursos Humanos da Saude (Superh), por meio da
Escola Estadual de Saude Publica Professor Francisco Peixoto de Magalhaes
Netto (EESP) e a Escola de Formacdo Técnica em Saude Professor Jorge
Novis (EFTS).

O curso, considerando conteudos teorico-praticos e metodoldgicos a serem
desenvolvidos, pretende subsidiar o processo de trabalho dessas equipes
locorregionais buscando a ampliacdo de conhecimento, a socializagdo de
conceitos e integracdo de procedimentos, com vistas a reorganizagdo dos
sistemas municipais de vigilancia e transformagdo das praticas de saude,
mediante a implicagdo dos trabalhadores no processo de construgdo do SUS.
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Voltado para trabalhadores da rede publica estadual e municipal, com uma
carga horaria de 320h, o curso serd realizado no municipio de Jequié, no
periodo de 15 de julho a 5 de dezembro de 2013. As inscricbes serao
realizadas na 132 Diretoria Regional de Saude (Dires).

Para outras informagdes e esclarecimentos entrar em contato com a Diretoria
Regional de Saude através do telefone (73) 3525 - 3802.

Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=25656

3 de julho de 2013

Sessao tematica discute programa de atencao integral a saude do
trabalhador

O Nucleo de Gestao do Trabalho e Educag¢do Permanente da Superintendéncia
de Atencéo Integral a Saude promove na préxima segunda-feira (8) a Sessao
Tematica "Conversando sobre o Programa de Atencgédo Integral a Saude da
Trabalhadora e do Trabalhador da Sesab - PAIST". O encontro ocorrera das
8h30 as 12h no auditério da Secretaria de Educagédo do Estado, no Centro
Administrativo. A participacao é aberta a todos os servidores da Secretaria da
Saude do Estado.

Na programacdo da Sessao Tematica, havera uma exposicao que sera feita
pela coordenadora executiva do PAIST, Cintia Santos Souza, e também um
debate sobre o tema. A ideia é dar continuidade ao processo de valorizagéo e
qualificagéao do trabalho em saude.

Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=25678
5 de julho de 2013

Abertas as inscricoes para a i mostra cientifica do sus-ba e i congresso
baiano de gestao dotrabalho e educacao na saude

A Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB), por meio da
Superintendéncia de Recursos Humanos (SUPERH), através da Escola
Estadual de Saude Publica (EESP), em parceria com a Superintendéncia de
Assisténcia Farmacéutica, Ciéncia e Tecnologia, informa que estdo abertas as
inscri¢cdes, até o dia 15 de julho, para | Mostra Cientifica do SUS-BA: educando
para a saude e | Congresso Baiano de Gestdo do Trabalho e Educagéao na
Saude.

Os eventos acontecem nos dias 28, 29 e 30 de agosto, no Centro de
Convencgoes, contando com a participacdo de trabalhadores, gestores e
usuarios do SUS-Bahia, estudantes, docentes e pesquisadores da area da
saude. As formas de inscricdo sao: inscricdo geral no evento, *submissao de
trabalhos (nas modalidades: comunicacdo oral e péster) e
entidades/movimentos sociais. As vagas sao limitadas.
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Para realizar a submissao de trabalhos (nas modalidades: comunicagao oral e
pbster), é necessario antes realizar a inscricdo geral no evento. Os resumos
selecionados serdo publicados nos anais do evento e os artigos completos no
numero tematico da Revista Baiana de Saude Publica - | Mostra Cientifica do
SUS-BA. Os trabalhos mais destacados também serdo premiados.

Para realizar sua inscricao acesse: www.saude.ba.gov.br/eesp
Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=25720

5 de julho de 2013
DIVAST/CESAT PARTICIPA DE EVENTO NACIONAL

A diretora da Vigilancia e a Atencédo a Saude do Trabalhador (Divast), Leticia
Nobre, participa como palestrante de um painel no Seminario Nacional
"Potencialidades da Atengdo Basica na Atencdo Integral a Saude dos
Trabalhadores", abordando o tema Vigilancia em Saude do Trabalhador: uma
experiéncia de construgdo da rede de atencdo integral, em area de
contaminagdo ambiental por amianto na Bahia". O encontro € promovido pela
coordenacao Geral de Saude do Trabalhador/Departamento de Vigilancia em
Saude Ambiental e Saude, da Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério
da Saude, e esta sendo realizado em Sao Paulo, ontem e hoje (4 € 5).

A Divast/Centro de Estudos da Saude do Trabalhador (Cesat) também marca
presengca com apresentagdo de poster sobre "Articulagdo Saude do
Trabalhador com a Atencdo Basica: uma experiéncia em municipio com
contaminagé@o por metais pesados na Bahia", de autoria dos técnicos Ely da
Silva Mascarenhas e Suerda Fortaleza Souza.

O seminario segue as diretrizes de agdo do Ministério da Saude e do SUS, que
possui a atencdo basica como ordenadora do sistema de saude e tem como
responsabilidade a protecdo social aos trabalhadores, na construgcdo de uma
rede que execute o previsto na Politica Nacional de Saude do Trabalhador.

Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=25716

17 de julho de 2013

DIVAST PROMOVE OFICINA SOBRE SISTEMAS DE INFORMAGCAO EM
SAUDE

A Diretoria de Vigilancia e Atencdo a Saude do Trabalhador (Divast/Cesat) em
conjunto com os Cerest do Rio Grande do Sul e de Sdo Paulo, com apoio da
Coordenacao Geral de Saude do Trabalhador (CGSAT/DSAST/SVS/MS) e do
Centro Colaborador da Vigilancia dos Acidentes de Trabalho (CCVISAT), estao
organizando uma oficina de trabalho sobre "Os Sistemas de Informagao em
Saude e a producdo de informagdes para a Vigilancia em Saude do
Trabalhador". A oficina acontecera nos dias 18 € 19 de julho, no Auditério da
Divast/Cesat, em Salvador.
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Essa oficina de trabalho tem a finalidade de fazer uma avaliagdo conjunta e
compartilhada da situacao atual da utilizagdo do Sistema de Informagbes de
Agravos de Notificagdo (SINAN) em relacdo aos agravos relacionados ao
trabalho e construir propostas para a melhoria da producdo dessas
informacdes. A Oficina terd a participacdo de gestores e profissionais de
universidades e dos servicos da area de Saude do Trabalhador.

Fonte: http://www1.saude.ba.gov.br/noticias/noticia.asp?NOTICIA=25859

5 de setembro de 2013

DIVISA PROMOVE A | SEMANA DE VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE
AMBIENTAL

Com o objetivo de discutir temas relacionados com a atuacao da Vigilancia
Sanitaria e Saude Ambiental na Bahia, a Secretaria da Saude do Estado
(Sesab), através da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Ambiental (Divisa),
promove no periodo de 23 a 25, na Assembléia Legislativa da Bahia, a |
Semana de Vigilancia e Saude Ambiental. Na oportunidade, havera uma
exposicado com posters, apresentagdo de filmes e distribuicdo de folhetos
educativos.

Dentro da programacao, no dia 25, das 9 as 12h, acontecera a Audiéncia
Publica com o tema "Descentralizagdo e Financiamento em Vigilancia
Sanitaria". Ainda durante a programacdo do evento acontecerdo mesas
redondas, com os seguintes temas: "Seguranca do paciente com enfoque no
risco sanitario”, "Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano" e
"Consulta Publica ANVISA n° 37, de agosto de 2013, sobre Inclusdo produtiva
com Segurancga Sanitaria”.

A Vigilancia Sanitaria é definida por um conjunto de acdes, capaz de eliminar,
diminuir ou prevenir risco a saude, e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da
prestacao de servicos de interesse da saude.

As acles de vigilancia sanitaria sdo de fundamental importancia para a saude
publica, no @mbito da prevencao e controle dos riscos, protegdo e promogao da
saude, exercendo um papel importante na estruturagdo do SUS, em funcao da
sua agao regulatéria sobre os produtos e insumos, de sua agdao normativa e
fiscalizatoria sobre os servicos prestados e de sua permanente avaliacdo e
prevencao do risco a saude.

Fonte:
http://www.saude.ba.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=63
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11:divisa-promove-a-i-semana-de-vigilancia-sanitaria-e-saude-
ambiental&catid=1:noticiascidadaousuario&ltemid=14

9 de Setembro de 2013 - 16h58

Projeto contra o trabalho infantil é realizado em cidades baianas

As liderangas municipais e comunitérias do Territorio de ldentidade da Bacia do
Paramirim, que engloba os municipios baianos de Boquira, Botupora,
Caturama, Erico Cardoso, lbipitanga, Macaubas, Rio do Pires, Tanque Novo e
Paramirim, estdo preparadas para enfrentar e combater o trabalho infantil, que
causa diversos males a saude das criangcas e adolescentes, afetando o
desenvolvimento escolar e violando o direito a infancia.

Nesta semana, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre)
finaliza o projeto Todos Juntos, executado através de convénio pela
Organizagao Social Avante (Educacao e Mobilizagdo Social), que contemplou
atividades de mobilizagéo, treinamento e articulagdo, com o intuito de fortalecer
as instituicées integrantes do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) dos
municipios beneficiados.

“O enfrentamento ao trabalho infantil € um dos eixos prioritarios da Agenda
Bahia do Trabalho Decente, criada em 2007. E a iniciativa de execug¢ao do
projeto Todos Juntos foi Unica e exclusiva da Setre, que aplicou R$ 275 mil em
recursos, oriundos do orcamento do Programa Bahia do Trabalho Decente”,
informa Patricia Lima, coordenadora da Agenda Bahia do Trabalho Decente.

As atividades realizadas pela Avante, acompanhadas e monitoradas pelos
técnicos da Setre, envolveu a participacado de gestores municipais, servidores
das secretarias de Saude, Educacao, e Agédo Social, conselheiros municipais,
professores, agentes de saude, representantes de grupos de jovens, da igreja,
de sindicatos de trabalhadores, além de membros da Policia Militar e outros
segmentos profissionais articulados pela sociedade civil.

Acdes

Os municipios da Bacia do Paramirim receberam o projeto da Setre com
otimismo, principalmente por terem identificado em varias atividades locais a
presenca do trabalho infantil. Especialmente, nos setores de Servigos,
Agricultura e Comércio; nas feiras-livres das cidades, e em outros espacos
publicos de grande circulagéo.
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Os gestores municipais se comprometeram em participar de todas as acoes de
prevencdo e combate ao trabalho infantil, ao lado dos representantes dos
conselhos tutelares e servidores municipais designados.

O projeto Todos Juntos € um retorno as demandas surgidas a partir da 32
Caravana Bahia Livre do Trabalho Infantil, realizada em 2011. Funcionando em
sintonia com o Plano Plurianual do Estado (PPA) e o Plano Estadual de
Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador que compde o Programa Bahia do Trabalho Decente, o projeto foi
acompanhado por meio da Coordenacdo de Relagcdes do Trabalho e
Documentacéo (Cortrad), que reconhece a importancia e o éxito desta iniciativa
para a promocao do Trabalho Decente.

Fonte:
http://www.vermelho.org.br/ce/noticia.php?id_noticia=223577&id_secao=58

11 de Setembro de 2013 - 20h24

Carlos Valadares recebe titulo de cidadao baiano na AL-BA

No proximo dia 20, o médico do trabalho e ativo militante das causas sociais,
Carlos Anténio Melgago Valadares, recebe o Titulo de Cidaddo Baiano da
Assembleia Legislativa da Bahia (AL-BA). Proposta pelos deputados Alvaro
Gomes, Kelly Magalhaes e Fabricio Falcdo, todos do PCdoB, a homenagem
acontecera as 9h30, no Plenario do Palacio Deputado Luis Eduardo Magalhaes
da AL-BA, no Centro Administrativo da Bahia (CAB).

De acordo com Alvaro Gomes, o titulo é merecido em fungéo do papel que
Valadares cumpriu como militante politico, perseguido e torturado, um grande
lutador contra a Ditadura Militar. “Ele vive ha muito tempo aqui na Babhia,
exercendo atividades de interesse da sociedade, a exemplo de seu trabalho
como médico. E um grande legado que precisa ser lembrado”, declara o
parlamentar.

Ja Kelly Magalhaes informou que Valadares teve uma importante participacao
na construcdo do Cesat (Centro de Estudos da Saude do Trabalhador) na
Bahia, além da sua atuacdo na saude publica, nos movimentos sociais e,
acima de tudo, na luta pelo socialismo junto com sua companheira Loreta
Valadares.

Segundo Fabricio Falcdo, o titulo a ser oferecido a Carlos Valadares foi
aprovado por unanimidade na AL-BA. “Esse titulo tem como valor tornar
cidadao baiano aquelas pessoas que tenham vindo para c4, fixado residéncia e
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desenvolvido agdes que valorizem e promovam beneficios para o Estado e
seus cidadaos. E nesse aspecto, Valadares contribuiu muito com a Bahia,
lutando pelo direito da liberdade democratica, por um estado livre e bom para
todos. Ele sempre foi um homem a frente do seu tempo, sempre buscando
melhorias para o povo.”

Histoéria

Natural da cidade de Sete Lagoas, em Minas Gerais, Carlos Valadares entrou
para Faculdade de Medicina em 1963, mas antes de se formar foi excluido por
conta das atividades politicas. Em 1969, foi preso e torturado pelo regime
militar. Apds ser solto, Valadares retornou a clandestinidade, militando em Sao
Paulo.

Por causa da fragil saude de Loreta, foram para Argentina, onde participaram
das atividades contra as ditaduras da Ameérica Latina e divulgavam a luta do
povo brasileiro, inclusive da Guerrilha do Araguaia. J& em 1975, foram exilados
na Suécia, quando Carlos concluiu o curso de medicina.

Em 1980, retornaram para o Brasil, fixando residéncia em Salvador. De 14 para
ca, Valadares atuou como médico do trabalho na Petrobras, diversos
sindicatos, dentro os quais, o0 Sindicato dos Bancarios da Bahia, onde € médico
do trabalho ha mais de 15 anos. Ele ja foi secretario do Meio Ambiente de
Salvador, integrante do Conselho Regional de Medicina e, neste ano de 2013,
completa 50 anos de militancia politica, sendo 40 anos no PCdoB.

Fonte:
http://www.vermelho.org.br/ba/noticia.php?id secao=58&id noticia=223810

12 Dires promove encontro sobre Saude do Trabalhador

Ter, 08 de Outubro de 2013 16:29

Viabilizar a implementacao das agdes de Saude do Trabalhador nos municipios
da area de abrangéncia da 12Diretoria regional de Saude, enfatizar a questao
das Notificagcdes dos Agravos em Saude do Trabalhador no SINAN e construir,
junto aos municipios e Cerests, as principais linhas de acado no referente a
Saude do Trabalhador sé&o os objetivos do Encontro com Referéncias de Saude
do Trabalhador, que acontece amanha (9), das 8 as 12h, no auditério da 12
Dires.

Fonte:
http://www.saude.ba.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=64
74&catid=6&ltemid=47
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25 de novembro de 2013

Doencas do trabalho afetam 160 milhdes trabalhadores

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), a cada 15 segundos, 160 trabalhadores sdo vitimas de acidentes de
trabalho e, destes, um morre. O numero total chega a 2,3 milhées de mortes
por ano: cerca de dois milhdes devido ao desenvolvimento de doengas e 321
mil resultado de acidente de trabalho — ou seja, uma morte por acidente para
cada seis mortes por doenga. No Brasil, o cenario € o mesmo: a cada sete
beneficios concedidos por afastamento por doenca relacionada ao trabalho, um
€ pago por acidente.

Dados do ultimo Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho, realizado pelo
INSS, mostram que as notificagdes de acidente de trabalho diminuiram em
2010. Contudo, o numero de mortes cresceu 11,4% em relacdo ao ano
anterior. A maior parte das vitimas € de jovens entre 25 e 29 anos. O Brasil
ocupa o 4° lugar no ranking mundial de mortes por acidente de trabalho,
perdendo apenas para a China, Estados Unidos e Russia (OIT, 2013).

Um estudo desenvolvido por Claudio Goldman, em 2002, constatou que as
categorias com maior numero de acidentes de trabalho sdo metallrgicos
(22,64% dos acidentes), operadores de maquina (10,36%), industriarios
(9,24%) e soldadores (3,52%). Dentre os acidentes ocupacionais, 0s mais
frequentes sdo as fraturas, as luxagdes e as amputagoes.

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS) divulgou, oficialmente,
a concessao de beneficios acidentarios, no periodo de janeiro a julho deste
ano, para 11.801 pessoas que sofreram acidente de trabalho, sendo 96,3% na
area urbana e 3,7% na area rural. No mesmo periodo, foram concedidas 290
pensdes por morte relacionada ao trabalho e 6.770 beneficios por invalidez.

S6 na cidade de Campo Grande, Mato Grosso do Sul, os acidentes de trabalho
contabilizaram, até meados de setembro, 1.806 atendimentos — uma média de
225 casos por més — sendo a segunda maior causa de atendimento do Hospital
da Santa Casa. Em Sao Paulo os numeros sdao mais alarmantes: foram
realizados 25.468 atendimentos ambulatoriais ou emergenciais por acidente de
trabalho no ano de 2012 — cerca de 70 por dia. Dados do Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador apontam 444 mortes registradas decorrentes de
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acidentes de trabalho em Sdo Paulo no ano passado (Agéncia Brasil, agosto
2013).

Vale lembrar que esses beneficios s6 sdo computados como acidente de
trabalho quando € realizada a notificagdo pela empresa através da
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), e ha que se levar em conta a
existéncia da subnotificacdo. Além do mais, o beneficio sé € concedido aos
trabalhadores contribuintes da Previdéncia Social, realidade ainda limitada no
Brasil. Segundo os dados do ultimo Censo do IBGE (2011), dos 56.939.019
trabalhadores empregados, apenas 36.232.559 tinham carteira assinada. Por
isso, é provavel que o real nimero de acidentes de trabalho no Brasil seja bem
maior que os apresentados.

Doencas ocupacionais

Outra condigédo preocupante, mas ainda subestimada, é a doenga ocupacional,
definida pela OIT como sendo “males contraidos como resultado da exposicao
do trabalhador a algum fator de risco relacionado a atividade que exerce”. Para
iss0, € necessario o estabelecimento de uma relagdo causal entre a doenga e a
atividade profissional.

Estima-se o surgimento, por ano, de 160 milhdes de casos de doencas
relacionadas ao trabalho no mundo, ou seja, 2% da populacdo mundial é
acometida por alguma enfermidade devido a sua ocupacao profissional. Dentre
estas, as mais comuns sao as doencas pulmonares, musculoesqueléticas e
mentais (OIT, 2013).

No Brasil, aproximadamente 6,6 milhdes de trabalhadores estao expostos a
particulas de pé de silica (matéria-prima do vidro e um dos componentes do
cimento). A inalacao prolongada dessa poeira é responsavel por doencas
pulmonares, resultando em falta de ar e possivel faléncia respiratéria. A silicose
(nome dado a doenca pulmonar resultante da inalacdo do pd de silica) é
responsavel por um grande niumero de mortes em trabalhadores de mineracao
e industria de construcdo. Porém, muitas vezes, a morte nao é relacionada ao
trabalho, pois pode levar anos para acometer o trabalhador. Estudos realizados
na América Latina revelaram uma taxa de prevaléncia de silicose em 37% dos
trabalhadores de minas, subindo para 50% se a idade for superior a 50 anos.
Outras substancias que causam doencas pulmonares ocupacionais incluem o
carvao e o amianto (OIT, 2013).

Dados da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) apontam que mais de 10%
dos casos de incapacidade por perda de movimentos associados ao trabalho
séo problemas em nervos, tenddes, musculos e coluna. Estas sdo decorrentes
da postura inadequada, ma estrutura fisica nos postos de trabalho e
movimentos repetitivos (a exemplo da LER/DORT — Lesdo por Esforco
Repetitivo e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho), causadas
principalmente pela mecanizacdo do trabalho. Na Unido Europeia as
perturbagcdes musculoesqueléticas constituem o mais comum problema de
saude relacionado com a atividade profissional, correspondendo 59% das
doengas ocupacionais.
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Os transtornos mentais representaram, em 2012, quase 10% dos beneficios
concedidos por auxilio-doenca pelo INSS. A depressao figura no topo da lista,
com mais de 5,5 mil casos, decorrendo do estresse, pressdo profissional e
financeira, além do assédio moral sofrido diariamente pela grande maioria dos
trabalhadores. E importante frisar que o estresse também esta relacionado com
doencas musculoesqueléticas, cardiacas e do sistema digestivo.

O papel da Cipa e dos sindicatos

Os numeros mostram uma realidade j4 denunciada pelo jornal A Verdade: as
péssimas condicdes a que os trabalhadores sdo submetidos. A modernizacao
das fabricas e o emprego de tecnologias nas empresas sao utilizadas nao para
melhorar a seguranca do trabalhador, mas para aumentar a riqueza do patrao.

A quase totalidade dos acidentes € previsivel, podendo, portanto, ser
prevenida. As empresas sdo obrigadas por lei a terem uma Comisséo Interna
de Prevencdo de Acidentes (Cipa), composta por empregados e
empregadores, cuja fungéo é fiscalizar as condigbes de trabalho e garantir a
seguranga dos funcionarios, minimizando os riscos de acidente. E fundamental
a participacdo ativa dos trabalhadores na Cipa, atuando como atores do
processo de melhoria estrutural e dos equipamentos de protecao.

Da mesma forma, os sindicatos sdo pecas-chaves para a conquista de direitos
trabalhistas, como o intervalo no horéario de trabalho e a ginéstica laboral, além
de combater praticas de assédio moral que tanto afetam a saude mental dos
funcionarios.

Fonte:  http://averdade.org.br/2013/11/doencas-trabalho-afetam-160-milhoes-
trabalhadores/
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