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Chegamos ao final de 2013! Nessa época ja queremos descanso pois necessitamos recuperar as energias que foram esgotadas
na luta diaria dos trabalhos e ao mesmo tempo € um momento de repensar valores, de ponderar sobre a vida e tudo que a cerca.

Agradecemos a todos os colegas desejando um feliz natal com saude, paz e que o descanso proporcionado pelo recesso de
final de ano seja suficiente para enfrentarmos as dificuldades e desafios que surgirem em 2014, rumo a um CEDAP que quere-
mos, com alegria, companheirismo e acima de tudo trabalhando em equipe e dividindo com o outro o prazer de fazer junto.

Anamaria Rizzato
Geréncia de Gestao de Pessoas.

FELICIDADE REALISTA
Mario Quintana

A principio, bastaria ter saude, dinheiro e amor, o que ja € um
pacote louvavel, mas nossos desejos sao ainda mais comple-
xos. Nao basta que a gente esteja sem febre: queremos,
além de saude ser magérrimos, sarados, irresistiveis.

Dinheiro? Nao basta termos para pagar o aluguel, a comida
e o0 cinema: queremos a piscina olimpica e uma temporada
num Spa cinco estrelas.

E quanto ao amor? Ah! o amor..., ndo basta termos alguém
com quem podemos conversar, dividir uma pizza e fazer
sexo de vez em quando. Isso & pensar pequeno: queremos
AMOR, todinho maiusculo. Queremos acgbes e presentes
inesperados, queremos jantar a luz de velas de segunda a
domingo, queremos sexo selvagem e diario, queremos ser
felizes assim e nao de outro jeito.

E o que da ver tanta televiséo!
Simplesmente esquecemos de tentar ser felizes de uma
forma mais realista.

Ter um parceiro constante, pode ou nio, ser sinébnimo de
felicidade. Vocé pode ser feliz solteiro, feliz com uns roman-
ces ocasionais, feliz com um parceiro, feliz sem nenhum.
Nao existe amor minusculo, principalmente quando se trata
de amor-préprio.

Dinheiro € uma bengédo. Quem tem, precisa aproveita-lo, gasta-
-lo, usufrui-lo. Nao perder tempo juntando, juntando, juntando.
Apenas o suficiente para se sentir seguro, mas nao aprisiona-
do. E se a gente tem pouco, é com este pouco que vai tentar
segurar a onda, buscando coisas que saiam de graga, como
um pouco de humor, um pouco de fé e um pouco de criativi-
dade.

Ser feliz de uma forma realista é fazer o possivel e aceitar o
improvavel.

Fazer exercicios sem almejar passarelas, trabalhar sem
almejar o estrelato, amar sem almejar o eterno. Olhe o relégio:
hora de acordar.

E importante pensar-se ao extremo, buscar 14 dentro o que nos
mobiliza, instiga e conduz mas sem exigir-se desumanamente.
A vida ndo é um jogo onde s6 quem testa seus limites é que
leva o prémio. Nao sejamos vitimas ingénuas desta tal competi-
tividade.

Se a meta esta alta demais, reduza-a. Se vocé nao esta de
acordo com as regras, demita-se. Invente seu proprio jogo.
Faca o que for necessario para ser feliz.

Mas nao se esquecga que a felicidade é um sentimento
simples, vocé pode encontra-la e deixa-la ir embora por
nao perceber sua simplicidade.

Ela transmite paz e ndao sentimentos fortes, que nos
atormenta e provoca inquietude no nosso coragéao. Isso
pode ser alegria, paixdao, entusiasmo, mas nao felicidade.

“O conhecimento deve ser compartilhado e disseminado.
Quanto mais informagao vocé compartilha maior é seu retorno. Tanto para vocé, quanto para a instituigao!”
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SERVIDOR, CONHECA MELHOR
O SEU ESTATUTO

SECCAOII
Da Licenga por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 100 — Podera ser concedida licenga ao servidor, por
motivo de doenga do cbnjuge ou companheiro, dos pais, do
padrasto ou madrasta, dos filhos, dos enteados, de menor
sob guarda ou tutela, dos avés e dos irmaos menores ou
incapazes, mediante prévia comprovagao por médico ou
junta médica oficial.

Paragrafo 1° - Alicenca somente sera deferida se a assistén-
cia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado através de acompanhamento social.

Paragrafo 2° - E vedado o exercicio de atividade remunera-
da durante o periodo da licenga.

Art. 101 — A licenga de que se trata o artigo anterior sera
concedida:

| — com remuneragéo integral, até 3 (trés) meses;

Il — com 2/3 (dois tergos) da remuneragéo, quando
exceder a 3 (trés) e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;

I1l- com 1/3(um tergo) da remuneragao, quando exceder
a 6(seis) e nao ultrapassar 12 (doze) meses.

SECGAO VI
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 107 — O servidor tera direito a licenga-prémio de 3 (trés)
meses em cada periodo de 5(cinco) anos de exercicio
efetivo e ininterrupto, sem prejuizo da remuneragao.
Paragrafo unico — Para efeito de licenga-prémio, considera-
se de efetivo exercicio o tempo de servico prestado pelo
servidor na Administracao Publica direta e indireta, da Uniao,
Estados, Municipios e Distrito Federal, independentemente
do regime de trabalho.

Art. 108 — Nao se concedera licenga-prémio a servidor que,
no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de :
a) licenga para tratamento de satude em pessoa da familia;
b) licenga para tratar de interesse particular;
¢) condenacao a pena privativa de liberdade, por sentencga
definitiva;
d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

IlI- Faltar injustificadamente ao servigo por mais de 15(quin-

ze) dias por ano ou 45 (quarenta e cinco) por quinquénio.
Art. 109 — O direito de requerer licenga-prémio néao prescre-
ve, nem esta sujeito a caducidade.
Art. 110 — O servidor que estiver em regime de acumulacgao,
nas hipéteses previstas na Constituigao, tera direito a licenga-
-prémio correspondente a ambos os cargos, contando-se,
porém, separadamente, o tempo de servigo em relagdo a
cada um deles.

ATENGAO SERVIDORES

A partir do dia 02 de maio de 2013, documento de Inspegéao para
Junta Médica, os atestados de comparecimento e médicos
deverao obedecer o seguinte fluxo:

- Atestado de comparecimento: o coordenador devera dar
ciéncia e entregar no setor de Administracao de Pessoal.

- Atestado médico a partir de 01 dia: o trabalhador devera
comunicar sua auséncia ao coordenador em 24 h; apresentar
todo e qualquer atestado médico ou odontolégico ao SIAST no
periodo maximo de 48 h, apds assinatura/ciéncia da chefia
imediata.

- Documento de Inspecdo para Junta Médica: sera fornecido
pelo SIAST com assinatura do Médico do trabalho ou/e coordena-
dor de Administracado de Pessoal.

O Médico do SIAST podera convocar trabalhadores que apresen-
tem atestado médico, independente do numero de dias do atesta-
do, devendo o trabalhador comparecer a este servigo para avalia-
¢a0 em um prazo maximo de 48 h.

O trabalhador que apresentar no periodo de 60 dias, atestados
médicos com afastamento superior a 15 dias, independente do
CID, sera encaminhado a Junta Médica do Estado, para avalia-
¢céo da capacidade laborativa, conforme os artigos 147 e 151 da
lei 6677.

Contamos com o apoio de todos,

SIAST/CEDAP
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Curso Basico de Libras Ginastica Laboral Intinerante
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