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A todos os funciondrios do CEDAP um Feliz Ano Novo!
Que todos os seus sonhos se realizem neste novo ano que se inicia!

Nao existem sonhos impossiveis para aqueles que realmente acreditam que o
poder realizador reside no interior de cada ser humano. Sempre que alguém
descobre esse poder, algo antes considerado impossivel se torna realidade

Albert Einstein

Confraternizagao de Final de Ano

No dia 12 de dezembro foi realizada a Festa de Confraternizacao do CEDAP. A programacao
contou com atividades culturais, como a peca de teatro “A Estrelinha Azul” com a participacao
de assitentes sociais da unidade, apresentacao de coral formado pela equipe de enfermagem
e convidados, além da realizacao de amigo secreto, sorteio de brindes e a proveitosa palestra
“Escolha a Calma” por Aurelina Pereira. Toda a decoracao natalina da unidade foi realizada pela
equipe de higienizacdo coordenada pela enfermeira Claudia Verbena, com a utilizacao de
material reciclavel apoiado no tema: “Natal Sustentavel”.
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2013 - Rumo a Unificagcdo do CEDAP.

Prezados Cedapianos, chegamos ao final do ano de 2012, um ano marcado por importantes realizacdes, que se, por hora, nao
estdo se refletindo na nossa atividade fim, a assisténcia, certamente serdo percebidas um pouco mais adiante.

Este ano a diretoria objetivou a organiza¢do administrativa do Centro, sobretudo, no que diz respeito ao processo de
aquisicdo de bens e servicos, através da elaboracao do Fluxo de Compras, estabelecido como Instrucdo Normativa a partir
do més de novembro. Com isso conseguimos, se nao eliminar, ao menos minimizar, problemas de falta de insumos essenciais
ao funcionamento de diversos setores. Estabelecemos contratos de manutencdo preventiva e corretiva dos elevadores, dos
equipamentos médicos, odontologicos e de laboratério, contratamos servicos de manutencédo predial e de jardinagem,
Implementamos algumas pequenas reformas possibilitando a ampliacao da farméacia e do CAF.

Conseguimos, excepcionalmente, liberacdo para aquisicdo de bens permanentes que estardo disponiveis para utilizacao
assim que sejam devidamente tombados.

Em 2013 o trabalho continua, agora mais focado na melhoria das condicées de trabalho de toda equipe e da qualidade de
atendimento ao nosso usuario. Iniciamos estabelecendo um novo fluxo de prontudrios, objetivando extravios e falta de
prontudrios para o atendimento. Este fluxo esta implantado no ambulatdrio de DST e nos préximos dias, no ambulatério de
Virologia. Prosseguimos com fusdo das Recepgdes, importante passo na UNIFICACAO do Centro, que, até hoje, mantém-se
dividido com diferentes formas de acesso do usuario e com formas distintas de funcionamento, um contra-ponto a idéia da
unido do DST/COAS e CREAIDS, ocorrida anos atrds. Objetivamos otimizar recursos e ordenar o acesso do usuério,
possibilitando um melhor desenvolvimento do trabalho de toda equipe. O projeto da nova Recepcéo foi apresentado e esta
tramitando. Estamos trabalhando duro, revendo fluxos, estabelecendo prioridades, descrevendo atividades, elaborando
planos de acdo, contando com a colaboracédo dos coordenadores envolvidos. Proximos passos: transferéncia de alguns
servicos para o andar térreo, deixando no primeiro andar apenas consultérios o que deve trazer um pouco mais de
tranquilidade ao profissional para atendimento do usuadrio.

E por ai vail Sdo muitas acbes necessarias para cumprir a nossa MISSAO: Promover satGde através da assisténcia
especializada, producao e disseminacao de conhecimento na drea de DST e doencas virais créonicas, no estado da Bahia, sem
perder a nossa VISAO: Ser a exceléncia nacional na assisténcia especializada, na producéo cientifica e disseminacio do
conhecimento na drea de DST e doencgas virais cronicas e mantendo nossos VALORES: Acolhimento, Aperfeicoamento
Integracao e Integralidade.

Assim comemoramos a passagem de 2012!

Abram alas para 2013!
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A Direcédo
Avisos Importantes para o Servidor

Ao completar 5 anos de servigo, o servidor deve solicitar 5% do adicional tempo de servico através de RDV.

O servidor em regime de 240 horas deve receber o auxilio alimentacao.

O servidor que nao deseja receber o adiantamento do 13° saldrio no més de aniversario deve informar através de RDV, com
antecedéncia no minimo de 30 dias referente & data/més do aniversario.

Atencado: o adiantemento da 12 parcela do 13° salario (50%) ocorre somente uma vez no ano, no més de aniversario
automaticamente, ou nas férias solicitado pelo servidor, ficando para Dezembro a 22 parcela.

Lembrando: a cada 5 anos de servigo (Quinquénio) o servidor faz jus a 3 meses de lecenca prémio.

Licenca prémio deve ser solicitada com antecedéncia de 60 dias da data de inicio através do RDV, datado e assinado pelo
servidor e seu chefe imediato (carimbo).

Ndo esqueca: durante o periodo de licenca médica e/ou licenca prémio, o recebimento dos auxilios transporte e
alimentacdo, é suspenso.

Servidores do Grupo Saude/CEDAP deve receber 40% da insalubridade.

Servidor: entender seus direitos ajuda a detectar perdas, entdo ndo esqueca: verificar seu contra cheque mensalmente é
muito importante.
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