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LANCAMENTO DO PROGRAMA “CONSTRUINDO NOSSO FUTURO”

21 de agosto de 2012, foi langado no Auditério do CEDAP o Programa “Contruindo Nosso Futuro”, desen-
.la Gestdao de Qualidade em parceria com a Gestao de Pessoas. O Programa tem como objetivo viabilizar
i "EDAP nos préximos anos, de forma a nortear as agcoes de todos, no curto, médio e longo prazo.
o futuro, para agir no presente, com foco e senso de direcao! O Programa teve como atividade inicial a
sentacao do resultado da avaliagcao do Alinhamento Estratégico do CEDAP, desenvolvido pelo DR. Marcos
vos meses de junho e julho de 2012. Dando continuidade a fase do diagnéstico, esta havendo agora a
ambientes interno e externo, com a realiza¢ao de workshops com coordenadores e a Pesquisa Interna
sm que os colaboradores estdo tendo a oportunidade de contribuir com a construcao dos planos do
yvformando no formulario da Pesquisa os PONTOS FORTES E FRACOS identificados internamente na institu-
UNIDADES e AMEAGAS externas, com espago aberto para sugestdes e recomendacgdes. O trabalho esta
o conduzido por Ménica AraGjo, administradora, especializada em gestao de qualidade nos servicos de saude,
.tualmente assume a coordenacao do mais novo setor do CEDAP. O Programa “Construindo Nosso Futuro”
=mpla os anseios do Diretor Dr. Adriano Oliveira, que vem promovendo a gestdo participativa, valorizando a
paréncia e a contribuicao da forca de trabalho nos planos de longo alcance da Instituigao.
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O CEDAP vem apoiando o desenvolvimento de ativi-
dades que possam contribuir para a melhoria da |
qualidade de vida dos trabalhadores. }

Prezados colegas servidores

| A partir do dia 29 de outubro estaremos iniciando
o | um novo Projeto de Ginasti iniciati
Danca de Sal&o . j k Ginastica L‘ab‘oral. Essa A|n|C|at|
s 3 2 | wva foi desenvolvida com o objetivo de cuidarmos
egunda as 15:30h | . . :

| ainda mais da nossa satide e preparar 0 Nn0sso corpo
para as atividades do dia-a-dia. Serao realizados
encontros semanais, as 11h nas segundas e as 16h
nas quartas na sala de Educagao, Satide e Arte.

|
Pilates
Segunda as 17:30h ‘
Tergca as 11h 1
Quarta as 17:30h 1 .
Quinta as 12 h ‘ Aguardamos vocés |a!
Sexta as 17h ‘
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Realizou-se em Sao Paulo de 28 a 31 de agosto de 2012, o IX
Congresso de Prevencao das DST e Aids. O CEDAP foi represen-
tado pelos cedapianos citados abaixo, que tiveram seus
trabalhos selecionados e apresentados.

Ana Gabriela Alvares Travassos
Carlos Alberto Lima da Silva

Eva Franca Pergentino

Fatima Rejane Lemos Patricio
Maria de Lourdes Guimaraes Dourado
Marli Miguez Sena de Jesus
Monaliza Cardoso Reboucas

Mary Lopes Fontes

Ninete Alves de Jesus

Patricia Maria Almeida Silva
Patricia de Lima Fonseca

Sandra de Cassia Sampaio Cardoso
Simone Andrade Porto Sao Pedro

Inteligéncia Artesanal

A inteligencia humana esta fazendo a inteligéncia
artificial avangar do entedimento da linguagem para a formu-
lagdo da linguagem. E ao mesmo tempo estd criando robds
capazes de fazer tarefas que nosso corpo jamais faria ou faria
a um custo financeiro e humano muito maior. Colocando de
uma outra forma, sua cabeca e seu o corpinho estao a caminho
de serem superados por uma dupla concorréncia brutal: Soft-
wares e robos. Vocé so tem uma coisa que eles ndao tém: alma,
emocaon, coracao, 0 nome que se queira dar aquilo que de fato
nos torna nés. Mesmo aqueles entre nos que todo dia vao e
voltam do trabalho como se tivessem ido a um jogo de futebol
zero a zero, sem grandes lances emocionantes, tém uma alma
profunda e Gnica. Quanto mais a usarmos produtiva e criativa-
mente, mais valor traremos para o que fazemos.

Essa revolucdo tecnologica serd destrutiva para quem
trabalha como maquina e pensa como maquina ja que agora,
para isso, ja temos as maquinas. Por isso, a revolucao das
méquinas deve ser uma grande oportunidade para as pessoas.
Mas o mundo s6 vai querer lhe ouvir se vocé tiver algo a dizer.
A atitude quente serd muito mais importante do que o conhe-
cimento frio. Acumular conhecimento é preciso, mas sem
personalidade e atitude vocé nao serd muito diferente da
uniao do software com o robdé. Ndo paute vida e carreira pelo
dinheiro. Realize. e o dinheiro serd consequéncia. Como diz
aquele imortal slogan da Nike: “Just do it”. Quem pensa muito
em dinheiro geralmente nao ganha muito dinheiro. Steve Jobs
nao c<riou o Ipad pensando em dinheiro. O software e o robd
sao programados para render o maximo de dinheiro. Esse nao
deve ser o seu caso, porque a concorréncia serd matadora.
Sera entdo que os robods e os softwares, ao libertarem as
pessoas dos trabalhos mecéanicos e bracgais, as levardo para
posi¢oes mais criativas e inteligentes ou elas acabardo na fila
dos desempregados? Essa antiga pergunta segue sem respos-
ta. O que eu posso dizer é que a melhor maneira de enfrentar
as maquinas é nao ser uma maquina. Seja sempre voce mesmo,
mas também nao seja sempre o mesmo. Tao importante
gquanto inventar-se é reinventar-se. Eu sei bem como é isso.
Seja © seu proprio programador para que Vvocé nao seja
programado pelos outros. Tenha seu préprio programa para
nao passar a vida coadjuvando em programas alheios.

Nizan Guanaes - Publicitirio

Adicional por Tempo de Servigo

E a gratificacao devida ao servidor que conta
mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico, calculada a razdo de 1% (um por
cento) do vencimento basico do cargo em que
seja ocupante, admitido o seu calculo sobre o
valor do temporario em que o servidor tenha se
estabilizado, quando este for superior ac venci-
mento do cargo de provimento gque permanente
que ocupe,

A contagem do Adicional por Tempo de Servi¢co é
interrompida durante o periodo de afastamento
do efetivo exercicio, prorrogando, desse modo, o
prazo para concessao. A contagem do tempo
para concessao continua apos o retorno do afas-
temtno temporario, aproveitando-se o tempo
anterior.

Completar o periodo necessario ¢é
basico a aquisigdo do adicional.

requisito

Para efeito de concessado de Adicional por Tempo
de Servico, é computado o tempo de servigo
prestado, a qualquer tempo, na administragao
publica estadual, direta, autarquica e fundacion-
al, empresas publicas e sociedades de economia
mista, independente do vinculo ({regime de
trabalho) com o Estado ou tipo de contribuicéo
previdenciaria.

No célculo do Adicional por Tempo de Servigo
nao seraoc computadas quaisquer parcelas pecu-
niarias, ainda que incorporadas ao vencimento
para outros efeitos legais, exceto se ja houver
outra definigcdo de vencimento prevista em lei.

Aplicam-se aos policiais militares as disposigdes
estabelecidas no Estatutc do Servidor Publico
Civil, relativas a gratificagcdo de Adicional por
tempo de Servigo.

O servidor Dbeneficiado pela estabilidade
econdmica terad direito ao Adicional por Tempo
de Servico, calculado sobre o valor do simbolo
do cargo em que tenha se estabilizado, quando
este cargo for superior ao vencimento do cargo
permanente que atualmente ocupe.

O adicional sera devido a partir do més em que o
servidor completar o anuénio.

FUNDAMENTACAO LEGAL

O adicional estad fundamentado na legislacao que
segue:

Art. 41 da Constitui¢ao Estadual;
Art. 84 e 85 da Lei n” 6.677/94;
Art. 4% da Lei n® 6.935/96

“Augusto Dourado, especialista em RH
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