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   Gestão Participativa dos Processos de Integração Ensino-
Saúde:

 Gestões Municipais e Estaduais

 Instituições de Ensino

 Programas de Residência em Saúde  

 Conselhos de Saúde
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na formação e qualificação no SUS-Bahia
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ensino - serviço
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Educação Permanente em Saúde 
Integração Ensino Serviço



Formação de profissionais de 
saúde em consonância aos 
princípios e diretrizes do SUS e 
tendo como eixo a abordagem 
integral do processo de saúde-
doença

Compromisso das instituições de 
ensino e gestões municipais, 
estaduais e federal do SUS com o 
desenvolvimento de atividades 
educacionais e de atenção à saúde 
integral

Fortalecimento da integração entre ensino, serviços e comunidade 
(Portaria Interministerial 1.127 de 06 de agosto de 2015)
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A Estratégia de Integração Ensino–Saúde 
na formação e qualificação no SUS-Bahia

Compromisso das instituições de ensino com o desenvolvimento de 
atividades que articulem o ensino, a pesquisa e a extensão com a 
prestação de serviços de saúde, com base nas necessidades sociais em 
saúde e na capacidade de promover o desenvolvimento regional no 
enfrentamento de problemas de saúde da região

Fortalecimento da integração entre ensino, serviços e comunidade 
(Portaria Interministerial 1.127 de 06 de agosto de 2015)



A Estratégia de Integração Ensino–Saúde 
na formação e qualificação no SUS-Bahia

Fomentar o desenvolvimento de planos de 
EPS em todos os serviços da rede, 
baseados nas necessidades formativas 
percebidas no cotidiano do trabalho

Fortalecer a colaboração entre 
pares e o papel do serviço como 
espaço de aprendizado e 
desenvolvimento

Investimento na Política de Educação Permanente em Saúde (EPS)  
(Portaria nº 1.996/GM/MS, de 20 de agosto de 2007)

Avaliação como prática indutora 
permanente do cuidado e da 
transformação da sociedade.

Articulação com as 
necessidades de saúde 
dos territórios



 

Visão
Ser referência de escola de governo em 
saúde pública, comprometida com as 
necessidades de formação dos 
trabalhadores, a defesa da vida e a luta por 
melhores condições de saúde para a 
população.

Missão
Formar e qualificar profissionais e 
trabalhadores da saúde, em consonância 
com os princípios e diretrizes do SUS e a 
Política Estadual de Gestão do Trabalho e 
Educação na Saúde.



Pactuar junto às instituições 
formadoras e unidades da 
rede assistencial o 
desenvolvimento das práticas 
de integração ensino-serviço.

Participar da formulação 
da política de regulação 
das práticas de ensino-
serviço na rede 
assistencial no SUS-Ba.  

EESP - Projeto Político PedagógicoEESP - Projeto Político Pedagógico
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A Integração Ensino-Serviço, pensando o SUS enquanto Rede 
Escola, potencializa a formação de futuros trabalhadores que 
utilizam a Rede Escola do SUS como cenário de Práticas

A Integração Ensino-Serviço-Comunidade enfatiza o processo 
de pactuação, discussão e qualificação da inserção dos 
estudantes no Território, configurando-se assim a Rede 
Escola do SUS
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O que fazemos
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Produção de conhecimento, estágios, residência, tecnologias educacionais



    

Regulação das práticas de ensino-serviço na rede 
assistencial no SUS-Ba
(estágios/internato) 



Portaria EESP N° 003/2014

Art 1º – Instituir o Núcleo das Residências em Saúde - 
NURES com a finalidade de reorganizar a gestão das 
Residências em Saúde de modo a planejar, regular, 
monitorar e avaliar o seu desenvolvimento.

Regulação das práticas de ensino-serviço na rede 
assistencial no SUS-Ba

(Residências) 



COMPETÊNCIAS NURES-BA

Organizar o Processo Seletivo Unificado para o ingresso nos 
Programas de Residência Multiprofissional e em Área Profissional 
de Saúde e colaborar com o Processo Seletivo Unificado para o 
ingresso nos Programas de Residência Médica

Fomentar o credenciamento de Programas de Residência em Saúde, 
em acordo com as necessidades do SUS-BA, observando os 
princípios e diretrizes do SUS

Articular intrainstitucionalmente e interinstitucionalmente (com CEREM, 
CEREMAPS, IES, estabelecimentos de saúde e outros) a fim de ordenar a formação 
e fortalecer os Programas de Residência em Saúde no Estado da Bahia



COMPETÊNCIAS NURES-BA

Gerenciar o financiamento das bolsas SESAB dos residentes em saúde

Desenvolver estratégias para oferta de qualificação dos tutores, preceptores e 
orientadores que atuam nos Programas de Residência em Saúde

Regular os campos de práticas de formação em serviço a serem 
desenvolvidos nos estabelecimentos de saúde da Rede Própria/SESAB sob 
gestão direta e indireta

Acompanhar e avaliar periodicamente convênios, contratos e 
termos de cooperação técnica/ de compromisso, bem como as 
atividades práticas de formação em serviço na Rede SUS/BA 



Marcele Paim
nutecs.eesp@gmail.com
marcele.paim@saude.ba.gov.br

Obrigada!
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