GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE

CHAMADA PARA I MOSTRA INTEGRADA DE HUMANIZACAO E SAUDE DO
TRABALHADOR DO SUS BAHIA

A Superintendéncia de Recursos Humanos da Saude (SUPERH), por meio da Diretoria de
Gestao do Trabalho e Educa¢do na Saude (DGTES) abre chamada para participacao e selegao
de relatos de experiéncia relacionados aos campos de Humanizacdo e/ou Saude do
Trabalhador da rede SUS Bahia a serem apresentados na I Mostra Integrada de Humanizagao
e Saude do Trabalhador do SUS-BA. A Mostra tem o objetivo de fortalecer as politicas de
humanizag¢do e saude do trabalhador da saide no estado da Bahia, por meio do mapeamento,
socializagdo e reconhecer experiéncias exitosas nesses campos. O evento ocorrerd nos dias 11
e 12 de dezembro de 2017, no Instituto Anisio Teixeira, em Salvador, para um publico
presencial de 100 pessoas e, por meio de videoconferéncia, possibilitard a participagdo em
aproximadamente 30 municipios do Estado da Bahia, através dos auditérios da rede de
videoconferéncia do IAT. Também sera possivel acompanhar a Mostra pela Internet, em
tempo real ou posteriormente, através do canal do IAT no Youtube. Qualquer instancia do
SUS-BA, bem como qualquer trabalhador, gestor ou usuario poderad participar e submeter
trabalhos, os quais serdo avaliados por comissdo designada que escolherd até 22 relatos de
experiéncias exitosas para serem apresentados e certificados no evento.

1. DA PARTICIPACAO NO EVENTO

Podem participar do evento, trabalhadores, gestores e usuarios do SUS Bahia, da gestao direta
ou indireta, que se pré-inscreverem pelo formuldrio disponivel no link:
http://www1.saude.ba.gov.br/limesurvey/index.php?sid=45759&lang=pt-BR, e tiverem sua
inscri¢ao confirmada pelo e-mail informado no formulario. A validagdo da inscri¢ao estara
sujeita a disponibilidade de vagas no polo selecionado pelo candidato.

1.1 Da inscricao

As inscrigdes para participagdo no evento estardo abertas de 24 de outubro a 27 de
novembro de 2017. Os prazos para submissao de trabalhos serdo descritos abaixo.

1.2 Dos polos para videoconferéncia

Consulte os municipios, enderecos € numero de vagas dos polos no Anexo I deste edital.


http://www1.saude.ba.gov.br/limesurvey/index.php?sid=45759&lang=pt-BR

Salienta-se que os polos de videoconferéncia sdo coordenados pelo Instituto Anisio Teixeira
(IAT) que s6 podera confirmar a real disponibilidade técnica dos polos na sexta-feira anterior
ao evento, isto €, em 08/12/2017. Nesta data, a DGTES disponibilizara em seu site a lista com
os polos ativos e inativos. Os candidatos que se inscreveram para algum polo que se revelar
inativo, poderao ser direcionados para cidades proximas com polos ativos, se desejarem e
houver vagas disponiveis, ou, em ultima instdncia, acompanhar o evento pela Internet,
podendo participar pelo chat.

2. DAPROGRAMACAO

A programacdo prevé uma mesa redonda com convidados renomados no cendrio nacional
para discussao da importancia das politicas de humanizagdao e satde do trabalhador para
efetivacdo do SUS; apresentagdo do Guia de Promocdo da Satde e Qualidade de Vida do
Trabalhador da SESAB; da Politica e do Plano Estadual de Humanizagao da Atencao e da
Gestao no SUS-BA e apresentagao e certificagdo das experiéncias exitosas selecionadas.

3. REGRAS PARA SUBMISSAO DE RELATOS DE EXPERIENCIA

A Diretoria de Gestdo do Trabalho ¢ Educagdo na Saude recebera trabalhos até o dia
10/11/2017, as 23h59min. Os relatos somente poderdo ser submetidos pela internet, por meio
do link de inscri¢do, disponivel no site da diretoria: www.saude.ba.gov.br/dgtes.

3.1 Categorias

Ha trés categorias para submissdo de trabalhos na Mostra:
e Humanizagao
(Experiéncias de Acolhimento, acolhimento com classificacdo de risco, integracdo ensino-
servico na vivéncia de humanizagdo, implementagao de nome social e outras estratégias

contidas no I Plano Estadual de Humanizagao)

e Saude do trabalhador
(Experiéncias de promocgao da saude e qualidade de vida no trabalho)

e Articulacdo entre Humanizagao e Saude do Trabalhador.
3.2 Modalidades de apresentacio

Poderdo se candidatar experiéncias em desenvolvimento ou ja finalizadas, a serem
apresentadas em forma de Comunicagdo Oral ou painel. A opgao por uma das categorias sera
feita pelo candidato no ato da inscrigdo.

3.3 Limites de inscricio por unidade

Cada unidade podera submeter no maximo duas experiéncias, em qualquer dos campos.


http://WWW.saude.ba.gov.br/dgtes

3.4 Da submissao do relato da experiéncia (Comunicac¢ao oral ou painel)

O relato da experiéncia deve ser feito na plataforma de inscri¢do, em texto corrido. E
desejavel também o envio por e-mail (sesab.dgtes@saude.ba.gov.br), em formato PDF.
Atencdo: o envio do arquivo por e-mail, ndo exclui a necessidade de descrever a
experiéncia no formulario de inscri¢cdo. Apenas um dos autores precisa submeter o relato no
formulario. Fotos somente poderdo ser anexadas no arquivo em PDF (a plataforma de
inscri¢do ndo permite anexar fotos). Os autores devem descrever o objeto da experiéncia, o
contexto no qual ocorreu, a execucdo (incluindo periodo de realizagdo, local e sujeitos
envolvidos, técnicas adotadas), andlise critica dos resultados, ligdes aprendidas e
contribui¢des para a Humanizagao e/ou a Saude do Trabalhador.

O titulo deve ser objetivo, conciso e informativo, apresentado em caixa alta e conter até¢ 170
caracteres, considerando os espagos.

Autores: informar nome completo, nome em formato para referéncia e filiagdo institucional.
Primeiro deve ser informado o autor principal e em seguida, se houver, o(s) coautor(es).
Maximo de 10 (dez) autores.

Resumo: o texto deve ser objetivo e conciso, com no maximo 3000 caracteres. Segue sugestao
de topicos a serem seguidos na descrigao.

e Periodo de Realizagao

e Objeto da experiéncia (Humanizagdo, Saude do Trabalhador e Articulacdo entre
Humanizacao e Saude do Trabalhador)

e Objetivos

e Metodologia

e Resultados

e Analise Critica

e Conclusdes e/ou Recomendagoes

e Anexo (Fotos)

S. CONFLITO DE INTERESSES

Os principios da Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde (DGTES) incluem
democracia (representativa e participativa), solidariedade, amorosidade, cuidado, equidade de
etnia, género e orientacdo sexual, respeito a diversidade, dialética e coeréncia. Alguns tipos de
interesses que competem ou sdo conflitantes com esses principios sdo barreiras para a
submissdo de experiéncias em qualquer dos formatos aceitos pela Mostra. A Comissdo de
selecdo se reserva ao direito de recusar experiéncias que ndo se adequem aos valores da
diretoria.



6. CRITERIOS PARA SELECAO DAS EXPERIENCIAS

Além da observancia aos requisitos de resumos acima explicitados, o processo de selecao
adotara os critérios descritos no quadro abaixo.

QUESITO PONTUACAO

Inovagao 0-3
Abrangéncia (ex: federal, estadual, 0-2
regional, municipal, local)
Potencial de articulacdo (ex: gestores, 0-2
trabalhadores e/ou usudrios)
Institucionalizacdo da agdo (mudanca de 0-2
fluxos, protocolos, processo de trabalho)
Valorizac¢ao do Trabalho e do trabalhador 0-1

TOTAL 0-10

Serd utilizado como critério de desempate a maior pontuagdo nos quesitos: “inovagao”,
“abrangéncia” e “institucionalizag¢do da a¢ao”, nesta ordem.

Para Comunicagdo oral serdo selecionadas até 12 experiéncias, sendo contempladas, a
principio, 04 (quatro) experiéncias, no campo da Humanizacdo, 04 (quatro) em Satde do
Trabalhador e outras 4 (quatro) em articulacdo entre Humanizacdo e Saude do Trabalhador.
Entretanto, a depender do niumero de trabalhos submetidos em cada categoria e da avaliacao,
tais nimeros poderdo ser revistos entre as categorias. Para o Painel, serdo selecionadas até 10
experiéncias, dentre as categorias.

7. DA COMISSAO AVALIADORA

A Comissao avaliadora serd composta por 1 (um) representante de cada uma das seguintes
instancias da Secretaria de Saude e do Conselho de Saude do Estado da Bahia: Coordenagao
de Gestao do Trabalho na Saude; Coordenacao Estadual de Humanizagdo da Atencdo e da
Gestao, Coordenagao de Saude e Seguranga do Trabalhador, Diretoria de Vigilancia e Atengao
a Saude do Trabalhador, Nucleo Técnico de Humanizagao, Comité Técnico de Humanizagao,
Conselho Estadual de Saude (segmento do usuario e do trabalhador) e Comissao Intersetorial
de Saude do Trabalhador do Conselho de Saude do Estado da Bahia.

8. DOS PRAZOS E DIVULGACAO DOS TRABALHOS SELECIONADOS

Data limite para envio de relatos: 10 de novembro de 2017.
Divulgacao do resultado da selecdo: A partir de 27 de novembro de 2017.

O resultado da selegdo ficara disponivel no site da DGTES: www.saude.ba.gov.br/dgtes.



http://www.saude.ba.gov.br/dgtes

9. DAAPRESENTACAO DOS TRABALHOS
9.1 Comunicacao Oral

Os trabalhos aprovados nessa modalidade serdo apresentados em sessdes tematicas de
Comunica¢do Coordenada, com duragdo de 120 minutos e seis trabalhos por sessdo.
Cada trabalho terd vinte minutos para apresentagdo. Apos cada apresentagao, serao destinados
10 minutos para debate com os respectivos autores mediado por um coordenador.

As Comunicagdes orais serdo realizadas no municipio de Salvador, no Instituto Anisio
Teixeira, nos dias 11 e 12 de dezembro de 2017. Os custos envolvidos para realizagdo desta
apresentacao serdo de responsabilidade do servigo de saide ao qual os autores estdo
vinculados. A apresentagdo serd transmitida ao vivo por meio de videoconferéncia e pelo
canal do IAT no Youtube.

9.2 Do Painel
9.2.1 Preparacdo dos Painéis

Os painéis serdo apresentados em formato de Power Point, sendo o limite méximo para cada
experiéncia, 04 (quatro) slides.

O Painel deve conter:

e Titulo e nomes dos autores.

e Corpo do Painel: informagdes prioritarias da experiéncia (objetivos, metodologia e
resultados)

e Ultimo slide: Fotos (equipe e/ou atividade)

9.2.2 Orientagoes gerais.:

O painel deve primar pela clareza e l6gica na distribuicdo das informacgdes. Deve-se utilizar
texto suficiente para a explanagdo do contetido, evitando sobrecarregar todo o espaco com
texto. Recomenda-se a utilizacdo de graficos, fotos, figuras, tabelas e recursos graficos na
medida em que ndo poluam o pdster. As informagdes devem ser organizadas de maneira a
facilitar a compreensdo das ideias centrais. Deve ser autoexplicativo, de preferéncia com o
minimo possivel de texto e o maximo de ilustra¢des (figuras, diagramas e tabelas). Sugere-se
que as conclusdes sejam colocadas na forma de itens. Nao € obrigatoria a inser¢ao de resumo
e nem de referéncias bibliograficas. O texto do painel devera ser legivel, com tamanho
minimo de fonte 26.



9.2.3 Apresentagdo dos Painéis

Serd reservado o periodo de uma hora, no dia 12/12/2017, no periodo da manha, para
apresentacdo de todas as experiéncias em painel a ser socializado por video para todo o
estado. Cada experiéncia tera seis minutos de exibi¢ao.

10. CERTIFICACAO E PUBLICIZACAO DA EXPERIENCIA EXITOSA
SELECIONADA

Além da apresentagdo na Mostra, as experiéncias selecionadas serdo certificadas e
socializadas, posteriormente, por meio de boletim informativo digital a ser disponibilizado no
site da Secretaria Estadual da Satde e enviados, por meio eletronico, para os autores e
servicos de saude.

11. CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora na Diretoria de
Gestao do trabalho e Educagao na Saude.



ANEXO 1

LOCAIS PARA PARTICIPACAO NA VIDEOCONFERENCIA POR MUNICIPIO

Universidade do
Estado da Bahia

Ipanema.

N. MUNICIPIO LOCAL ENDERECO CAPACID
ADE
(Pessoas)
1 Alagoinhas UNEB - Rodovia BR-110, KM 03, 03 - Zona 20
Universidade do Rural.
Estado da Bahia
(Campus
Alagoinhas)
2 Amargosa Escola Estadual Praga da Bandeira, 371, Centro. 30
Pedro Calmon
NRE* 9
3 Barreiras Sede do NRE* 11 Rua Gleno de Sa Oliveira, S/N, 30
Recanto dos Passaros.
4  BomlJesusdalLapa  Sede do NRE*2 Av. Manoel Novaes, S/N, Centro. 30
5 Brumado Centro Estadual de Rua Felipe dos Santos, S/N. 30
Educacao
Profissional em
Gestdo e Meio
Ambiente
6 Caetité Instituto de Av. Anisio Teixeira, S/N. 30
Educacdo Anisio
Teixeira
7 Cruz das Almas Colégio Estadual Rua Rui Barbosa, 832, Centro. 30
Alberto Torres
8 Eunépolis Colégio Estadual Rua Maria Quitéria, 281, Centro. 30
Armando Ribeiro
Carneiro
9 Feira de Santana Sede do NRE* 19 | Av. Presidente Dutra, S/N, Centro. 60
10 Guanambi UNEB - Loteamento Ipanema, s/n, Bairro 30



(Campus

Guanambi)
11 Ibotirama Centro Territorial Rua Ex. Combatente, S/N, Centro. 30
de Educacao
Profissional do
Velho
12 Irecé Colégio Modelo Rua Raimundo Bonfim, S/N, 30
Luis Eduardo Loteamento Irecé.
Magalhaes
13 Itaberaba Colégio Modelo Rua Joel Presidio, S/N, Sao Jodo. 30
Luis Eduardo
Magalhaes
14 Itabuna Colégio Modelo Av. ACM, S/N, Lomanto Jr. 30
Luis Eduardo
Magalhaes
15 Itapetinga Sede do NRE* 08 = Rua Visconde do rio Branco, S/N. 60
16 Jacobina Centro Educacional Rua Presidente Kennedy, 200, 30
Deocleciano B. De Estacdo.
Castro
17 Jequié Colégio Modelo Av. Gov. César Borges, S/N, 30
Luis Eduardo Jequiezinho.
Magalhaes
18 Juazeiro Sede do NRE* 10 Rua Godes Calmon, 17, Centro. 230
20 Macaubas Centro Territorial Rua Dr. Manoel Vitorino, S/N. 30
de Educacao
Profissional da
Bacia do Paramirim
21 Paulo Afonso Colégio Modelo Av. dos Estudantes, S/N, BNH. 30
Luis Eduardo
Magalhaes
22 Pintadas Colégio Normal de = Rua Profa. Zilda Dias da Silva, S/N, 30
Pintadas Centro.
23 Piritiba Colégio Estadual Av. Roberto Santos, S/N. 30
Aydil Lima
24 | Ribeira do Pombal = Centro Territorial Rua José Domingos Silva Neto. 30




de Educacdo
Profissional do
Semi Arido
Nordeste li

25

Salvador

Estr. da Murigoca, S/N - Sao Marcos,
(Em frente ao Colégio Salesiano
Dom Bosco)

Instituto Anisio
Teixeira9

90

26

Santo Antdnio De
Jesus

Centro Territorial Rua Do Amparo S/N Amparo
De Educagao
Profissional Do

Reconcavo

30

27

28

Seabra

Senhor Do Bonfim

Centro Educacional = Av. Franklin De Queiroz,595,Centro
De Seabra
Colégio Estadual Rua Floriano Peixoto,150,Centro
De Senhor Do
Bonfim

30

30

29

Serrinha

Av. Governador Luis Viana Filho,
1041, Ginasio

Colégio Estadual
Leobino Cardoso
Ribeiro

30

30

Teixeira De Freitas

Centro Territorial =~ Av. Beira Vale, 38, Jardim Caraipe
De Educacio
Profissional Do

Extremo Sul

30

31

Valenga

Colégio Estadual Rua Professor Pedro Sancho, 49
Gentil Paraiso

Martins

30

32

Vitéria Da Conquista

Colégio Modelo Av. Olivia Flores, 1180, Candeias
Luis Eduardo

Magalhaes

30

* NRE — Nucleo Regional de Educacao



