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1 INTRODUGAO

Pela execugéo dos servicos contratados, a CONCESSIONARIA fara jus ao
recebimento da CONTRAPRESTACAO MENSAL EFETIVA a ser paga pelo
PODER CONCEDENTE, observadas as condigdes e regras presentes neste
ANEXO.

2 INiCIO DO PAGAMENTO
O pagamento da CONTRAPRESTACAO MENSAL EFETIVA relativa aos trés
primeiros trimestres de operagdo dos SERVICOS NAO ASSISTENCIAIS se
dara nos termos do disposto nas subclausulas 15.7 e 15.3.1 a 15.3.3, todas do
CONTRATO.
3 CALCULO DA CONTRAPRESTAGAO MENSAL EFETIVA
A partir do quarto trimestre de operagdo dos SERVICOS NAO
ASSISTENCIAIS, a CONTRAPRESTACAO MENSAL EFETIVA (CME) sera
calculada considerando a CONTRAPRESTACAO MENSAL MAXIMA (CMM) e
sera composta por duas parcelas, uma PARCELA FIXA e uma PARCELA
VARIAVEL, sendo calculada da seguinte forma:
CME = PARCELA FIXA + PARCELA VARIAVEL
Na qual:
PARCELA FIXA =70% x CMM,;

PARCELA VARIAVEL = (20% x FD + 10% x TO x FD) x CMM;
Entao:

CME = (70% x CMM) + (20% x FD + 10% x TO x FD) x CMM
Na qual:

CMM - CONTRAPRESTACAO MENSAL MAXI,MA, equivalente a 1/12 (um
doze avos) da CONTRAPRESTACAO ANUAL MAXIMA;

TO - Taxa de Ocupacdo correspondente a média aritmética de ocupacio da
UNIDADE HOSPITALAR apurada no trimestre;

FD - FATOR DE DESEMPENHO da CONCESSIONARIA calculado com base
no ID — INDICE DE DESEMPENHO apurado no trimestre, conforme
apresentado no ANEXO 4.
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0 3.1. Forma de calculo da TAXA DE OCUPAGAO

A TAXA DE OCUPACAO (TO) sera apurada trimestralmente, através do
Relatério de Ocupacgao, elaborado pelo PODER CONCEDENTE e submetido a
analise do VERIFICADOR INDEPENDENTE que emitira parecer final com a
indicagao da Taxa de Ocupacgéo (TO) do periodo.

A determinacdo da Taxa de Ocupacdo que impactara nas contraprestacées do
trimestre corrente sera sempre efetuada sobre a apuracdo da Taxa de
Ocupacdo média do penultimo trimestre anterior. Assim, o valor apurado da
Taxa de Ocupacao realizada no penultimo trimestre anterior impactara no valor
da contraprestacao de todos os 3 meses do trimestre corrente.

Para o calculo da CME do 3° trimestre a FD utilizada para efeito de pagamento
da contraprestacdo sera apurada, exclusivamente, com base nos indicadores
de disponibilidade do primeiro trimestre e a TO sera desconsiderada.

A partir do 4° trimestre (décimo més a contar da data de inicio da operagao), a
TO utilizada para efeito de pagamento da contraprestacdo sera a média
apurada no penultimo trimestre anterior, a qual sera valida em todos os 3
meses do trimestre corrente. Por exemplo, a TO utilizada para os meses 10, 11
e 12 sera a média dos meses 4, 5 e 6 e assim sucessivamente até o término do
contrato.

O VERIFICADOR INDEPENDENTE analisara as informagdes apresentadas
pelo PODER CONCEDENTE, de forma a promover as diligéncias necessaria a
elaboracdo de um parecer final sobre a real ocupacdo apresentada pela
UNIDADE HOSPITALAR e apurado no periodo de referéncia. Dentre as formas
de diligéncia das informacgdes, o VERIFICADOR INDEPENDENTE podera
utilizar:

1 i. a analise da documentacdo produzida e informacbes apresentadas
pelo PODER CONCEDENTE, e

2 ii. de inspeg¢des amostrais para verificagdo da real ocupagao do
HOSPITAL.

A TO é representada por um valor adimensional que pode variar de 0% (zero
por cento) a 100% (cem por cento), onde 0% (zero por cento) é a taxa
correspondente a UNIDADE HOSPITALAR sem qualquer ocupacado e 100%
(cem por cento) é a taxa correspondente a ocupagao igual ou superior a
maxima.

A TO da UNIDADE HOSPITALAR sera medida diariamente, ou em periodo
determinado em comum acordo, segundo a seguinte férmula:

TO = (pacientes internados no dia) / (leitos dia),
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Na qual:

Paciente internado dia - medida que representa a assisténcia prestada a um
paciente internado durante um dia;

Leitos dia - total de leitos previstos para a UNIDADE HOSPITALAR conforme
previsao de faseamento do mesmo.

O dia da alta do paciente internado sé sera computado se a alta ocorrer no
mesmo dia que foi realizada a internagao.

3.2. Forma de calculo do FATOR DE DESEMPENHO

O indice de Desempenho (ID) sera aferido trimestralmente conforme
apresentado no Anexo 4.

O Fator de Desempenho (FD) sera determinado com base no resultado
apurado do ID no periodo de referéncia e tera um valor adimensional situado
entre 0% (zero) e 100% (cem por cento), definido segundo a Tabela 1 abaixo:

Tabela 1:

ID FD ID FD ID FD ID FD ID FD ID FD ID FD ID FD

3,50 100,0

349| 995| 324| 870| 299| 745| 2,74| 62,0| 2,49| 495| 2,24| 37,0| 1,99| 245| 1,74| 120

348| 990| 3,23| 865 298| 740| 2,73| 615| 2,48| 490| 223| 36,5| 198| 240 1,73| 115

347 985| 322| 860| 297| 735| 2,72| 61,0 2,47| 485| 2,22| 36,0| 197| 235| 1,72| 11,0

346| 980| 3,21 | 855 29| 730| 2,71| 605| 2,46 | 480| 221| 355| 196| 23,0| 1,71| 10,5

345| 975| 320| 850| 295| 725| 2,70| 60,0| 2,45| 475| 2,20 350| 1,95| 225| 1,70| 10,0

344| 970| 3,19 | 845| 294| 72,0| 2,69| 59,5| 244 | 470] 2,19| 345| 194| 22,0| 1,69 9,5

343| 965| 3,18 84,0| 293 715| 268 59,0| 243| 465| 2,18| 34,0| 193] 215| 1,68 9,0

342| 960| 3,17 | 835 292| 710| 2,67 | 585| 242| 460| 2,17| 335| 192| 21,0| 1,67 8,5

341| 955| 3,16 830| 291| 705| 266| 580| 2,41| 455| 2,16| 33,0 191| 20,5| 1,66 8,0

340| 950| 3,15| 825 290)| 70,0| 2,65| 575| 2,40| 450]| 2,15 325| 190| 20,0| 1,65 7,5

339| 945| 314| 820| 289| 695| 264| 570| 239| 445| 2,14| 320] 189| 19,5| 1,64 7,0

338| 940| 3,13| 815 288| 69,0| 2,63| 565| 2,38| 440| 2,13| 315| 1,88| 19,0| 1,63 6,5

337 935| 312 810| 287| 685| 262| 560| 2,37| 435| 2,12| 31,0| 1,87| 185]| 1,62 6,0

336| 930| 3,11 | 80,5 286| 680| 2,61| 555| 236| 430| 2,11| 305| 186| 18,0 1,61 55

335| 925| 3,10 80,0| 285| 675 260| 550| 2,35| 425| 2,10 30,0 1,85| 17,5| 1,60 5,0

334| 920| 3,09| 795| 284| 67,0| 259| 545| 2,34| 420]| 2,09| 295| 184 | 170 1,59 4,5

333| 915| 308| 790| 283| 66,5| 258| 540| 2,33| 415| 2,08| 29,0]| 1,83| 16,5| 1,58 4,0

332| 910| 3,07 | 785| 282| 66,0 257| 535| 2,32| 410| 2,07 285| 182| 16,0| 1,57 3,5

331] 905| 306| 780 281 655| 256| 530| 2,31| 405| 2,06| 280| 1,81| 155| 1,56 3,0

330| 900| 3,05 775| 280| 650| 255| 525| 2,30| 40,0| 2,05| 275| 1,80| 150| 1,55 2,5

329| 895| 304| 770 2,79| 645| 254| 520| 2,29| 39,5| 2,04| 270] 1,79| 145]| 154 2,0

328| 890| 3,03| 765| 2,78| 640| 253| 515| 2,28| 39,0| 2,03| 26,5 1,78| 14,0| 1,53 15
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ID FD ID FD ID FD ID FD ID FD ID FD ID FD ID FD

327| 885| 3,02| 76,0 2,77| 635| 252| 510| 2,27| 385| 2,02| 26,0| 1,77| 13,5| 1,52 1,0

326| 880| 301 755| 2,76| 63,0| 251 505| 2,26| 380| 2,01| 255| 1,76 | 13,0] 1,51 0,5

325| 875| 3,00| 750| 2,75]| 625| 250| 500| 2,25| 375] 2,00| 250| 1,75| 125| 1,50 0,0

Assim, para ID = 3,50 o FD sera igual a 100%. Para resultados de ID entre 3,00
e 1,5 o FD é reduzido linearmente até 0%. Para ID inferior a 1,50 o FD
permanece igual a 0%.

Conforme se verifica, a meta minima de desempenho da operacédo € de ID
maior ou igual a 3,50, faixa na qual ndo ha abatimento na contraprestagéo pelo
fator de desempenho. Abaixo deste valor, a PARCELA VARIAVEL da
contraprestacdo é gradativamente abatida, podendo chegar até zero, o que
ocorre para ID menor ou igual a 1,5.

Célculo do FD ao longo da CONCESSAO:

A partir do 4° trimestre, o FD sera calculado com base no ID apurado no
pendltimo trimestre anterior e impactara a PARCELA VARIAVEL da
contraprestagao no trimestre corrente. Ou seja, trimestralmente sera divulgado
o Indice de Desempenho (ID) do periodo que sera utilizado para calcular o FD
e o respectivo valor da CONTRAPRESTACAO PUBLICA.

4. SINTESE DE CALCULO DA REMUNERACAO

Remuneragao no 1° trimestre | = 85% x CMM

Remuneragao no 2° trimestre | = 90% x CMM

Remuneragao no 3° trimestre | = 90% x CMM + 10% x FD* x CMM

Remuneracao no 4° trimestre | = 70% x CMM + (20% x FD** + 10% x TO** x
e seguintes FD**) x CMM

* O calculo de FD nesse periodo levara em consideragio apenas a nota obtida
no calculo do Indice de Disponibilidade (IDP) apurado no primeiro trimestre de
operagao.

** O calculo de FD e TO nesse periodo levara em consideragao o ID e a taxa
de ocupacao apurados no penultimo trimestre anterior.
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