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1 - Numero reduzido de municípios com TR;

4 - Pouco conhecimento técnico para atuar na Saúde do
trabalhador;

DIFICULADADES DE ATUAÇÃO ST

2 - Subnotificação de doenças e agravos á saúde do
trabalhador;

3 - Inserir as ações em ST na Atenção Básica de Saúde;



1 - Ausência de Técnicos de Referência em Saúde do

Trabalhador nos municípios de abrangência; (33.3% dos

municípios sem TR no 1º quadrimestre).

APOIO MATRICIAL EM SAUDE DO 
TRABALHADOR

Foi apresentado a ST na CIR; O CEREST atuou em parceria com
Núcleo Regional de Saúde Oeste para ir em loco nos municípios
sem referência técnica em ST para sensibilizar os gestores sobre a
importância da indicação de um Técnico “específico” para
desenvolver as ações em ST no município; Treinamento em serviço
de 40 horas para técnica do NRS.
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4 - Pouco conhecimento técnico para atuar na Saúde do

trabalhador;

APOIO MATRICIAL EM SAUDE DO 
TRABALHADOR

O CEREST promoveu duas Oficinas de Apoio com temas
introdução de ST, RQ , notificação de ADRT para os técnicos de
referência dos municípios de abrangência, em parceria com o
Núcleo Regional de Saúde; criação de grupo de
whatsapp, Divulgação de web conferência e cursos de interesse
na área de ST; apoio na realização do Seminário do FETIPA;
Ações de vigilância em parceria com técnicos de referência.



Esses momentos de apoio tem permitido o
compartilhamento e a troca de experiência e
pontos de vista entre os envolvidos no processo.



Alguns municípios vem desenvolvendo ações em saúde do

trabalhador, e em destaque o município de São Desidério:

APOIO MATRICIAL EM SAUDE DO 
TRABALHADOR

Analise da 
situação de 

Saúde;

Mapeamento 
de risco;

Notificação 
de ADRT;

Ações de 
Promoção e 

prevenção de 
saúde;



2 - Subnotificação de doenças e agravos á saúde do

trabalhador no município de Barreiras e na região de saúde;

APOIO MATRICIAL EM SAÚDE DO 
TRABALHADOR

O CEREST em parceria com o Núcleo Regional de Saúde Oeste
realizaram um momento de integração com a rede de Atenção
Especializada SAMU (municipal e regional) e Hospital do Oeste
para articular como cada ator poderia está contribuindo para
diminuir a subnotificação de acidentes de trabalho grave e com
óbito no município; Foi articulado com a VIEP/IML para qualificar
os dados das DO’s.



HO

O Hospital do Oeste se propôs a
realizar ações para sensibilizar os
médicos a preencherem o campo
“ocupação e acidente de trabalho” na
Declaração de Óbito ;

Acordou sinalizar para os hospitais de

RESULTADOS

SAMU

Acordou sinalizar para os hospitais de
referência e CEREST os casos suspeitos de
acidente de trabalho grave e com óbito, a
fim de que possam serem investigados e
notificados

VIEP/IML

Acordou melhorar a qualidade das
informações contidas nas Declarações de
Óbito, com o preenchimento do campo
“ocupação” e “acidente de trabalho”.



ANTES DEPOIS



3 - Inserir as ações em ST na Atenção Básica de Saúde;

APOIO MATRICIAL EM SAUDE DO 
TRABALHADOR

O CEREST com apoio da SMS e Atenção Básica realizou uma
capacitação com profissionais da Atenção Básica e do NASF
(médicos, enfermeiros, assistente social e psicólogo), onde
foram abordados a identificação do usuário como
“Trabalhador”, notificações de ADRT, fluxos de referência e
contra referência, entre outros.



Dos 95 profissionais indicados pela coordenação
da Atenção Básica, 59 (62.1%) participaram da
capacitação.

RESULTADOS








