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OBIJETIVO

Esta nota tem por objetivo orientar as equipes técnicas das Redes de
Atencao a Saude (RAS), em especial a Atencao Basica, a Rede de
Atencao as Urgéncias e Emergéncias (SAMU, UPA 24H e hospitais) e os
setores de Vigilancia em Saude (Visau) dos municipios e das instancias
regionais da Sesab que compdem a Rede Estadual de Atencao Integral
a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Renast-BA), no tocante a
identificacao, investigacdo e notificacao dos Acidentes de Trabalho
Graves (ATG) (com ou sem oObito), bem como quanto aos
encaminhamentos e a adocao de medidas de vigilancia e protecao da
saude dos trabalhadores e trabalhadoras.




CONCEITOS - categorias

Trabalhador;

Acidente de Trabalho;

Acidente de Trabalho com Obito: também denominado de AT Fatal, é
aguele que leva a 6bito imediatamente apds a sua ocorréncia ou que
venha a ocorrer posteriormente, a qualguer momento, em ambiente
hospitalar ou ndo, desde que a causa basica, intermediaria ou imediata
da morte seja decorrente do acidente.




CONCEITOS - Categorias

Acidente de Trabalho Grave (ATG): é aquele que acarreta lesdao ou grave dano
corporal ou perturbacao organica que requeira hospitalizacao ou que leve ao
risco de Obito ou de grande comprometimento funcional.

Para fins de notificacao, o Ministério da Saude orienta considerar os seguintes
critérios de gravidade, a serem utilizados de forma isolada ou combinada
(BRASIL, 2017):

a) Lesdo que resulte em internacao hospitalar.
b) Incapacidade para as ocupacgoes habituais por mais de 30 dias.

c) Incapacidade permanente para o trabalho.

d) Queimaduras graves, politraumatismo, fraturas, amputacdes de tecido dsseo,
esmagamento, luxacao, traumatismo cranio encefalico.

Desmaio (perda da consciéncia) provocado por asfixia, choque elétrico ou outra cau
externa.




CONCEITOS - Categorias

Acidente de Trabalho em Criancas e Adolescentes: todo o acidente de
trabalho ocorrido com criancas e adolescentes (menores de 18 anos) é
considerado AT grave, independentemente do tipo e natureza da lesao.

Trabalho Infantil




VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DO ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE

Sao eventos de notificacao compulsdria IMEDIATA, por todos os
servicos de satide publicos ou privados, e de investigacio OBRIGATORIA,
na Bahia e no territdrio nacional (BAHIA, 2017; BRASIL, 2016).

A notificacao deve ser feita na ficha especifica de AT Grave de
Notificacdo/Investigacdo e registro no Sistema de Informacdes de
Agravos de Notificacao.

Recomenda-se que qualquer pessoa, entidade, instituicao, empresa ou
servico, ao tomar conhecimento de um caso de acidente de trabalho
grave, comunique imediatamente a autoridade sanitaria local.




VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DO ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE

Os Acidentes de Trabalho (AT) podem ser enquadrados em qualquer uma das tipologias ou
classificacOes de causas acidentais ou violentas de lesdes ou mortes, compreendidas em
todo o capitulo XX — Causas Externas da CID-10: acidentes diversos (quedas, com
maquinas, queimaduras, choque elétrico, afogamentos etc.); acidentes de transporte;
lesOes auto-infligidas (suicidios e tentativas de suicidio); agressdes de terceiros (homicidios
e tentativas de homicidio).

Todo caso suspeito de ser Acidente de Trabalho Grave (ATG) deve ser investigado,
utilizando-se as seguintes abordagens:

1. investigacao epidemioldgica, para fins de coleta dos dados sobre as caracteristicas do
acidente/evento e informagGes sdcio-ocupacionais do trabalhador acidentado;
2. investigacao no ambiente e processo de trabalho, por meio de inspecao sanitaria em
saude do trabalhador, para esclarecimento das circunstancias de ocorréncia e das causas
do acidente e adocdao das medidas de prevencao de novos acidentes..




DEFINICOES DE CASO

Caso suspeito — considera-se caso suspeito todo Acidente de Trabalho
Grave, incluidos aqueles ocorridos com criancas e adolescentes, em que
a relacao do agravo com o trabalho ainda nao esta completamente
confirmada, devendo ser feita a investigacao para confirmacao ou nao
do caso, com consequente notificacao imediata no Sinan (em até 24
horas apos 0 conhecimento do evento).

Caso descartado - € o caso suspeito de ATG cuja relacao com o trabalho foi
descartada.

Caso confirmado - é o caso suspeito de ATG cuja relacao com o trabalho foi
confirmada, podendo ser AT tipico ou de trajeto.




Conhecimento das circunstancias do evento e sua possivel relagao com
o trabalho

O que aconteceu?
Onde aconteceu?
Como aconteceu?

Estava manuseando algum equipamento ou
ferramenta no momento do acidente?

Isto aconteceu enquanto estava executando
alguma atividade de trabalho?

Aconteceu quando estava indo ou
voltando do trabalho?




Evidéncias ou Indicios que o individuo estava trabalhando durante o
atendimento:

Presenca de restos de materiais potencialmente relacionados as
atividades laborais (areia, cimento, dleos, tinta ou de outros materiais
assemelhados) no corpo ou nas roupas.

Uso de uniforme ou outros meios de identificacao da condicao de
trabalhador (cracha, maleta de ferramentas/instrumentos, bau de moto,
veiculo identificado ou outros assemelhados).

Encontrado inconsciente em horario de trabalho ou em horario

compativel com os deslocamentos de ida para o trabalho e retorno para

a residéncia, notadamente se ao lado de veiculo identificado (moto,

triciclo, automovel), bicicleta, especialmente em via conhecida como de

larga utilizacao por trabalhadores em seus trajetos, e outras situacoes
assemelhadas.




Importancia do conhecimento do perfil produtivo e epidemiolégico

O acesso prévio as informacdes da analise da situacao de saude do
trabalhador e da trabalhadora, o conhecimento do perfil produtivo e
epidemioldgico no territdrio, o conhecimento sobre os acidentes, eventos e
tipos de lesdes mais frequentes na regidao ou territdrio, inclusive a

ocorréncia de trabalho infantil, sao elementos importantes para subsidiar a
suspeita e estabelecimento da relacao do acidente ou lesao com o trabalho.




Processo de Investigacao Epidemioldgica

Para a investigacdo epidemioldgica, deve-se usar o formulario Ficha de
InvestigacGo  Acidente de  Trabalho  Grave  disponivel em
http://www.saude.ba.gov.br/wp-

content/uploads/2017/08/Ficha Acidente Trabalho Grave SINAN.pdf.

I-O preenchimento completo e adequado de todos os campos que
constam da Ficha, com destaque para os dados de identificacao do (a)
trabalhador (a), da ocupacdo e sua situacdao no mercado de trabalho, da
atividade econdmica, da empresa e do local onde ocorreu o acidente, a

fim de permitir o desencadeamento das acoes de vigilancia no ambiente
de trabalho.




Processo de Investigacao Epidemioldgica

lI- Destaque para o campo 54 Codigo da Causa do Acidente deve ser
registrado o codigo do Capitulo XX da CID 10 mais especifico segundo o tipo
de causa externa ou circunstancia de ocorréncia do acidente (ou violéncia),
compreendidos nos grupos entre o V01 — Acidentes de transporte - ao Y36 —
Operacbes de Guerra, utilizando sempre que possivel a desagregacao em
quatro digitos (caracteres).

lll- Por nao especificar o tipo de circunstancia e, com isso, ndo possibilitar a
identificacido da causa do acidente ou violéncia, ndo devem ser utilizados no

campo 54 os codigos compreendidos nos seguintes subgrupos: Y40 ao Y84 -
Complicagbes de Assisténcia Médica e Cirurgica; Y85 ao Y89 — Sequelas de
Causas Externas de Morbidade e de Mortalidade; Y90 ao Y98 — Fatores
Suplementares Relacionados com as Causas de Morbidade e de Mortalidade
Classificados em Outra Patrte.




Processo de Investigacao Epidemioldgica

V- Como em geral os acidentes e as violéncias relacionadas ao trabalho
resultam em lesdes traumaticas, na maior parte dos casos cabera registrar no
campo 64 — Diagnodstico da Lesdo — os codigos do Capitulo XIX da CID 10 —
Lesbes, Envenenamento e Algumas Outras Consequéncias de Causas
Externas — do S00 ao T98. Eventualmente, a depender da situacao especifica,
cabera registrar outro codigo dos demais capitulos da CID 10. Por exemplo,
podera tratar-se de um abortamento decorrente de uma queda, acidente de
transporte ou intoxicagcao quimica.

V- No espaco destinado ao registro de informagcbes complementares e
observagdes, descrever como ocorreu o acidente, anotar os dados e/ou outras
informacdes adicionais que auxiliem na caracterizacdo do tipo de acidente e
suas_circunstancias, assim como anexar documentos, relatérios, noticias de

jornais, de blogs, ou de outras fontes complementares de informacdes que
auxiliem na investigacao do caso.




Processo de Investigacao Epidemioldgica

b) A investigacao e a confirmacao da relagdo do acidente com o trabalho pode ser feita
por qualquer profissional de saude, inclusive pelo profissional médico.

c) Recomenda-se que a investigacao epidemioldgica dos casos de Acidentes de
Trabalho Graves, com obito ou aqueles ocorridos com criancas e adolescentes, seja
concluida em até trinta dias.

d) Para trabalhadores (as) contratados (as) em regime de CLT, além da notificagéo do
Sinan, deve-se conferir se a empresa emitiu a Comunicacao de Acidente de Trabalho
(CAT); se sim, o servico que prestou assisténcia ao acidentado deve preencher o laudo
de exame médico da CAT. Se a empresa nao emitiu a CAT, deve ser solicitado que o
faca. Na recusa de sua emissao pela empresa, o servigco de saude que atendeu o (a)
trabalhador (a), publico ou privado, deve preencher os dados da CAT, inclusive o laudo
médico, e orientar o trabalhador a dar entrada no INSS. O acesso ao formulario da
CAT pode ser feito por meio das orientagdes constantes no endereco
<https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/comunicacao-de-acidente-de-trabalho-cat/>




Processo de Investigacao Epidemioldgica

e) Nos casos de 6bito, apds a conclusdo da investigacéo, deve-se conferir se os campos do Bloco
VIl de Causas Externas da Declaragéo de Obito (DO) foram preenchidos corretamente pelo setor
responsavel (Instituto Médico Legal), com especial atencdo para o campo 49 - Acidente do
Trabalho, sem prejuizo dos demais campos da DO.

f) Nos casos de 6bito, a ficha de investigagcdo do ATG do Sinan e outros relatérios ou documentos
deverao ser encaminhados ao setor responsavel pela codificagdo da causa basica de ébito da
Secretaria Municipal de Saude ou do Nucleo/Base Regional de Saude, de modo a proceder a
correcao de todos os campos que nao estiverem adequadamente preenchidos.

g) Nos casos de ATG atendidos pela rede hospitalar, a equipe do Nucleo de Epidemiologia
Hospitalar, ou outro setor/técnico correspondente, deve identificar, investigar e notificar os casos no
Sinan. Além dessa notificagao, deve ser registrado o caso de acidente de trabalho no Sistema de
Informacao Hospitalar (SIH) mediante o registro do procedimento 08.02.02.002-0 - Notificagdo de
Causas Externas e Agravos Relacionados ao Trabalho na AIH ou no sistema que o substituir.

i) Nos casos de AT envolvendo crianca e adolescente, deve-se também preencher a Ficha de
Notificagdo/Investigagdo de Violéncia Doméstica, Sexual e/ou outras Violéncias Interpessoais
(http://lwww1.saude.ba.gov.br/dis/arquivos pdf/fichas notifica/Ficha%20de%20Viol%C3%AAncia V.

Final.pdf), bem como acionar e articular-se com 6rgaos de controle do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA): Conselhos Tutelares, Ministério Publico do Estado
da Bahia, Ministério Publico do Trabalho, Delegacias de Protecao a Crianca e Adolescente,
Juizados da Infancia e Juventude.




Notificacao

Atualmente, a notificacdo — entrada dos dados no Sistema de Informacao
de Agravos de Notificacdo (Sinan) — é prevista para os casos confirmados
de Acidente de Trabalho Grave, com ébito e com Criancas e
Adolescentes, devendo ser seguido o fluxo do Sinan estabelecido no
municipio e regiao.

Entretanto, o preenchimento da ficha de notificacdo do Sinan deve ser
feita ja na suspeita de ser um caso de acidente de trabalho. A partir dai, a

investigacao e demais providéncias de prevencao e controle devem ser
adotadas imediatamente, devendo o0 caso suspeito ser comunicado as
autoridades sanitarias e equipes de vigilancia responsaveis por quaisquer
meios disponiveis — telefone, fax, email, oficio etc.




Busca Ativa de Casos

Recomenda-se utilizar fontes complementares para a identificagdo e busca de
casos suspeitos de AT, com destaque para a midia impressa (noticias de jornais),
radio e televisao, além da midia eletronica.

Os dados coletados podem ser registrados em uma tabela, facilitando, assim, a
investigacao para constatagao ou nao da relagao do agravo com o trabalho, sendo
sugerido o modelo do Quadro abaixo

Nome

Sexo

Idade

Ocupagdo

Vinculo
Empregaticio

Ativida
de
Econo
mica

Local do
acidente

Tipo de
acidente!

Data

Municipio
de
ocorréncia

Causa do
acidente

Tipo de
violéncia

Titulo
da
matéri
a/
Data e
Fonte

A Nota Informativa n°® 13-SEI/2017-DSAST/SVS/MS traz orientagdes para busca de
rumores sobre AT em midia eletrbnica e pode ser consultada




Notificacao

Atualmente, a notificacdo — entrada dos dados no Sistema de
Informacao de Agravos de Notificacdo (Sinan) — é prevista para os casos
confirmados de Acidente de Trabalho Grave, com 6bito e com Criancas e
Adolescentes, devendo ser seguido o fluxo do Sinan estabelecido no
municipio e regiao.

Entretanto, o preenchimento da ficha de notificacao do Sinan deve ser
feita ja na suspeita de ser um caso de acidente de trabalho. A partir dai,
a investigacao e demais providéncias de prevencao e controle devem ser
adotadas imediatamente, devendo o caso suspeito ser comunicado as
autoridades sanitarias e equipes de vigilancia responsaveis por
qguaisquer meios disponiveis — telefone, fax, email, oficio etc




ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Articulacao com as redes basica e de urgéncia e emergéncia, incluindo o
Servico de Atendimento Madvel de Urgéncia (SAMU 192), bem como com
outros drgaos e instituicdes parceiras, como Policia Rodovidria (Estadual
e Federal), Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Instituto Médico Legal,
setores do transito, entre outros, no intuito de pactuar fluxos para
obtencao de informacdes sobre os acidentes de trabalho e para o
planejamento de acdes conjuntas de promocao da saude e prevencao
dos acidentes e violéncias.
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Diretoria de Vigilancia e Atencao a Saude do Trabalhador
Tel: (71) 3103-2200, 3103-2203
Email: sesab.divast@saude.ba.gov.br
http://www.saude.ba.gov.br/suvisa/divast/
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DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENCAO

A SAUDE DO TRABALHADOR V I
Superintendencia de Vigilancia

CESAT - CENTRO ESTADUAL DE REFERENCIA = -

EM SAUDE DO TRABALHADOR e PrOtegao da SaUde

Secretaria da Saude do Estado da Bahia




