GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE

CHAMADA PARA II MOSTRA INTEGRADA DE HUMANIZACAO E SAUDE DO
TRABALHADOR DO SUS BAHIA

A Superintendéncia de Recursos Humanos da Satide (SUPERH), por meio da Diretoria de
Gestao do Trabalho e Educacao na Saude (DGTES) abre chamada para participacdo e selecao
de relatos de experiéncia relacionados aos campos de Humanizacdo e/ou Sadde do
Trabalhador da rede SUS Bahia a serem apresentados na Il Mostra Integrada de Humanizagao
e Saude do Trabalhador do SUS-BA. A Mostra tem o objetivo de compartilhar e reconhecer
experiéncias exitosas de valorizacdo do trabalhador e direito dos usudrios do Sus-Ba. O
evento ocorrera nos dias 29 e 30 de novembro de 2018, das 08:30 as 17:00h, em Salvador,
para um publico de 200 pessoas. Qualquer instancia do SUS-BA, bem como qualquer
trabalhador, gestor ou usudrio podera participar e submeter trabalhos, os quais serdo avaliados
por comissdo designada que escolherd até 26 relatos de experi€ncias exitosas para serem
apresentados e certificados no evento.

1. DA PARTICIPACAO NO EVENTO

Podem participar do evento, trabalhadores, gestores e usudrios do SUS Bahia, da gestdo direta
ou indireta, que se pré-inscreverem pelo formuldrio disponivel no link:
http://www1.saude.ba.gov.br/limesurvey/index.php?sid=51957&lang=pt-BR, tiverem sua

inscricdo confirmada pelo e-mail informado no formulério. A validacdo da inscri¢do estard
sujeita a confirmacao por e-mail.

1.1 Da inscricao

As inscricdes para participacdo no evento, bem como para submissdo de relatos de
experiéncias, estardo abertas de 08 a 25 de outubro de 2018.

2. DAPROGRAMACAO

A programacio prevé uma mesa redonda com convidados renomados no cendrio nacional
para discussdo da importancia das politicas de humanizacdo e saide do trabalhador para
efetivacao do SUS; apresentacdo do panorama de implementagdo das politicas e programas de
atencdo a Saude do Trabalhador da Satide e da Politica Estadual de Humanizacdo da Atencao
e da Gestdo no SUS-BA; e apresentagdo e certificacdo das experiéncias exitosas selecionadas.



3. REGRAS PARA SUBMISSAO DE RELATOS DE EXPERIENCIA

A Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saide receberd trabalhos até o dia
25/10/2018, as 23h59min. Os relatos somente poderdo ser submetidos pela internet, por meio
do link de inscri¢@o descrito no item 1.
3.1 Categorias
H4 trés categorias para submissdo de trabalhos na Mostra:

® Valorizacdo do trabalhador

¢ Direito dos usudrios

e Articulagcdo entre Humanizacao e Saide do Trabalhador

3.2 Modalidades de apresentacao

Poderao se candidatar experiéncias em desenvolvimento ou jd finalizadas, a serem
apresentadas em forma de Comunicagcdo Oral ou banner. A op¢ao por uma das categorias serd
feita pelo candidato no ato da inscrigao.

3.3 Limites de inscricao por unidade
Cada unidade poderd submeter no maximo duas experi€ncias, em qualquer dos campos.
3.4 Da submissao do relato da experiéncia (Comunicacao oral ou banner)

O relato da experiéncia deve ser feito na plataforma de inscri¢do, em texto corrido. Apenas
um dos autores precisa submeter o relato no formuldrio. Os autores devem descrever o objeto
da experiéncia, o contexto no qual ocorreu, a execu¢do (incluindo periodo de realizagdo, local
e sujeitos envolvidos, técnicas adotadas), andlise critica dos resultados, licdes aprendidas e
contribui¢des para a Humanizacdo e/ou a Saude do Trabalhador.

O titulo deve ser objetivo, conciso e informativo, apresentado em caixa alta e conter até 170
caracteres, considerando os espagos.

Autores: informar nome completo, nome em formato para referéncia e filiacdo institucional.
Primeiro deve ser informado o autor principal e em seguida, se houver, o(s) coautor(es).
Maximo de 10 (dez) autores.

Resumo: o texto deve ser objetivo e conciso, com no maximo 3.000 caracteres. Segue
sugestao de topicos a serem seguidos na descri¢ao.

e Periodo de Realizacdo
¢ Objeto da experiéncia (Humanizacdo, Saide do Trabalhador e Articulagdo entre
Humanizacio e Saude do Trabalhador)



Objetivos

Metodologia

Resultados

Andlise Critica

Conclusoes e/ou Recomendagdes
Anexo (Fotos)

5. CONFLITO DE INTERESSES

Os principios da Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saide (DGTES) incluem
democracia (representativa e participativa), solidariedade, amorosidade, cuidado, equidade de
etnia, género e orientacao sexual, respeito a diversidade, dialética e coeréncia. Alguns tipos de
interesses que competem ou sdo conflitantes com esses principios sdo barreiras para a
submissdo de experiéncias em qualquer dos formatos aceitos pela Mostra. A Comissdo de
selecdo se reserva ao direito de recusar experiéncias que nao se adequem aos valores da
diretoria.

6. CRITERIOS PARA SELECAO DAS EXPERIENCIAS

Além da observancia aos requisitos de resumos acima explicitados, o processo de selecao
adotard os critérios descritos no quadro abaixo.

QUESITO PONTUACAO

Inovagao 0-1
Potencial de multiplicagao 0-2
Acoes de equidade no SUS 0-2
Institucionalizacdo da acdo (mudanga de 02
fluxos, protocolos, processo de trabalho)
Promocao da saude 0-2
Incentivo a mobilizacdo e participagdo 0.1
(trabalhador e/ou usuario)

TOTAL 0-10

Sera utilizado como critério de desempate a maior pontuacdo nos quesitos: ‘“Potencial de
multiplicacdo” e “institucionaliza¢io da a¢do”, nesta ordem.

Para Comunicagdo oral serdo selecionadas até 14 experiéncias, sendo contempladas, a
principio, 05 (quatro) experiéncias, no campo da Valorizacdo do trabalhador, 05 (quatro)
referentes ao direito dos usudrios e outras 4 (quatro) em articulacdo entre Humanizacio e
Saude do Trabalhador. Entretanto, a depender do nimero de trabalhos submetidos em cada
categoria e da avaliacdo, tais nimeros poderdo ser revistos entre as categorias. Para o banner,
serdo selecionadas até 12 experiéncias, dentre as categorias.

7. DA COMISSAO AVALIADORA



A Comissao avaliadora serd composta por 1 (um) representante de cada uma das seguintes
instancias da Secretaria de Satde e do Conselho de Satide do Estado da Bahia: Coordenagdo
de Gestao do Trabalho na Satde; Coordenacdo Estadual de Humanizacdo da Atencdo e da
Gestao, Coordenacdo de Saude e Seguranca do Trabalhador, Diretoria de Vigilancia e Aten¢do
a Sadde do Trabalhador, Nucleo Técnico de Humanizacdo, Comité Técnico de Humanizagao,
Conselho Estadual de Sadde (segmento do usudrio e do trabalhador) e Comissdo Intersetorial
de Saide do Trabalhador do Conselho de Satide do Estado da Bahia.

8. DOS PRAZOS E DIVULGACAO DOS TRABALHOS SELECIONADOS

Data limite para envio de relatos: 25 de outubro de 2018.
Divulgacao do resultado da selecdo: A partir de 09 de novembro de 2018.

O resultado da selecdo ficard disponivel no site da SESAB: www.saude.ba.gov.br.

9. DA APRESENTACAO DOS TRABALHOS

9.1 Comunicacao Oral

Os trabalhos aprovados nessa modalidade serdo apresentados em sessdes temadticas de
Comunicac¢do Coordenada, com duracdo de 140 minutos e em grupos de seis, dois e seis
trabalhos por sessdo respectivamente. Cada trabalho terd vinte minutos para apresentacio.

Apo6s cada apresentagdo, serdo destinados 10 minutos para debate com os respectivos autores
mediado por um coordenador.

Os custos envolvidos para realizacdo desta apresentagdo serdo de responsabilidade do servigo
de satde e/ou autores.

9.2 Do banner
9.2.1 Preparacdo dos banners:

Os custos com a producdo do banners serdo de responsabilidade do servigco de saide e/ou
autores. Serdao expostos no rol de entrada do espaco onde serd realizado o evento.

a) Dimensao sugerida do poster: Largura: 80cm. Altura: 120cm
O banner deve conter:
e Titulo, nomes dos autores e da unidade, além do brasao/marca da unidade, se houver;
e Corpo do banner: informacdes prioritarias da experi€éncia (objetivos, metodologia e

resultados);
e Formas de contato com os autores (telefone e e-mail);



¢ Fotos (equipe e/ou atividade).
9.2.2 Orientacoes gerais:

O banner deve primar pela clareza e 16gica na distribuicao das informagdes. Deve-se utilizar
texto suficiente para a explana¢do do contetido, evitando sobrecarregar todo o espago com
texto. Recomenda-se a utilizacdo de graficos, fotos, figuras, tabelas e recursos graficos na
medida em que ndo poluam o podster. As informagdes devem ser organizadas de maneira a
facilitar a compreensao das ideias centrais. Deve ser autoexplicativo, de preferéncia com o
minimo possivel de texto e o mdximo de ilustracdes (figuras, diagramas e tabelas). Sugere-se
que as conclusdes sejam colocadas na forma de itens. Nao é obrigatdria a inser¢do de resumo
e nem de referéncias bibliogréficas. O texto do banner devera ser legivel, com tamanhos de
acordo com as normas da ABNT.

9.2.3 Apresentagdo dos banners

Sera reservado o periodo de uma hora, no dia 29/11/2018, das 11:00h as 12:00h, para que os
autores possam apresentar suas experiéncias. No entanto, os banners ficardao expostos durante
os dois dias de evento, em espago reservado para este fim, para possibilitar maior tempo para
leitura dos posteres pelos participantes do evento.

10. CERTIFICACAO DA EXPERIENCIA EXITOSA SELECIONADA

As experiéncias selecionadas para socializagdo no evento receberdo um certificado de
reconhecimento da experiéncia exitosa para a unidade e os autores serdo certificados pela
apresentacao da experiéncia no evento.

11. CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora na Diretoria de
Gestdo do trabalho e Educacdo na Sadde, que pode ser acessada pelo e-mail:
sesab.dgtes @saude.ba.gov.br ou tel: (71) 3115-4397.




