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Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.

CISRJ publica:

e Edic&do Publicada Por: CISRJ - Consorcio Publico Interfederativo de
Saulde da Regido de Jequié - Portaria N° 11/2019 de 31 de Julho de
20109.

e Edicdo Publicada Por: CISRJ - Consorcio Publico Interfederativo de
Saude da Regido de Jequié - Portaria N° 12/2019 de 01 de Agosto de
2019.

e Edic&o Publicada Por: CISRJ - Consorcio Publico Interfederativo de
Saude da Regido de Jequié - Termo de Homologacdo e Adjudicacéo
Inexigibilidade N° 003/2019.

e Edicdo Publicada Por: CISRJ - Consorcio Publico Interfederativo de
Saude da Regido de Jequié - Alteracdo do Edital do Pregéo
Presencial N° 013/2019.

e Edic&do Publicada Por: CISRJ - Consorcio Publico Interfederativo de
Saude da Regido de Jequié - Edital de Processo Seletivo
Simplificado para Emprego Publico N° 02/2019 Abertura.

e Edicdo Publicada Por: CISRJ - Consorcio Publico Interfederativo de
Saude da Regido de Jequié - Ficha de Inscricdo Processo Seletivo
Simplificado / 2019.2.

e Edicdo Publicada Por: CISRJ - Consorcio Publico Interfederativo de
Saude da Regido de Jequié - Oficio N° 63/2019 Jequié, 17 de Julho de
2019.

7. Se ta na Imprensa Oficial,

o povo fica sabendo.

==y Aquise exercita o principio da autonomia, In‘lprensa Oficial
=== Nessa gestio a transparéncia faz parte do diz-a-dia. a publicidade legal

Por iss0 essa prefeitura adotou a Imprensa Oficial,

levads a sério

Responsavel - PATRICK GILBERTO RODRIGUES LOPES
Avenida Otavio Mangabeira, 992
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Atos Administrativos

’ Enderego: Avenida Governador Otavio Mangabeira, n2 992, Mandacaru,
' CISRJ Jequié - BA, 45210-200

Horario: 08:00 35 17:00

Telefone: (73} 3525-7933

PORTARIA N°.11/2019
De 31 de Julho de 2019

“Designa servidor para ficar responséavel pela
Comissdo Permanente de Licitagbes e da
outras providéncias”.

O Presidente do CISRJ - CONSORCIO PUBLICC INTERFEDERATIVC DE
SAUDE DA REGIAO DE JEQUIE, no uso de suas atribuigées legais,

CONSIDERANDO a exiguidade de pessoal disponivel no consércio (Art. 51 § 1
da Lei 8.666/93) e art. 10 do Decreto 3555/2000,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comissdo Permanente de Licitagoes, conforme Art. 51 § 4 da
Lei 8.666/93, que passa a ter a seguinte composigio:

Presidente: Sr. THIAGO SOUSA NONATO, Assistente Administrative | do
Consorcio Publico Interfederativo de Salde da Regiao de Jequié.

Membros:
f Sra. Rita de Fatima Anjos Lago
Sra. Isadora Braga Costa Santos

Art.2°. O consorcio far-se-a publicagdo do presente instrumento de acordo as
normas constitucionais e legais vigentes, revogando-se as disposicées em
contrario.

Gabinete do Presidente, 31 de julho de 2019.

Patrick' Gilberto Rodrigues Lopes
Presidente do Consércio
Interfederativo de Saude da Regido de Jequié

Registre/Publique-se/Cumpra-se

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
O SAUIDE DA REGIAD DE JEGURE

PORTARIA N°. 12/2019
De 01 de agosto de 2019

Designa comissdo para realizar, acompanhar a
convocagédo, avaliacdo e posse do Processo
Seletivo Simplificado para Emprego Publico N.°
02/2019 do Consoércio Publico Interfederativo de
Salude da Regido de Jequié e da outras
providéncias.

O Presidente do CISRJ - CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DE JEQUIE, no uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO o pedido da direcdo da Policlinica para contratagdo de
equipe Médica, justificada, conforme anexo;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao para selecado simplificada de candidatos
para preenchimento de vagas de emprego publico sob o regime CLT, destinada
a Policlinica Regional de Saude sediada em Jequié/BA, seguindo o certame do
Edital de Selecédo Simplificada n® 02/2019 do Consércio Publico Interfederativo

de Saude da Regiéo de Jequié, composta dos seguintes funcionarios:

a) Patricia Miranda Brandao Santana, ocupante do cargo de
Diretora Executiva;

b) Mateus Santos Souza, ocupante do cargo de Assessor Especial,

¢) Emanuelle Escolastico Oliveira, ocupante do cargo de Diretora
Administrativa/Financeira;

d) Ignés Beatriz Oliveira Lopes, diretora Geral da Policlinica,

e) THIAGO SOUSA NONATO, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo |,

f) José Bastos Meira Neto, ocupante do cargo de Diretor
Assistencial, sob a presidéncia da diretora Geral da Policlinica e sem prejuizo
das atribuicdes das fun¢des que ocupam.

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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CONSGRCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DA REGIAQ DE JEQUE

Art. 2° A comisséao de que trata o art. 1° tem como atribuigdes:

| — promover a selegcédo, emitir julgamento mediante atribuicdo da
pontuacédo, propor medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos,
orientar e acompanhar a organizacao e a realizagdo da convocagao e posse
dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado;

Il - receber, analisar e aprovar em conjunto com o Presidente do
Consorcio os documentos apresentados pelos candidatos do Processo Seletivo
Simplificado;

lll- desenvolver outras acgdes pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado, deliberando sobre 0s casos omissos.

Art. 3° O Consoércio fornecera em carater prioritario a presente
Comissao todo o suporte administrativo, técnico e operacional necessario ao
desempenho de suas atribuicdes.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Jequié, BA., 01 de agosto de 2019.

Patrick Gilberto Rodrigues Lopes
Presidente do Consorcio
Interfederativo de Saude da Regido de Jequié

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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*CISR J POLICLINICA

REGIONAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO INEXIGIBILIDADE N° 003/2019

Objeto: prestacdo de servicos educacionais para qualificagdo necessaria dos gestores e servidores dos

Municipios, no curso que esta sendo contratado: Curso Avancado de Licitagbes com “Formagado de
Pregoeiro”, com duragéo de 05 (cinco) meses, 200 horas, iniciando-se em 24 de agosto de 2019 e findando
em 08 de dezembro de 2019, a ser ministrado no Alto da Ladeira do Hospital Geral do Estado — HGE, s/n,

Av. Vasco da Gama, Salvador - Bahia.

O Presidente do CISRJ - CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDEDA
REGIAO DE JEQUIE, no uso de suas atribuicdes legais torna publico o ato de Homologagéo e
Adjudicagdo do processo numero 053/2019, cuja esséncia é de inexigibilidade de licitacao, e,
cumpridas as formalidades legais exigidas na Lei 8.666/93, Resolve autorizar a contratagao da
empresa FUNDAGAO CESAR MONTES - FUNDACEM, inscrita no CNPJ sob n°
06.150.141/0001-77, na forma e condi¢des estabelecidas, com o valor global de R$ 3.960,00

(trés mil, novecentos e sessenta reais).

Jequié-BA, 01 de agosto de 2019

PATRICK GILBERTO RODRIGUES LOPES
Presidente do CISRJ

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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CISRJ

3
DE SAUDE DA REGHAO Dt sQud

ALTERAGAO DO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 013/2019

Base legal: artigo 21°, § 4° da Lei 8.666/93 e suas alteragbes.
Motivagao: atendimento a solicitag8o de pedido de esclarecimento, sobre a alegag&o que os itens: 21, 24, 27, 28,
32, 44, 45, 47, 48, 50, 55, 56, 60, 65, 66, e 69 ndoc constam a concentragéo, sendo acatado apds a verificagdo.

O Pregoeiro do CISRJ - Consércio Plblico Interfederativo de Saude da Regido de Jequié, comunica aos interessados a
alteragao feita no Edital do Preg&o Presencial n® 013/2019, cujo objeto & o registro de pregos para o.fornecimento de
medicamentos, meterias médico-hospitalar, solugdes, instrumentais, descartaveis, curativos e permanentes, para a manutengdo

da Policlinica de Saude de Jequié-BA, mediante a necessidade da contratante.

teragiio do Anexo Tl do Edital: ANEXO 11 - PROPOSTA DE PRECOS

> ANEXO H — PROPOSTA DE PREGOS: fica suprimindo o Lote 08: - MEDICAMENTOS.

Jequie-BA, 01de agosto de 2019

Thiago Sousa Non;to

Pregoeiro

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DA REGIAD DI JEQUTE

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE JEQUIE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
EMPREGO PUBLICO N.° 02/2019 ABERTURA

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE JEQUIE, inscrito no CNPJ sob n° 26.037.369/0001-62,
com sede na PC DUQUE DE CAXIAS S/N, Jequiezinho, na Cidade de
JEQUIE-BA, entidade de direito publico e natureza autarquica
interfederativa, constituida sob a forma de Associacao Publica, com
amparo na Lei Federal n©11.107/2005 e Decreto Federal n©
6.017/2007, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
carater emergencial, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado visando a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico de MEDICO (Diversas
Especialidades) e NUTRICIONISTA do quadro de pessoal da
POLICLINICA DA REGIAO DE JEQUIE com quantitativos,
especificagdes, requisitos, normas e condicdes estabelecidas neste

Edital e seus anexos.
DISPOSICE)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo por prazo
determinado de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro
de empregos do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DE JEQUIE, de acordo com este Edital e tem
prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data da

homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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periodo, a critério do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DE JEQUIE, por ato expresso.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital,
seus Anexos e eventuais retificacoes.

1.1.2 A realizagao da inscricao implica na concordancia do candidato
com as regras estabelecidas neste Edital com renlncia expressa a
quaisquer outras.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica
etapa

1.2.1. Etapa unica - Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio e
eliminatério;

1.2.2. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de
vagas figurarao no cadastro de reserva e poderao ser convocados de
acordo com a necessidade da Administracao, obedecendo-se a ordem
de classificacao do cadastro de reserva.

1.2.3 O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados
gue tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecidas.
1.2.4. O candidato que nado for aprovado no nimero de vagas e nem
classificado no cadastro reserva sera ELIMINADO.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano,
contados a partir da data da publicacdo da Homologacdo no Diario
Oficial do Consorcio no endereco eletronico
http://www.consorciojequie.ba.gov.br/diarioOficial, podendo ser

prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.4. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de
validade da selecao, poderdao ser convocados os candidatos
classificados, respeitando a ordem de classificagao.

1.5. A Descricao das Atividades da funcao encontra - se no item 2

deste Edital (Sintese das atribuigdes).

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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1.6. Os critérios da Avaliacdao de Titulos encontram-se na Tabela de
Atribuicdo de pontos para Analise de Titulos, constantes no Anexo I
deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1 Os profissionais médicos, conforme disposigao legal do
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE
JEQUIE, poderao ser contratados com carga horarias semanais de 8
(oito) horas, 12 (doze) horas, 16 (dezesseis) horas ou 20 (vinte)
horas, com remuneragao proporcional.

2.1.1 os contratos de trabalho estao sujeitos a alteragdes, nos
termos e condicdes do Art. 468, da Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT.

2.2 Os profissionais da categoria médica poderao ter, condicionado a
orcamento e indicadores de avaliagao, gratificagdao por desempenho
no patamar de até 100% em relacao ao salario base.

2.2.1 o0s outros profissionais fazem jus a gratificacdo por

desempenho no patamar de até 20%, sob as mesmas condicoes.

2.3 As vagas obedecerao a descricao do quadro abaixo:

Funcdo: Médico Anestesiologista | Salario:

- até 20 horas semanais R$ 5.000,00
Sintese das atribuicodes:

Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento,
coordenagao, programacao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas varias especialidades medicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar acdoes para promocao da saude; coordenar programas e
servicos em salde; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area medica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais._

Pré-requisitos exigidos:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em

Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdao de Residéncia

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Médica em Anestesiologista, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Anestesiologista,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Cddigo | Fungao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro
003 Médico
Anestesiologista CR - -
Funcdo: Médico Angiologista | Salario:
- até 20 horas semanais R$ 5.000,00

Sintese das atribuicodes:

Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento,
coordenagao, programacao Ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas varias especialidades medicas ligadas a salde fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos meédicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar acdes para promogao da saude; coordenar programas e
servicos em saulde; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area medica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em

Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdao de Residéncia
Médica em Angiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Angiologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Cddigo | Fungao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-brasileiro
Concorréncia | Deficiéncia

004 Médico

Angiologista 1 - -

Funcdo: Médico Cardiologia - | Salario:

Ergometria - até 20 horas R$ 5.000,00

semanais

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Sintese das atribuicodes:

Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento,
coordenagao, programacao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a salde fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos meédicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar agdes para promocdo da saude; coordenar programas e
servicos em salde;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da darea médica.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdao de Residéncia
Médica em Cardiologia, com drea de atuacdao em Ergometria,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Cardiologia, com area de atuacdao em Ergometria,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Codigo | Funcgao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro
005 Médico
Cardiologia - CR - -
Ergometria
Funcdo: Médico Cardiologia - Salario:
Ecocardiografia— até 20 horas R$ 5.000,00
semanais

Sintese das atribuicoes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdao, planejamento,
coordenacgao, programacao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a salde fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos meédicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar agdes para promocdo da saude; coordenar programas e
servicos em salde;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da darea médica.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Curso Superior Completo em Medicina com especializacao em
Cardiologia-Ecocardiografia, comprovacao de registro no respectivo
orgao de classe.

Codigo | Fungéao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro

006 Médico
Cardiologia- CR - -
Ecocardiografia

Funcdo: Médico Cardiologia - Salario:
Cardiologista - até 20 horas R$ 5.000,00
semanais

Sintese das atribuicoes:
Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento,

coordenacao, programacao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos meédicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais._

Pré-requisitos exigidos:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em

Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Cddigo | Fungao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro

007 Médico
Cardiologia CR - -

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Funcao: Médico Cirurgido Geral | Salario:

- até 20 horas semanais R$ 5.000,00
Sintese das atribuicodes:

Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento,
coordenagao, programagao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdao da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirurgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais._

Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em
Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdao de Residéncia
Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia Geral,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Codigo | Fungao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro

008 Médico
Cirurgidao Geral CR - -

Funcdo: Médico Dermatologista | Salario:

- até 20 horas semanais R$ 5.000,00
Sintese das atribuigodes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenagao, programacao ou execucdo especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdao da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirurgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar acdes para promocao da salde; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais._

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Pré-requisitos exigidos:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em

Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusao de Residéncia
Médica em Dermatologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Medica; ou Titulo de especialista em Dermatologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Cddigo | Funcgao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro

009 Médico
Dermatologista CR - -

Funcdo: Médico Diagnéstico por | Salario:
Imagem - Ultrassonografia R$ 5.000,00
Geral - até 20 horas semanais
Sintese das atribuicées:
Desempenhar atividades relativas a supervisdao, planejamento,
coordenacao, programacgao ou execucgao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar acdes para promocdo da salde; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area meédica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais._

Pré-requisitos exigidos:

Diploma,devidamente registrado, de curso de graduagcao em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Radiologia e Diagnostico por Imagem, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; ou
Titulo de especialista em Diagndstico por Imagem - atuacdo
exclusiva: Ultrassonografia Geral, reconhecido pela Associacao Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

Cddigo | Fungao Vagas

Ampla Portadores de | Afro-

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
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Concorréncia | Deficiéncia brasileiro
010 Médico
Diagnostico por CR - -
Imagem -
Ultrassonografi
a Geral

Fungao: Médico Endocrinologia e | Salario:
Metabologia — até 20 horas R$ 5.000,00
semanais

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento,
coordenacao, programacao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a salde fisica
e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar acdes para promogcao da saude; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area meédica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais._

Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Associacao Medica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional ho Conselho Regional de Medicina.

Codigo | Funcao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro

011 Médico
Endocrinologia CR - -
e Metabologia

Funcdo: Médico Endoscopia Salario:
(digestiva baixa - R$ 5.000,00
colonoscopia) — até 20 horas

semanais

Sintese das atribuicoes:

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
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Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento,
coordenagao, programacao Ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar acdes para promogao da salde; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusao de Residéncia
Médica em Endoscopia, ou cirurgia do aparelho digestivo, ou
Coloproctologia ou Gastroenterologia, todos com area de atuacdo em
Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou titulo de especialista em Endoscopia, ou
Cirurgia do Aparelho Digestivo, ou Coloproctologia, ou Cirurgia Geral
ou Gastroenterologia, todos com area de atuacdao em Endoscopia
Digestiva/Colonoscopia, reconhecido pela Associacdao Médica Brasileira
e registrado no Conselho Regional de Medicina; Registro Profissional
no Conselho Regional de Medicina.

Codigo | Funcao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro
012 Médico
Endoscopia 1 - -
(digestiva
baixa -

colonoscopia)

Funcdo: Médico Endoscopia Salario:
(digestiva Alta) - até 20 horas | R$ 5.000,00
semanais

Sintese das atribuicodes:
Desempenhar atividades relativas a supervisdao, planejamento,

coordenagdao, programagao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar agdes para promocao da salde; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
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area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em
Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior,reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdao de Residéncia
Médica em Endoscopia, ou cirurgia do aparelho digestivo, ou
Coloproctologia ou Gastroenterologia, todos com area de atuacdo em
Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou titulo de especialista em Endoscopia, ou
Cirurgia do Aparelho Digestivo, ou Coloproctologia, ou Cirurgia Geral
ou Gastroenterologia, todos com area de atuacao em Endoscopia
Digestiva, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Codigo | Fungao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro
012.1 | Médico
Endoscopia CR - -
(digestiva
Alta)
Funcdo: Médico Ginecologia e Salario:
Obstetricia - até 20 horas R$ 5.000,00
semanais

Sintese das atribuicées:
Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,

coordenacdo, programacao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirurgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos meédicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar agcdes para promocgao da saude; coordenar programas e
servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais._

Pré-requisitos exigidos:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em

Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusao de Residéncia
Médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
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Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

Cadigo | Funcao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro

014 Médico
Ginecologia e CR - -
Obstetricia

Funcdo: Médico Mastologista -
até 20 horas semanais
Sintese das atribuicdes:
Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenacao, programacgao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirurgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar acdes para promoc¢ao da saude; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em
Medicina, fornecido por instituicdao de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusao de Residéncia
Médica em Mastologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Mastologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.
Cddigo | Fungao

Ampla
Concorréncia

016 Médico
Mastologista CR

Funcdo: Médico Neurologista — [Salario:

até 20 horas semanais R$ 5.000,00
Sintese das atribuicoes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenacao, programacao ou execucao especializada, em grau de

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
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maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar agdes para promocdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em
Medicina, fornecido por instituicdao de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Neurologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Cddigo | Funcao Vagas

Ampla Portadores de | Afro-brasileiro
Concorréncia | Deficiéncia

017 Médico
Neurologista 2 - -

Funcdo: Médico Oftalmologista | Salario:

- até 20 horas semanais R$ 5.000,00
Sintese das atribuicodes:

Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento,
coordenacgdo, programagao ou execugao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saulde fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar agdes para promocao da saude; coordenar programas e
servicos em saude;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em
Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Oftalmologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
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Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Cddigo | Funcao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro
018 Médico
Oftalmologista 2 - -
Funcdo: Médico Ortopedista - | Salario:
até 20 horas semanais R$ 5.000,00

Sintese das atribuigées:
Desempenhar atividades relativas a supervisdao, planejamento,

coordenacao, programacao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdao da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar agdes para promocdo da salde; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdao de Residéncia
Médica em Ortopedia e Traumatologia, pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ortopedia e
Traumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

Codigo | Funcao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro

019 Médico
Ortopedia e 1 - -
Traumatologia

Funcao: Médico Salario:
Otorrinolaringologista — até 20 horas | R$ 5.000,00
semanais

Sintese das atribuicdes:
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Desempenhar atividades relativas a supervisdao, planejamento,
coordenacao, programacao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdao da saulde
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos meédicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar agdes para promocao da saude; coordenar programas e
servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais._

Pré-requisitos exigidos:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em

Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdao de Residéncia
Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associacao Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

Caddigo | Funcgao Vagas
Ampla Portadores | Afro-
Concorréncia | de brasileiro
Deficiéncia
020 Médico
Otorrinolaringologista CR -
Fungdo: Médico Pneumologia - | Salario:
até 20 horas semanais R$ 5.000,00

Sintese das atribuicoes:
Desempenhar atividades relativas a supervisdao, planejamento,

coordenacdao, programacao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saulde fisica
e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar agdes para promoc¢ao da saude; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais._

Pré-requisitos exigidos:

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
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Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em
Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pneumologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Cddigo | Funcao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro

021 Médico
Pneumologia CR - -

Funcdo: Médico Radiologia e [Salario:
Diagndstico por Imagem - até R$ 5.000,00
20 horas semanais

Sintese das atribuicodes:
Desempenhar atividades relativas a supervisdao, planejamento,
coordenacgao, programacao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdao da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos meédicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar acdes para promocgao da saude; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em
Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdao de Residéncia
Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Radiologia e Diagnéstico por Imagem, reconhecido pela Associacao
Medica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Cddigo | Funcao Vagas

Ampla Portadores de | Afro-brasileiro
Concorréncia | Deficiéncia

022 Médico
Radiologia e CR - -
Diagnostico
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| | por Imagem | |

Funcdo: Médico Reumatologia - | Salario:

até 20 horas semanais R$ 5.000,00
Sintese das atribuigées:

Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento,
coordenagao, programacao ou execucgdao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirurgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas e
servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais._

Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em
Medicina, fornecido por instituicdao de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusao de Residéncia
Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Reumatologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Cddigo | Funcao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro

023 Médico
Reumatologia CR - -

Funcdo: Médico Urologista - até | Salario:

20 horas semanais R$ 5.000,00
Sintese das atribuicodes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdao, planejamento,
coordenagdao, programacao ou execugao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas e
servicos em salide; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
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extensao, de acordo com as necessidades institucionais._

Pré-requisitos exigidos:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em

Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdao de Residéncia
Médica em Urologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Urologia, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Cddigo | Funcao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro
024 Médico
Urologista CR - -
Funcao: Nutricionista — 40 Salario:
horas semanais R$ 2.000,00

Sintese das atribuicdes:

Atividades de supervisao, coordenagao, programacao e execugao
referentes a trabalhos, planos e programas de nutricdo, a nivel
hospitalar e/ou ambulatorial, avaliando o estado nutricional e as
caréncias alimentares, afim de contribuir para a melhoria das
condicoes de salude. Efetuar trabalhos vinculados a educacao
alimentar, nutricional e dietética para individuos ou coletividades.
Desenvolvendo programas de prevencao, promocao da saude e
qualidade de vida; Organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pré-requisitos exigidos:
Diploma, devidamente registrado, de bacharel em Nutrigao fornecido

por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho de Classe.

Cddigo | Funcao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-brasileiro
Concorréncia | Deficiéncia

025 Nutricionista

Funcdo: Médico Neuropediatra [Salario:
- até 20 horas semanais R$ 5.000,00

Sintese das atribuicdes:
Desempenhar atividades relativas a supervisdao, planejamento,
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coordenagao, programacao Ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e
servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area meédica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensdao, de acordo com as necessidades institucionais.
Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em
Medicina, fornecido por instituicdao de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica ou Titulo em Pediatria e em Neurologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; e Registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Codigo | Funcgao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia brasileiro

026 Médico
Neuropediatra CR - -
(Neurologista)

Funcdo: Médico Hematologia e [Salario:
Hemoterapia - até 20 horas R$ 5.000,00
semanais

Sintese das atribuicodes:
Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,

coordenagdo, programacao ou execucgao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar agdes para promocao da saude; coordenar programas e
servigcos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensdao, de acordo com as necessidades institucionais.
Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdao de Residéncia
Médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
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Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

Cddigo | Funcao Vagas
Ampla Portadores de | Afro-brasileiro
Concorréncia | Deficiéncia
027 Médico
Hematologia CR - -
e
Hemoterapia

Funcdo: Médico Infectologista — [Salario:
até 20 horas semanais R$ 5.000,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenacao, programacao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Infectologia,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Cddigo | Funcao Vagas

Portadores de | Afro-brasileiro

Deficiéncia

Ampla
Concorréncia

Médico
Infectologista

028

CR - -

Salario:
R$ 5.000,00

Funcao: Médico Nefrologista -
até 20 horas semanais
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Sintese das atribuicoes:
Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento,
coordenagdo, programacao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar acdes para promocdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdao de Residéncia
Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Nefrologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Cddigo | Funcao Vagas

Ampla Portadores de | Afro-brasileiro
Concorréncia | Deficiéncia

029 Médico
Nefrologista CR - -

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes ocorrerdo no periodo de 05 de agosto de 2019 a
31 de agosto de 2019, exceto sabados, domingos e feriados, para

entrega da documentacao exigida.
3.2. Horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

3.3. Local: Av.Otavio Mangabeira, s/n, Mandacaru, Jequié/BA,
pessoalmente ou por procurador legalmente constituido.

a) Ler o Edital na integra;
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b) Se a area de interesse estiver correta, preencher o formulario de

inscricao;

3.4. As informagOes prestadas no formulario serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como manté-las atualizadas
junto a Comissao do Concurso. A comissdo do Concurso fica
reservado o direito de excluir do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
aquele que nao preencher o formuldrio de forma completa, correta,
ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou ainda nao

atualizar seu endereco e telefone, através de solicitacdo.

3.4.1. O candidato devera comparecer a sede na Av. Otavio Mangabeira,
s/n, Mandacaru, Jequié/BA, devendo apresentar o0s seguintes

documentos na ocasiao:

3.4.2 Em fotocopias:

a) Certificado ou diploma de conclusao que comprove a escolaridade
exigida para funcao (autenticado);

b) Carteira Nacional de Habilitacao, categoria “"B” para o emprego de
Técnico Profissionalizante A;

c) Inscricdao no 6rgao de classe da categoria (quando o emprego
exigir);

d) Cédula de Identidade (RG) (2 vias);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (2 vias)

f) Comprovante de Residéncia (2 vias);

g) Certidao de Nascimento ou Casamento (do candidato);

h) Certiddao de Nascimento dos Filhos Menores;

i) Caderneta de Vacinagao de filhos menores de 5 (cinco) anos;

j) Comprovante de atualizacao militar, se do sexo masculino;

k) Numero do PIS ou do PASEP;

|) Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto da ultima eleicdo, ou
certidao de quitacao com a Justica Eleitoral;

m) Curriculo, conforme quadro previsto no item 05;

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



P - - Quinta-feira
Diario (HICI-’.I' 1 de Agosto de 2019
29-Anoll-N°176

n) demais documentos que o Consoécio Interfederativo julgar

necessarios, posteriormente informados.

3.5. Ndo sera permitida complementacao documental fora do prazo

fixado para inscricao.
3.6. Nao havera taxa de inscricao, em nenhuma hipotese.
3.7. Serd aceita a entrega dos documentos por procuragao.

3.8. O procurador devera apresentar procuracao simples, sem a
necessidade de reconhecimento de firma, devendo ser acompanhada
de copia de documento de identificacdo do candidato. O procurador
deverd trazer, além da cépia de seu documento de identificacao, o

original para validagao.

3.9. Os documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigao
ficardo a disposicao dos candidatos para serem retirados pelo prazo
de 30 (trinta) dias da data da homologacdao do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, apds o qual serdo incinerados.

3.10. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas e a nao
veracidade destas implicara, a qualquer tempo, em sua eliminagao do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.11 Todo o material solicitado no edital quando nao especificado
deverao ser apresentados e realizados na Lingua Portuguesa que é o
idioma oficial brasileiro, salvo quando previsto outro idioma no edital

de abertura do concurso publico.
4. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA

4.1. Nao havera pagamento de taxa de inscricao para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EMPREGO PUBLICO.
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5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Por ocasidao da inscricao, o candidato devera entregar o curriculo

na Sede da Policlinica, Av. Otavio Mangabeira, s/n, Mandacaru, Jequié/BA.

5.2. O envio do documento é obrigatorio para comprovacdao do
atendimento ao pré-requisito necessario a inscricdo, conforme quadro
previsto no item 2

5.3. Todos os documentos anexados sao de responsabilidade do
candidato.

5.4 Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a sua leitura nao serao aceitos.

5.5. Apds, a confirmacdao da inscricdo com envio dos documentos
relativos a Avaliacao de Titulos, ndo serdao permitidas em nenhuma
hipétese alteracdes na inscricao do candidato.

5.6. N3ao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou
condicional.

5.7. Encerradas as inscrigdes, a Comissao de Avaliacdo de Titulos
procedera a analise dos documentos para comprovacgao de titulagao e
experiéncias profissionais apresentadas pelo candidato, na forma

estabelecida neste Edital.

6. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1. Ao candidato afrodescendente, amparado pelo § 4° do art. 6° da
Lei Complementar n® 01/1991, acrescentado pela Lei Complementar
n% 054/2011 de 21/11/2011 e Lei Estadual no 13.182, de 6 de junho
de 2014, bem como o Decreto Estadual n°® 15.353 de 08 de agosto de
2014, é reservado 30% (trinta por cento) das vagas, devendo o
candidato observar também, no ato da inscricao, além das condicoes
gerais estabelecidas neste Edital, as condicdes previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e

neste Edital.

CERTIFICACAO DIGITAL: SAJIVILEQXEAIRSGB/SK4AW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



P - - Quinta-feira
Diario (HICI-’.I' 1 de Agosto de 2019
31-Anoll-N°176

6.2. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se
afrodescendente aquele que assim se declarar identificando-se como
de cor preta ou parda, a raga etnia negra, conforme o disposto no
Art. 39 do Decreto Estadual n® 15.353 de 08 de agosto de 2014.

6.3. O candidato julgando-se amparado pelas disposicoes legais,

podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas

reservadas aos candidatos afrodescendentes.

6.4. A declaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais estabelecidas neste Edital, caso nao opte pela reserva

de vagas.

6.5 O candidato afrodescendente que pretende concorrer as vagas
reservadas, deverd, sob as penas da lei, assinalar esta condicao no
campo especifico da Ficha de Inscricdo, declarando expressamente

a afrodescendéncia.

6.6. O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no

que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.7. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a
afrodescendentes concorrerdo também as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso a funcao

pretendida as vagas reservadas.

6.8. Apods a divulgacao do resultado final da Avaliacdo de Titulos, a
Comissdo do concurso convocara os candidatos que se
autodeclararam, a analise presencial referente ao procedimento

administrativo de averiguacao da autodeclaracao de afrodescendente.
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6.9. Para a averiguacdo, o convocado devera comparecer na data,
hordrio e endereco indicados no Edital de Convocacdo para
apresentacao a uma Comissao Examinadora, composta por servidores
da Policlinica.

6.10. O candidato que nao comparecer ou nao seguir quaisquer
orientagdes da Comissao ou que nao prestar os esclarecimentos
solicitados pela Comissao serd eliminado do procedimento
administrativo de averiguacao da autodeclaracao, e,
consequentemente, deste Processo Seletivo.

6.11. Quando for constatado pelos integrantes da Comissao, que o
candidato nao atende aos quesitos cor ou raca relacionados ao grupo
étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas, a partir da
averiguacao presencial, ndo mais concorrera na condicdo de pessoa
afrodescendente e, consequentemente, sera eliminado deste Processo
Seletivo.

6.12. A convocacdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a
ordem de classificacao geral no Processo Seletivo Simplificado,
respeitando o percentual de 30% (trinta por cento) ao candidato
afrodescendente aprovado, de acordo com a sua ordem de
classificagdo na lista especifica.

6.13. Na hipdtese de nao existirem candidatos inscritos para as
vagas reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e
remanescentes serao destinadas aos demais candidatos aprovados na

ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.
6.14. O candidato afrodescendente devera tomar conhecimento da
Lei Estadual no 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como do

Decreto Estadual n® 15.353 de 08 de agosto de 2014.

7.0. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo
neste Processo Seletivo Simplificado, podendo concorrer a 5% das
vagas que forem preenchidas no prazo de validade do mesmo, desde
gue haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
que possui, nos termos do disposto no Decreto n© 3.298, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
7.2. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.3. As pessoas com deficiéncia terdao assegurados o pleno exercicio
dos direitos previstos na Lei Complementar n.© 01/91, desde que, a
sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da funcgdo.

7.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3,
no ato da inscrigao:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condicdo no campo
reservado do formulario de inscricao;

b) apresentar laudo médico, emitido nos Uultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.5. Caso o candidato ndao anexe o laudo médico, ndao podera
concorrer ao percentual reservado para Pessoas com deficiéncia,
mesmo que tenha assinalado a condicdo no campo especifico do
formulario de inscricdo. O laudo médico devera ser legivel, sob pena
de nao ser considerado.

7.6. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opcao com o correto
preenchimento do campo préprio do formulario de inscricdo, da
mesma forma estabelecida para os demais candidatos, vedada

gualquer alteragao posterior.
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7.7 . Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia, as vagas respectivas e
remanescentes serao destinadas aos demais candidatos aprovados na

ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

8. DA SELECAO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera uma etapa:

Etapa Unica: Avaliacdo de titulos a ser realizada por Comissdo
composta por Equipe Técnica, constituida por servidores do Consorcio
e da Policlinica, exclusivamente para este fim, de carater eliminatério

e classificatorio;

9. DO JULGAMENTO DA AVALIA(}AO DE TITULOS E
CAPACITACAO INICIAL
9.1. A Avaliagao de titulos, de carater classificatério e eliminatorio,

visa aferir a experiéncia profissional do candidato.

9.2. Sera objeto da Avaliacdo de Titulos, para preenchimento das
funcdes temporarias: Residéncia Médica concluida; Residéncia Médica
em andamento; Especialista (titulo de AMB); Diploma ou Certificado
de Especializacdo em urgéncia com carga hordria maior ou igual a
360 horas; Experiéncia prévia em servigos de urgéncia ou medicina
intensiva nos ultimos 05 (cinco) anos; Experiéncia prévia em servigos

pré-hospitalar mével privado nos ultimos 05 (cinco) anos;

9.2.1. A pontuacdo obtida na avaliagcao de titulos ira variar conforme

critérios divulgados no Anexo I.

9.2.2. Os candidatos que se declararam afrodescendentes e os
candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia, que obtiverem

na listagem geral, pontuacdao suficiente para avangar a etapa da
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Capacitacao inicial nao serao computados para efeito do

preenchimento das respectivas listas especificas.

9.2.3. Na publicacdo do resultado da Avaliacao de Titulos, no Diario
Oficial do Consorcio no endereco eletronico
http://www.consorciojequie.ba.gov.br/diarioOficial, constara
identificacao apenas dos candidatos classificados.

9.2.4. O candidato nao classificado, de acordo com a Avaliacao de

Titulos, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.5. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as
declaracdoes devem especificar dia, més e ano de inicio e término da

atividade.

9.3. Somente serao aceitos e avaliados os documentos que
comprovem:

a) Residéncia Médica concluida;

b) Residéncia Médica em andamento;

c) Especialista (titulo de AMB);

d) Experiéncia prévia em servicos de urgéncia ou medicina intensiva
nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Experiéncia prévia em servigos pré-hospitalar mével privado nos
ultimos 05 (cinco) anos;

f) Diploma devidamente registrado, em &rea correlata a fungao
pretendida.

9.3.1. Apds a efetivacdo da inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de

inclusdo ou troca de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

9.3.2. Nao serao aceitos documentos anexados fora do especificado,

ilegiveis ou rasurados.
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9.3.3. Nao serao computados os documentos apresentados fora do
prazo estabelecido no Edital ou em desacordo com o disposto no
Edital.

9.3.4. Cada titulo sera considerado 01 (uma) Unica vez.

9.3.5. Sera vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que
nao preencher todas as condigdes previstas neste Capitulo.

9.3.6. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que
excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de
Avaliacdo de Titulos (Especificacdo dos Titulos) ndo serdo
considerados.

9.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade das informacdes prestadas, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.3.8. A classificacao final do candidato sera oriunda da soma dos
pontos da Avaliacao de titulos.

9.3.9 Na publicacdo do resultado da Capacitacao Inicial, no Diario
Oficial do Consoércio no endereco eletronico
http://www.consorciojequie.ba.gov.br/diarioOficial, constara

identificacao apenas dos candidatos classificados.

9.3.10 O candidato nao classificado, de acordo com a Avaliagao de

Titulos, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate da Etapa
Unica - Avaliacdo de titulos, serdo utilizados, quando couber, os

seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;
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b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na funcdao em que se

candidatou;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

11. DA CLASSIFICAGCAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem

decrescente da nota da Avaliacdo de Titulos.

11.2. A Comissdao do Concurso publicarda em Didrio Oficial do
Consbrcio no endereco eletrénico
http://www.consorciojequie.ba.gov.br/diarioOficial, o resultado da

Avaliagao de titulos dos habilitados.

11.3. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no Diario Oficial do Consércio no enderego eletrénico

http://www.consorciojequie.ba.gov.br/diarioOficial.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serd admitido recurso, na modalidade pedido de
reconsideracdao da Avaliacao de Titulos e da Averiguacdao da Condicao

de Afrodescendente.

12.2. Os recursos deverao ser protocolados na sede da Policlinica, na

Av. Otavio Mangabeira, s/n, Mandacaru, Jequi€/BA.

12.2.1. Para interposicao de recurso ao resultado da Avaliagao de
Titulos, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da

publicacdo do resultado provisério no Diario Oficial do Consércio no
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enderego eletrénico

http://www.consorciojequie.ba.gov.br/diarioOficial.

12.2.2. Para interposicao de recurso aos resultados da Averiguagao
da Condicao de Afrodescendente, o candidato tera o prazo de 01
(hum) dia util, contado da publicacdo do resultado provisério no
Diario Oficial do Consorcio no endereco eletronico

http://www.consorciojequie.ba.gov.br/diarioOficial.

12.3. N3o serao aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou

via correio eletronico.

12.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito,

sendo considerada, para este efeito a data do ingresso no protocolo.

12.5. Serao preliminarmente indeferidos recursos nao acompanhados
das razdes do inconformismo, ou que ndo atendam as especificagoes

exigidas neste Edital.

12.6. Cabera a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado encaminhar o recurso contra o resultado provisério da
Avaliacdo de Titulos a Comissdo responsavel pela analise dos Titulos,

para julgamento em Unica instancia.

12.7. Cabera a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado encaminhar o recurso contra o resultado provisério da
Averiguagdo da Condicdo de Afrodescendente a Comissao

Examinadora, para julgamento.

12.8. As decisdes dos recursos serao publicadas no Diario Oficial do
Consoércio no endereco eletronico

http://www.consorciojequie.ba.gov.br/diarioOficial
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12.9. Os recursos nao terao efeito suspensivo.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos selecionados serao convocados na forma deste
Edital, de acordo com o quadro de vagas e a necessidade do servico,
observando-se a ordem de classificacdo durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocacao publicado
no Didrio Oficial do Consoércio no enderego eletronico

http://www.consorciojequie.ba.gov.br/diarioOficial.

13.2. Os candidatos selecionados e convocados deverao se
apresentar na data, local e horario determinados no Edital de

Convocacgdo para assinatura do contrato.

13.2.1. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos
documentos por ocasido da sua inscricao, sera desclassificado.
13.2.2. A inautenticidade dos documentos mencionados no subitem
12.2 e/ou inveracidade das InformacgOes prestadas, desclassificard o
candidato.

13.2.3 O candidato considerado apto, somente sera contratado se
nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragao
Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de
acumulacao previstas na Constituicao Federal.

13.3.1. Os candidatos médicos serdo contratado por um periodo de
até 01 (um) ano, podendo ter o seu contrato prorrogado por até igual
periodo, a critério da Administracao. O candidato Nutricionista - sera
contratado por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, em
substituicdo a funcionaria em licengca maternidade.

13.3.2. Ao candidato é vedada a contratacdo da mesma pessoa, com

fundamento na Lei Complementar n® 65/2017, antes de decorrido
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metade do prazo total do contrato anterior, salvo quando nao houver
candidatos habilitados para suprir a demanda ou quando a
contratacao anterior tiver decorrido de processo seletivo simplificado
de prova ou provas e titulos.

13.4. No ato da contratacao, os candidatos convocados deverao
apresentar as copias dos documentos listados abaixo acompanhados
dos originais para autenticacao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF,

c) PIS/PASEP,

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),

e) Titulo de Eleitor,

f) Comprovante de votacdo da ultima eleicdo (ndo serdo aceitos
comprovantes de justificativa eleitoral, caso nao tenha votado,
apresentar Certidao de Quitacao Eleitoral, obtida junto ao TRE),

g) Comprovante de residéncia com CEP,

h) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislacao federal;

j) 01 Foto Recente 3x4,

k) Comprovante de Situacao Cadastral do CPF,

|) Declaragao de Bens,

m) Diploma e/ou Certificado de Conclusao do Curso acompanhado do
Histdérico Escolar,

n) Certidoes Negativas de antecedentes criminais;

0) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do
Trabalho ou Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional;
p) Documento de comprovacdo que esta registrado e com a situacao
regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a
sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente

comprovado com a documentagao exigida.
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13.5. Os Candidatos convocados poderao ser desclassificados nas
seguintes situacoes:

a) quando ndo acudirem a convocacao para a assinatura do contrato;

b) quando nao reunirem os documentos requisitados e enumerados
no item 13.4;

c) quando forem considerados inaptos para o exercicio da funcdo;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informacoes prestadas;

f) quando descumprirem as regras do Edital;

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da
administracdo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

14.2. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

14.3. O Presidente do Consércio podera, a seu critério, suspender,
revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndao assistindo

aos candidatos direito a reclamacao de qualquer natureza.

14.4. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial
do Consoércio no endereco eletronico
http://www.consorciojequie.ba.gov.br/diarioOficial contendo oS
nomes dos candidatos aprovados e classificados, obedecendo

rigorosamente a ordem de classificagao.
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14.5. A inexatiddao das declaracdes, as irregularidades de
documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse
Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada
posteriormente, inclusive apds a contratacdo, excluird o candidato,

anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricao.

14.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracgoes,
atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia
do evento que I|hes disser respeito, circunstdncia que serd
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Consorcio no endereco eletronico
http://www.consorciojequie.ba.gov.br/diarioOficial, obedecendo aos

prazos de republicacao.

14.7. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo

Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.8. O candidato podera obter informacdes referentes as
publicacoes deste Processo Seletivo Simplificado na Sede da

Policlinica.

14.9 Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados,
convocacgoes, desclassificacdes e homologacao serao publicados na
Imprensa Oficial - Diario Oficial do Consorcio no enderego eletrénico

http://www.consorciojequie.ba.gov.br/diarioOficial

14.10. As informacdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes
aos candidatos afrodescendentes, as pessoas com deficiéncia e aos
candidatos de ampla concorréncia, objetivando nao ferir o principio

da isonomia.
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14.11. O Consédrcio Publico Interfederativo de Salde da Regiao
JEQUIE ndo se responsabiliza por informacdes de qualquer natureza,

divulgadas em sites de terceiros.

14.12. A Administracdo reserva-se o direto de proceder as
contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o
numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por Lei, dentro do prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.
14.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do concurso

do Processo Seletivo.

Patrick Gilberto Rodrigues Lopes
Presidente do Consoércio
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Anexo I - BAREMA
A tabela de Avaliacdo dos Titulos se dara da seguinte forma:
VALOR VALOR
. p DADE p .
ALINEA TIPO DO TITULO QI;J: 'II'\II'-II'-IUL?)S UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) | (PONTOS)
A Diploma de curso de pds- 1 2 por titulo 2
graduacao em nivel de
doutorado (titulo de doutor).
B Diploma~ de <Eurso de pos- 1 2 por titulo 2
graduacao em nivel de mestrado
com aprovacao da Dissertagao.
Certificado de Pds-graduacgao
Latu Sensu na drea do emprego ,
it ) 2 2 I 4
¢ publico na modalidade de por titulo
Residéncia.
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Certificado, devidamente
registrado, de curso de pds-
graduacao em nivel de
especializacdo na drea do
emprego publico, nacional ou
estrangeira, com carga horaria
minima de 360
horas.

2 2 por titulo

Publicacdes cientificas na area

do emprego publico pretendido 2 1 por curso

Experiéncia comprovada como
profissional

relacionada a area do emprego
publico pretendido, em
instituicdo publica ou privada
nos ultimos 05 (cinco) anos.

1 por
06 semestres semestre
completo

TOTAL

20 pontos
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’CISR

Data_ / [

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/ 2019.2

Nome Completo:

Formacao:

CPF: R.G.:

Endereco para correspondéncia:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefones: res () cel: () com: ( )
E-mail:
Funcdo/Cargo de Interesse: Caédigo:
( )Afrodescendente () Portador de Deficiéncia ( ) Ampla Concorréncia
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~

POLICLINICA=

[ |
SUS mNE
W

REGIONAL DE SAUDE > ! u=bomNgo|“3'“n3um
Jequié, 17 de junho de 2019
Oficio n® 63/2019

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE JEQUIE
ILMA SRA PATRICIA MIRANDA
DIRETORA EXECUTIVA

Prezada Senhora,

Considerando

Contrato de Programa do Consdrcio Interfederativo de Saide da regifio de Jequié, bem como o
pedido de desligamento de alguns profissionais, solicito abertura de selegdio simplificada
conforme descri¢fo abaixo:

as demandas dos municipios consorciados e as especialidades previstas no

Médicos para consultas ) Médicos para exames )
Profissionais Vagas Profissionais Vagas N
Angiologista 01 Anestesiologista CR
Cardiologista clinico ‘{CR . Cardiologista CR
(Ecocardiograma)
Dermatologista CR Cardiologista (Erpometria) | CR
Endocrinologista CR Cirurgido Geral CR
Ginecologista CR Ultrassonografista CR
Hematologista e Hemoterapia { CR Endoscopia Digestiva Alta | CR
Mastologista CR Endoscopia Digestiva | 01
Baixa (colonoscopia)
Neurologista 02 Radiologista CR
Neuropediatra CR
Nefrologista CR
Oftalmologista 02
Ortopedista e |01
Traumatologista
Otorrinolaringologista CR
Pneumologista CR
Reumatologista CR
Urologista CR
Atenciosamente,

Tgnés Beatriz Olivgira Lopes
Diretora Geral
Policlinica Regional de Saude — Regidio de Jequié

Consoéreio Pablico Interfederativo de Satde da Regido de Jequié

Av. Otdvio Mangabeira, S/N, Mandacaru, Jequié-BA. Fone: (73) 3525-7933
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