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1. TESTAGEM DOS TRABALHADORES DA SAÚDE 
 
 

Entre os dias 30 de março a 28 de abril de 2020 foram testados 2221 trabalhadores de saúde 

de diferentes vínculos com 316 positivados para COVID-19 (Tabela 1), correspondendo 14,18% 

dos testes realizados, superior aos percentuais de contágio, para a mesma categoria, encontrada 

nos países como Espanha e Itália, 12 e 9% respectivamente. Mantendo-se superior quando 

comparada aos índices apontados pela Organização Mundial de Saúde, que ficam entre 8 a 10%.  

 

Tabela 1: Total de trabalhadores, por tipo de vínculo, testados e positivados para COVID-19. De 
acordo com local de notificação. Período entre 30 de março a 28 de abril de 2020. Salvador, 
Bahia. 
 

Fonte: Planilha sistematizada pela DGTES/ SUPERH/ SESAB, a partir de dados do SIAST/CIEVS/CTA 
 

Quando analisado o número e o percentual de trabalhadores testados por tipo de vínculo 

(Tabela 2), os trabalhadores com vínculo estatutário representam 47,5%, ou seja, 1055 testes 

realizados, seguidos pelo vínculo terceirizado, 30,8% (685). No entanto, as duas categorias 

apresentaram percentuais próximos quando comparado aos positivados, 28,5% (90/316) e 28,8% 

(91/316), respectivamente. Já entre os trabalhadores com vínculo municipal, notificados via CIEVS, 

o percentual de positivados foi de 28,2%, o que representa 89 trabalhadores dos 316 positivados. 

É importante destacar que no período analisado não havia a obrigatoriedade na identificação dos 

TIPO DE VÍNCULO
SIAST CTA CIEVS TOTAL POR VÍNCULO

TOTAL DE TRAB. POSITIVADOS TOTAL DE TRAB. POSITIVADOS TOTAL DE TRAB. POSITIVADOS TOTAL DE TRAB. POSITIVADOS

ESTATUTÁRIOS 584 61 463 21 8 8 1055 90

TERCEIRIZADOS 291 55 394 36 0 0 685 91

CARGO COMISSIONAD 15 1 42 1 0 0 57 2

1º EMPREGO 11 3 10 0 0 0 21 3

RESIDENTES 8 3 2 0 0 0 10 3

S/VÍNCULO DEFINIDO 120 21 184 17 0 0 304 38

MUNICIPAL (CIEVS) 0 0 0 0 89 89 89 89

TOTAL 1029 144 1095 75 97 97 2221 316
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trabalhadores quanto ao vínculo, gerando assim, um número de 304 trabalhadores sem vínculos 

definidos representando 13,7%, e um percentual de 12% positivados, 38 trabalhadores. 

 

Tabela 2: Total e percentual de trabalhadores, por tipo de vínculo, testados e positivados para 
COVID-19. Período entre 30 de março a 28 de abril de 2020. Salvador, Bahia. 
 

Fonte: Planilha sistematizada pela DGTES/ SUPERH/ SESAB, a partir de dados do SIAST/CIEVS/CTA 

 

Entre as categorias profissionais (Tabela 3), os técnicos/auxiliares de enfermagem 

apresentaram maior percentual de positivados, 37,66% (119/ 316). Seguidos pelos médicos 18,6% 

(47/ 316) e enfermeiros 14,56% (46/ 3106). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TIPO DE VÍNCULO

TRABALHADORES 

TESTADOS POSITIVADOS

TOTAL % TOTAL %

ESTATUTÁRIOS 1055 47,5 90 28,5

TERCEIRIZADOS 685 30,8 91 28,8

CARGO COMISSIONADOS 57 2,6 2 0,6

1º EMPREGO 21 0,9 3 0,9

RESIDENTES 10 0,5 3 0,9

S/VÍNCULO DEFINIDO 304 13,7 38 12,0

MUNICIPAL (CIEVS) 89 4,0 89 28,2

TOTAL 2221 100 316 100
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Tabela 3: Total e percentual de trabalhadores positivados para COVID-19, por categoria 

profissional Período entre 30 de março a 28 de abril de 2020. Salvador, Bahia. 

Fonte: Planilha sistematizada pela DGTES/ SUPERH/ SESAB, a partir de dados do SIAST/CIEVS/CTA 

 

CATEGOIRA PROFISSIONAL 

TRABALHADORES COVID-19 POSITIVADOS 

TOTAL FONTE 

CTA SIAST CIEVS

Nº % Nº % Nº % Nº %

ACS 0 0 0 0 1 1 1 0,32

AGENTE DE SAÚDE/VISITADOR SANITÁRIO 0 0 0 0 4 4,1 4 1,27

ASISTENTE SOCIAL 0 0 3 2,1 1 1 4 1,27

AUX. ADMINISTRATIVO 15 20 8 5,6 0 0 23 7,28

AUX. DE SERVIÇOS GERAIS 6 8 8 5,6 0 0 14 4,43

CIRURGIÃO DENTISTA 0 0 0 0 1 1 1 0,32

COPEIRA/PORTARIA 1 1,3 3 2,1 0 0 4 1,27

ENFERMEIRA 6 8 20 13,9 20 20,6 46 14,56

FARMACÊUTICO 1 1,3 0 0 1 1 2 0,63

FISIOTERAPÊUTA 0 0 6 4,2 3 3,1 9 2,85

FONOAUDIÓLOGO 1 1,3 1 0,7 0 0 2 0,63

GESTÃO 0 0 3 2,1 0 0 3 0,95

MAQUEIRO 0 0 3 2,1 0 0 3 0,95

MÉDICO 4 5,3 25 17,4 18 18,6 47 14,87

MOTORISTA/CONDUTOR AMBULÂNCIA 1 1,3 0 0 1 1 2 0,63

OUTROS 6 8 0 0 4 4,1 10 3,16

PSICÓLOGO 0 0 0 0 1 1 1 0,32

RECEPCIONISTA 3 4 2 1,4 1 1 6 1,90

TÉC. LABORATÓRIO 1 1,3 4 2,8 1 1 6 1,90

TÉC. RADIOLOGIA 0 0 3 2,1 0 0 3 0,95

TÉC. SEGURANÇA DO TRABALHO 0 0 0 0 3 3,1 3 0,95

TÉC./AUX. ENFERMAGEM 29 38,7 53 36,8 37 38,1 119 37,66

TERAPÊUTA OCUPACIONAL 1 1,3 2 1,4 0 0 3 0,95

TOTAL 75 100 144 100 97 100 316 100



 
 

 

Editorial Boletim Informativo COVID-19 – TRABALHADORES DA SAÚDE 
             
             
             

      
             
        

Secretaria da Saúde  
Fábio Vilas-Bôas  
 
Subsecretaria de Saúde 
Tereza Cristina Paim Xavier Carvalho 
 
Superintendência de Recursos Humanos (SUPERH) 
Janaína Peralta de Souza 
 
Diretoria de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde (DGTES) 
Bruno Guimarães de Almeida 
 
Coordenação de Saúde e Segurança do Trabalhador (CSST) 
Camila Moitinho Bulcão de Aragão 
 
Superintendente de Vigilância e Proteção da Saúde (SUVISA) 
Rívia Mary Barros 
 
Diretoria de Vigilância Epidemiológica (DIVEP) 
Márcia São Pedro Leal Souza 
 
Coordenação de Informações Estratégicas de Vigilância em 
Saúde (CIEVS) 
Ramon da Costa Saavedra 
 
Centro de Referência Estadual de Atenção à Saúde do Idoso  
Monica Hupsel Frank 
 
Referências Técnicas do Centro de Testagem e Atendimento 
COVID-19 para Trabalhadores da SESAB 
Bruno Guimarães de Almeida (DGTES/ SUPERH) 
Monica Hupsel Frank (CREASI/ SESAB) 
 
Equipe responsável pela sistematização e Elaboração do 
Boletim: 
Ana Flávia Barros Cruz (DGTES/ SUPERH) 
Bruno Guimarães de Almeida (DGTES/ SUPERH) 
Luciano de Paula Moura (DGTES/ SUPERH) 
 

Equipe responsável pela disponibilização dos dados:  
Alexsandra Oliveira de Cerqueira Magalhães (CREASI/ 
SESAB) 
Ana Claudia Caldas (SIAST Assistencial/ DGTES/ SUPERH) 
Bráulio Silva Villares Barral (CREASI/ SESAB) 
Danielle Brandão Boulhosa Luna (CPM/ DARH/ SUPERH) 
Diógenes Farias de Magalhães (DGTES/ SUPERH) 
Flávia Guimarães Simões Santos (CREASI/ SESAB) 
Ivânia Silva Pereira (CREASI/ SESAB) 
Jordana Maria Sousa Ferreira (CREASI/ SESAB) 
Renata Muniz Caires (CREASI/ SESAB) 
Ramon da Costa Saavedra (CIEVS/ DIVEPS/ SUVISA/ SESAB) 
Referências técnicas dos Serviços de Atenção Integral à 
Saúde do Trabalhador da SESAB 
 
Equipe Responsável pela Revisão: 
Angélica Araújo de Menezes (DGTES/ SUPERH) 
Ana Flávia Barros Cruz (DGTES/ SUPERH) 
Bruno Guimarães de Almeida (DGTES/ SUPERH) 
Érica Cristina da Silva Bowes (DGTES/ SUPERH) 
Luciano de Paula Moura (DGTES/ SUPERH) 
 
Equipe de Monitoramento das informações sobre 
Trabalhadores de Saúde da SESAB 
Aline Maciel São Paulo Paixão (DGTES/ SUPERH) 
Ana Cristina Coelho Ramos (DGTES/ SUPERH) 
Ana Flávia Barros Cruz (DGTES/ SUPERH) 
Angélica Araújo de Menezes (DGTES/ SUPERH) 
Bruno Dórea Jaques (DGTES/ SUPERH) 
Camila Moitinho Bulcão de Aragão (DGTES/ SUPERH) 
Carla Oliveira Bueno Massa (DGTES/ SUPERH) 
Damásia Carvalho de Oliveira Fernandes (DGTES/ SUPERH) 
Diógenes Farias de Magalhães (DGTES/ SUPERH) 
Érica Cristina da Silva Bowes (DGTES/ SUPERH) 
Isabela da Silva Caldas Rodrigues (Residente) 
Rosana Santos Batista Adorno (DGTES/ SUPERH) 
Tiane Silva de Oliveira (DGTES/ SUPERH) 
Sulen Lemons Clasen (Residente) 

 
 


