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BOLETIM INFORMATIVO COVID-19 – TRABALHADORES DA SAÚDE 
Nº. 05 – 04/ 06/ 2020 

 
1 TESTAGEM DOS TRABALHADORES DA SAÚDE 

Entre os dias 30 de março a 04 de junho de 2020 foram testados 31.857 trabalhadores da saúde que 

atuam em serviços ligados ao enfrentamento da pandemia da COVID-19. Os testes diagnósticos foram 

realizados nos mais diversos serviços de referência do Estado da Bahia, sendo, 4.676 (14,6%) trabalhadores 

testados pelo CTA1, destes 545 na modalidade Drive Thru, 4.048 por coletas no ambulatório e 83 em 

domicílio; 9.092 (28,36%) pelas unidades de saúde da SESAB e 18.288 (57,05%) oriundos de informações 

sistematizadas pelo CIEVS, a partir de dados e-SUS2, SIVEP-Gripe 3e GAL4/LACEN-BA5. 

Do total de trabalhadores testados para COVID-19, 4.277(13,34%) trabalhadores obtiveram resultado 

positivo, um acréscimo de 1.395 novos casos em relação ao boletim Nº. 04 – 29/ 05/2020, mantendo-se 

assim, tendência de crescimento conforme demonstrado no Gráfico 1. 

Em relação ao quesito sexo 74,28% (23.663) das pessoas testadas são do sexo feminino e 25,72% 

(8.194) do sexo masculino. Observando esta variável quanto aos positivados, verifica-se que a 

proporcionalidade de gênero se mantém,sendo 71,55% (3.010) dos trabalhadores do sexo feminino e 

28,45%(1.217) masculino. 

Gráfico 1 – Total de trabalhadores da saúde testados e positivados para COVID-19 período de 30 de 
março a 04 de junho de 2020. Salvador, Bahia. 

 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Fonte: SIAST6/CTA/CIEVS7/ SESAB 

                                                                   
1CTA – Centro de Testagem e Atendimento COVID-19 para trabalhadores da Saúde 
2e-SUS Notifica – Sistema disponibilizado pelo Ministério da Saúde que objetiva otimizar a gestão da informação da Vigilância Epidemiológica por meio da informatização 
do Sistema Único de Saúde (SUS); 
3SIVEP-Gripe - Sistema de Informação de Vigilância Epidemiológica da Síndrome Respiratória Aguda Grave; 
4GAL – O Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL) é um sistema informatizado desenvolvido para Laboratórios de Saúde Pública aplicado aos exames e ensaios de 
amostras de origem humana, animal e ambiental, com padrão nacional, e desenvolvido de acordo com os protocolos do Ministério da Saúde; 
5LACEN-BA - Laboratório Central de Saúde Pública Profº Gonçalo Moniz. 
6SIAST – Serviço de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora da SESAB 
7CIEVS – Centro de Informações Estratégicas em Vigilância à Saúde/ SUVISA 
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Em relação à raça/cor não constam registros no banco de dados organizado pelo CIEVS. Nesse sentido, 

foram tratados apenas os dados encontrados pelo SIATS e CTA/ SESAB, conforme disposto nos itens a 

seguir. 

 

2 TESTAGEM DOS TRABALHADORES DA SESAB 

 

Quando analisado, especificamente, no contexto da pandemia o cotidiano de trabalho das unidades de 

saúde estaduais (gestão direta e indireta) e sedes administrativas, é possível mensurar diferentes vínculos 

entre os 13.569 (42,59% dos testados) trabalhadores da SESAB. 

A predominância de trabalhadores encontra-se entre as faixas ≥ 30 anos e < 40 anos e ≥ 40 anos e < 50 

anos, ambos apresentam25,2%, com média de idade de 41 anos (Tabela 1). 

 

Tabela 1: Total e percentual de trabalhadores da SESAB testados para COVID-19 por faixa etária, 
período de 30 de março a 04 de junho de 2020. Salvador, Bahia. 

 

               Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB 
  
 Considerando as características da força de trabalho analisada, em relação aos testes realizados, 

verifica-se maior expressividade no sexo feminino, com 10.039 (73,98%) testados, apresentando 1.261 

(12,84%) testes positivados para COVID_19. Entre os homens foram testados 3.530 (26,02%), com registro 

de 569 (16,11%) casos positivos. 

 No quesito raça/cor, o registro desta informação foi iniciado a partir do dia 04 de abril, sendo até o 

momento, sinalizadas 3.930 manifestações com predominância na autodeclaração de pardos 2.022 

(51,45%), (Tabela 2). 
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Tabela 2: Total e percentual de trabalhadores da SESAB testados para COVID-19 por raça/cor 
autodeclarada, período de 04 de abril a 04 de junho de 2020. Salvador, Bahia. 

 
Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB 

 

Entre os testados, encontram-se trabalhadores vinculados a Secretaria por meio de diferentes 

modalidades de contratação, os quais se destacam os terceirizados, tanto em relação ao total de testados, 

6.796 (49%), quanto aos trabalhadores positivados para COVID-19, 1.063 (58,09%), (Tabela 3). 

 

Tabela 3: Total e percentual de trabalhadores da SESAB testados e positivados para COVID-19 por 
tipo de vínculo, período de 30 de março a 04 de maio de 2020. Salvador, Bahia. 

 

 

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB 

 

No que se refere à lotação, esses trabalhadores estão distribuídos em 71 unidades, sob gestão direta e 

indireta. Entre as unidades sob Gestão Direta o maior número e percentual entre os testados estão no 

Hospital Geral Roberto Santos – 2.413 (17,58%) trabalhadores, Hospital Geral do Estado – 759 (9,8%) e 

Hospital Geral Ernesto Simões Filho – 620 (8%). Tendo as duas primeiras o maior quantitativo de 

trabalhadores com resultados positivos para a COVID-19, seguido pelo Instituto Couto Maia que aparece 

como a terceira unidade com maior número de trabalhadores positivados, (Tabela 4). 
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Tabela 4: Totalde trabalhadores testados e positivados para COVID-19 por unidade – Gestão Direta, 
período de 30 de março a 4 de junho de 2020. Salvador, Bahia. 

 

 

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB 

 

Entre as unidades sob gestão indireta, destaque para Hospital Costa do Cacau, 1.181 (8,6%) trabalhadores 

testados e 241 positivos para COVID-19,(Tabela 5). 
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Tabela 5: Total de trabalhadores testados e positivados para COVID-19 por unidade – Gestão Indireta, 
período de 30 de março a 4 de junho de 2020. Salvador, Bahia. 

 

 
Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB 

 

Em relação às unidades gestoras e administrativas da SESAB, o maior número de testes foi realizado na 

sede da Secretaria SESAB/CAB, perfazendo um total 2.327 (16,94%) trabalhadores testados, sendo 103 

positivos para COVID-19, (Tabela 6). 

Tabela 6: Total de trabalhadores testados e positivados para COVID-19 por unidade – unidades deGestão 
administrativa, período de 30 de março a 4 de junho de 2020. Salvador, Bahia. 

 
Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB 
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Outras unidades que também fizeram os testes foram as policlínicas regionais de saúde e as Obras Sociais 

Irmã Dulce. Esta última apresentou 13 trabalhadores positivos para COVID-19 (Tabela 7). 

 

Tabela 7: Totalde trabalhadores  testados e positivados para COVID-19 por unidade –  Outras unidades, 
período de 30 de março a 4 de junho de 2020. Salvador, Bahia. 

 

 

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB 

 

Quando somados todos os positivados o número chega a 1.830 trabalhadores, o que corresponde a 

13,32% entre os testados. Destaca-se que 70 são considerados curados e 03 evoluíram a óbito (02 

Técnicos de enfermagem que atuavam no HGI em Ipiaú e HGE, e 01 médico que trabalhava no HGPV em 

Jequié). 

Entre as categorias profissionais com maiores percentuais de contaminação as(os) técnicas(os)/ 

auxiliares de enfermagem apresentaram  30,9% (565), seguida pelas enfermeiras(os), 12,7% (233) e  

auxiliares administrativo 12,3% (226), (Tabela 5).  
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Tabela 5: Total de trabalhadores positivados para COVID-19 por tipo categoria, período de 30 de 
março a 04 de junho de 2020. Salvador, Bahia. 

Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB 
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3 ACOLHIMENTO PSICOLÓGICO EMERGENCIAL DOS TRABALHADORES DA SAÚDE NO 
ENFRENTAMENTO DA COVID-19 

 

Para contribuir com o cuidado à saúde mental dos trabalhadores foi implantado o Centro de 

Acolhimento psicológico emergencial para trabalhadores da Saúde no enfrentamento da COVID -19, onde 

são ofertados serviços de acolhimento, orientação, primeiros cuidados psicológicos (PCP) e/ou breves, 

plantão psiquiátrico e práticas integrativas e complementares de saúde (PICS) à distância para este 

segmento de trabalhadores.   

Desde sua implantação, em 08 de abril, foi realizado um total de 471 atendimentos, sendo 92 no mês 

de abril e 379 em maio de 2020, conforme descrito no Gráfico 2.   

 

Gráfico 2 – Total de atendimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicológico Emergencial para 
Trabalhadores da Saúde, período de 08 de abril a 29 de maio de 2020. Salvador, Bahia. 
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   Fonte: Centro de Acolhimento Psicológico Emergencial para Trabalhadores da Saúde/ SESAB  
 

Considerando as categorias profissionais que foram acolhidas pelo serviço, 23,97% corresponde as(os) 

técnicas(os)/ auxiliares de enfermagem, seguidas das trabalhadoras(es) enfermeiras(os) com 9,46% e 

dos(as) médicos(as), recepcionistas e higienização com 5,05% cada (Gráfico 3). 

Gráfico 3 – Distribuição dos atendimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicológico Emergencial 
para Trabalhadores da Saúde, por categoria profissional, período de 08 de abril a 29 de maio de 2020. 
Salvador, Bahia. 

 
Fonte: Centro de Acolhimento Psicológico Emergencial para Trabalhadores da Saúde/ SESAB  
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Quanto aos atendimentos ofertados pelo Centro de Acolhimento Psicológico Emergencial, o 

acolhimento pontual/ breve, relacionado ao suporte emocional, alívio de tensão e estresse dos 

trabalhadores, tem sido o maior demandante do serviço (273); seguido do atendimento psicológico, 

dosprofissionais que buscam o serviço em razão de situações como estafa, fobias, crise de ansiedade, 

desestabilização e esgotamento emocional (170) e orientação médica (26), relacionado aos trabalhadores 

que solicitam atendimento por demandas como: ideação suicida e/ou transtornos mentais, a exemplo de 

depressão, síndrome do pânico, estresse pós-traumático, ansiedade generalizada, dentre outros, conforme 

disposto no Gráfico 4 a seguir: 

 
Gráfico 4 – Total de atendimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicológico Emergencial para 

Trabalhadores da Saúde, por tipo de atendimento, período de 08 de abril a 29 de maio de 2020. Salvador, 
Bahia. 
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicológico Emergencial para Trabalhadores da Saúde/ SESAB. 
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