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BOLETIM INFORMATIVO COVID-19 — TRABALHADORES DA SAUDE
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A Superintendéncia de Recursos Humanos (SUPERH), por meio da Diretoria de Gestdo do
trabalho e Educacdo na Saude (DGTES), em parceria com a Superintendéncia de Vigilancia e
Protecdo da Saude (SUVISA)/ Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica (DIVEP)/ Centro de
Informacdes Estratégicas em Vigilancia a Saude (CIEVS), vem elaborando, desde o dia 30 de marco
de 2020, o Boletim Informativo COVID-19 — Trabalhadores da Saude, com periodicidade semanal,

sendo esta a 102 edigdo.

O presente instrumento é parte das acdes de monitoramento do Plano de Contingéncia COVID -
19 para Trabalhadores da Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB) e tem como objetivo a
divulgacao de informagdes para monitoramento da situagdo de saude dos trabalhadores, bem
como, das acdes de suporte aos trabalhadores que vem sendo desenvolvidas pela drea de Gestao
do Trabalho da SESAB, no esfor¢o coletivo dos Nucleos de Gestdo do Trabalho e Educacdo na
Saude (NUGTES), representados pelos Servicos integrados de Atencdo a Saude do Trabalhador
(SIAST), locais e Assistencial e Grupos de Trabalho de Humanizag¢do (GTH), em consonéancia com a
Politica Estadual de Gestdao do Trabalho e Educacdo na Saude do SUS Bahia (PEGTES) e a Politica
Estadual de Humanizacdo da Atencdo e da Gestdo do SUS Bahia (PEH). Ademais, visa auxiliar os
diversos setores da SESAB no planejamento estratégico de novas acdes preventivas a serem
desenvolvidas para os trabalhadores da saude que atuam na linha de frente no combate a COVID-

19.

1. TESTAGEM DOS TRABALHADORES DA SAUDE

O acompanhamento dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19 entre os trabalhadores,
constitui-se como uma ac¢do do Plano de Contingéncia COVID -19 para Trabalhadores da SESAB,
contemplado no eixo 7, “Fluxos e a¢des de Ateng¢do a Saude dos Trabalhadores da SESAB no
enfrentamento da COVID-19”, nas linhas 7.1 e 7,2, “Assisténcia a saude dos trabalhadores” e

“Notificagdo e gerenciamento da informagédo”, respectivamente.
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Entre os dias 30 de margo e 06 de julho de 2020 foram testados 95.731 trabalhadores da saude
que atuam em servigos ligados ao enfrentamento da pandemia da COVID-19. Os testes
diagnodsticos foram realizados nos mais diversos servigos de referéncia do Estado da Bahia, sendo,
9.027 (9,2%) trabalhadores testados pelo CTA!; destes, 2.672 foram testados na modalidade Drive
Thru, 6.225 por coletas no ambulatdrio do CTA e 100 em domicilio; 25.065 (26,2%) pelas unidades
de saude da SESAB e 61.639 (64,4%) oriundos de informacdes sistematizadas pelo CIEVS, a partir
de dados e-SUS?, SIVEP-Gripe 3e GAL*/LACEN-BA>.

Do total de trabalhadores testados para COVID-19, 14.370 (15,1%) obtiveram resultado
positivo, um acréscimo de 2.818 novos casos em relacdo ao boletim N2. 09 — 05/07/2020,
mantendo-se a tendéncia de crescimento conforme demonstrado no Grafico 1. Verifica-se que o
percentual de trabalhadores da saude positivos (13,3%) se aproxima dos dados de outros paises,
como Espanha e Italia.

Em relagdo ao quesito sexo, 72,6% (69.353) das pessoas testadas sdo do sexo feminino e 27,4%
(26.378) do sexo masculino. Observando esta variavel quanto aos positivados, verifica-se que a
proporcionalidade de género se mantém, sendo 72,0% (10.394) dos trabalhadores do sexo

feminino e 28,0% (3.976) masculino.

! CTA — Centro de Testagem e Atendimento COVID-19 para trabalhadores da Saude

2 e-SUS Notifica — Sistema disponibilizado pelo Ministério da Saude que objetiva otimizara gestdo da
informagdo da Vigilancia Epidemioldgica por meio da informatizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS);

3 SIVEP-Gripe - Sistema de Informacao de Vigilancia Epidemioldgica da Sindrome Respiratdria Aguda Grave;
GAL — O Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL) é um sistema informatizado desenvolvido para
Laboratdrios de Saude Publica aplicado aos exames e ensaios de amostras de origem humana, animal e ambiental,
com padrdo nacional, e desenvolvido de acordo com os protocolos do Ministério da Saude;

5 LACEN-BA - Laboratério Central de Saude Publica Profe. Gongalo Moniz.
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Grafico 1 — Total de trabalhadores da satude testados e positivados para COVID-19 periodo de 30
de marco a 06 de junho de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/CTA/CIEVS’/ SESAB

Em relacdo a raga/cor, houve 73.937 (77,2%) autodeclara¢des entre os testados, com
predomindncia da negra/parda® 41.820 (56,6%) (tabela 1). No entanto, a maior propor¢do de

infectados por COVID-19 encontra-se entre os negros/pretos, 17,8%.

Tabela 1: Total e percentual de Trabalhadores da Saude, testados e positivados para COVID-19
por raca/cor autodeclarada, periodo de 04 de abril a 06 de julho de 2020. Salvador, Bahia.

AMARELA 9.065 1.273 14,0
BRANCA 12.601 1.652 13,1
INDIGENA 172 15 8,7
PARDA | 41.820 | 5.935 14,2
PRETA 10.279 1.826 17,8 |
SEM REGISTRO 21.794 3.669 16,8

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/ SESAB

6 SIAST — Servigo de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da SESAB

7 CIEVS — Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia a Satide/ SUVISA

De acordo com a classificagdo do IBGE 2019, as ragas podem ser: branca, negra, indigena e asiatica. Em
relagdo a cor a classificagdo é composta de: preta, parda, branca, amarela e indigena. Destaca-se que as cores pretas e
pardas comp8em a raga negra.
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2. TESTAGEM DOS TRABALHADORES DA SESAB

A preocupacdo com a saude dos trabalhadores da SESAB e, consequentemente, a
necessidade de informacdes para subsidiar o monitoramento e consolidacdo das estratégias de
enfrentamento a expansao da COVID-19 no cotidiano de trabalho das unidades de saude estaduais
e sedes administrativas, demonstrou a necessidade de monitoramento dos casos sintomaticos e

assintomaticos entre esses trabalhadores.

Nesse sentido, a SESAB ja realizou testes diagndsticos em 34.092 trabalhadores que atuam
na rede estadual, com um total de 4.053 (11,9%) casos positivos para a infec¢do pelo Sars-CoV-2.
Em relacdo as caracteristicas da forga de trabalho, a faixa etaria, entre aqueles com idade referida
e excluindo os “sem registros”, com maior nimero absoluto de trabalhadores testados, 26,3%
(8.976), foi faixa etaria entre 2 30 anos e < 40 anos. No entanto, a maior propor¢ao de positivos

encontra-se na faixa etaria 2 40 anos e < 50 anos, 12,4%.

A distribuicdo do numero absoluto de trabalhadores testados e positivados, bem como a
proporcdo de infectados para COVID-19 nas demais faixas etarias podem ser visualizadas no

Grafico 2.

Grafico 2: Distribuicao de trabalhadores da SESAB, testados, positivados e proporg¢ao de
positivos para COVID-19 por faixa etaria, periodo entre 30 de margo a 06 de junho de 2020.
Salvador,Bahia.
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Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Considerando a variavel sexo, o sexo feminino apresenta maior nimero absoluto entre os
testados, 24.256 (71,1%). Todavia, ao ser calculada a proporcdo de positivos entre os
trabalhadores testados, o maior percentual foi encontrado no sexo masculino com 12,8%, em

comparacdo ao feminino, 11,5%.

No quesito raga/cor, o registro desta informacdo foi iniciado a partir do dia 04 de abril,
sendo encontradas 20.128 manifestacdes com predominancia para autodeclaracdo de pardos

12.472 (36,6%) dos testados e 1.104 (25,2%) entre os positivados. J& o maior percentual de
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contaminacdo para COVID-19 foi encontrado entre aqueles que se autodeclaram indigenas
(16,7%).

E importante salientar que, mesmo o instrumento apresentando o campo raga/cor, o
percentual de trabalhadores que ndao declararam essa variavel foi significativo, 41,0% (13.964)

entre os testados e 52,3% (2.121) dos positivados (Grafico 03).

Grafico 3: Total de trabalhadores da SESAB testados e positivados e proporgao de positivos para
COVID-19 por raga/cor autodeclarada, periodo de 06 de abril a 06 de julho de 2020. Salvador,
Bahia.
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Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

Com relacdo ao vinculo, os trabalhadores terceirizados vinculados a SESAB representam a
maioria dos testados, 14.013 (41,1%), e dos positivados, 1.782 (44,0%). No entanto, a maior
proporcao de confirmados para COVID-19 esta entre aqueles que atuam na Secretaria da Saude e

possuem vinculo com o Ministério da Saude, 24%, Tabela 2.

Tabela 2: Total e percentual de trabalhadores da SESAB testados e positivados para COVID-19
por tipo de vinculo, periodo de 30 de marg¢o a 06 de julho de 2020. Salvador, Bahia.

MUNICIPAL 4 0 0,0
CLT 3554 502 14,1
PJ 651 39 6,0
ESTATUTARIO 8493 959 11,3
TERCEIRIZADO® 14013 1782 12,7

9 A redugdo no nimero de terceirizados em relagdo ao Boletim informativo n2 09 de 05/07/2020 se deu em

razdo da reclassificagdo dos vinculos. Os terceirizados foram reclassificados por tipo de contrato de acordo com a
Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), terceirizados e Pessoa Juridica (PJ).
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12 EMPREGO 580 62 10,7
RESIDENTE 231 32 13,9
VOLUNTARIO 7 0 0,0
CARGO 1092 75 6,9
REDA 51 1 2,0
MINISTERIO DA SAUDE 25 6 24,0
SEM REGISTRO 5391 595 11,0

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Até a data do fechamento desse boletim, dentre as unidades sob gestdo direta (GD) da
SESAB situadas na capital, as que realizaram a testagem de toda a sua for¢a de trabalho (uma vez
ou mais) foram: CREASI (191,6%), HEML (157,7%), HIM (142,2%), UE Curuzi (132,8%), CIATOX
(113%), HGESF (109,6%), CEPRED (102,7%), MAS (102,4%) e o Hospital de Campanha Fazendao
(100%). Este ultimo encerrou suas atividades no dia 03/07/2020, tendo em vista ter cumprido sua
funcdo enquanto unidade de retaguarda clinica COVID-19. No interior, ja alcangaram esta marca o
HGI (147,5%), o LERR, em Jequié (106,1%) e o HELR (102,1%) em Feira de Santana, Tabela 03.

Em relacdo a incidéncia cumulatival® da COVID-19, no periodo de 30 de marco a 06 de
julho de 2020, dentre as unidades sob gestao direta situadas na capital que testaram todos os
trabalhadores, foram observados indices elevados no HEML (20,9%), CREASI (17,9%), Unidade de
Emergéncia de Piraja (17,7%), HIM (15,8%), CEPRED (15%), UE Curuzu e MAS (14,2%). No interior,
houve um crescimento no HGI, passando de 12,1 para 14,1% nesta semana. Além dessas unidades,
cabe destacar o LACEN (16,4%) e o CPHS (21,1%) que, mesmo nao tendo testado de todo

contingente laboral, ja figura entre os altos coeficientes de incidéncia encontrados (Tabela 03).

10 Incidéncia cumulativa: é a incidéncia referida a uma populagdo especifica ou a um grupo bem definido de

pessoas, acumulados num periodo. A base de calculo foi: nimero de trabalhadores positivos de uma dada unidade
sobre o total de trabalhadores da mesma unidade (Adaptado de ALMEIDA FILHO, Naomar; BARRETO, Mauricio.
Epidemiologia &Saude: Fundamentos, Métodos, AplicagGes. Ed. Guanabara Koogan, 2014).
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Tabela 3: Percentual de testes realizados e incidéncia cumulativa da COVID-19 por unidade da SESAB sob gestdo
direta, periodo de 30 de margo a 06 de julho de 2020. Salvador, Bahia.

Periodo (n) 30/03 a 04/07
UNIDADE DE SAUDE — GESTAO DIRETA TRABALlI\-lI}-\DORES RE;T\flszTAI\E;os RE;%Z’;; o BEELITEER gﬂﬂ?gﬁ&
Capital e Regido Metropolitana

HOSPITAL ESPECIALIZADO JULIANO MOREIRA — HIM 457 650 142,2 72 15,8
HOSPITAL ESPECIALIZADO MARIO LEAL — HEML 196 309 157,7 41 20,9
HOSPITAL ESPECIALIZADO OCTAVIO MANGABEIRA — HEOM 823 179 21,7 37 4,5
HOSPITAL ANA NERY — HAN 1299 383 29,5 127 9,8
INSTITUTO COUTO MAIA — ICOM 1363 476 34,9 174 12,8
HOSPITAL DE CAMPANHA FAZENDAO!! — HCF 251 251 100,0 23 9,2
HOSPITAL GERAL ERNESTO SIMOES FILHO — HGESF 1357 1487 109,6 121 8,9
HOSPITAL GERAL DO ESTADO — HGE 3793 3476 91,6 441 11,6
HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS — HGRS™2 4970 2338 47,0 376 7,6
HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA — HGMF 702 604 86,0 57 8,1
HOSPITAL GERAL DE CAMAGARI — HGC 939 480 51,1 34 3,6
UNIDADE DE EMERGENCIA — UE CURUZU 204 271 132,8 29 14,2
UNIDADE DE EMERGENCIA — UE CAJAZEIRAS VIII 195 147 75,4 25 12,8
UNIDADE DE EMERGENCIA — UE PIRAJA 192 190 99,0 34 17,7
CENTRO DE PARTO HUMANIZADO DO SUBURBIO — CPHS™ 223 198 88,8 47 21,1
INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA BAHIA — IPERBA 762 651 85,4 69 9,1
MATERNIDADE ALBERT SABIN — MAS 614 629 87 14,2
MATERNIDADE TSYLLA BALBINO — MTB 700 573 81,9 47 6,7
CENTRO DE ASSISTENCIA TOXICOLOGICA — CIATOX 46 52 113,0 3 6,5
EEEIIEDO DE PREVENGAO E REABILITAGAO DE DEFICIENCIA — 113 116 1027 17 15,0
chEch)lsTgc_) (E:);ERAEsFl. ESTADUAL DE ATENGAO A SAUDE DO 95 182 1916 17 179
CENTRO DE TESTAGEM E ATENDIMENTO COVID-19 — CTA 85 46 54,1 2 2,4
CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA — CICAN 385 214 55,6 52 13,5
(E:EBITOIECQE\ISS.LBE;EE.gEADRE/EQSSBT. /’xo DIABETES E A 153 146 95,4 19 124
EEECTILRJ%AES_TQES:; ESP. EM DIAGNOSTICO E ASSISTENCIA E 34 183 78,2 30 128
;Lél:ﬂ%Ag\o DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA — 305 375 949 38 96
E%B’\?CRAALTOOSSI\E?YF:&%E SAUDE PUBLICA PROF. . e 58,4 5 16,4
ABRIGO COVID-19 — EBDA 118 87 73,7 7 59
u O Hospital de Campanha Fazend3o teve suas atividades encerradas em 03/07/20. A partir de entdo, os

trabalhadores estaduais foram redirecionados para suas unidades de origem. Desse modo, haverd alteragdo do

numero de trabalhadores das unidades, sobretudo dos Centros de Referéncia, nos préoximos boletins.

12 Informacgdes retificados apds saneamento do banco de dados.
13 O Centro de Parto Humanizado do Suburbio também conhecido como Maternidade Jodo Batista Caribé.
14 O abrigo COVID-19 — EBDA, também conhecido como Centro de Acolhimento para pessoas em situacdo de

vulnerabilidade social com diagndstico confirmado do novo coronavirus. A unidade estd instalada no prédio da antiga

Empresa Baiana de Desenvolvimento Agricola (EBDA).



Boletim Informativo COVID-19 - Trabalhadores da Salide COVID-19
e

Total 21029 14906 70,9 2079 9,9
Interior

HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES RODRIGUES —HELR 333 340 102,1 20 6,0

HOSPITAL GERAL CLERISTON ANDRADE — HGCA 1676 537 32,0 140 8,4
HOSPITAL GERAL DE IPIAU — HGI 354 522 50

HOSPITAL GERAL DE VITORIA DA CONQUISTA — HGVC 1750 141 8,1 51 2,9

HOSPITAL GERAL PRADO VALADARES — HGPV 1166 1005 86,2 127 10,9

HOSPITAL REGIONAL DE GUANAMBI — HRG 1014 334 32,9 4 0,4

LABORATORIO ESTADUAL DE REFERENCIA REGIONAL — LERR 66 70 106,1 4 6,1

Total 6359 2949 46,4 396 6,2

TOTAL GERAL 27388 17855 65,19 2475 9,0

* O CTA é um servico tempordrio que esta integrado a estrutura de funcionamento do CREASI.
Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Quanto as unidades sob gestdo indireta (Gl) situadas na capital e regido metropolitana,
concluiram a testagem rapida de toda a forca de trabalho nesta semana, o HEL, com 103% da sua
forca de trabalho testada; unindo-se ao HCL (111,3%) e HMV (128,9%) que semelhantemente
elevaram seus indices de rastreamento. No interior, somente o HDLEM Porto Seguro ja atingiu a
meta, tendo 101,6% dos trabalhadores testados para a COVID-19. Outrossim, a maioria dos
servicos rastreou acima de 80% da equipe até entdo, Tabela 04.

Concernente a probabilidade de risco de infeccdo pelo novo Coronavirus no ambiente
laboral da GI, as maiores incidéncias da COVID-19 permanecem no HEL (26,3%) e HCL (17,2%),
ambos com cobertura total de testagem entre os meses de junho e julho. Salienta-se que o HM
(15,8%) também apresenta coeficiente elevado, sobretudo ao considerar que cerca de 25% dos
trabalhadores ainda aguardam serem testados. No interior, o HRCC (21,6%), em Ilhéus, mantém-
se em destaque, sinalizando que estes servi¢os carecem de melhor atengdo para os fatores que
possam estar relacionados a expressividade destes numeros e para desenvolvimento de

estratégias possiveis de reducdo. (Tabela 04).
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Como ponderado na edicdo anterior, a analise pormenorizada de tais indices deve levar em
consideragao os multiplos fatores que favorecem o contdgio de trabalhadores pela COVID-19,
muitos deles intimamente relacionados aos contextos laborais, dentre os quais: o transito de
trabalhadores entre unidades, multiplicidade de vinculos, disponibilidade e aderéncia ao uso de
EPI, paramentacdo e desparamentacao realizada de forma segura, estruturacao dos processos e
fluxos de trabalho, existéncia de a¢cbes de educacao em servico voltadas para o manejo ao usudrio
e biosseguranca, tipo de servigo ofertado pela unidade de salde, localizagao territorial da unidade
de saude (se em local de maior ou menor incidéncia na populacdo), conduta dos trabalhadores

diante do perfil da unidade, entre outros.

Tabela 4: Percentual de testes realizados e incidéncia cumulativa da COVID-19 por unidade da SESAB sob
gestdo indireta, periodo de 30 de margo a 06 de julho de 2020. Salvador, Bahia.
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Periodo (n) 30/03 a 04/07
UNIDADE DE SAUDE — GESTAO INDIRETA TRABAL:.ADORES RE;EFZTSOS REIIfISZ-:\ESOS POSITIVADOSCIlTI\C/IISEI'\‘{I?II\?A
(%) (%)
Capital e Regidao Metropolitana
HOSPITAL DE CAMPANHA ARENA FONTE NOVA — HCFN 350 11 3,1 5 1,4
HOSPITAL ESPANHOL — HE 743 360 48,5 10 1,3
HOSPITAL CARVALHO LUZ - HCL 186 207 32 17,2
HOSPITAL DA MULHER —HM 872 681 78,1 138 15,8
HOSPITAL DE CAMPANHA DO SUBURBIO — HCS 257 130 50,6 22 8,6
HOSPITAL DO SUBURBIO — HS 1800 308 17,1 82 4,6
HOSPITAL ELADIO LASSERRE — HEL 506 521 103,0 133
HOSPITAL MANOEL VICTORINO — HMV 575 741 128,9 64 11,1
HOSPITAL SANTA CLARA — HSC 135 19 14,1 8 5,9
HOSPITAL RIVERSIDE — HR 168 11 6,5 3 1,8
HOSPITAL GERAL DE ITAPARICA — HG Itaparica 205 175 85,4 21 10,2
UPA CABULA 283 264 93,3 16 5,7
UPA SAO CAETANO 93 33 35,5 10 10,8
Lﬂé—:—?t‘ﬁﬁm DE REF. PROF. JOSE MARIA DE MAGALHAES 1531 068 632 127 83
EFE)OSI\S'SO ATENDIMENTO COVID-19 PARA TRABALHADORES 48 26 54,2 ) 42
Total 7354 4418 60,1 666 9,1
Interior
HOSPITAL ESTADUAL DA CRIANCA — HEC 1564 1312 83,9 102 6,5
HOSPITAL REGIONAL CASTRO ALVES — HRCA 123 58 47,2 0 0,0
HOSPITAL EURIDICE SANTANA — HES 120 103 85,8 0 0,0
HOSPITAL REGIONAL COSTA DO CACAU — HRCC 1215 1062 87,4 262 21,6
HOSPITAL REGIONAL DE JUAZEIRO — HRJ 793 506 63,8 32 4,0
HOSPITAL REGIONAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS — HRSAJ 837 624 74,6 54 6,5
HM?ASIFF:;TAL REG. DEP. LUIS EDUARDO MAGALHAES — HDLEM 152 138 90,8 04 26
Eg;ig;:légsgoDEP LUIS EDUARDO MAGALHAES — HDLEM 707 718 101,6 51 72
HOSPITAL MARIO DOURADO SOBRINHO — HMDS 726 628 86,5 7 1,0
HOSPITAL DA CHAPADA —HD 433 382 88,2 4 0,9
HOSPITAL DANTAS BIAO — HDB 581 431 74,2 7 1,2
HOSPITAL DO OESTE —HO 1020 906 88,8 7 0,7
UPA FEIRA DE SANTANA 244 219 89,8 14 5,7
UPA VITORIA DA CONQUISTA 294 194 66,0 5 1,7
UPA IPIAU 60 57 95,0 2 33
UPA JEQUIE 140 126 90,0 8 5,7
Total 9009 7464 82,9 565 6,3
TOTAL GERAL 16363 11882 72,6 1231 7,5

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB
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No que tange as unidades de gestdo e administrativas, aguelas que mais realizaram testes

em seus trabalhadores foram: Nivel central (96,6%), NRS Sul (78,6%) e o NRS Centro Norte
(65,1%). Entretanto, a maioria conta com incidéncia da COVID-19 abaixo de 5%, com excec¢do do
NRS Sul, onde se verificou indice de 14,5% dos trabalhadores positivos para a doenca. Tal cenario
pode ser ocasionado pela macrorregido possuir em seu territério municipios com as maiores

incidéncia da doenca. Tabela 5.

Tabela 5: Percentual de testes realizados e incidéncia cumulativa da COVID-19 por unidades de
Gestdo administrativa, periodo de 30 de marco a 06 de julho de 2020. Salvador, Bahia.

Periodo (n) 30/03 a 04/07
A INCIDENCIA

UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA N. TRABALHADORES RE;T\ElszT:;os = AJ::\TDESS %) POSITIVADOS CUMl(.lgI(.’I)-\TIVA

NIVEL CENTRAL 3265 3155 96,6 154 4,7
Nucleos Regionais de Saude

NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS LESTE 220 79 35,9 16 5,0
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS CENTRO LESTE 525 262 49,9 4 0,8
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS NORTE 257 27 10,5 4 1,6
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS CENTRO NORTE 152 99 65,1 1 0,7
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS NORDESTE 151 22 14,6 1 0,7

NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS SUL 365 287 78,6 53
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS SUDOESTE 298 19 6,4 0 0,0
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS EXTREMO SUL 160 2 1,2 2 1,2
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS OESTE 245 97 39,6 0 0,0
Total 2373 894 37,7 81 3,4
TOTAL GERAL 5638 4049 71.8 285 5.0

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Entre as categorias profissionais com maiores percentuais de contaminagao estao os
maqueiros com 17,6%, os técnicos/auxiliares de laboratdrio, 15,2%, servicos gerais, 14,6%,
copeiro/auxiliar de cozinha, 14,3%, motoristas, 14,2%, e os técnicos/auxiliares de enfermagem

com 13,6% (Grafico 4).
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Grafico 4: Trabalhadores testados e positivados para COVID-19 por categoria, de 30 de margo a
06 de julho de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

Quando somados todos os positivados o numero chega a 4.053 trabalhadores, o que

corresponde a 11,9% entre os testados. Destaca-se que 796 sdo considerados curados e 10
evoluiram a o6bito, sendo: 01 auxiliar de regulagdao (Hospital Geral de Ipiau), 01 almoxarife
(Hospital Geral Ernesto Simd&es Filho) 01 enfermeiro (Hospital Geral de Camacari), 01 auxiliar de
enfermagem e 01 auxiliar administrativo (Hospital Geral do Estado), 03 médicos, (um do Hospital
Geral Prado Valadares, um da Unidade de Emergéncia de Cajazeiras VIl e um do Hospital Geral
Clériston Andrade/ Hospital Geral Ernesto Simdes Filho), 01 agente de salde publica (Ndcleo

Regional de Saude Leste) e 01 enfermeira/Diretora Geral (Maternidade Albert Sabin).
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3. ACOLHIMENTO PSICOLOGICO EMERGENCIAL DOS TRABALHADORES DA SAUDE NO
ENFRENTAMENTO DA COVID-19

A fim de contribuir com o cuidado a salde mental dos trabalhadores, foi implantado o
Centro de Acolhimento Psicolégico Emergencial para Trabalhadores da Saude no enfrentamento
da COVID-19, no qual vem sendo ofertados servicos de acolhimento, orientacdo, primeiros
cuidados psicoldgicos (PCP), plantdo psiquiatrico e Praticas Integrativas e Complementares de
Saude (PICS) a distancia para este segmento de trabalhadores.

Desde sua implantacdo, em 08 de abril até o dia 06 de julho de 2020, foi realizado um total

de 1.033 atendimentos, conforme descrito no Grafico 5.

Grafico 5: Total de atendimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicologico Emergencial
para Trabalhadores da Salde, periodo de 08 de abril a 06 de julho de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saude/ SESAB, 2020

Entre os servicos ofertados, o mais acionado tem sido o acolhimento pontual/ breve (674),
relacionado ao suporte emocional, alivio de tensdo e estresse dos trabalhadores; seguido do
atendimento psicoldgico aos profissionais (314), que buscam o servico em razao de estafa, fobias,
crise de ansiedade, entre outros, e atendimento psiquiatrico (44) para os trabalhadores que
solicitam atendimento por demandas como: ideac¢do suicida e/ou transtornos mentais, a exemplo
de depressdo, sindrome do péanico, estresse pds-traumatico, ansiedade generalizada, dentre
outros. As Prdticas Integrativas a distancia, apesar da indicacdo do Ministério da Saude para
doencas como depressdo, por exemplo, ainda sdo pouco procuradas pelos trabalhadores, no

periodo foram realizadas 21 atividades (Grafico 6).
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Grafico 6: Total de atendimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicolégico Emergencial
para Trabalhadores da Saude, por tipo de atendimento, periodo de 08 de abril a 06 de julho de
2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicolégico Emergencial para Trabalhadores da Saide/ SESAB, 2020.

Com relagdo ao fluxo de chegada da demanda ao Centro, verifica-se que dos 1.033
atendimentos realizados, 777 (75,2%) foram referenciados pelo CTA e 229 (22,2%) por demanda

espontanea, apenas em 27 (2,6%) casos ndao ha informacao (Grafico 7).

Grafico 7: Atendimento por tipo de Demanda, periodo de 08 de abril a 06 de julho de 2020.
Salvador, Bahia.
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saide/ SESAB, 2020.
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Ao observarmos a variavel categoria profissional averigua-se que, entre os trabalhadores da
salde, as(os) técnicas(os)/ auxiliares de enfermagem figuram em primeiro colocado para os
acolhimentos, atendimento psiquiatrico, atendimento psicolégico, e monitoramento, neste
ultimo, empatado com as assistentes sociais, com, respectivamente, 146 (21,7%), 14 (31,8%), 121
(38,5%) e 3 (23,1%) atendimentos. Assim como nos boletins anteriores esta tendéncia s6 ndo é
vista nas praticas integrativas, sendo realizados pelas (os) técnicas(os)/ auxiliares de enfermagem
4 (19%) atendimentos (Tabela 6).

Ao analisarmos as demais categorias profissionais atendidas no centro verifica-se que os
auxiliares administrativos, com 54 (8,0%) tele atendimentos, recepcionistas, 53 (7,9%), e
enfermeiros, 48 (7,1%), sdo, depois das técnicas(os)/auxiliares de enfermagem, os que mais
procuram o acolhimento. No atendimento psicoldgico as trés categorias permanecem como as
maiores demandantes do servigo, no entanto, com a inversdao na ordem entre enfermeiros e
auxiliares administrativos com 27 (8,6%) e 25 (8,0%) sessOes a distancia, em ordem. Os
recepcionistas permanecem a terceira categoria a procurar atencdo psicologica com 11 (3,5%)
atendimentos no periodo (Tabela 6).

Profissdes de destaque nos boletins anteriores como médicos e profissionais da higienizagao
persistem sendo atendidos pelo centro, no entanto, com menor representatividade. E importante
pontuar que, em relagdo ao boletim anterior, ndo houve acréscimo de médicos em atendimento,

entretanto, para os trabalhadores da higienizacdo houve adi¢cdo de 02 (Tabela 6).

Tabela 6: Distribuicao dos acolhimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicolagico
Emergencial para Trabalhadores da Saude, por categoria profissional, periodo de 08 de abril a 06
de julho de 2020. Salvador, Bahia.

Ass. Social 13 1,9% 6 13,6% 6 28,6% 8 2,5% 3 23,1%
Aux. Administrativo 54 80% | 2 45% - - 25 8o% | - :
Coordenador(a) 29  4,3% 2 4,5% - - 5 1,6% - -
Enfermeiro(a) 2 45% 1 48% |27  86% | 2  154%
Farmacéutico(a) 5 0,7% 1 2,3% - - 5 1,6% - -
Fisioterapeuta 7 1,0% 1 2,3% - - 5 1,6% 2 15,4%
Fonoaudidlogo(a) 2 0,3% - - - - - - - -
Higienizacdo 39 5,8% - - - - 5 1,6% - -
Médico(a) 23 3,4% - - - - - - - -
Nutricionista 5 0,7% - - 6 28,6% - - - -
Odontodlogo(a) 1 0,1% - - - - - - - -
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Psicdlogo(a) 6 0,9% - - - - 2 0,6% - -
Recepcionista 53 7,9% | 2 45% - - |11 35% | - -
Sanitarista 2 03% - - 3 143% 6 1,9% 1 7,7%
EEZ fr:’;'gem 146 21,7% | 14  31,8% | 4 19,0% | 121  385% | 3  231%
Tec. Laboratério 9 1,3% 1 2,3% - - 3 1,0% - -
Téc. Radiologia 3 0,4% - - - - - - - -
Terapeuta 5 0,7% 1 2,3% ; ; 3 1,0% - -
Ocupacional

Outros 179 26,6% 8 182% 1  48% 46  146% 2 154%
Ndo informado 45  6,7% 4 9,1% - - 42 13,4% - -

Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Satde/ SESAB, 2020.

E importante destacar que o atendimento psiquiatrico ofertado pelo Centro de Acolhimento
Psicolégico Emergencial ocorre a distancia, através de recursos digitais e/ou contato telefonico.
Caso haja necessidade de suporte emergencial presencial, os trabalhadores sdo direcionados, pela
propria equipe do Centro, para as unidades parceiras da SESAB, conforme consta no Plano de
Contingéncia COVID-19 para Trabalhadores da Secretaria de Saude do Estado da Bahia, no eixo 7,
Fluxos e acOes de Atengdo a Saude dos Trabalhadores da SESAB, linha 7.1, “Assisténcia a Saude os
Trabalhadores”, item 7.1.7, “Fluxo de acolhimento psicolégico emergencial aos trabalhadores”.
Outro fluxo que também ocorre, frente a necessidade de continuidade do acompanhamento
psicolégico, é o encaminhamento destes trabalhadores para o Servico Integrado de Atencdo a
Saude do Trabalhador (SIAST) Assistencial, estrutura componente do Programa de Atencdo

Integral a Saude da Trabalhadora e do Trabalhador da SESAB (PAIST).

4. PRONTO ATENDIMENTO PARA O TRABALHADOR DO SUS

Uma das agOes previstas no Plano de Contingéncia para Trabalhadores da SESAB, no eixo
n? 7: Fluxos e Acdes de Atencdo a Saude dos Trabalhadores da SESAB no enfrentamento da COVID
— 19 se concretiza, entre outras a¢des, com a implantacdo do Pronto Atendimento COVID-19 para
Trabalhadores do SUS.

Instalado nas dependéncias da antiga Faculdade Ruy Barbosa, o Pronto Atendimento conta
com 48 profissionais, entre médicos, maqueiros, técnicos em enfermagem e psicélogos, e funciona
por demanda espontdnea, contando com dez leitos, sendo oito de observacdo e dois de
estabilizacdo, com respiradores. No periodo de 01 a 08 de julho atendeu um total de 564

trabalhadores da saude tendo acumulado desde a sua inauguracdo 1.737 (Gréfico 11).
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Grafico 11: Distribuicdao dos atendimentos e exames realizados no Pronto Atendimento
COVID-19 para Trabalhadores do SUS, periodo de 09 de junho a 08 de julho de 2020. Salvador,
Bahia.

Resultados de exames ndo disponiveis 152

Resultados de exames inconclusivos 15

Resultados de exames negativos 607

Resultados de exames positivos 298

RT-PCR realizados

1072

Atendimentos 1737

|

Fonte: Pronto Atendimento COVID-19 para Trabalhadores do SUS, 2020.

5. PRATICAS E AGOES HUMANIZADORAS PARA VALORIZAGAO E CUIDADO DO TRABALHADOR

Ainda no plano de contingéncia, esta previsto no item 6.2 Orientagdes aos Nucleos de
Gestao do Trabalho e Educacdao na Saude (NUGTES) e Servicos de Atengdo Integral a Saude do
Trabalhador (SIAST) para acolhimento aos trabalhadores, a recomendacdo para que os grupos de
trabalhado de humanizagao (GTH) das unidades de saude possam desenvolver praticas e acdes
humanizadoras junto aos trabalhadores das unidades, voltadas para valorizacdo e cuidado do
trabalhador.

O contexto de pandemia requer atenc¢do para promoc¢ao do cuidado aos trabalhadores de
saude, pois reconhece que os mesmos estdo na linha de frente em situagcdo de exposi¢ao e
incertezas. Gerenciar o estresse e bem-estar psicossocial é tdo importante neste momento quanto
cuidar da saude fisica. Nesse sentido, a humanizagdao com seus dispositivos e diretrizes pode
contribuir no acolhimento e valorizagdo do trabalhador conforme preconizado nas Politicas

Nacional e Estadual de Humanizacdo da Atencdo e da Gestdo do SUS.
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Assim, os GTH das unidades de saude tém centrado esforcos para desenvolver a¢des de
humanizagao visando o acolhimento dos trabalhadores. Desta forma, serdo apresentados alguns
exemplos das estratégias desenvolvidas.

O GTH do Hospital Geral Clériston Andrade (HGCA) articulou com as escolas privadas e
publicas de Feira de Santana uma campanha de agradecimento aos trabalhadores de saude pelos
esforcos do cuidado e atencdo a salde da populacdo. Essas cartas de agradecimento foram
entregues a todos os setores desde o administrativo ao assistencial (Figura 1). Outra agdo é
denominada Ligando para vocé, trata-se de um acompanhamento por telefone, realizado pelo
GTH em parceria com SIAST, aos trabalhadores da unidade de saude que estdao em quarentena por
diagndstico de COVID-19. Essa mesma acao é desenvolvida no Hospital Geral Ernesto Simdes Filho
(HGESF) que também em parceria com o SIAST, efetua contato via Tecnologia de Comunicagao e
Informacdes (TIC) para buscar compreender o estado de saude, psicolégico e ofertar um
acolhimento a este profissional que estara em isolamento social devido o diagndstico pela COVID-

19.

Figura 1: Agao do GTH no Hospital Geral Clériston Andrade

Fonte: GTH/HGCA

Estratégias de acolhimento para o retorno do trabalhador da saude as suas atividades laborais, apds
a recuperacao pela COVID-19 tém sido desenvolvidas por varios GTH, como é o caso do Projeto Volta a
linha de frente do HGRS que consiste em acolher esses trabalhadores e distribuir plantas do tipo
suculentas, trazendo o significado de resisténcia. O mesmo ocorre no Centro Estadual Especializado em
Diagnostico, Assisténcia e Pesquisa (CEDAP) que no acolhimento do retorno ao trabalho realiza o

acolhimento aos seus trabalhadores com entrega de cartdo de boas-vindas (Figura 2).
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Figura 2: Acao do GTH no Centro Estadual Especializado em Diagnostico, Assisténcia

e Pesquisa
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Fonte: GTH/CEDAP

O GTH das unidades de saude tém se dedicado em desenvolver a¢des de acolhimento visando o
suporte emocional dos trabalhadores, considerando a ansiedade, tensdo, inseguranca e vigilancia obsessiva
dos sintomas da doenga durante a pandemia, a exemplo de HGESF que realiza a roda de escuta e
acolhimento psicolégico aos trabalhadores, de segunda a sexta, com o intuito de ofertar producdo de

subjetividade de fomentar estratégias de enfrentamento das situagdes de crise (Figura 3).

Figura 3: A¢ao do GTH no Hospital Ernesto Simdes Filho

Fonte: GTH/HGESF

Essas acOes de humaniza¢do também estdo sendo implementadas em outras unidades de saude da
rede por meio da coordenag¢do do GTH. Assim, a humanizag¢do aponta a importancia da subjetivacdo que
estd presente na produgdo de salde, de modo que essas estratégias mobilizam e provocam a produc¢do de
afetos construindo novas e mais potentes experiéncias nos ambientes laborais, sobretudo nesse momento

de pandemia, com objetivo de valorizar o trabalho e o trabalhador da saude.
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES

ENDERECO ELETRONICO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA (SESAB):

http://www.saude.ba.gov.br/

PAINEL EPIDEMIOLOGICO BAHIA - COVID -19:

https://bi.saude.ba.gov.br/transparencia/

INFORMACOES SOBRE ACOES DA SECRETARIA DA SAUDE NO ENFRENTAMENTO DA COVID-19:

http://www.saude.ba.gov.br/temasdesaude/coronavirus/

EDICOES ANTERIORES DO BOLETINS INFORMATIVOS COVID-19 — TRABALHADORES DA SAUDE E DEMAIS ACOES

RELACIONADAS AOS TRABALHADORES:

http://www.saude.ba.gov.br/temasdesaude/coronavirus/profissionais-de-saude-covid19/
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