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HOMENAGEM AOS TRABALHADORES(AS) DA SAUDE

Iniciamos este Boletim reverenciando as trabalhadoras e trabalhadores da satide da Bahia!

[1]}0

Rafael Costa Cruz Maria da Conceigao Santos Jorge Mario Santos Dias
60 anos, Médico de Jesus 55 anos, Agente de Saude
Hospital Geral Clériston 71 anos, Enfermeira Publica
Andrade e Hospital Geral Diretora da Maternidade Nucleo Regional de Satide
Leste

Albert Sabin

Ernesto Simées Filho

A SESAB presta uma homenagem aos trabalhadores da
satde que perderam a vida na luta contra a COVID- 19. O
compromisso com a saude publica e o SUS baiano é um
importante legado que ficara eternizado em nossa memoria
institucional. Nos solidarizamos aos familiares neste

momento tdo delicado que estdo vivenciando.

A vida ndo passa de uma oportunidade de encontro; so depois da
morte se dd a jungdo; os corpos apenas tém o abrago, as almas

tém o enlace.

Victor Hugo



Boletim Informativo COVID-19 - Trabalhadores da Satide COVID-19
I

A Superintendéncia de Recursos Humanos (SUPERH), por meio da Diretoria de Gestdo do
trabalho e Educacdo a Saude (DGTES), em parceria com a Superintendéncia de Vigilancia e
Protecdo da Saude (SUVISA)/ Centro de Informacgdes Estratégicas em Vigilancia a Saude (CIEVS),
vem elaborando, desde o dia 30 de marco de 2020, o Boletim Informativo COVID-19 —
Trabalhadores da Saude, com periodicidade semanal, sendo esta a 92 edicdo.

O presente instrumento é parte das acdes de monitoramento do Plano de Contingéncia para
Trabalhadores da Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB) e tem como objetivo a
divulgacdo de informagBes para monitoramento da situacdo de saude dos trabalhadores, bem
como, das acdes de suporte aos trabalhadores que vem sendo desenvolvidas pela drea de Gestao
do Trabalho da SESAB, no esforco coletivo dos Nucleos de Gestdo do Trabalho e Educacdo na
Saude (NUGTES), representados pelos Servicos integrados de Atencdo a Saude do Trabalhador
(SIAST) locais e Assistencial, trabalhadores de referéncia e apoiadores de Humanizagcdo, em
consonancia com a Politica Estadual de Gestdo do Trabalho e Educa¢do na Saude do SUS Bahia
(PEGTES). Ademais, visa auxiliar os diversos setores da SESAB no planejamento estratégico de
novas acoes preventivas a serem desenvolvidas para os trabalhadores da saude que atuam na

linha de frente no combate a COVID-19.

1. TESTAGEM DOS TRABALHADORES DA SAUDE

Entre os dias 30 de marco e 29 de junho de 2020 foram testados 83.001 trabalhadores da
saude que atuam em servigos ligados ao enfrentamento da pandemia da COVID-19. Os testes
diagnodsticos foram realizados nos mais diversos servigos de referéncia do Estado da Bahia, sendo,
8.510 (10,2%) trabalhadores testados pelo CTA!; destes, 2.393 foram testados na modalidade
Drive Thru, 6017 por coletas no ambulatério do CTA e 100 em domicilio; 21.627 (26,0%) pelas
unidades de saude da SESAB e 52.864 (63,7%) oriundos de informac0es sistematizadas pelo CIEVS,
a partir de dados e-SUS?, SIVEP-Gripe e GAL*/LACEN-BA”.

' CTA - Centro de Testagem e Atendimento COVID-19 para trabalhadores da Saude

> e-SUS Notifica — Sistema disponibilizado pelo Ministério da Saude que objetiva otimizar a gestdo da informacdo da
Vigilancia Epidemioldgica por meio da informatizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS);

3 SIVEP-Gripe - Sistema de Informacdo de Vigilancia Epidemioldgica da Sindrome Respiratdria Aguda Grave;

* GAL - O Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL) é um sistema informatizado desenvolvido para Laboratérios de
Saude Publica aplicado aos exames e ensaios de amostras de origem humana, animal e ambiental, com padrao
nacional, e desenvolvido de acordo com os protocolos do Ministério da Saude;

> LACEN-BA - Laboratério Central de Saude Publica Profe Gongalo Moniz.
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Do total de trabalhadores testados para COVID-19, 11.555 (13,9%) obtiveram resultado
positivo, um acréscimo de 1.948 novos casos em relacdo ao boletim N2. 08 — 22/06/2020,
mantendo-se a tendéncia de crescimento conforme demonstrado no Grafico 1. Verifica-se que o
percentual de trabalhadores positivos na rede prépria Estadual de Saude (13,3%) se aproxima dos
dados de outros paises, como Espanha e Italia.

Em relagdo ao quesito sexo, 72,6% (60.257) das pessoas testadas sao do sexo feminino e 27,4%
(22.744) do sexo masculino. Observando esta variavel quanto aos positivados, verifica-se que a
proporcionalidade de género se mantém, sendo 72,0% (8.325) dos trabalhadores do sexo

feminino e 28,0% (3.230) masculino.

Grafico 1 — Total de trabalhadores da satude testados e positivados para COVID-19 periodo de 30
de marco a 29 de junho de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST®/CTA/CIEVS’/ SESAB

Em relagdo a raga/cor, houve 61.080 (73,6%) autodeclaragdes entre os testados com

predominancia da negra/parda®, 34.634 (41,7%) (tabela 1).

® SIAST — Servigo de Atencao Integral a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da SESAB
” CIEVS - Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia a Saide/ SUVISA
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Tabela 1: Total e percentual de Trabalhadores da Saude, testados e positivados para COVID-19
por raca/cor autodeclarada, periodo de 04 de abril a 29 de junho de 2020. Salvador, Bahia.

AMARELA 7.326 8,8 891 7.7
BRANCA 10.245 12,3 1.220 10,6
INDIGENA 146 0,2 14 0,1
[PARDA 34.634 41,7 4.411 382 |
PRETA 8.729 10,5 1.511 13,1
SEM REGISTRO 21.921 26,4 3.508 30,4

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/ SESAB

2. TESTAGEM DOS TRABALHADORES DA SESAB

A preocupagao com a saude dos trabalhadores da SESAB e, consequentemente, a necessidade
de informagdes para subsidiar o monitoramento e consolidagao das estratégias de enfrentamento
a expansdo da COVID-19 no cotidiano de trabalho das unidades de saude estaduais e sedes
administrativas, demonstrou a necessidade de monitoramento dos casos sintomaticos e

assintomaticos entre esses trabalhadores.

Nesse sentido, a SESAB ja realizou testes diagndsticos em 30.137 trabalhadores que atuam na
rede estadual, com um total de 3.725 casos positivos para a infecgao pelo Sars-CoV-2. Verificou-
se que, considerando as caracteristicas dessa forga de trabalho, a maior concentragao dos
trabalhadores testados, 26,5% (7.995), esta na faixa etdria entre 2 30 anos e < 40 anos. Ao
analisarmos os trabalhadores positivados para COVID-19, mantém-se a concentragdo de
trabalhadores nesta mesma faixa etdria, com valor percentual de 25,9% (965).

A distribuicao do niumero absoluto e percentual dos trabalhadores testados e positivados para

COVID-19 nas demais faixas etarias podem ser visualizadas no Grafico 2.

8 . ~ . , . s ~ BN

De acordo com a classificagdo do IBGE 2019, as ragas podem ser: branca, negra, indigena e asiatica. Em relagdo a cor
a classificagdo é composta de: preta, parda, branca, amarela e indigena. Destaca-se que as cores pretas e pardas
compdem a raga negra.
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Grafico 2: Distribuicao de trabalhadores da SESAB, testados e positivados para COVID-19 por
faixa etaria, periodo entre 30 de margo a 29 de junho de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Considerando a varidvel sexo, verifica-se maior expressividade no sexo feminino, com 21.432

(71,1%) entre os testados e 2.575 (12,0%) positivados para COVID-19. Entre os homens, foram

testados 8.705 (28,9%), com 1150 (13,2%) casos positivos.

No quesito raga/cor, o registro desta informacdo foi iniciado a partir do dia 04 de abril,

sendo encontradas 16.834 manifestacdes com predominancia para autodeclaracdo de pardos

10.477 (34,7%) dos testados e 940 (25,2%) entre os positivados. E importante salientar que,

mesmo o instrumento apresentando o campo raga/cor, o percentual de trabalhadores que ndo

declararam essa varidvel foi significativo, 44,2% (13.303) entre os testados e 55,3% (2.064) dos

positivados (Grafico 03).
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Grafico 3: Total e percentual de trabalhadores da SESAB, testados e positivados para COVID-19
por ragca/cor autodeclarada, periodo de 04 de abril a 29 de junho de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

Com relacdo ao vinculo, os trabalhadores terceirizados vinculados a SESAB representam a

maioria dos testados, 16.326 (54,0%), e dos positivados, 2.118 (56,9%), Tabela 2.

Tabela 2: Total e percentual de trabalhadores da SESAB testados e positivados para COVID-19
por tipo de vinculo, periodo de 30 de margo a 29 de junho de 2020. Salvador, Bahia.

ESTATUTARIO 7.164 23,1
| TERCEIRIZADO 16.326 54 2.118 56,9 |
12 EMPREGO 502 2 61 1,6
RESIDENTE 227 1 32 0,9
VOLUNTARIO 7 0 0 0,0
CARGO 1.027 3 71 1,9
REDA 31 0 0 0,0
P) 255 1 21 0,6
MINISTERIO DA SAUDE 14 0 7 0,2
SEM REGISTRO 4.584 15 553 14,8

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB
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Até a data do fechamento desse boletim, dentre as unidades sob gestdo direta (GD) da
SESAB situadas na capital, as que realizaram a testagem de toda a sua forca de trabalho (uma vez
ou mais) foram: Centro de Referéncia Estadual de Atencdo a Saude do Idoso — CREASI (181,1%),
Hospital Especializado Mario Leal — HEML (138,3%), Hospital Especializado Juliano Moreira — HIM
(137,4%), Unidade de Emergéncia do Curuzu (129,9%), Centro de Assisténcia Toxicoldgica —
CIATOX e o Hospital de Campanha Fazenddo (100%). No interior, ja alcangcaram esta meta, o
Hospital Geral de Ipiad — HGI (134,5%) e o Laboratdrio Estadual de Referéncia Regional — LERR, em
Jequié (101,5%), Tabela 03.

Em relacdo a incidéncia cumulativa® da COVID-19, no periodo de 30 de marc¢o a 29 de junho de
2020, nas unidades sob gestdo direta situadas na capital, os maiores indices foram encontrados,
no Centro de Parto Humanizado Jodo Batista Caribé (19,7%), HEML (19,4%), CREASI (33,3%),
Unidade de Emergéncia de Piraja (17,7%) e HIM (15,5%). No interior, destacam-se o HGI (12,1%) e
o Hospital Geral Prado Valadares — HGPV (10,5%), Tabela 03. Vale considerar que o municipio de
Ipiad possui o terceiro maior coeficiente de incidéncia para COVID-19 em sua regido de saude

(1.569,55/100.000 habitantes)™.

Tabela 3: Percentual de testes realizados e incidéncia cumulativa da COVID-19 por unidade da
SESAB sob gestao direta, periodo de 30 de margo a 29 de junho de 2020. Salvador, Bahia.

Periodo (n) 30/03 a 29/06
UNIDADE DE SAUDE — GESTAO DIRETA TESTADOS INCIDENCIA
N. de trab. TESTADOS %) POSITIVADOS  CUMULATIVA
(%)
Capital e Regido Metropolitana

HOSPITAL ESPECIALIZADO JULIANO MOREIRA 457 628 137,4 71 15,5
HOSPITAL ESPECIALIZADO MARIO LEAL 196 271 138,3 38 19,4
HOSPITAL ESPECIALIZADO OCTAVIO MANGABEIRA 823 174 21,1 33 4,0
HOSPITAL ANA NERY 1299 358 27,6 125 9,6
INSTITUTO COUTO MAIA 1363 437 32,1 165 12,1
HOSPITAL FAZENDAO ** 251 251 100,0 23 9,2
HOSPITAL GERAL ERNESTO SIMOES FILHO 1357 929 68,5 120 8,8
HOSPITAL GERAL DO ESTADO 3793 3320 87,5 413 10,9

° Incidéncia cumulativa: E a incidéncia referida a uma populagio especifica ou a um grupo bem definido de pessoas, acumulados num periodo de
tempo. (Adaptado de ALMEIDA FILHO, Naomar; BARRETO, Mauricio. Epidemiologia & Satde: Fundamentos, Métodos, Aplicagdes. Ed. Guanabara
Koogan, 2014).

10 Secretaria da Saude do Estado da Bahia. Boletim Epidemioldgico COVID-19, n.100, 02/ 07/ 2020.

" Errata: O Hospital de Campanha Fazend3o integra a gestdo direta da SESAB.
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HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS 4970 2365 47,6 403 8,1
HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA 702 546 77,8 52 7,4
HOSPITAL GERAL DE CAMACARI 939 91 9,7 24 2,6
UNIDADE DE EMERGENCIA — CURUZU 204 265 129,9 27 13,2
UNIDADE DE EMERGENCIA — CAJAZEIRAS VIII 195 137 70,3 19 9,7
UNIDADE DE EMERGENCIA — PIRAJA 192 166 86,5 34 17,7
giﬁ:’BREO DE PARTO HUMANIZADO JOAO BATISTA 223 195 87.4 a4 197
INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA BAHIA 762 397 52,1 48 6,3
MATERNIDADE ALBERT SABIN 614 520 84,7 47 7,7
MATERNIDADE TSYLLA BALBINO 700 418 59,7 38 5,4
CENTRO DE ASSISTENCIA TOXICOLOGICA 46 51 3 6,5
EEELTEN?:FAPREVENCAO E REABILITACAO DE 113 105 92,9 15 133
(SZESEIEODISEI Ig(E)I;I(E)RlENCIA ESTADUAL DE ATENGAO A a5 172 181,1 17 179
CENTRO DE TESTAGEM E ATENDIMENTO COVID-19 85 25 29,4 1 1,2
CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA 385 207 53,8 52 13,5
RSSISTENCIAAO DIABETES £ ENDOCRINOLOGIA 153 139 w08 17
DIAGNGSTICO £ ASSSTENCIA £ PESQUISA 234 1 731 2 12,0
EKE:DAACAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA 395 180 45,6 14 35
(LEP(:-)B’\‘OCRAAILO,\R/IISI\EIIENTRAL DE SAUDE PUBLICA PROF. 365 187 512 50 137
Total 20858 12705 61,0 1921 9,2
Interior
HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES RODRIGUES 333 37 11,1 14 4,2
HOSPITAL GERAL CLERISTON ANDRADE 1676 475 28,3 109 6,5
HOSPITAL GERAL DE IPIAU 354 476 43
HOSPIAL GERAL DE VITORIA DA CONQUISTA 1750 125 7,1 49 2,8
HOSPITAL GERAL PRADO VALADARES 1166 959 82,2 122
HOSPITAL REGIONAL DE GUANAMBI 1014 269 26,5 4 0,4
IF.é(B;?(;CZE)RIO ESTADUAL DE REFERENCIA 66 67 1015 4 61
Total 6359 2408 37,9 345 5,4
TOTAL GERAL 27217 15113 55,6 2267 8,3

* O CTA é um servigo temporario que esta integrado a estrutura de funcionamento do CREASI.
Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Em relacdo as unidades sob gestdo indireta (Gl), as que ja concluiram a testagem de toda a
forca de trabalho, na capital e regido metropolitana, foram os hospitais Manoel Victorino — HMV
(124,3%) e Carvalho Luz — HCL (109,7%). No interior, os servicos que atingiram acima de 90% desta
meta sdo: Hospital Regional Deputado Luis Eduardo Magalhdes — Porto Seguro (96,5%) e UPA Ipiau
(93,3%), Tabela 04.

12 ~ s .,
Informagdes retificadas apds saneamento do banco de dados.
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Ainda com relacdo as unidades da Gl, as maiores incidéncias da COVID-19 permaneceram no
Hospital Eladio Lassérre — HEL (24,3%), Hospital Carvalho Luz — HCL (17,2%) e Hospital da Mulher —
HM (15,7%), na capital; e no Hospital Regional Costa do Cacau — HRCC (21,4%), no interior do
Estado (Tabela 04).

Tabela 4: Percentual de testes realizados e incidéncia cumulativa da COVID-19 por unidade da
SESAB sob gestao indireta, periodo de 30 de margo a 29 de junho de 2020. Salvador, Bahia.

Periodo (n) 30/03 a 29/06
UNIDADE DE SAUDE — GESTAO INDIRETA Nde oo TESTADOS DOSITIVADOS JSSSEL‘TCIE\A
trab. (%)
(%)
Capital e Regido Metropolitana

HOSPITAL DE CAMPANHA ARENA FONTE NOVA 350* 5 14 0 0,0
HOSPITAL ESPANHOL 743 328 44,1 10 13
HOSPITAL CARVALHO LUZ 186 204 32 17,2
HOSPITAL DA MULHER 872 656 75,2 137 15,7
HOSPITAL DO SUBURBIO - CAMPANHA 257 60 23,3 11 43
HOSPITAL DO SUBURBIO 1800 263 14,6 81 4,5

HOSPITAL ELADIO LASSERRE 506 495 97,8 123
HOSPITAL MANOEL VICTORINO 575 715 124,3 60 10,4

HOSPITAL SANTA CLARA 135 19 14,1 6 4,4
HOSPITAL RIVERSIDE 168 7 4,2 2 1,2
HOSPITAL GERAL DE ITAPARICA 205 175 85,4 20 9,8
UPA CABULA 283 264 93,3 16 5,7
UPA SAO CAETANO 93 31 333 9 9,7
EAS;—AT(IS\‘:E:ADESDI\E;E—?RENCIA PROFESSOR JOSE MARIA 1531 047 619 127 83
Total 7354 4164 56,6 634 8,6
Interior
HOSPITAL ESTADUAL DA CRIANGA 1564 1312 83,9 102 6,5
HOSPITAL REGIONAL CASTRO ALVES 123 58 47,2 0 0,0
HOSPITAL EURIDICE SANTANA 120 103 85,8 0 0,0
HOSPITAL REGIONAL COSTA DO CACAU 1215 1014 83,5 260
HOSPITAL REGIONAL DE JUAZEIRO 793 285 35,9 14 1,8
HOSPITAL REGIONAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS 837 581 69,4 26 3,1
aOASGPA{gLAEE(EI&'X?%DEPUTADO LUIS EDUARDO 152 136 89,5 10 6,6
.
HOSPITAL MARIO DOURADO SOBRINHO 726 454 62,5 5 0,7
HOSPITAL DA CHAPADA 433 380 87,8 3 0,7
HOSPITAL DANTAS BIAO 581 422 72,6 7 1,2
HOSPITAL DO OESTE 1020 659 64,6 7 0,7
UPA FEIRA DE SANTANA 244 219 89,8 14 5,7
UPA VITORIA DA CONQUISTA 294 193 65,6 5 1,7
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UPA IPIAU 60 56 2 3,3

UPA JEQUIE 140 124 88,6 8 5,7
Total 9009 6678 74,1 506 5,6
TOTAL GERAL 16363 10842 66,2 1140 7,0

*Numero pode sofrer modificagdo, pois a unidade ainda estd em processo de admissdo.

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Diante dos dados apresentados nas tabelas 03 e 04, observou-se que o fato da unidade de
saude estar vocacionada para o tratamento da COVID-19 n3do tem se mostrado fator determinante
para um maior risco de infeccao dos trabalhadores por este virus. Tal situacdo se materializa nos
dados do Hospital Geral Ernesto Simdes Filho, Maternidade de Referéncia Prof. José Maria de
Magalhdes Neto, Hospital Regional de Santo Antonio de Jesus e Hospital Espanhol que, apesar de
serem unidades de referéncia para o tratamento de usuarios com COVID-19, possuem,
respectivamente, incidéncia de 8,8%; 8,3% 3,1% e 1,3%, inferiores a outras ndao vocacionadas,
como os Hospitais Eladio Lassérre e o Especializado Mario Leal, que estdo entre as maiores

incidéncias 24,3% e 19,4%, seqliencialmente.

Estes resultados apontam para a multifatorialidade do contagio de trabalhadores pela COVID-
19, como: o transito de trabalhadores entre unidades, multiplicidade de vinculos, disponibilidade e
aderéncia ao uso de EPI, paramentacdo e desparamentacdo realizada de forma segura,
estruturacdo dos processos e fluxos de trabalho, existéncia de acdes de educagdo em servico
voltadas para o manejo ao usuario e biosseguranca, tipo de servico ofertado pela unidade de
saude, localizacdo territorial da unidade de saude (se em local de maior ou menor incidéncia na
populacdo), conduta dos trabalhadores diante do perfil da unidade, entre outros.

Em relagdo as unidades gestoras e administrativas da SESAB, dentre os trabalhadores
testados, a maior proporcao de positivos foi encontrada na Diretoria de Vigilancia Sanitaria
(19,0%), seguida da Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica (16,4%) e da Central Estadual de
Regulacdo (17,3%), Tabela 5.

Quanto aos Nucleos Regionais de Saude — NRS, considerando aqueles que realizaram um
numero expressivo de testes, o maior numero de positivados esteve no NRS Leste (20,2%) e no

NRS Sul (18,5%), Tabela 5.
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Tabela 5: Total de trabalhadores testados e positivados para COVID-19 por unidades de Gestdo
administrativa, periodo de 30 de marco a 29 de junho de 2020. Salvador, Bahia.

(%)

UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA
TESTADOS POSITIVADOS P?E?\II:II:II;/EAC?SO 2
TESTADOS

PREDIO CENTRAL DA SESAB 2549 113 4,43
CENTRAL ESTADUAL DE REGULACAO 254 44
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR 61 7 11,5
DIRETORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 73 12 16,4
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA 58 11 19,0
ESCOLA ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA 104 11 10,6
JUNTA MEDICA OFICIAL DO ESTADO * 56 6 10,7

Total 3155 204 -
NRS LESTE 79 16 20,2
NRS CENTRO LESTE 262 4 1,5
NRS NORTE 27 4 14,8
NRS CENTRO NORTE 99 1 1,0
NRS NORDESTE 22 1 4,5
NRS SUL 287 53
NRS SUDOESTE 19 0 0,0
NRS EXTREMO SUL 2 2 100,0
NRS OESTE 97 0 0,0

Total 894 81 -

TOTAL GERAL 4049 285 -

*Estrutura vinculada a Secretaria Estadual da Administragdo (SAEB).

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Entre as categorias profissionais com maiores percentuais de contaminacdo as(os)
técnicas(os)/ auxiliares de enfermagem apresentaram 29,9% (1.115), seguidas pelos
técnicas(os)/auxiliares administrativos, ambas com 13,9% (520) e enfermeiras(os) 11,7% (436),

(Grafico 4).
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Grafico 4: Total de trabalhadores positivados para COVID-19 por tipo categoria, periodo e
30 de margo a 29 de junho de 2020. Salvador, Bahia.
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TEC. SEGURANGA DO TRABALHO | 4
SERVICOS GERAIS 333

SEM REGISTRO :6

SANITARISTA |4
RESIDENTE 7- 32

PSICOLOGO 7I 12
OUVIDOR |1

OUTROS |3
ODONTOLOGO |2

NUTRICIONISTA 31

MOTORISTA 42
MEDICO 257
MAQUEIRO 50

INSTRUMENTADOR |1

FONOAUDIOLOGO |4

FISIOTERAPEUTA r 100
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 34

ENGENHEIRO CLINICO |1
ENGENHEIRO AMBIENTAL | 2

ENFERMEIRO 436
DIREGAO/COORDENAGAO/CHEFIA 94
COPEIRO/AUXILIAR DE COZINHA 74

BIOMEDICO |3
BIOLOGO |1

AUDITOR |1

ASSISTENTE SOCIAL 35
AG. SAUDE PUBLICA 28

12 EMPREGO 46
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Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

Quando somados todos os positivados o nimero chega a 3.725 trabalhadores, o que
corresponde a 12,4% entre os testados. Destaca-se que 635 sdo considerados curados e 10
evoluiram a o6bito, sendo: 01 auxiliar de regulacdo (Hospital Geral de lpiad), 01 almoxarife
(Hospital Geral Ernesto Simdes Filho) 01 enfermeiro (Hospital Geral de Camagari), 01 auxiliar de

enfermagem e 01 auxiliar administrativo (Hospital Geral do Estado), 03 médicos, (um do Hospital
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Geral Prado Valadares, um da Unidade de Emergéncia de Cajazeiras VIIl e um do Hospital Geral
Clériston Andrade/ Hospital Geral Ernesto Simdes Filho), 01 agente de saude publica (Nucleo

Regional de Saude Leste) e 01 enfermeira/Diretora Geral (Maternidade Albert Sabin).

3. ACOLHIMENTO PSICOLOGICO EMERGENCIAL DOS TRABALHADORES DA SAUDE NO
ENFRENTAMENTO DA COVID-19

A fim de contribuir com o cuidado a saude mental dos trabalhadores, foi implantado o
Centro de Acolhimento Psicolégico Emergencial para Trabalhadores da Saude no enfrentamento
da COVID-19, no qual vem sendo ofertados servicos de acolhimento, orientacdo, primeiros
cuidados psicoldgicos (PCP), plantdao psiquidtrico e Praticas Integrativas e Complementares de
Saude (PICS) a distancia para este segmento de trabalhadores.

Desde sua implantagdao, em 08 de abril até o dia 22 de junho de 2020, foi realizado um total

de 924 atendimentos, conforme descrito no Grafico 5.

Grafico 5: Total de atendimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicolégico Emergencial
para Trabalhadores da Saude, periodo de 08 de abril a 29 de junho de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saude/ SESAB, 2020

Entre os servigos ofertados o mais acionado tem sido o acolhimento pontual/ breve (596),
relacionado ao suporte emocional, alivio de tensdo e estresse dos trabalhadores; seguido do
atendimento psicoldgico aos profissionais (286), que buscam o servigo em razao de estafa, fobias,
crise de ansiedade, entre outros, e atendimento psiquiatrico (44) para os trabalhadores que
solicitam atendimento por demandas como: ideac¢do suicida e/ou transtornos mentais, a exemplo

de depressao, sindrome do panico, estresse pds-traumatico, ansiedade generalizada, dentre
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outros. As Praticas Integrativas a distancia, apesar da indicagdo do Ministério da Saude para
doencas como depressdo, por exemplo, ainda sdo pouco procuradas pelos trabalhadores, no
periodo foram realizadas 17 atividades, quantitativo inalterado ha duas semanas (Grafico 6).

Grafico 6: Total de atendimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicolégico Emergencial

para Trabalhadores da Saude, por tipo de atendimento, periodo de 08 de abril a 29 de junho de
2020. Salvador, Bahia.
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Atendimento Psicolégico 286
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Atendimento Psiquiatrico 44
Acolhimento 596
T T T T T T
(0] 100 200 300 400 500 600

Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saude/ SESAB, 2020.

Com relacdo ao fluxo de chegada da demanda ao Centro, verifica-se que dos 841
atendimentos realizados, 696 (75,3%) foram referenciados pelo CTA e 204 (22,1%) por demanda
espontanea, apenas em 24 (2,6%) casos ndo ha informacao (Grafico 7).

Grafico 7: Atendimento por tipo de Demanda, periodo de 08 de abril a 29 de junho de 2020.
Salvador, Bahia.

Nao

Informada; -
24; 2,6%

Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saude/ SESAB, 2020.
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Ao observarmos a varidvel categoria profissional para os acolhimentos ao trabalhador,
averigua-se que 131 (22%) corresponde as(os) técnicas(os)/ auxiliares de enfermagem,
seguidas(os) das(os) auxiliares administrativas(os) e recepcionistas, ambos com 48 (8,1%);
trabalhadoras(es) enfermeiras(os) com 47 (7,9%), trabalhadoras(es) da higienizagao, 37 (6,2%) e

médicas(os) com 23 (3,9%). (Grafico 8).

Grafico 8: Distribuicdao dos acolhimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicoldgico
Emergencial para Trabalhadores da Saude, por categoria profissional, periodo de 08 de abril a 29
de junho de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saude/ SESAB, 2020.

Ainda em relacdo a questdo tratada no paragrafo anterior para os atendimentos
psicoldgicos, nota-se que as técnicas (os)/ auxiliares de enfermagem persistem sendo a categoria
de destaque, 116 (40,6%), no entanto, hd uma mudanca na sequéncia em comparag¢dao ao
acolhimento, pois verifica-se as enfermeiras (0s), em segundo lugar com 24 (8,4%), e auxiliares

administrativos, em terceira posicdo com 22 (7,7%), Grafico 9.
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Grafico 9: Distribuicao dos atendimentos psicolégicos realizados no Centro de Acolhimento
Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saude, por categoria profissional, periodo de 08
de abril a 29 de junho de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saude/ SESAB, 2020.

A tendéncia para a varidvel categoria profissional evidenciada no acolhimento e
atendimento psicoldgico persiste na andlise do atendimento psiquidtrico, posto que a primeira
colocagdo em numero de atendidos permanecem sendo as técnicas(os)/ auxiliares de
enfermagem, 12 (27,3%), seguidas dos auxiliares administrativos, enfermeiras (os), coordenadores
e recepcionistas, estes com 2 (4,8%) atendimentos cada. No entanto, diferente do acolhimento e
atendimento psicoldgico, ndo houve atendimento médico para os trabalhadores da higienizacao

no periodo (Grafico 10).



Boletim Informativo COVID-19 - Trabalhadores da Satide COVID-19

Grafico 10: Distribuicdo dos atendimentos psiquiatricos realizados no Centro de
Acolhimento Psicolégico Emergencial para Trabalhadores da Satde, por categoria profissional,
periodo de 08 de abril a 29 de junho de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saude/ SESAB, 2020.

E importante destacar que o atendimento psiquidtrico ofertado pelo Centro de Acolhimento
Psicolégico Emergencial se efetiva por meio do suporte emergencial a distancia (telefone e Web
Conferéncia). Caso haja necessidade de suporte emergencial presencial, os trabalhadores sdo
direcionados, pela prépria equipe do Centro, para as unidades parceiras da SESAB, conforme
consta no Plano de Contingéncia para Trabalhadores da Secretaria de Saude do Estado da Bahia.
Outro fluxo que também ocorre, frente a necessidade de continuidade do acompanhamento
psicolégico, é o encaminhamento destes trabalhadores para o Servigo Integrado de Atencgdo a
Saude do Trabalhador (SIAST) Assistencial, estrutura componente do Programa de Atencdo

Integral a Saude da Trabalhadora e do Trabalhador da SESAB (PAIST).

4. ACOMPANHAMENTO DAS AGOES DO PLANO DE CONTINGENCIA COVID - 19 PARA
TRABALHADORES DA SAUDE

O Plano de Contingéncia para Trabalhadores da Secretaria da Saude do Estado da Bahia
(SESAB) propde um conjunto de estratégias e agGes para prevencgdo e prote¢ao da saude dos

trabalhadores da SESAB, contemplando servicos, medidas e fluxos de acolhimento e cuidado a
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saude fisica e mental para o enfrentamento da COVID-19. Uma das ag¢des previstas no referido
plano, no eixo n? 7: Fluxos e Ac¢bes de Atencdo a Saude dos Trabalhadores da SESAB no
enfrentamento COVID — 19 se concretiza, entre outras ac¢des, com a implanta¢do do Pronto

Atendimento COVID-19 para Trabalhadores do SUS.

Instalado nas dependéncias da antiga Faculdade Ruy Barbosa, desde o dia 09 de junho, a
unidade ja atendeu 1.173 trabalhadores de saude da Rede Publica, seja estadual ou de qualquer
um dos municipios baianos (Grafico 11). O Pronto Atendimento conta com 42 profissionais, entre
médicos, maqueiros, técnicos em enfermagem e psicdlogos, e funciona por demanda espontanea,

contando com dez leitos, sendo oito de observacado e dois de estabilizacdo, com respiradores.

Grafico 11: Distribuicdao dos atendimentos e exames realizados no Pronto Atendimento
COVID-19 para Trabalhadores do SUS, periodo de 09 a 30 de junho de 2020. Salvador, Bahia.

Resultados de exames ndo disponiveis h 152

Resultados de exames inconclusivos 8

Resultados de exames negativos i 354

Resultados de exames positivos i 192

RT-PCR realizados 706

Fonte: Pronto Atendimento COVID-19 para Trabalhadores do SUS, 2020.




Boletim Informativo COVID-19 - Trabalhadores da Salde

Editorial Boletim Informativo COVID-19 - TRABALHADORES DA SAUDE

Secretaria da Saude
Fabio Vilas-Bboas

Subsecretaria de Saude
Tereza Cristina Paim Xavier Carvalho

Superintendéncia de Recursos Humanos (SUPERH)
Janaina Peralta de Souza

Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude (DGTES)

Bruno Guimaraes de Almeida

Coordenacdo de Saude e Seguranca do Trabalhador (CSST)
Camila Moitinho de Aragdo Bulcao

Superintendente de Vigilancia e Protecdo da Saude (SUVISA)

Rivia Mary Barros

Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica (DIVEP)
Médrcia Sdo Pedro Leal Souza

Coordenacdo de Informacdes Estratégicas de Vigilancia em

Saude (CIEVS)

Ramon da Costa Saavedra

Centro de Referéncia Estadual de Atencdo a Saude do Idoso
Monica Hupsel Frank

Referéncias Técnicas do Centro de Testagem e Atendimento
COVID-19 para Trabalhadores da SESAB

Bruno Guimardes de Almeida (DGTES/ SUPERH)

Monica Hupsel Frank (CREASI/ SESAB)

Equipe responsavel pela sistematizacdo e Elaboracdo do
Boletim:

Ana Flavia Barros Cruz (DGTES/ SUPERH)

Angélica Aradjo de Menezes (DGTES/ SUPERH)

Bruno Guimardes de Almeida (DGTES/ SUPERH)

Luciano de Paula Moura (DGTES/ SUPERH)

Equipe de Comunicacgdo do Boletim
Efrén de Melo Ferreira
Rejane Andrade Cardoso

Equipe responsavel pela disponibilizacdo dos dados:

Alexsandra Oliveira de Cerqueira Magalhdes (CREASI/
SESAB)

Ana Claudia Caldas (SIAST Assistencial/ DGTES/ SUPERH)
Braulio Silva Villares Barral (CREASI/ SESAB)

Danielle Branddo Boulhosa Luna (CPM/ DARH/ SUPERH)
Didgenes Farias de Magalh3es (DGTES/ SUPERH)

Flavia Guimardes Sim&es Santos (CREASI/ SESAB)

Ivania Silva Pereira (CREASI/ SESAB)

Jordana Maria Sousa Ferreira (CREASI/ SESAB)

Renata Muniz Caires (CREASI/ SESAB)

Ramon da Costa Saavedra (CIEVS/ DIVEP/ SUVISA/ SESAB)
Referéncias técnicas dos Servigos de Atengdo Integral a
Saude do Trabalhador da SESAB

Equipe Responsavel pela Revisdo:

Angélica Aradjo de Menezes (DGTES/ SUPERH)

Ana Flavia Barros Cruz (DGTES/ SUPERH)

Bruno Guimardes de Almeida (DGTES/ SUPERH)
Camila Moitinho de Arag&o Bulcdo (DGTES/ SUPERH)
Erica Cristina Silva Bowes (DGTES/ SUPERH)

Luciano de Paula Moura (DGTES/ SUPERH)

Equipe de Monitoramento das informacdes sobre
Trabalhadores de Saude da SESAB:

Aline Maciel S3o Paulo Paixdo (DGTES/ SUPERH)

Ana Cristina Coelho Ramos (DGTES/ SUPERH)

Ana Flavia Barros Cruz (DGTES/ SUPERH)

Angélica Araujo de Menezes (DGTES/ SUPERH)

Bruno Dérea Jaques (DGTES/ SUPERH)

Camila Moitinho de Arag3o Bulcdo (DGTES/ SUPERH)
Carla Oliveira Bueno Massa (DGTES/ SUPERH)

Damasia Carvalho de Oliveira Fernandes (DGTES/ SUPERH)
Didgenes Farias de Magalhdes (DGTES/ SUPERH)

Erica Cristina Silva Bowes (DGTES/ SUPERH)

Isabela da Silva Caldas Rodrigues (Residente ISC/UFBA)
Louise Miranda de Sena (DGTES/ SUPERH)

Rosana Santos Batista Adorno (DGTES/ SUPERH)

Tiane Silva de Oliveira (DGTES/ SUPERH)

Suelen Lemons Clasen (Residente ISC/UFBA)

COVID-19
.




