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1. MONITORAMENTO DOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID-19

A necessidade de coletar informacdes para subsidiar a tomada de decisdo e consolida¢do das
estratégias de enfrentamento a expansdo da COVID-19 apontou a inevitabilidade de
monitoramento dos casos sintomaticos e assintomaticos entre esses trabalhadores.

Para tanto, a SESAB vem sistematizando dados enviados de suas unidades de gestdao
administrativa, incluindo as areas de vigilancia a salde, regulacdo, gestdo da rede de atencao
integral a saude, ciéncia e tecnologia e recursos humanos; das unidades de gestdo direta (GD),
indireta (Gl), parcerias publico-privadas e consoércios publicos interfederativos, as quais estdo

ligados mais de 40 mil trabalhadores.

1.1. Testagem dos trabalhadores da SESAB

De acordo com os dados oriundos de informacgdes sistematizadas pelo CIEVS, a partir do e-
SUS?, SIVEP-Gripe® e GAL*/LACEN-BA®, e enviados pelos SIAST ou Servicos de Saude Ocupacional/
Recursos Humanos destas unidades, no periodo de 30 de margo a 24 de agosto do ano corrente, a
SESAB ja realizou 48.329 testes diagndsticos em 37.996 trabalhadores que atuam na rede
estadual, com uma cobertura de 77,7% do total de seus 48.894 trabalhadores. Destes, 5.951

(15,7%) sao casos positivos para a infeccdo pelo SARS-CoV-2.

Em relacdo as caracteristicas da forca de trabalho, a faixa etaria com maior nimero absoluto
de testes realizados e trabalhadores testados foi a = 30 e < 40 anos, 13.542 (28,0%) e 10.846
(28,5%) respectivamente. Ao ser analisada a incidéncia (proporg¢do de positivos), o maior valor,
15,9%, foi encontrado na faixa = 40 e < 50 anos, seguida pela = 30 e < 40 anos com 15,8%, Grafico

1.

2 e-SUS Notifica: Sistema disponibilizado pelo Ministério da Saude que objetiva otimizara gestdo da

informac3o da Vigilancia Epidemiolégica por meio da informatizagdo do Sistema Unico de Sautde (SUS);

3 SIVEP- Gripe: Sistema de Informacado de Vigilancia Epidemioldgica da Sindrome Respiratéria Aguda Grave;
GAL: O Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL) é um sistema informatizado desenvolvido para
Laboratdrios de Saude Publica aplicado aos exames e ensaios de amostras de origem humana, animal e ambiental,
com padrdo nacional, e desenvolvido de acordo com os protocolos do Ministério da Saude;

> LACEN-BA: Laboratério Central de Saude Publica Prof. Gongalo Moniz.
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Grafico 1: Distribuicdo de testes realizados, positivos e propor¢ao de positivos para COVID-19
por faixa etaria, periodo entre 30 de margo a 24 de agosto de 2020. Salvador, Bahia.

= N. TESTE S N. TRABALHADORES ld POSITIVOS % POSITIVOS

16.000 4 r 20

17,9
14.000 - 13.542

155 i 15,8 15,9 155

12.000 - 15

10.000

&.000 - 10

7.022
6.000 5203

4.000

2.000

=20anos £220e<30anos Z30e<40anos Z40e=<50anos 250e<60anos Z60e<70anos Z70anos SEM REGISTRO

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Considerando a varidvel sexo, o feminino apresenta maior ndmero absoluto, 34.501
(71,4%) dos testes realizados e 26.724 (70,3%) das trabalhadoras testadas. Todavia, ao ser
calculada a incidéncia, o maior percentual encontrado se manteve no sexo masculino com 16,0%,

em comparacdo ao feminino, 15,5%.

No quesito raga/cor foram encontradas 24.646 manifesta¢des, havendo predominancia de
pardos 15.202 (61,7%). Entretanto, o maior percentual de contaminagdao para COVID-19

permanece entre os indigenas, 5 (29,4%), Grafico 2.

Sobre esse quesito, permanece elevado o percentual de trabalhadores que nao se auto
declararam ou ndo foram questionados sobre raga/cor, 35,1% (13.350) entre os trabalhadores

testados e 42,4% (2.523) dos positivos (Grafico 2).
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Grafico 2: Testes realizados, positivos e propor¢do de positivos para COVID-19 por raca/cor
autodeclarada, periodo de 04 de abril a 24 de agosto de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

O vinculo terceirizado permanece com o maior numero de trabalhadores testados e de
positivos: 13.759 (36,2%) e 2.484 (42,7%), respectivamente. Sendo também, o vinculo com a

maior proporc¢ao de confirmados para COVID-19, 18,1%, Tabela 1.

Tabela 1: Testes realizados e positivos para COVID-19 por tipo de vinculo, periodo de 30 de
margo a 24 de agosto de 2020. Salvador, Bahia.

MUNICIPAL 10 8 1,0 12,5
CLT 8.829 7.007 1.139 16,3
PJ 2.030 1.672 206 12,3
ESTATUTARIO 11.092 8.213 1.269 15,5
TERCEIRIZADO 17.152 13.759 2.484 18,1
12 EMPREGO 878 637 98 15,4
RESIDENTE 450 303 39 12,9
VOLUNTARIO 8 8 1,0 12,5
CARGO 1.292 1.030 91 8,8
REDA 111 59 6 10,2
MINISTERIO DA SAUDE 94 75 10 13,3
SEM REGISTRO 6.382 5.225 607 11,6

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB
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Entre as categorias com exigéncia de nivel universitdrio, as(os) enfermeiras(os) (17,5%) e

os auditores (16,7%) permaneceram sendo aquelas com maiores propor¢des de contaminagao.
Sendo, essa semana, seguidos pelas (os) fisioterapeutas (15,4%), diferente do boletim anterior que
eram seguidas por aqueles que assumem posicdo de dire¢do/coordenacdo/chefia nas unidades,

atualmente, com 15,3%, Grafico 3.

Grafico 3: Testes realizados, positivos e propor¢ao de positivos para COVID-19 por categoria de
nivel universitario, de 30 de margo a 24 de agosto de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Entre as categorias de nivel técnico, mantiveram as maiores proporg¢des de positivos os(as)
técnicos(as)/auxiliares de laboratdrio/patologia, 21,3%, seguidos pelos técnicos(as)/auxiliares de

enfermagem, 19,2% e os/as técnicos(as)/auxiliares administrativos, 16,2%, Grafico 4.
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Grafico 4. Testes realizados, positivos e propor¢ao de positivos para COVID-19 por categoria de
nivel técnico, de 30 de margo a 24 de agosto de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

Entre as categorias classificadas como de nivel médio, os maqueiros (20,3%) e os
copeiros/auxiliares de cozinha (20,0%) mantiveram elevados os percentuais de contaminagdo para
a COVID-19 em relagdo ao boletim anterior, sendo seguidos, pelos trabalhadores que atuam na

manutencdo (19,5%), Grafico 5.
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Grafico 5. Testes realizados, positivos e propor¢ao de positivos para COVID-19 por categoria e
nivel médio, de 30 de margo a 24 de agosto de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

Ao considerar as unidades por tipo de gestdo, os servicos da gestao direta (GD) que
testaram seus trabalhadores mais de uma vez mantiveram-se nesta semana, sendo: HGC, HGESF,
HCF, UE Piraja, IPERBA, CPHS, HEMOBA, CEDEBA, CREASI, HEML, HIM, UE M3e Hilda, CIATOX,
HGESF, MAS, CEPRED, CEDAP, na capital; e HGI, LERR, HELR e HGPV, no interior, Tabela 2.

Em relagdo a incidéncia cumulativa da COVID-19 neste grupo, na capital, observou-se risco
em elevagdo no CPHS (29,6%), HEML (23,5%), ICOM (19,9%), HIM (18,8%), UE Mae Hilda (18,6%),
MAS (16,4%). Iindices altos foram mantidos constantes no CREASI (26,3%), HAN (20,2%), UE Piraja
(19,3%), CEPRED (19,5%), CEDEBA (17,6%) e LACEN (18,6%). No interior, mantém tendéncia de
crescimento da contaminag¢do, o HGI com 20,9% e HGPV, com 16,0% (Tabela 2). Cumpre ressaltar
que estas unidades se situam em regides com elevados coeficientes de incidéncia populacional

para COVID-19°.

Boletim Epidemiolégico COVID-19 Bahia N° 155 - 26/08/2020.
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Tabela 2. Testes realizados e incidéncia cumulativa entre trabalhadores das unidades da SESAB

Capital e Regido Metropolitana

sob gestdo direta, no periodo de 30 de margo a 24 de agosto de 2020. Salvador, Bahia.

HOSPITAL ESPECIALIZADO JULIANO MOREIRA — HIM 457 692 151,4 86 18,8
HOSPITAL ESPECIALIZADO MARIO LEAL — HEML 196 384 195,9 46 23,5
HOSPITAL ESPECIALIZADO OCTAVIO MANGABEIRA — HEOM 823 690 83,8 79 9,6
HOSPITAL ANA NERY — HAN 1299 1198 92,2 262 20,2
INSTITUTO COUTO MAIA —ICOM 1363 935 68,6 271 19,9
HOSPITAL DE CAMPANHA FAZENDAO — HCF* 251 308 122,7 27 10,8
HOSPITAL GERAL ERNESTO SIMOES FILHO — HGESF 1357 1802 132,8 147 10,8
HOSPITAL GERAL DO ESTADO — HGE 3793 3769 99,4 507 13,4
HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS—HGRS 4970 4070 81,9 533 10,7
HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA — HGMF 702 693 98,7 67 9,5
HOSPITAL GERAL DE CAMACARI — HGC 939 1046 111,4 76 8,1
UNIDADE DE EMERGENCIA MAE HILDA JITOLU — UE MAE HILDA 204 306 150,0 38
UNIDADE DE EMERGENCIA CAJAZEIRAS VIII — UE CAJAZEIRA VIII 195 150 76,9 27 13,8
UNIDADE DE EMERGENCIA PIRAJA — UE PIRAJA 192 215 112,0 37 19,3
CENTRO DE PARTO HUMANIZADO DO SUBURBIO — CPHS 223 275 123,3 66 29,6
INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA BAHIA — IPERBA 762 976 128,1 85 11,2
MATERNIDADE ALBERT SABIN — MAS 614 737 120,0 101
MATERNIDADE TSYLLA BALBINO — MTB 700 653 93,3 62 8,9
CENTRO DE ASSISTENCIA TOXICOLOGICA — CIATOX 46 66 143,5 4 8,7
CENTRO DE PREV. E REABILITAGAO DE DEFICIENCIA — CEPRED 113 232 205,3 22 19,5
CENTRO DE REF. EST. DE ATENGAO A SAUDE DO IDOSO — CREASI 95 211 222,1 25 26,3
CENTRO DE TESTAGEM E ATENDIMENTO COVID-19 — CTA 85 75 88,2 4 4,7
CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA - CICAN 385 247 64,2 60 15,6
CENTRO EST. DE REF. P/ASSIST. AO DIABETES E ENDOCRINOLOGIA
— CEDEBA 53 240 156,9 27 17,6
CENTRO EST. ESP. EM DIAG. E ASSIST. E PESQUISA — CEDAP 234 243 103,8 30 12,8
FUND. DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA — HEMOBA 395 576 145,8 60 15,2
LAB. CENTRAL DE SAUDE PUBLICA PROF. GONGALO MONIZ — 365 357 97,8 68
ABRIGO COVID-19 — EBDA 118 89 75,4 9 7,6
Total 21.029 21.235 101,0 2.826 13,4
Interior
HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES RODRIGUES — HELR 333 391 | 117,4 | 36 10,8
HOSPITAL GERAL CLERISTON ANDRADE — HGCA 1676 1467 87,5 214 12,8
HOSPITAL GERAL DE IPIAU — HGI 354 696 74
HOSPITAL GERAL DE VITORIA DA CONQUISTA — HGVC 1750 479 27,4 140 8,0
HOSPITAL GERAL PRADO VALADARES — HGPV 1166 1370 187
HOSPITAL REGIONAL DE GUANAMBI — HRG 1014 1005 99,1 10 1,0
LABORATORIO ESTADUAL DE REFERENCIA REGIONAL — LERR 66 78 | 118,2 | 5 7,6
Total 6359 5486 86,3 666 10,5

* O HCF teve suas atividades encerradas em: 03/07/20.
Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB
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Quanto aos servicos da Gl em todo Estado, as unidades que informaram um numero de
testes igual ou superior a totalidade de sua forga de trabalho foram: HRCC, HRJ e HMDS, HEC, HCS,
HEL, HCL e HMV e HDLEM Porto Seguro e UPA de Ipiau, Feira de Santana e Jequié, Tabela 3.

No que tange a probabilidade de adoecer pelo novo coronavirus no ambiente laboral,
mantém-se elevada no HEL (29,4%), Pronto Atendimento COVID-19 para trabalhadores do SUS
(22,9%), HM (21,3%) e HCL (19,4%). No interior, aumentou na UPA Feira de Santana (18,4%) e
permaneceu alta no HRCC, em Ilhéus, com 26,4%, e nas UPA de Vitdéria da Conquista (18,3%), Ipiau

(17,1%) e do HRSAJ (17,0%), Tabela 3.

Tabela 3. Testes realizados e incidéncia cumulativa entre trabalhadores das unidades da SESAB
sob gestdo indireta, no periodo de 30 de margo a 24 de agosto de 2020. Salvador, Bahia.

Capital e Regido Metropolitana

HOSPITAL DE CAMP. ARENA FONTE NOVA — HCFN 350 36 10,3 17 4,9
HOSPITAL ESPANHOL — HE 743 697 93,8 20 2,7
HOSPITAL CARVALHO LUZ - HCL 186 213 37 19,9
HOSPITAL DA MULHER — HM 872 746 85,6 186 21,3
HOSPITAL DE CAMPANHA DO SUBURBIO — HCS 257 390 | 151,8 | 28 10,9
HOSPITAL DO SUBURBIO — HS 1800 1388 77,1 155 8,6
HOSPITAL ELADIO LASSERRE — HEL 506 550 108,7 149
HOSPITAL MANOEL VICTORINO — HMV 575 767 133,4 64 11,1
HOSPITAL SANTA CLARA — HSC 135 27 20,0 12 8,9
HOSPITAL RIVERSIDE — HR 168 122 72,6 13 7,7
HOSPITAL GERAL DE ITAPARICA — HG Itaparica 205 193 94,1 25 12,2

UPA CABULA 283 266 94,0 15 5,3

UPA SAO CAETANO 93 36 38,7 10 10,8
MATERNIDADE DE REF. PROF. JOSE MARIA DE MAGALHAES 1531 1035 67.6 137 89

NETTO — MRPJMMN

PRONTO ATENDIMENTO COVID-19 PARA TRABALHADORES DO 48 64 |T| 11 |T|

Total 7.752 6.530 84,2 879 11,3
Interior

HOSPITAL ESTADUAL DA CRIANCA — HEC 1564 1636 | 104,6 | 180 11,5
HOSPITAL REGIONAL CASTRO ALVES — HRCA 123 66 53,7 0 0,0
HOSPITAL EURIDICE SANTANA — HES 120 127 105,8 2 1,7
HOSPITAL REGIONAL COSTA DO CACAU — HRCC 1215 1232 101,4 321
HOSPITAL REGIONAL DE JUAZEIRO — HRJ 793 816 102,9 94 11,9
HOSPITAL REGIONAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS — HRSAJ 837 707 84,5 142
HOSPITAL REG. DEP. LUIS EDUARDO MAGALHAES — HDLEM MAIRI 152 147 96,7 6 3,9
HOSPITAL REG. DEP. LUIS EDUARDO MAGALHAES — HDLEM-PS 707 827 117,0 102 14,4
HOSPITAL MARIO DOURADO SOBRINHO- HMDS 726 766 105,5 46 6,3
HOSPITAL DA CHAPADA — HC 433 390 90,1 13 3,0
HOSPITAL DANTAS BIAO- HDB 581 499 85,9 29 5,0
HOSPITAL DO OESTE- HO 1020 970 95,1 70 6,9

UPA FEIRA DE SANTANA 244 433 45

UPA VITORIA DA CONQUISTA 294 272 92,5 22 7,5
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UPA IPIAU 60 66 110,0 11 18,3
UPA JEQUIE 140 163 116,4 24 17,1
Total 9009 9117 101,2 1107 12,3

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Referente as unidades de gestao administrativa, o quantitativo de testes igual ou maior
que o total da sua forga de trabalho foi referido, nesta semana, pelo NRS Centro Leste, unindo-se
ao nivel central, NRS Leste, Sul e Sudoeste, Tabela 4.

Quando comparada a incidéncia acumulada desta semana com a semana anterior, verifica-
se que o risco para COVID-19 no NRS Sul permanece ascendente, passando de 22,5% para 23,6%
na semana em analise, Tabela 4. Ressalta-se que este achado coaduna com os elevados

coeficientes de incidéncia populacional para a doenca nesta regigo®.

Tabela 4. Testes realizados e incidéncia cumulativa entre trabalhadores das unidades de gestao
administrativa da SESAB, no periodo de 30 de margo a 24 de agosto de 2020. Salvador, Bahia.

NIVEL CENTRAL 2770 3677 132,7 296 8,1
Nucleos Regionais de Saude
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE - NRS LESTE 220 284 129,1 25 11,4
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE - RS CENTRO LESTE 525 578 110,1 19 3,6
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS NORTE 257 51 19,8 7 2,7
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS CENTRO 152 147 96,7 3 2,0
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS NORDESTE 151 70 46,4 9 6,0
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE —NRS SUL 365 632 173,2 86
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS SUDOESTE 298 326 109,4 22 7,4
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS EXTREMO SUL 160 24 15,0 2 1,3
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS OESTE 245 172 70,2 4 1,6
Total 2373 2.284 96,2 177 7,7

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Em relagdo aos trabalhadores positivos para COVID-19, destaca-se que 1.783 sado
considerados curados e 12 evoluiram a débito, sendo: 01 auxiliar de regulacdo (Hospital Geral de
Ipiau), 01 almoxarife (Hospital Geral Ernesto Simdes Filho), 01 enfermeiro (Hospital Geral de
Camagari), 01 auxiliar de enfermagem e 01 auxiliar administrativo (Hospital Geral do Estado), 04
médicos (01 do Hospital Geral Prado Valadares, 01 da Unidade de Emergéncia de Cajazeiras VI,
01 do Hospital Geral Clériston Andrade/ Hospital Geral Ernesto Simdes Filho, 01 do Hospital do
Oeste), 01 agente de saude publica (Nucleo Regional de Saude Leste) e 01 enfermeira/Diretora

Geral (Maternidade Albert Sabin) e 01 motorista (Unidade de Emergéncia Mae Hilda Jitolu).
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Ao observamos a proporcao de ébitos entre os trabalhadores com COVID-19, verificamos
que estes valores crescem a medida que se aumenta a idade. Nao tendo vitimas fatais entre os
menores de 20 anos, enquanto que a maior letalidade’ se apresenta na faixa etaria 2 70 anos
(11,76%). Revelando uma maior capacidade do SARS-CoV-2 de provocar a morte em individuos

mais velhos (Tabela 5).

Tabela 5. Distribuicdo de 6bitos e letalidade para COVID-19 por faixa etaria, periodo entre 30 de
margo a 24 de agosto de 2020. Salvador, Bahia.

<20 anos 0

> 20 anos e < 30 anos 1 831 0,12

>30 anos e < 40 anos 1 1.717 0,06

>40 anos e < 50 anos 1 1.485 0,07

>50 anos e < 60 anos 3 790 0,38

260 anos e < 70 anos 4 145 2,76
>70 anos 2 11,76 |
Sem registro 0

Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

Ainda analisando os 6bitos, verificamos que o maior nimero e letalidade se encontram
entre os profissionais do sexo masculino, 10 (0,56%), enquanto no feminino se tem 2 (0,05%), o

que sugere um maior risco de morrer entre os homens (Tabela 6).

Tabela 6. Distribuicdao de dbitos e letalidade para COVID-19 por sexo, periodo entre 30 de margo
a 24 de agosto de 2020. Salvador, Bahia.

Feminino 4.150 0,05
Masculino 10 1.801 0,56

Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

Outra informacgdo relevante, diz respeito a presenga ou ndao de comorbidades entre as

vitimas fatais da COVID-19. Verifica-se, na tabela 7, que 100% dos trabalhadores que foram a débito

7 . .
Letalidade: expressa o maior ou menor poder que tem uma doenga ou agravo de provocar a morte das pessoas

acometidas por esta mesma doenga ou agravo. Base de cdlculo utilizada: nimero de dbitos de trabalhadores por
COVID-19 sobre o total de trabalhadores positivos para COVID-19, multiplicado por 100 (Adaptado de ALMEIDA
FILHO, Naomar; BARRETO, Mauricio. Epidemiologia &Satide: Fundamentos, Métodos, Aplica¢cdes. Ed. Guanabara
Koogan, 2014).
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com idade < 50 anos possuiam alguma comorbidade associada, enquanto que entre os = 70, 50%

possui alguma doenca cronica de relevancia para o agravamento da COVID-19.

Tabela 7. Percentual de 6bitos para COVID-19 por associacao de comorbidades, periodo entre 30
de marco a 24 de agosto de 2020. Salvador, Bahia.

<20 anos 0 - - - -
> 20 anos e < 30 anos 1 - - 1 100,0
>30 anos e <40 anos 1 - - 1 100,0
240 anos e < 50 anos 1 - - 1 100,0
>50 anos e < 60 anos 3 1 33,3 2 66,7
>60 anos e < 70 anos 4 3 75,0 1 25,0
> 70 anos 2 1 50,0 1 50,0

Sem registro 0 - - - -

* Foram consideradas comorbidades as doengas cronicas dispostas na nota técnica n2 65.
Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

1.2 Testagem dos trabalhadores das Policlinicas Regionais de Saude

As Policlinicas Regionais de Saude, unidades de especializagdo ambulatorial, geridas pelos
consércios interfederativos (estado e municipios), vem realizando testagens dos trabalhadores das
suas unidades, destes, 318 obtiveram resultado positivo para COVID-19, com uma incidéncia
cumulativa de 19,9%.

De acordo com a Tabela 8, a Policlinica de Itabuna permanece com a maior incidéncia de
casos positivos, com 71,0% (76), seguida da Policlinica de Teixeira de Freitas com 42,9% (39) e da

Policlinica de Feira de Santana com 27% (34).

Tabela 8. Testes realizados e incidéncia cumulativa para COVID-19 nas Policlinicas Regionais de
Saude, de 11 de maio a 24 de agosto de 2020. Salvador, Bahia.

VITORIA DA CONQUISTA 110 15 13,6
BARREIRAS 106 18 17,0
ALAGOINHAS 111 20 18,0
FEIRA DE SANTANA 126 | 34 | 270 |
GUANAMBI 103 23 22,3
IRECE 105 8 7,6
ITABUNA 107 | 76 | 71,0 |
JACOBINA 90 6 6,7
JUAZEIRO 101 17 16,8
PAULO AFONSO 84 12 14,3



Boletim Informativo COVID-19 - Trabalhadores da Satide COVID-19
e

SANTO ANTONIO DE JESUS 100 19 19,0
SENHOR DO BONFIM 82 13 15,9
SIMOES FILHO 93 18 19,4
TEIXEIRA DE FREITAS 91 | 39 | 42,9 |
VALENGA 92 15 16,3
JEQUIE 100 2 2,0

Fonte: Policlinicas/ DGECOP/SAIS.

2. ACOLHIMENTO PSICOLOGICO EMERGENCIAL DOS TRABALHADORES DA SAUDE NO
ENFRENTAMENTO DA COVID-19

O “Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saude no
enfrentamento da COVID-19”, implantado para contribuir com o cuidado a saude mental dos
trabalhadores, realizou, desde sua inauguracdo, um total de 1.767 atendimentos, conforme se
verifica no Grafico 6.

Grafico 6. Atendimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicologico Emergencial para
Trabalhadores da Satde, periodo de 08 de abril a 24 de agosto de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saude/ SESAB, 2020

Entre os servigos ofertados, o mais acionado tem sido o acolhimento pontual/ breve
(1.119), relacionado ao suporte emocional, alivio de tensdo e estresse; seguido do atendimento
psicoldgico (494), para aqueles que buscam o servigo em razao de estafa, crise de ansiedade, entre
outros; praticas integrativas a distancia (81), indicadas pelo Ministério da Saude para doencas
como depressdo; e atendimento psiquiatrico (50) para os trabalhadores que solicitam
atendimento por demandas como: ideacdo suicida e/ou transtornos mentais, a exemplo de

depressao, sindrome do panico, ansiedade generalizada, dentre outros (Grafico 7).
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Grafico 7. Atendimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para
Trabalhadores da Satde, por tipo de atendimento, periodo de 08 de abril a 24 de agosto de
2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Satide/ SESAB, 2020.

Com relagdo ao fluxo de chegada da demanda ao Centro, verifica-se que dos 1.767
atendimentos realizados, 1.357 (76,8%) foram referenciados pelo CTA e 354 (20,0%) por demanda

espontanea, apenas em 56 (3,2%) casos ndao ha informacao (Grafico 8).

Grafico 8: Atendimento por tipo de Demanda, periodo de 08 de abril a 24 de agosto de 2020.
Salvador, Bahia.
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Satide/ SESAB, 2020.
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Ao observarmos a varidvel categoria profissional, averigua-se que as(os) técnicas(os)/

auxiliares de enfermagem figuram em primeiro colocado para todos os tipos de atendimentos
ofertados pelo centro com: 237 (21,2%) acolhimentos, 175 (35,4%) atendimentos psicoldgicos, 17
(34,0%) atendimentos psiquiatricos, 20 (24,7%) praticas integrativas e 7 (30,4%) monitoramentos
(Tabela 9).

Ao exame das demais categorias profissionais atendidas no centro verifica-se que, assim
como no boletim anterior, os auxiliares/técnicos administrativos, com 112 (10,0%)
teleatendimentos, recepcionistas, 88 (7,9%), e enfermeiras, 82 (7,3%), sdo, depois das
técnicas(os)/auxiliares de enfermagem, os que mais procuram o acolhimento. No atendimento
psicolégico as trés categorias permanecem como as maiores demandantes do servico: auxiliares
administrativos, 52 (10,5%), enfermeiras, 43 (8,7%), e recepcionistas, 25 (5,1%) sessdes a
distancia, em sequéncia (Tabela 9).
E importante destacar que, apesar do centro estar voltado preferencialmente para o
atendimento de profissionais da saude, percebe-se a utilizagdo por profissionais de outras areas, a
exemplo dos policiais militares com 55 (4,9%) acolhimentos e familiares de trabalhadores que
foram a ébito com 5 (0,4%) acolhimentos até o momento (Tabela 9).

Tabela 9. Distribuicdo dos acolhimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicoldgico
Emergencial para Trabalhadores da Saude, por categoria profissional, periodo de 08 de abril a 24
de agosto de 2020. Salvador, Bahia.

Agente de portaria 9 0,8% 7 1,4% - - - - - -
Agente de saude 4 0,4% - - - - - - - -
Agente operacional 8 0,7% 1 0,2% 1 2,0% 2 2,5% - -
imovartads R R
Ass. Social 22 2,0% 14 2,8% 6 12,0% | 6 7,4% 3 13,0%
Assessor(a) 8 0,7% - - - - - - - -
Aux./Téc. Adm 112 10,0% 52 10,5% 2 4,0% 2 2,5% - -
Aux./Téc. De Enfermagem 237 21,2% 175 35,4% 17 34,0% | 20 24,7% 7 30,4%
Aux./téc. Nutrigdo 2 0,2% 3 0,6% - - - - - _
Auxiliar de farmacia 4 0,4% 1 0,2% - - - - - -
Coordenador(a) 57 5,1% 7 1,4% 2 4,0% - - - -
Copeiro(a) 13 1,2% 5 1,0% 1 2,0% - - - -
Enfermeiro(a) 82 7,3% 43 8,7% 2 4,0% 6 7,4% 2 8,7%
Farmacéutico(a) 10 0,9% 13 2,6% 1 2,0% 1 1,2% - -
Fisioterapeuta 11 1,0% 15 3,0% 2 4,0% - - 2 8,7%
Higienizag¢do 66 5,9% 13 2,6% - - 5 6,2% 1 4,3%
Jornalista 2 0,2% 3 0,6% - - - - - -
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Manutencdo 16 1,4% 2 0,4% - - - - - -
Maqueiro 11 1,0% 4 0,8% - - - - - -
Médico(a) 34 3,0% - - - - 2 2,5% - -
Motorista 15 1,3% 6 1,2% 3 6,0% - - - -
Nutricionista 9 0,8% - - - - 6 7,4% - -
Outros/familiar 5 0,4% - - 1 2,0% - - - -
Policial Militar 55 4,9% 5 1,0% 1 2,0% - - - _
Psicologo(a) 7 0,6% 2 0,4% - - - - - -
Recepcionista 88 7,9% 25 5,1% 2 4,0% 10 12,3% 3 13,0%
Sanitarista 8 0,7% 6 1,2% - - 3 3,7% 1 4,3%
Secretaria 3 0,3% 3 0,6% - - 6 7,4% 2 8,7%
Téc. de informatica 4 0,4% - - - - - - - -
Tec. Patologia/laboratdrio 16 1,4% Vi 1,4% 2 4,0% 1 1,2% - -
Téc. Radiologia 4 0,4% - - - - - - - -
Terapeuta Ocupacional 7 0,6% 6 1,2% 1 2,0% 4 4,9% - -
Vigilante 6 0,5% - - - - - - -
Nao informado 55 4,9% 55 11,1% 2 4,0% 7 8,6% 2 8,7%
Outros 126 11,3% 19 3,8% 4 8,0% - - - -

* 0 grupo “outros” compde as categorias profissionais com quantitativo de trabalhadores acolhidos iguais ou menores
ue 2.
I(ionte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saide/ SESAB, 2020.

Caso haja necessidade de suporte emergencial presencial, os trabalhadores sdo
direcionados para as unidades de referéncia em saide mental publicas e/ou privadas da capital ou
do interior, de acordo com local de residéncia do trabalhador.

Outro fluxo que também ocorre, frente a necessidade de continuidade do
acompanhamento psicolégico, é o encaminhamento destes trabalhadores para o Servico
Integrado de Atencdo a Saude do Trabalhador (SIAST) Assistencial, estrutura do Programa de

Atencao Integral a Saude da Trabalhadora e do Trabalhador da SESAB (PAIST).

3. PRONTO ATENDIMENTO PARA O TRABALHADOR DO SUS

Instalado nas dependéncias da antiga Faculdade Ruy Barbosa, o Pronto Atendimento (P.A)
conta com 48 profissionais, entre médicos, maqueiros, técnicos em enfermagem e psicélogos, e
funciona por demanda espontanea, contando com dez leitos, sendo oito de observacdo e dois de
estabilizacdo, com respiradores. No periodo de 21 a 25 de agosto de 2020, atendeu um total de
178 trabalhadores da saude tendo acumulado, desde a sua inauguracao, 4.088 atendimentos

psicoldgicos e médicos (Grafico 9).
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Grafico 9. Distribuicdao dos atendimentos e exames realizados no Pronto Atendimento COVID-19
para Trabalhadores do SUS, periodo de 21 a 25 de agosto de 2020. Salvador, Bahia.

Resultados de exames inconclusivos 30

Resultados de exames negativos 1498

Resultados de exames positivos i 684

RT-PCR realizados 2507

Atendimentos Psicolégicos realizados . 219

Fonte: Pronto Atendimento COVID-19 para Trabalhadores do SUS, 2020.

4. PRATICAS E ACOES HUMANIZADORAS PARA VALORIZAGAO E CUIDADO DO TRABALHADOR

O contexto de pandemia requer atencdo para promocao do cuidado aos trabalhadores de
saude, pois reconhece que os mesmos estdo na linha de frente em situagao de exposicao e
incertezas. Gerenciar o estresse e bem-estar psicossocial é tdo importante neste momento quanto

cuidar da saude fisica.

Nesse sentido, a humanizagdo com seus dispositivos e diretrizes pode contribuir no
acolhimento e valorizacdo do trabalhador, conforme as Politicas Nacional e Estadual de
Humanizagdo da Atencgao e da Gestao do SUS em articulagdo com o Programa de Atencao Integral

a Saude da trabalhadora e do trabalhador da SESAB.

Desta forma, a rede de apoiadores de humanizacdo continua desenvolvendo a¢des visando a
promocao do cuidado e acolhimento dos trabalhadores da saude. Assim, o Hospital Geral Ernesto

Simoes Filho (HGESF) promove acolhimento psicoldgico individual e coletivo, por meio do SIAST,
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ofertando espaco para producao de subjetividade e fomento de estratégias de auto-cuidado e

fortalecimento emocional. Ainda nessa unidade, o GTH implementou o projeto Dinamica do
Positivismo como ag¢ao motivacional no intuito de fortalecimento das relagdes de trabalho em
equipe (Figura 1).

Figura 1. Hospital Geral Ernesto Simdes Filho (HGESF)

Fonte: GTH/HGESF/SESAB

Outras experiéncias também tem sido escopo de atuacdo dos GTH das unidades, a exemplo
do Crachd Personalizado. Essa a¢dao consiste na confec¢do customizada com foto, nome e
caracteristica afetiva do trabalhador em crach3, facilitando o reconhecimento dos trabalhadores
dentro das equipes assistenciais, assim como sua apresentagdao aos usudrios. O Hospital Geral
Clériston Andrade (HGCA), em Feira de Santana, é um exemplo de unidade que concretizou esse

instrumento (Figuras 2 e 3).
Figuras 2 e 3: Hospital Geral Clériston Andrade (HGCA)

Fonte: GTH/HGCA/SESAB
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O Hospital Geral do Oeste (HO), em Barreiras, também tem investido em agdes de
humanizacdo, assim implementou, sob a responsabilidade do servico de nutricdo e dietética, a
atividade Mensagem para vocé que trata de envio de mensagens de apoio e incentivo junto as
refeicbes dos trabalhadores, como forma de acolhimento, apoio e reconhecimento do
profissional. Vale ressaltar, que todas as mensagens sdo escritas a mao, tornando a a¢cdo mais

singular (Figura 4,5 e 6).

Figuras 4, 5 e 6: Hospital Geral do Oeste (HO)
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Fonte: GTH/HO/SESAB

Ainda no HO, a comissdo de humanizagao tem desenvolvido o projeto Varal do Bem, trata-
se do recebimento de cartas de apoio enviadas pela populacdo para os profissionais da linha de
frente do Covid-19. Participam como remetentes das cartas estudantes de escolas infantis e
outros segmentos da populagdo de Barreiras, que sentem a necessidade de agradecer os

profissionais de saude (Figura 7 e 8).
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Figuras 7 e 8: Hospital Geral do Oeste (HO)

Fonte: GTH/HO/SESAB

AgOes de acolhimento no campo da saude mental tém sido frequentemente desenvolvidas
na rede, considerando que o trabalhador de saude esta exposto as situacdes de extrema tensao
nesse contexto, podendo provocar o aumento dos sintomas de ansiedade, depressao, perda da
qualidade do sono, sintomas psicossomaticos e medo de se infectarem ou transmitirem a infeccdo

aos membros da familia e colegas de trabalho.

Nesse sentido, a Policlinica Regional de Saude em Vitéria da Conquista implementou a Roda
de conversa: Saude Mental / COVID-19 que consiste em fomento de grupalidade para o
acolhimento e escuta dos trabalhadores, a fim de minimizar os impactos do momento atual na
saude mental por meio de reflexdes e trocas de experiéncias. A realizacdo das rodas constréi um
espaco seguro e respeitoso, de modo a compartilhar os sentimentos e incentivar a construgao de
vinculos solidarios entre as equipes, promovendo sentimento de acolhimento e bem-estar. Essa

acao foi uma iniciativa do GTH junto com o profissional de psicologia do servigo (Figura 9).
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Figura 9. Policlinica Regional de Saude em Vitdria da Conquista

Fonte: GTH/PRS em Vitéria da Conquista

Ainda na direcao de promocado do cuidado do trabalhador, a Policlinica Regional de Salude
em Vitdria da Conquista desenvolveu também o projeto de Aplicagao da Técnica de Relaxamento
Muscular Progressivo que consiste na adocdo de técnica que alia o trabalho da respiracdao com a
alternancia entre contracdo e distensdo de partes do corpo, o que provoca o nitido efeito de
relaxamento corporal e mental (Figuras 10 e 11). Essas estratégias voltadas para prevencdo e

promoc¢do a salde, com o objetivo de evitar adoecimentos, tém sido praticadas em muitas

unidades da rede SUS-Ba.

Figura 10 e 11. Policlinica Regional de Saude em Vitéria da Conquista
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Fonte: GTH/PRS em Vitdria da Conquista

Todas essas estratégias/acGes contribuem para o cuidado e a promog¢do da humanizagdo

tanto no processo quanto nas relagdes de trabalho em saude, no sentido de reconhecer a
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importancia deste trabalhador no enfrentamento do SARS-CoV-2, como também no

fortalecimento do SUS.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

ENDERECO ELETRONICO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA (SESAB):

http://www.saude.ba.gov.br/

PAINEL EPIDEMIOLOGICO BAHIA - COVID -19:

https://bi.saude.ba.gov.br/transparencia/

INFORMACOES SOBRE ACOES DA SECRETARIA DA SAUDE NO ENFRENTAMENTO DA COVID-19:

http://www.saude.ba.gov.br/temasdesaude/coronavirus/

EDICOES ANTERIORES DO BOLETINS INFORMATIVOS COVID-19 — TRABALHADORES DA SAUDE E

DEMAIS ACOES RELACIONADAS AOS TRABALHADORES:

http://www.saude.ba.gov.br/temasdesaude/coronavirus/profissionais-de-saude-covid19/
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