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A Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB), por meio da Superintendéncia de
Recursos Humanos (SUPERH) e da Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude (DGTES),
em parceria com a Superintendéncia de Vigilancia e Protecdo da Saude (SUVISA)/ Diretoria de
Vigilancia Epidemiolégica (DIVEP)/ Centro de Informacbes Estratégicas em Vigilancia a Saude
(CIEVS), vem elaborando, semanalmente, desde o dia 30 de marco de 2020, o “Boletim
Informativo COVID-19 — Trabalhadores da Saude”, sendo esta a 182 edicdo.

O presente instrumento é parte das acbes de monitoramento do “Plano de Contingéncia
COVID-19 para Trabalhadores da Secretaria da Saude do Estado da Bahia”, nos eixos: 6.
“Orientac¢des para o Enfrentamento da COVID-19”, 7. “Fluxos e a¢Oes de Atencdo a Saude dos
Trabalhadores da SESAB no enfrentamento da COVID-19” e 11. “Parceiros Intersetoriais”.

O Boletim tem como objetivo a divulgacdo de informagdes para monitoramento da
situacdo de saude dos trabalhadores e das acBes de suporte que vém sendo desenvolvidas pela
area de Gestdao do Trabalho da SESAB, Nucleos de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude
(NUGTES), na gestdo direta, e Servicos de Saiide Ocupacional, na gestdo indireta, em consonancia
com a Politica Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude do SUS Bahia (PEGTES) e a
Politica Estadual de Humanizacdo da Atencdo e da Gestdo do SUS Bahia (PEH). Ademais, visa
auxiliar os diversos setores da SESAB no planejamento estratégico de novas agdes preventivas a
serem desenvolvidas para os trabalhadores da sadde que atuam na linha de frente no combate a

COVID-19.

1. MONITORAMENTO DOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID-19
A necessidade de coletar informacdes para subsidiar a tomada de decisdo e consolidacao das
estratégias de enfrentamento a expansdo da COVID-19 apontou a inevitabilidade de

monitoramento dos casos sintomaticos e assintomaticos entre esses trabalhadores.

'0s NUGTES consistem na articulacio de todos os setores relacionados as acdes de Gestdo do Trabalho e Educacdo na
Saude da unidade, a saber: Recursos Humanos (RH) ou equivalente, Setor de Pessoal, Educa¢do Permanente, Servigcos
de Atencdo Integral a Satde do Trabalhador (SIAST) e Grupos de Trabalho de Humanizacido (GTH) ou apoiadores.
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Para tanto, a SESAB vem sistematizando dados enviados de suas unidades de gestdao

administrativa, incluindo as areas de vigilancia a saude, regulacdo, gestdo da rede de atencdo
integral a saude, ciéncia e tecnologia e recursos humanos; das unidades de gestdo direta (GD),
indireta (Gl), parcerias publico-privadas e consoércios publicos interfederativos, as quais estdo

ligados mais de 40 mil trabalhadores.

1.1. Testagem dos trabalhadores da SESAB

De acordo com os dados oriundos de informacgdes sistematizadas pelo CIEVS, a partir do e-
SUS?, SIVEP-Gripe® e GAL*/LACEN-BA®, e enviados pelos SIAST ou Servicos de Saude Ocupacional/
Recursos Humanos destas unidades, no periodo de 30 de marco a 08 de setembro do ano
corrente, a SESAB ja realizou 50.361 testes diagndsticos em 38.899 trabalhadores que atuam na
rede estadual, com uma cobertura de 79,6% do total de seus 48.894 trabalhadores. Destes, 6.161

(15,8%) sao casos positivos para a infeccdo pelo SARS-CoV-2.

Em relacdo as caracteristicas da forca de trabalho, a faixa etaria com maior nimero absoluto
de testes realizados e trabalhadores testados foi a =2 30 e < 40 anos, 14.160 (28,1%) e 11.141
(28,6%) respectivamente. Ao ser analisada a incidéncia as faixas etarias >240e <50anose>30e<
40 anos aparecem com as maiores propor¢des entre os positivos e valores aproximados, sendo

16,2% e 16,0%, respectivamente, Grafico 1.

’e-SUS Notifica: Sistema disponibilizado pelo Ministério da Saude que objetiva otimizar a gestdo da informacdo da
Vigilancia Epidemioldgica por meio da informatizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS);

>SIVEP- Gripe: Sistema de Informacao de Vigilancia Epidemiolégica da Sindrome Respiratdria Aguda Grave;

*GAL: O Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL) é um sistema informatizado desenvolvido para Laboratdrios de
Saude Publica aplicado aos exames e ensaios de amostras de origem humana, animal e ambiental, com padrao
nacional, e desenvolvido de acordo com os protocolos do Ministério da Saude;

>LACEN-BA: Laboratério Central de Satude Publica Prof. Gongalo Moniz.
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Grafico 1: Distribuicdo de testes realizados, positivos e propor¢ao de positivos para COVID-19
por faixa etaria, periodo entre 30 de margo a 08 de setembro de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Considerando a varidvel sexo, o feminino apresenta maior nimero absoluto, 35.993 (71,5%)
dos testes realizados e 27.342 (70,3%) das trabalhadoras testadas. Todavia, ao ser calculada a
incidéncia, o maior percentual encontrado se manteve no sexo masculino com 16,0%, em
comparacao ao feminino, 15,8%.

No quesito raga/cor foram encontradas 25.410 manifestagdes, havendo predominancia de

pardos 15.622 (61,5%). Entretanto, o maior percentual de contaminagdao para COVID-19

permaneceu, como demonstrado no boletim anterior, entre os indigenas, 5 (26,3%), Grafico 2.

E importante salientar que, mesmo o instrumento apresentando o campo raca/cor, o
percentual de trabalhadores que ndo declararam se mantém alto, 34,7% (13.489) entre os

testados e 41,8% (2.573) dos positivos (Grafico 2).
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Grafico 2: Testes realizados, positivos e propor¢do de positivos para COVID-19 por raca/cor
autodeclarada, periodo de 04 de abril a 08 de setembro de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

O vinculo terceirizado permanece com o maior nimero de trabalhadores testados e de
positivos: 14.159 (36,4%) e 2.578 (41,8%), respectivamente. Sendo também, o vinculo com a

maior proporg¢do de confirmados para COVID-19, 18,2%, Tabela 1.

Tabela 1: Testes realizados e positivos para COVID-19 por tipo de vinculo, periodo de 30 de
marg¢o a 08 de setembro de 2020. Salvador, Bahia.

MUNICIPAL 10 8 1,0 12,5
CLT 9.105 7.055 1.174 16,6
P 2.065 1.691 209 12,4
ESTATUTARIO 11.735 8.530 1.328 15,6
TERCEIRIZADO 17.897 14.159 2.578 18,2
12 EMPREGO 934 656 107 16,3
RESIDENTE 469 317 39 12,3
VOLUNTARIO 8 8 1,0 12,5
CARGO 1.324 1.032 92 8,9
REDA 122 61 8 13,1
MINISTERIO DA 100 77 10 13,0
SAUDE

SEM REGISTRO 6.592 5.305 614 11,6

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB
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Entre as categorias com exigéncia de nivel universitario, as de maiores proporcdes de

contaminagdao se manteve entre as(os) enfermeiras(os) (17,7%), os auditores (16,7%), e os

fisioterapeutas (15,6%), como no boletim anterior, Grafico 3.

Grafico 3: Testes realizados, positivos e propor¢ao de positivos para COVID-19 por categoria de
nivel universitario, de 30 de margo a 08 de setembro de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Entre as categorias de nivel técnico, mantiveram as maiores propor¢des de positivos os(as)
técnicos(as)/auxiliares de laboratdrio/patologia, 21,4%, seguidos pelos técnicos(as)/auxiliares de

enfermagem, 19,7%, e os/as técnicos(as)/auxiliares administrativos, 16,1%, Grafico 4.
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Grafico 4. Testes realizados, positivos e propor¢ao de positivos para COVID-19 por categoria de
nivel técnico, de 30 de marg¢o a 08 de setembro de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

Entre as categorias classificadas como de nivel médio, as maiores proporcdes de positivos
permanecem entre maqueiros (20,1%) e copeiros/auxiliares de cozinha (20,0%), com proporgées

aproximadas, seguidos pelos que atuam na manutencdo (19,5%), Grafico 5.

Grafico 5. Testes realizados, positivos e proporgao de positivos para COVID-19 por categoria e

nivel médio, de 30 de margo a 08 de setembro de 2020. Salvador,
Bahia.
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Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB
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Ao considerar as unidades por tipo de gestdo, os servicos da gestdo direta (GD) que

testaram seus trabalhadores mais de uma vez mantiveram-se no periodo de 25 de agosto a 08 de
setembro do ano corrente, foram: HGE, LACEN e HRG; unindo-se ao HGC, HGESF, HCF, UE Piraj3,
IPERBA, CPHS, HEMOBA, CEDEBA, CREASI, HEML, HJM, UE Mae Hilda, CIATOX, HGESF, MAS,
CEPRED, CEDAP, HGI, LERR, HELR e HGPV, que ja haviam atingido esta marca em semanas
anteriores, Tabela 2.

Em relagdo a incidéncia cumulativa da COVID-19 neste grupo, na capital, observou-se risco
em elevagdo no CPHS (30,5%), CEPRED (23,9%), HAN (20,9%), ICOM (20,5%), UE Mae Hilda
(19,1%), LACEN (18,9%), HEMOBA (17,2%), MAS (16,6%). indices altos foram mantidos constantes
no CREASI (26,3%), HEML (23,5%), UE Piraja (19,3%), HIM (18,8%) e CEDEBA (17,6%). No interior,
mantém tendéncia de crescimento da contaminagdo, o HGI com 21,2% e HGPV, com 16,4%
(Tabela 2).

Tabela 2. Testes realizados e incidéncia cumulativa entre trabalhadores das unidades da SESAB
sob gestao direta, no periodo de 30 de margo a 08 de setembro de 2020. Salvador, Bahia.

Capital e Regido Metropolitana

HOSPITAL ESPECIALIZADO JULIANO MOREIRA — HIM 457 694 151,9 86 18,8
HOSPITAL ESPECIALIZADO MARIO LEAL — HEML 196 384 195,9 46 23,5
HOSPITAL ESPECIALIZADO OCTAVIO MANGABEIRA — HEOM 823 718 87,2 80 9,7
HOSPITAL ANA NERY — HAN 1299 1250 96,2 272 20,9
INSTITUTO COUTO MAIA — ICOM 1363 990 72,6 280 20,5
HOSPITAL DE CAMPANHA FAZENDAO — HCF* 251 308 122,7 27 10,8
HOSPITAL GERAL ERNESTO SIMOES FILHO — HGESF 1357 1849 136,3 150 11,1
HOSPITAL GERAL DO ESTADO — HGE 3793 3811 100,5 518 13,7
HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS- HGRS 4970 4088 82,3 533 10,7
HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA — HGMF 702 699 99,6 69 9,8
HOSPITAL GERAL DE CAMACARI — HGC 939 1071 114,1 80 85
UNIDADE DE EMERGENCIA MAE HILDA JITOLU — UE MAE HILDA 204 322 157,8 39
UNIDADE DE EMERGENCIA CAJAZEIRAS VIII — UE CAJAZEIRA VIII 195 151 774 28 14,4
UNIDADE DE EMERGENCIA PIRAJA — UE PIRAJA 192 226 117,7 37 19,3
CENTRO DE PARTO HUMANIZADO DO SUBURBIO — CPHS 223 277 124,2 68 30,5
INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA BAHIA — IPERBA 762 995 130,6 87 11,4
MATERNIDADE ALBERT SABIN — MAS 614 814 132,6 102
MATERNIDADE TSYLLA BALBINO — MTB 700 694 99,1 63 9,0
CENTRO DE ASSISTENCIA TOXICOLOGICA — CIATOX 46 68 147,8 4 8,7
CENTRO DE PREV. E REABILITACAO DE DEFICIENCIA — CEPRED 113 265 2345 27 23,9
CENTRO DE REF. EST. DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO — CREASI 95 214 225,3 25 26,3
CENTRO DE TESTAGEM E ATENDIMENTO COVID-19 — CTA 85 75 88,2 4 4,7
CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA — CICAN 385 247 64,2 60 15,6
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CENTRO EST. DE REF. P/ASSIST. AO DIABETES E ENDOCRINOLOGIA — 153 253 165,4 27 17,6
CEDEBA
CENTRO EST. ESP. EM DIAG. E ASSIST. E PESQUISA — CEDAP 234 249 106,4 30 12,8
FUND. DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA — HEMOBA 395 674 170,6 68 17,2
LAB. CENTRAL DE SAUDE PUBLICA PROF. GONGALO MONIZ — LACEN 365 366 100,3 69 E
ABRIGO COVID-19 - EBDA 118 89 75,4 9 7,6

Total 21.029 21.841 103,9 2.888 13,7

Interior

HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES RODRIGUES — HELR 333 398 | 119,5 | 36 10,8
HOSPITAL GERAL CLERISTON ANDRADE — HGCA 1676 1533 91,5 233 13,9
HOSPITAL GERAL DE IPIAU — HGI 354 711 75
HOSPITAL GERAL DE VITORIA DA CONQUISTA — HGVC 1750 1292 73,8 186 10,6
HOSPITAL GERAL PRADO VALADARES — HGPV 1166 1380 118,4 191
HOSPITAL REGIONAL DE GUANAMBI — HRG 1014 1041 102,7 14 1,4
LABORATORIO ESTADUAL DE REFERENCIA REGIONAL — LERR 66 80 121,2 5 7,6

Total 6359 6435 101,2 740 11,6

* O HCF teve suas atividades encerradas em: 03/07/20.
Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Quanto aos servicos da Gl em todo Estado, as unidades que informaram um numero de
testes igual ou superior a totalidade de sua forga de trabalho foram: HRCC, HRJ e HMDS, HEC, HCS,
HEL, HCL e HMV e HDLEM Porto Seguro e UPA de Ipiau, Feira de Santana e Jequié, Tabela 3.

No que tange a probabilidade de adoecer pelo novo coronavirus no ambiente laboral,
mantém-se elevada no HEL (29,4%), Pronto Atendimento COVID-19 para trabalhadores do SUS
(22,9%), HM (21,3%) e HCL (19,9%). No interior, aumentou na UPA Feira de Santana (19,3%), no
HRCC, em llhéus (27,2%) e no HRSAJ (17,7%); e permaneceu alta e nas UPA de Ipiau (18,3%) e
Jequié (17,1%), Tabela 3.

Tabela 3. Testes realizados e incidéncia cumulativa entre trabalhadores das unidades da SESAB
sob gestdo indireta, no periodo de 30 de marco a 08 de setembro de 2020. Salvador, Bahia.

Capital e Regido Metropolitana

HOSPITAL DE CAMP. ARENA FONTE NOVA — HCFN 350 36 10,3 17 4,9
HOSPITAL ESPANHOL — HE 743 711 95,7 23 31
HOSPITAL CARVALHO LUZ — HCL 186 213 37 19,9
HOSPITAL DA MULHER — HM 872 746 85,6 186 21,3
HOSPITAL DE CAMPANHA DO SUBURBIO — HCS 257 517 28 10,9
HOSPITAL DO SUBURBIO — HS 1800 1443 80,2 157 8,7
HOSPITAL ELADIO LASSERRE — HEL 506 552 109,1 149
HOSPITAL MANOEL VICTORINO — HMV 575 767 133,4 64 11,1
HOSPITAL SANTA CLARA — HSC 135 30 22,2 12 8,9
HOSPITAL RIVERSIDE — HR 168 122 72,6 13 7,7
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HOSPITAL GERAL DE ITAPARICA — HG Itaparica 205 199 97,1 26 12,7
UPA CABULA 283 268 94,7 17 6,0
UPA SAO CAETANO 93 37 39,8 11 11,8
MATERNIDADE DE REF. PROF. JOSE MARIA DE MAGALHAES NETTO —
MRPIVMIMN 1531 1037 67,7 137 8,9
PRONTO ATENDIMENTO COVID-19 PARA TRABALHADORES DO SUS 48 64 | 133,3 | 11 | 22,9 |
Total 7.752 6.742 87,0 888 11,5
Interior
HOSPITAL ESTADUAL DA CRIANGA — HEC 1564 1678 | 107,3 | 191 12,2
HOSPITAL REGIONAL CASTRO ALVES — HRCA 123 66 53,7 0 0,0
HOSPITAL EURIDICE SANTANA — HES 120 129 107,5 2 1,7
HOSPITAL REGIONAL COSTA DO CACAU — HRCC 1215 1246 102,6 330
HOSPITAL REGIONAL DE JUAZEIRO — HRJ 793 829 104,5 97 12,2
HOSPITAL REGIONAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS — HRSAJ 837 717 85,7 148
HOSPITAL REG. DEP. LUIS EDUARDO MAGALHAES — HDLEM MAIRI 152 147 96,7 6 3,9
HOSPITAL REG. DEP. LUIS EDUARDO MAGALHAES — HDLEM-PS 707 827 117,0 102 14,4
HOSPITAL MARIO DOURADO SOBRINHO- HMDS 726 789 108,7 51 7,0
HOSPITAL DA CHAPADA — HC 433 390 90,1 13 3,0
HOSPITAL DANTAS BIAO- HDB 581 523 90,0 39 6,7
HOSPITAL DO OESTE- HO 1020 970 95,1 70 6,9
UPA FEIRA DE SANTANA 244 449 47
UPA VITORIA DA CONQUISTA 294 272 92,5 22 7,5
UPA IPIAU 60 68 113,3 11 18,3
UPA JEQUIE 140 163 116,4 24 17,1
Total 9009 9.263 102,8 1153 12,8

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Referente as unidades de gestdao administrativa, o quantitativo de testes igual ou maior
gue o total da sua forca de trabalho foi referido pelo nivel central, NRS Leste, Centro Leste Sul e
Sudoeste, Tabela 4.

Quando comparada a incidéncia acumulada desta semana com a semana anterior, verifica-
se que o risco para COVID-19 no NRS Sul permanece alto, passando a 23,8% no periodo em
anadlise, Tabela 4. Ressalta-se que este achado coaduna com os elevados coeficientes de incidéncia

populacional para a doenca nesta regido®.

Tabela 4. Testes realizados e incidéncia cumulativa entre trabalhadores das unidades de gestao
administrativa da SESAB, no periodo de 30 de margo a 08 de setembro de 2020. Salvador, Bahia.

NIVEL CENTRAL 2770 3704 133,7 304 8,2
Nticleos Regionais de Saude
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE - NRS LESTE 220 302 | 137,3 | 26 11,8

® Boletim epidemiolégico DIVEP/SUVISA/SESAB - COVID-19, 10/09/2020.
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NUCLEO REGIONAL DE SAUDE - RS CENTRO LESTE 525 617 | 117,5 | 26 5,0
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS NORTE 257 52 20,2 7 2,7
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS CENTRO 152 148 97,4 3 2,0
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS NORDESTE 151 70 46,4 9 6,0
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE —NRS SUL 365 662 181,4 87 23,8
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS SUDOESTE 298 329 110,4 24 8,1
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS EXTREMO SUL 160 24 15,0 2 1,3
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS OESTE 245 172 70,2 4 1,6

Total 2373 2.376 100,1 188 7,9

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Em relacdo aos trabalhadores positivos para COVID-19, destaca-se que 2.606 sao
considerados curados e 12 evoluiram a débito, sendo: 01 auxiliar de regulagao (Hospital Geral de
Ipiad), 01 almoxarife (Hospital Geral Ernesto Simdes Filho) 01 enfermeiro (Hospital Geral de
Camagari), 01 auxiliar de enfermagem e 01 auxiliar administrativo (Hospital Geral do Estado), 04
médicos (01 do Hospital Geral Prado Valadares, 01 da Unidade de Emergéncia de Cajazeiras VI,
01 do Hospital Geral Clériston Andrade/ Hospital Geral Ernesto Simdes Filho e 01 do Hospital do
Oeste), 01 agente de saude publica (Nucleo Regional de Saude Leste) e 01 enfermeira/Diretora
Geral (Maternidade Albert Sabin) e 01 motorista (Unidade de Emergéncia Mae Hilda Jitolu).

Ao observamos a proporg¢ao de 6bitos entre os trabalhadores com COVID-19, verificamos
gue estes valores crescem a medida que se aumenta a idade. Ndo tendo vitimas fatais entre os
menores de 20 anos, enquanto que a maior letalidade’ se apresenta na faixa etdria 2 70 anos
(11,76%). Revelando uma maior capacidade do SARS-CoV-2 de provocar a morte em individuos

mais velhos (Tabela 5).

Tabela 5. Distribuicdao de dbitos e letalidade para COVID-19 por faixa etaria, periodo entre 30 de
marg¢o a 8 de setembro de 2020. Salvador, Bahia.

<20 anos

0 35 -
> 20 anos e < 30 anos 1 873 0,11
>30 anos e < 40 anos 1 1.788 0,06
>40 anos e < 50 anos 1 1.569 0,06
>50 anos e < 60 anos 3 834 0,36
>60 anos e < 70 anos 4 153 2,61

7 Letalidade: expressa o maior ou menor poder que tem uma doenca ou agravo de provocar a morte das pessoas
acometidas por esta mesma doenga ou agravo. Base de cdlculo utilizada: nimero de dbitos de trabalhadores por
COVID-19 sobre o total de trabalhadores positivos para COVID-19, multiplicado por 100 (Adaptado de ALMEIDA
FILHO, Naomar; BARRETO, Mauricio. Epidemiologia &Satide: Fundamentos, Métodos, Aplica¢cdes. Ed. Guanabara
Koogan, 2014).
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> 70 anos 2 17 11,76
Sem registro

Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

Ainda analisando os 6bitos, verificamos que o maior numero e letalidade se encontram
entre os profissionais do sexo masculino, 10 (0,54%), enquanto no feminino se tem 2 (0,05%), o

que sugere um maior risco de morrer entre os homens (Tabela 6).

Tabela 6. Distribuicdo de 6bitos e letalidade para COVID-19 por sexo, periodo entre 30 de margo
a 8 de setembro de 2020. Salvador, Bahia.

Feminino 4.312 0,05
Masculino 10 1.849 0,54

Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

Outra informacgdo relevante, diz respeito a presenga ou ndao de comorbidades entre as
vitimas fatais da COVID-19. Verifica-se na tabela 7 que, 100% dos trabalhadores que foram a débito
com idade < 50 anos possuiam alguma comorbidade associada, enquanto que entre os 2 70 , 50%

possui alguma doenca cronica de relevancia para o agravamento da COVID-19.

Tabela 7. Percentual de 6bitos para COVID-19 por associagao de comorbidades, periodo entre 30
de margo a 8 de setembro de 2020. Salvador, Bahia.

<20 anos 0
> 20 anos e < 30 anos 1 - - 1 100,0
>30 anos e < 40 anos 1 - - 1 100,0
>40 anos e < 50 anos 1 - - 1 100,0
250 anos e < 60 anos 3 1 33,3 2 66,7
260 anos e < 70 anos 4 3 75,0 1 25,0
> 70 anos 2 1 50,0 1 50,0

Sem registro 0

* Foram consideradas comorbidades as doengas cronicas dispostas na nota técnica n2 65.
Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB
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1.2 Testagem dos trabalhadores das Policlinicas Regionais de Saude

As Policlinicas Regionais de Saude, unidades de especializacdo ambulatorial, geridas pelos
consarcios interfederativos (estado e municipios), realizou 6.696 testes, destes 349 trabalhadores
obtiveram resultado positivo para COVID-19.

De acordo com a Tabela 08, a Policlinica de Itabuna permanece com maior nimero de
casos positivos (63), seguida da Policlinica de Teixeira de Freitas com 45 (39) e da Policlinica de

Barreiras com 37.

Tabela 8. Testes realizados e positivados para COVID-19 nas Policlinicas Regionais de Saude, de
11 de maio a 08 de setembro. Salvador, Bahia.

DATA DE N. N. TRAB. QUANTIDADE DE TESTES
POLICLINICA REABERTURA ~ TRABALHADORES  pogirivapos REALIZADOS

Policlinica Regional de Salde de Teixeira de Freitas 15/05/2020 91 | 45 | 573
Policlinica Regional de Satde de Senhor do Bonfim 18/05/2020 82 12 608
Policlinica Regional de Saude de Barreiras 11/05/2020 106 532
Policlinica Regional de Saude de Guanambi 15/07/2020 103 23 376
Policlinica Regional de Saude de Juazeiro 15/06/2020 102 20 472
Policlinica Regional de Saude de Paulo Afonso 15/06/2020 80 15 371
Policlinica Regional de Saude de Alagoinhas 01/07/2020 110 25 416
Policlinica Regional de Saude de Irecé 15/06/2020 105 8 619
Policlinica Regional de Saude de Jequié 17/08/2020 100 2 196
Policlinica Regional de Satde de Valenga 01/08/2020 101 9 194
Policlinica Regional de Saude de Jacobina 01/07/2020 94 7 352
Policlinica Regional de Satde de Vitéria da Conquista 01/07/2020 110 8 635
Policlinica Regional de Salde de Feira de Santana 06/07/2020 126 34 385
Policlinica Regional de Satde de Santo Antdnio de Jesus 01/07/2020 114 23 352
Policlinica Regional de Saude de Sim&es Filho 13/07/2020 99 18 323
Policlinica Regional de Satde de Itabuna 20/07/2020 107 ITI 292

TOTAL 1623 349 6696

Fonte: Policlinicas/ DGECOP/SAIS.

2. ACOLHIMENTO PSICOLOGICO EMERGENCIAL DOS TRABALHADORES DA SAUDE NO
ENFRENTAMENTO DA COVID-19

O “Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saude no
enfrentamento da COVID-19”, implantado para contribuir com o cuidado a saude mental dos
trabalhadores, realizou, desde sua inauguracdao, um total de 1.874 atendimentos, conforme se

verifica no Grafico 6.
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Grafico 6. Atendimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicologico Emergencial para
Trabalhadores da Satde, periodo de 8 de abril a 8 de setembro de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Satide/ SESAB, 2020.

Entre os servigos ofertados, o mais acionado tem sido o acolhimento pontual/ breve
(1.172), relacionado ao suporte emocional, alivio de tensdo e estresse; seguido do atendimento
psicoldgico (525), para aqueles que buscam o servigo em razao de estafa, crise de ansiedade, entre
outros; praticas integrativas a distancia (100), indicadas pelo Ministério da Saude para doencas
como depressdo; e atendimento psiquiatrico (50) para os trabalhadores que solicitam
atendimento por demandas como: ideacdo suicida e/ou transtornos mentais, a exemplo de

depressao, sindrome do panico, ansiedade generalizada, dentre outros (Grafico 7).

Grafico 7. Atendimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicoléogico Emergencial para
Trabalhadores da Saude, por tipo de atendimento, periodo de 8 de abril a 8 de setembro de
2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saide/ SESAB, 2020.
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Com relacdao ao fluxo de chegada da demanda ao Centro, verifica-se que dos 1.874

atendimentos realizados, 1.447 (77,2%) foram referenciados pelo CTA e 367 (19,6%) por demanda

espontanea, apenas em 60 (3,2%) casos ndo ha informacao (Grafico 8).

Grafico 8: Atendimento por tipo de Demanda, periodo de 8 de abril a 8 de setembro de 2020.
Salvador, Bahia.
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Informada;
60; 3,2%

Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Satide/ SESAB, 2020.

Ao observarmos a varidvel categoria profissional, averigua-se que as(os) técnicas(os)/
auxiliares de enfermagem figuram em primeiro colocado para todos os tipos de atendimentos
ofertados pelo centro com: 240 (20,5%) acolhimentos, 186 (35,4%) atendimentos psicolégicos, 17
(34,0%) atendimentos psiquiatricos, 28 (28,0%) praticas integrativas e 9 (33,3%) monitoramentos
(Tabela 9).

Ao exame das demais categorias profissionais atendidas no centro verifica-se que, assim
como no boletim anterior, os auxiliares administrativos, com 114 (9,7%) teleatendimentos,
recepcionistas, 91 (7,8%), e enfermeiras, 85 (7,3%), sdo, depois das técnicas(os)/auxiliares de
enfermagem, os que mais procuram o acolhimento. No atendimento psicolégico as trés categorias
permanecem como as maiores demandantes do servigo: auxiliares administrativos, 54 (10,3%),
enfermeiras, 46 (8,8%), e recepcionistas, 26 (5,0%) sessdes a distancia, em sequéncia (Tabela 9).

E importante destacar que, apesar do centro estar voltado, preferencialmente, para o
atendimento de profissionais da salude, percebe-se a utilizacdo por profissionais de outras areas, a
exemplo dos policiais militares com 66 (5,6%) acolhimentos e familiares de trabalhadores que

foram a 6bito com 5 (0,4%) acolhimentos até o momento (Tabela 9).
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Tabela 9. Distribuicdo dos acolhimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicoldgico

Emergencial para Trabalhadores da Saude, por categoria profissional, periodo de 8 de abril a 8

de setembro de 2020. Salvador, Bahia.

Agente de portaria 10 0,9% 7 1,3% - - - - - -
Agente de saude 4 0,3% - - - - - - - -
Agente operacional 8 0,7% 1 0,2% 1 2,0% 2 2,0% - -
Almoxarife/ aux. almoxarifado 3 0,3% 2 0,4% - - - - - -
Ass. Social 22 1,9% 14 2,7% 6 12,0% | 10  10,0% | 4 14,8% |
Assessor(a) 9 0,8% - - - - - - - -
Aux./Téc. Adm 114 9,7% 54 10,3% 2 4,0% 2 2,0% - -
Aux./Téc. De Enfermagem 240  20,5% | 186  354% | 17  34,0% | 28 28,0% | 9 33,3% |
Aux./téc. Nutrigdo 2 0,2% 3 0,6% - - - - - -
Auxiliar de farmacia 4 0,3% 1 0,2% - - - - - -
Coordenador(a) 65 5,5% 7 1,3% 2 4,0% - - - -
Copeiro(a) 14 1,2% 8 1,5% 1 2,0% - - - -
Enfermeiro(a) 85 7,3% 46 8,8% 2 4,0% 7 7,0% 2 7,4%
Farmacéutico(a) 11 0,9% 14 2,7% 1 2,0% 1 1,0% - -
Fisioterapeuta 11 0,9% 15 2,9% 2 4,0% 1 1,0% 2 7,4%
Higienizagao 66 5,6% 14 2,7% - - 5 5,0% 1 3,7%
Jornalista 2 0,2% 3 0,6% - - - - - -
Manutengdo 16 1,4% 2 0,4% - - - - - -
Maqueiro 12 1,0% 5 1,0% - - - - - -
Médico(a) 39 3,3% 1 0,2% - - 3 3,0% 1 3,7%
Motorista 16 1,4% 6 1,1% 3 6,0% - - - -
Nutricionista 10 0,9% - - - - 6 6,0% - -
Outros/familiar 5 0,4% - - 1 2,0% - - - -
Policial Militar 66 5,6% 5 1,0% 1 2,0% 1 1,0% - -
Psicologo(a) 8 0,7% 2 0,4% - - - - - -
Recepcionista 91 7,8% 26 5,0% 2 4,0% 12 12,0% 3 11,1%
Sanitarista 9 0,8% 6 1,1% - - 3 3,0% 1 3,7%
Secretaria 3 0,3% 3 0,6% - - 6 6,0% 2 7,4%
Téc. de informatica 4 0,3% - - - - - - - -
Tec. Patologia/laboratério 19 1,6% 8 1,5% 2 4,0% 1 1,0% - -
Téc. Radiologia 4 0,3% - - - - - - - -
Terapeuta Ocupacional 8 0,7% 6 1,1% 1 2,0% 4 4,0% - -
Vigilante 6 0,5% - - - - - - -
N3o informado 55 4,7% 60 11,4% 2 4,0% 8 8,0% 2 7,4%
Outros 131 11,2% 20 3,8% 4 8,0% - - - -

* 0 grupo “outros” compde as categorias profissionais com quantitativo de trabalhadores acolhidos iguais ou menores
que 2.
Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Satide/ SESAB, 2020.
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Caso haja necessidade de suporte emergencial presencial, os trabalhadores sdo

direcionados para as unidades de referéncia em saide mental publicas e/ou privadas da capital ou
do interior, de acordo com local de residéncia do trabalhador.

Outro fluxo que também ocorre, frente a necessidade de continuidade do
acompanhamento psicolégico, é o encaminhamento destes trabalhadores para o Servico
Integrado de Atencdo a Saude do Trabalhador (SIAST) Assistencial, estrutura do Programa de

Atencao Integral a Saude da Trabalhadora e do Trabalhador da SESAB (PAIST).

3. PRONTO ATENDIMENTO PARA O TRABALHADOR DO SUS

Instalado nas dependéncias da antiga Faculdade Ruy Barbosa, o Pronto Atendimento (P.A)
conta com 48 profissionais, entre médicos, maqueiros, técnicos em enfermagem e psicélogos, e
funciona por demanda espontanea, contando com dez leitos, sendo oito de observacdo e dois de
estabilizacdo, com respiradores. No periodo, atendeu um total de 431 trabalhadores da saude
tendo acumulado, desde a sua inauguragao, 4.519 atendimentos psicoldgicos e médicos (Grafico
9).

Grafico 11: Distribuicdo dos atendimentos e exames realizados no Pronto Atendimento
COVID-19 para Trabalhadores do SUS, periodo de 26 de agosto a 08 de setembro de 2020.
Salvador, Bahia.

Resultados de exames inconclusivos 30

Resultados de exames negativos 1776

Resultados de exames positivos i 684

RT-PCR realizados 2795

Atendimentos Psicoldgicos realizados . 259

Fonte: Pronto Atendimento COVID-19 para Trabalhadores do SUS, 2020.
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4. PRATICAS E ACGES HUMANIZADORAS PARA VALORIZACAO E CUIDADO DO TRABALHADOR

O contexto de pandemia requer atencdo para promocao do cuidado aos trabalhadores de
saude, pois reconhece que os mesmos estdo na linha de frente em situagao de exposicao e
incertezas. Gerenciar o estresse e bem-estar psicossocial é tdo importante neste momento quanto
cuidar da saude fisica. Nesse sentido, a humanizagdao com seus dispositivos e diretrizes pode
contribuir no acolhimento e valorizacdo do trabalhador, conforme as Politicas Nacional e Estadual
de Humaniza¢do da Atencdao e da Gestao do SUS em articulagdo com o Programa de Atengdo
Integral a Saude da trabalhadora e do trabalhador da SESAB.

Desta forma, a rede de apoiadores de humanizacdo continua desenvolvendo a¢des visando a
promocao do cuidado e acolhimento dos trabalhadores da saude. A Maternidade Tsylla Balbino,
considerando a campanha de prevencao ao suicidio, desenvolvida neste més, conhecido Setembro
Amarelo, promoveu a¢bes no campo do cuidado a saude mental dos trabalhadores da unidade
(Figuras 1 e 2). Essas a¢Oes foram também desenvolvidas por meio de realizagdo de rodas de
conversa com propdsito de partilhar experiéncias de autocuidado e autoconhecimento mediado
por especialista da unidade, palestras, “papo com café” e encaminhamento a rede. Outras
unidades realizaram ag¢des nesse campo a exemplo do Hospital Geral Clériston Andrade, Centro de

Parto Humanizado e Hospital Martagdo Gesteira (Figuras 3,4, 5, 6 e 7).

Figuras 1 e 2 Maternidade Tsylla Balbino (MTB) .

Fonte: GTH/MTB/SESAB
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Figuras 3 e 4 Hospital Geral Clériston Andrade (HGCA) .
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Fonte: GTH/HGCA/SESAB

Figura 5 Centro de Parto Humanizado (CPH)

Fonte: GTH/CPH/SESAB

Figuras 6 e 7 Hospital Martagao Gesteira (HMG) .

Fonte: GTH/HMG/SESAB
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Nessa mesma diregdo, a Policlinica Regional de Saude em Irecé implantou o Projeto: Eu
cuido de vocé e vocé cuida de mim que consiste em fomento de grupalidade para o acolhimento
e escuta dos trabalhadores, a fim de minimizar os impactos do momento atual na sadide mental e
emocional em tempos de pandemia, minimizando a ansiedade e estresse mediados por
ferramentas psicoldgicas. Essa estratégia possui um potencial terapéutico, podendo fortalecer e
auxiliar a pensar em temadticas da vida, bem como, promover sentimento de acolhimento,
seguranga e leveza. Essa ag¢ao foi uma iniciativa do GTH junto com o profissional de psicologia e

nutricdo do servico (Figura 8).

Figuras 8. Policlinica Regional de Saude em Irecé

Fonte: GTH/PRS em Irecé

Essa Policlinica também desenvolve acbes de acolhimento ao retorno do trabalhador da
saude as suas atividades laborais, que consiste em recepciona-lo pela equipe no seu retorno com
mensagens de apoio e mimo individualizado. Nessa mesma diregao, o Hospital do Oeste,
localizado no municipio de Barreiras, realiza entregas de cartas com mensagem motivacional para
seus trabalhadores recuperados da COVID-19, a fim de reconhecer sua importancia (Figura 9).
Essas a¢Oes valorizam os sujeitos e as subjetividades construindo vinculos solidarios nos espagos

micropoliticos.
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Figura 9. Hospital do Oeste (HO)

Fonte: GTH/HO/SESAB

Todas essas estratégias/acdes contribuem para o cuidado e a promog¢do da humanizagdo
tanto no processo quanto nas relagdes de trabalho em saldde, no sentido de reconhecer a
importancia deste trabalhador no enfrentamento do SARS-CoV-2, como também no

fortalecimento do SUS.

5. PARCERIA INTERSETORIAL ENTRE SESAB E PLANSERV

O plano de contingéncia preconizou parceria com o Planserv a fim de construir um fluxo de
atendimento aos beneficiarios do Estado, no se refere ao acolhimento as demandas relacionadas a
saude mental, de maneira proporcionar o apoio psicoldgico aos trabalhadores da saide que estdo
desenvolvendo suas atividades laborativas na produg¢do do cuidado e aten¢do a saude durante a
pandemia.

O Planserv, desde abril de 2020, realiza, em parceria com o plantdo psiquiatrico da SESAB, a
identificacdo dos casos que necessitam de assisténcia e apoio do Programa de Saude Mental
Planserv para acompanhamento longitudinal da populagdo acometida por sofrimento psiquico e
agravada neste momento de pandemia.

O trabalhador, beneficidario do plano, quando atendido pelo Centro de Acolhimento
Psicolégico da SESAB e identificada pelo psiquiatra a necessidade de continuidade de seu
tratamento, o encaminha para o Programa de Saude Mental Planserv/ Servico de Atencdo Integral

a Saude - Planserv.
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Na sequéncia, a psicdloga da Atencdo Integral a Saude - Planserv acolhe o beneficiario,

presta orientacdes sobre o programa, demanda a marcacio da consulta pelo BackOffice® e o
acompanha, verificando o comparecimento a consulta, realizando o monitoramento com
periodicidade definida, através do Telemonitoramento e das acdes matriciais de apoio.

Essa parceria visa unir esforcos entre a SESAB e o Planserv para promoc¢do a saude mental
por meio da atencdo clinica especializada direta aos trabalhadores que apresentem demandas
mais complexas em face a pandemia, ou que ja tenham histérico de disturbios, transtornos e

adoecimentos psicopatolégico.

6. ARTICULACAO INTERSETORIAL ENTRE SESAB E SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO ESTADO DA BAHIA (SAS)

Considerando as diversas realidades e condic¢des sociais dos trabalhadores da saude, tendo
em vista algumas demandas apresentadas ao Centro de Acolhimento Psicolégico dos
Trabalhadores da SESAB, bem como, em acordo com especialistas, que apontam que pandemia
traz repercussdoes também econOmicas e sociais para os trabalhadores, a SESAB constituiu
estratégias de fortalecimento da rede para acolhimento de demandas dos trabalhadores da saude
nesse ambito.

Nesse sentido, foi previsto no plano de contingéncia, articulacdo com a Superintendéncia de
Assisténcia Social do Estado da Bahia (SAS) visando orientar e apoiar os trabalhadores da saude
gue manifestarem situacao de vulnerabilidade social nos equipamentos e programas previsto da
Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS em todo territdrio baiano, por meio de
encaminhamento do NUGTES das unidades ou setor pessoal.

A SAS apresentou a proposta e a matriz de monitoramento na reunidao do Colegiado Estadual
de Gestores Municipais de Assisténcia Social (COEGEMAS-BA) visando estabelecer fluxo de

acolhimento na rede municipal de Assisténcia Social em articulagao com a DGTES.

¥ BackOffice: Central de marcagdo do Planserv — segunda linha de atendimento especializado para tratativas diversas
dos beneficidrios Planserv com o atendimento humanizado para casos criticos.
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES

ENDERECO ELETRONICO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA (SESAB):

http://www.saude.ba.gov.br/

PAINEL EPIDEMIOLOGICO BAHIA - COVID -19:

https://bi.saude.ba.gov.br/transparencia/

INFORMACOES SOBRE ACOES DA SECRETARIA DA SAUDE NO ENFRENTAMENTO DA COVID-19:

http://www.saude.ba.gov.br/temasdesaude/coronavirus/

EDICOES ANTERIORES DO BOLETINS INFORMATIVOS COVID-19 — TRABALHADORES DA SAUDE E

DEMAIS ACOES RELACIONADAS AOS TRABALHADORES:

http://www.saude.ba.gov.br/temasdesaude/coronavirus/profissionais-de-saude-covid19/
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Damasia Carvalho de Oliveira Fernandes (DGTES/ SUPERH)
Diana Guadalupe Macedo Licona (DGTES/ SUPERH)
Didgenes Farias de Magalh3des (DGTES/ SUPERH)
Elaci Miranda Pitanga Barbosa (DGTES/ SUPERH)
Erica Cristina Silva Bowes (DGTES/ SUPERH)

Louise Miranda de Sena (DGTES/ SUPERH)

Rosana Santos Batista Adorno (DGTES/ SUPERH)
Tiane Silva de Oliveira (DGTES/ SUPERH)

Suelen Lemons Clasen (Residente ISC/UFBA)




