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INTRODUÇÃO  
 

A Portaria nº 2.135/2013 definiu a Programação Anual de Saúde (PAS) como “o instrumento que operacionaliza as intenções 

expressas no Plano de Saúde e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Saúde e prever a alocação dos recursos 

orçamentários a serem executados” (Art. 4º). Ainda de acordo com a Portaria supracitada a PAS deve conter: 
I - a definição das ações que, no ano específico, garantirão o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de 

Saúde; 

II - a identificação dos indicadores que serão utilizados para o monitoramento da PAS;  

IV - a previsão da alocação dos recursos orçamentários necessários ao cumprimento da PAS. 
 

A Programação Anual de Saúde (PAS) 2020 é o instrumento interligado ao Plano Estadual de Saúde – PES, a partir da 

definição das ações, metas e indicadores anuais e apresenta a alocação orçamentária prevista para a operacionalização dos 

compromissos, iniciativas e metas do respectivo plano. A PAS 2020 foi elaborada de forma articulada com a Diretoria de Orçamento 

Público do Fundo Estadual de Saúde (FESBA), Rede de Planejamento, Monitoramento e Avaliação da Secretaria da Saúde do 

Estado da Bahia (SESAB) e da Comissão de Planejamento e Orçamento do Conselho Estadual de Saúde, por meio da Assessoria 

de Planejamento e Gestão (APG), e Coordenação de Planejamento (COPLAN).  

 

Para a obtenção dos resultados esperados na execução das metas da PAS, deve-se levar em consideração a 

responsabilidade pelas ações de saúde de cada ente federado, visto que é imprescindível para o bom funcionamento do Sistema 

Único de Saúde a atuação conjunta e articulada entre os três níveis da gestão.  
 

Ressalta-se, ainda, que o limite orçamentário é estabelecido pela Secretaria de Planejamento e Gestão (SEPLAG/BA). Este 

limite tem como base a expectativa de arrecadação de impostos para o ano seguinte, elaborada pela Secretaria de Estado de 
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Fazenda (SEFAZ/BA), além do percentual mínimo de 12% a ser aplicado pelo estado em ações e serviços de saúde, conforme 

estabelecem a Emenda Constitucional nº 29/2000 e a Lei Complementar nº 141/2012 
 

Por meio do Conselho Estadual de Saúde (CES), que aprova e acompanha a execução da programação 2020, através de 

relatórios quadrimestrais e relatório anual de gestão, o controle social se faz presente, fortalecendo o princípio da participação social 

no âmbito da gestão.   
 

 Por fim, o Secretário de Saúde agrade a todos os colaboradores que reuniram esforços para a construção desse instrumento 

de formulação de política pública, e, em especial o diálogo contínuo com o Conselho Estadual de Saúde-CES/BA.  

 

Essa Programação de Saúde foi apresentada pelo secretário da Saúde do Estado da Bahia, ao Pleno do Conselho Estadual 

de Saúde-CES em 06de dezembro de 2019, e aprovado através da resolução CES Nº 53 de 11 de dezembro de 2019.  
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2. METODOLOGIA  
 
Para a elaboração da PAS 2020, utilizou-se como estratégia a interlocução com as equipes técnicas da SESAB, com vistas a 

manter a organicidade do processo de planejamento, mediante construção participativa e dinâmica, cujos momentos estão abaixo 
descritos.  

1º Momento – Realização de reuniões para alinhamento dos quadros de metas em conjunto com a equipe da APG; 

2º Momento - Atividade de dispersão desenvolvida internamente nos diversos setores da SESAB,em observância das seguintes 

orientações: 

· Revisão e ajuste de metas, iniciativas, ações e produtos, previsão orçamentária e quantificação; 

· Aprovação pela equipe dirigente; 

· Encaminhamento das proposições à Assessoria de Planejamento e Gestão (APG), conforme prazo definido. 

3º Momento – Análise e consolidação do material revisado, encaminhado aos diversos setores da SESAB, e ajustes conforme a 

necessidade; 

4º Momento – Consolidação e encaminhamento da versão preliminar da PAS 2020 para aprovação do Conselho Estadual de Saúde 

(CES); 

5º Momento – Eventuais ajustes realizados a partir das discussões e solicitações dos Conselheiros e realização de reunião com a 

Comissão de Planejamento e Orçamento do CES; 

6º Momento – Divulgação interna na SESAB da PAS 2020, após aprovação pelo CES. 
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3. QUADRO DE METAS E AÇÕES 

 
Construído com base nas metas, iniciativas e ações explicitadas no Plano Estadual de Saúde 2020-2023, o “Quadro de Metas e 

Ações” apresenta o quantitativo das ações a serem realizadas em 2020, correlacionando com a Programação Orçamentária Anual – 

LOA para o exercício de 2020, com o registro da previsão orçamentária e o código da ação orçamentária correspondente.  
 

O quantitativo registrado no item “meta” refere-se ao programado para o ano de 2020 que será acompanhado conforme definido no 

desenho estratégico do monitoramento e avaliação na etapa de Avaliação dos resultados finais do ano. 
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313 - PROGRAMA SAÚDE  

 

COMPROMISSO 1 –APERFEIÇOAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA, PROTEÇÃO, PROMOÇÃO E 
PREVENÇÃO EM SAÚDE NOS TERRITÓRIOS E EM TODOS OS NÍVEIS DE ATENÇÃO 

 
Meta1. 2020 – Ampliar em 60% o número de municípios realizando, no mínimo, quatro ações de vigilância em saúde 
Iniciativa 01: Aprimorar o Sistema Estadual de Vigilância Sanitária 
Setor Responsável:SUVISA / DIVISA 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

Previsão 
Orçamentária 2020 

Realizar inspeções 
sanitárias em 
estabelecimentos 
sujeitos à VISA estadual 

Estabelecimentos sujeitos 
à VISA estadual 
inspecionados 

Número de estabelecimentos 
sujeitos à VISA estadual 
inspecionados 2.500 

4850 R$ 6.490.000,00 

Realizar investigação 
das notificações 
obrigatórias de queixas 
técnicas e eventos 
adversos 

Queixas técnicas e 
eventos adversos de 
notificação obrigatória 
investigados 

Percentual de notificações 
obrigatórias de queixas técnicas e 
eventos adversos investigados 100% 

Apoiar a implantação de 
CCIH em hospitais que 
possuem leitos de UTI 

Hospitais que possuem 
leitos de UTI com CCIH 
implantadas 

Percentual de hospitais com leitos 
de UTI com CCIH apoiados 100% 

1Metas não acumulativas 
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Iniciativa 02: Implementar as ações de Vigilância em Saúde Ambiental 
Setor Responsável: SUVISA / DIVISA 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 Ação Orçamentária Previsão Orçamentária 

2020 
Assessorar os 
municípios para 
implantar/implementar as 
ações de vigilância em 
saúde ambiental 
relacionadas à qualidade 
da água para consumo 
humano e às populações 
expostas a 
contaminantes químicos 
e aos desastres naturais 
e tecnológicos. 

Municípios desenvolvendo 
as ações de vigilância em 
saúde ambiental2. 

Percentual de municípios 
desenvolvendo, no mínimo, 
duas ações de Vigilância 
em Saúde Ambiental 

50% 
 

4852 

 
 

R$ 700.000,00 
 

1Metas acumulativas 
2Serão consideradas para cálculo deste indicador municípios realizando no mínimo duas das seguintes ações: (1) cadastro e vigilância do VIGIAGUA, (2) 
notificação de situação de desastres no FORMSUS e no CIEVS estadual; (3) notificação de intoxicações exógenas no SINAN; (4) cadastro de áreas novas e 
atualização no SISSOLO. 
 

Iniciativa 03: Implementar a Rede Estadual de Vigilância à Saúde do Trabalhador 
Setor Responsável: SUVISA / DIVAST  

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

Previsão Orçamentária 2020 

Realizar ações de apoio 
institucional/matricial em 
Saúde do Trabalhador 
nos municípios 

Municípios 
desenvolvendo ações de 
Saúde do Trabalhador 

Número de municípios 
desenvolvendo ações de 
Saúde do Trabalhador 320 

 

4854 

 
 
 

R$ 968.000,00 
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Desenvolver ações de 
Vigilância em Saúde do 
Trabalhador na Renast-
Bahia 

Trabalhadores 
beneficiados com ações 
de vigilância em Saúde 
do Trabalhador 

Número de trabalhadores 
beneficiados pelas ações 
de Vigilância em Saúde do 
Trabalhador 

140.000 

 

Ampliar cobertura de 
Centros de Referência 
em Saúde do 
Trabalhador – CEREST 
no estado 

Centro de Referência em 
Saúde do Trabalhador 
construído 

Número de centros de 
referência em saúde do 
trabalhador construídos 01 

Centro de Referência em 
Saúde do Trabalhador 
implantado 

Número de novos centros 
de referência em saúde do 
trabalhador implantado 04 

1Metas não acumulativas 

Iniciativa 04: Aprimorar a Rede Estadual de Laboratórios de Saúde Pública 
Setor Responsável: LACEN 

Ações Produtos Indicador Meta1 
2020 

Ação 
Orçamentária 

Previsão Orçamentária 
2020 

 
 
Ampliar a capacidade de 
realização de análises 
pela Rede Estadual de 
Laboratórios de Saúde 
Pública – RELSP 

 
Análises laboratoriais 
realizadas pela Rede 
Estadual de Laboratórios 
de Saúde Pública – 
RELSP 

Número de análises 
realizadas 

1.682.242 

4855 
 

R$ 45.069.000,00 
 

Ampliar a quantidade de 
unidades de vigilância 
laboratorial no estado da 
Bahia 

Laboratórios de saúde 
pública em funcionamento 
no estado da Bahia 

Número de laboratórios de 
saúde pública em 
funcionamento no estado 
da Bahia2 

25 

1Metas não acumulativas, com exceção do indicador “Quantitativo de laboratórios de saúde pública em funcionamento no estado da Bahia” 
2LVA Jequié -2020; LMRR Alagoinhas 2021; LVQA e LMRR Juazeiro 2023 
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Iniciativa 05: Implementar as ações de vigilância epidemiológica e prevenção de doenças/agravos 

Setor Responsável: SUVISA / DIVEP 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

Previsão Orçamentária 
2020 

 
Realizar apoio 
institucional aos 
municípios na Vigilância 
Epidemiológica de 
doenças e agravos à 
saúde 

Investigação e 
encerramento oportuno das 
doenças/agravos de 
notificação compulsória 
imediata (DNCI), registradas 
em até 60 dias, a partir da 
data de notificação 

Percentual de 
doenças/agravos 
notificadas, 
investigadas e 
encerradas em até 60 
dias após notificação 

75% 

2494 R$ 9.145.000,00 

Municípios realizando teste 
rápido para diagnóstico 
oportuno da Hepatite B 

Número de municípios 
realizando teste rápido 
para Hepatite B 

144 

 

Municípios realizando teste 
rápido para diagnóstico 
oportuno da Hepatite C 

Número de municípios 
realizando teste rápido 
para Hepatite C 

 

161 

 

Testes anti-HIV realizados 
entre os casos novos de 
tuberculose 

Proporção de exame 
anti-HIV realizados 
entre os casos novos 
de tuberculose 

70% 

Contatos intradomiciliares 
de casos novos de 
hanseníase examinados 

Proporção de contatos 
examinados de casos 
novos de hanseníase 
diagnosticados nos 
anos das coortes 

80% 
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Casos novos de tuberculose 
confirmados 
laboratorialmente e curados 

Proporção de cura de 
casos novos de 
tuberculose 
confirmados 
laboratorialmente 

85% 

 

Realizar a investigação de 
óbitos com causa mal 
definida 

Óbitos investigados e com 
causa básica definida 

Percentual de registro 
de óbito com causa 
definida 90% 

1Metas não acumulativas 

 

Iniciativa 06: Implementar as ações de verificação de óbito 
Setor Responsável:SUVISA / SVO 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

Previsão Orçamentária 
2020 

 
Aumentar a capacidade 
de realização de 
necropsias pelo Serviço 
de Verificação de Óbito 
– SVO de Salvador e 
Região Metropolitana 

Necropsias realizadas pelo 
Serviço de Verificação de 
Óbito – SVO de Salvador e 
Região Metropolitana 

Número de necropsias 
realizadas1 

1.500 

4037 

 
 
 

R$ 1.616.000,00 
 

 

Aumentar o percentual 
de elucidação de causas 
dos óbitos naturais 
encaminhados ao SVO 

Causas de morte natural 
elucidadas pelo SVO 

Proporção de definição de 
morte em relação ao 
número de óbitos naturais 
encaminhados ao SVO1 

90% 

Ampliar a Rede de 
Serviços de Verificação 
de Óbito no Estado da 

Serviço de Verificação de 
Óbitos Implantados 

Número de Serviços de 
Verificação de Óbito 01 
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Bahia implantados2 

Meta não acumulativa 
2 Meta acumulativa 
 
Iniciativa 07: Implementar a descentralização e regionalização das ações de vigilância em saúde 
Setor Responsável: SUVISA  

Ações Produtos Indicador Meta1 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 

2020 

Descentralizar recursos 
financeiros e tecnológicos 
para os Núcleos 
Regionais de Saúde para 
implementação das ações 
do sistema estadual de 
vigilância em saúde 

Núcleos Regionais de 
Saúde com recursos 
financeiros e tecnológicos 
descentralizados 

Percentual de Núcleos 
Regionais de Saúde com 
recursos financeiros e 
tecnológicos 
descentralizados para 
implementação das ações 
do sistema estadual de 
vigilância em saúde 

100% 

 

6162 

 

 
 

R$ 25.476.000,00 
 
 Descentralizar recursos 

para os municípios-sede 
de LMRR para 
manutenção dessas 
unidades 

Municípios-sede de LMRR 
com recursos 
descentralizados, de 
acordo com o 
cumprimento de 
indicadores previstos na 
Portaria nº 42/2014 e 
Resolução CIB 30/2017 

Percentual de recursos 
descentralizados aos 
municípios-sede definidos 
na Portaria nº 42/2014, 
com base no desempenho 
dos indicadores previstos 
na Resolução CIB 30/2017 

100% 

1 Metas não acumulativas. 
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Iniciativa 08: Realizar campanhas publicitárias e eventos de mobilização direcionados para a proteção, promoção e 
prevenção em saúde da população 
Setor Responsável: SUVISA  

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 

Previsão Orçamentária 
2020 

Desenvolver campanhas 
publicitárias direcionadas 
para a vigilância em 
saúde 

Campanhas publicitárias 
realizadas 

Número de campanhas 
realizadas 08 

 

 

 

2051 

 

 

 

R$ 3.800.000,00 
  

Realizar eventos de 
mobilização para a 
promoção da saúde 

Eventos de mobilização 
para a promoção da 
saúde realizados. 

Número de eventos de 
mobilização realizados 

 
13 

 
Iniciativa 09: Aprimorar a gestão do conhecimento e das informações em saúde 
Setor Responsável: SUVISA  

Ações Produtos Indicador Meta1 
2020 

Ação 
Orçamentária 

Previsão Orçamentária 
2020 

 

Desenvolver 
processos formativos 
em Vigilância em 
Saúde 

Cursos de vigilância em 
saúde com carga horária 
igual ou superior a 40h 
executados 

Número de cursos de 
vigilância em saúde com 
carga horária igual ou 
superior a 40h executados 

31 
4384 R$ 4.060.000,00 

 
Cursos de Pós-Graduação 
(stricto e lato sensu) 
executados 

Número de cursos de Pós-
Graduação (stricto e lato 
sensu) executados 

01 
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Eventos de educação 
permanente de vigilância em 
saúde com carga horária 
inferior a 40h executados 

Número de eventos de 
educação permanente de 
vigilância em saúde com 
carga horária inferior a 40h 
executados 

300 

Apoiar a realização de 
eventos formativos 
promovidos pelas 
Organizações da 
Sociedade Civil 
atuantes no campo 
das IST/HIV/Aids, 
HTVL e Hepatites 
Virais  

Eventos formativos 
promovidos pelas 
Organizações da Sociedade 
Civil atuantes no campo das 
IST/HIV/Aids, HTVL e 
Hepatites Virais apoiados 

Número de eventos 
formativos promovidos 
pelas Organizações da 
Sociedade Civil atuantes no 
campo das IST/HIV/Aids, 
HTVL e Hepatites Virais 
executados 

03 

Disseminar 
informações técnico-
científicas em saúde 

Documento técnico-científico 
publicado 

Número de Boletins, 
Informativos, Anuários 
Temáticos e/ou Estatísticos 
e Manuais de Instrução e 
Materiais Educativos 
Publicados 

58 

1Metas não acumulativas. 
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Meta 2. 2020 – Requalificar 25% as ações da Rede Estadual de Frio do Programa de Imunização 

Iniciativa 01: Implementar as ações e estruturas da Rede de Frio do Programa Estadual de Imunização 
Setor Responsável: SUVISA /DIVEP 

Ações Produtos Indicador Meta1 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 

2020 

Realizar apoio 
institucional aos 
municípios para 
recebimento dos 
insumos estratégicos 
de imunização para 
ampliar cobertura 
vacinal 

Centrais da Rede de Frio 
requalificadas 

Percentual das Centrais da 
Rede de frio requalificadas 25% 

5105 
 

R$ 8.738.000,00 
 Crianças menores de 1 ano 

com a 3º dose da 
Pentavalente aplicada (da 
população alvo estimada) 

Percentual de 95% da 
Cobertura vacinal da 
Pentavalente em menores 
de 1 ano no estado   

95% 

1Apenas a meta do indicador “percentual das centrais da rede de frio qualificadas” é acumulativa 

 
Meta 3 – Realizar 100% das ações do Plano Estadual de Contingência para enfrentamento das emergências em saúde 
pública 
Iniciativa 01: Implementar ações do plano de contingência para enfrentamento da COVID-19 
Setor Responsável: GASEC 

Ações Produtos Indicador Meta1 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 

2020 

Executar o plano de 
contingência para 
enfrentamento da 

COVID-19 
 

Plano de contingência 
executado 

 

Percentual de execução do 
plano de contingência 

 
100% 5370 / 5366 / 

4105 / 4107 
 

----------- 

Meta, Iniciativa e Ação criadas em observância às Notas Técnicas 05 e 07/2020 – CGFICP/DGIP/SE/MS 

 



  
 

21 
 

COMPROMISSO 2 - FORTALECER A ATENÇÃO BÁSICA DE FORMA INTEGRADA E 
RESOLUTIVA 

 

Meta1. 2020 – Ampliar para 240, o número de municípios que utilizam ao menos dois serviços do Telessaúde 
Iniciativa 01: Implantar os serviços de Telessaúde 
Setor Responsável: SAIS/DAB 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

Previsão Orçamentária 2020 
 

Apoiar os municípios 
para a implantação e 
utilização dos 
serviços do 
Telessaúde 

Municípios apoiados 
para a implantação e 
utilização dos serviços 
do Telessaúde 

Número de municípios 
apoiados na implantação e 
utilização do Telessaúde 390 

 
5760 

 
 

R$ 5.130.000,00 

Estruturar o serviço 
de telediagnóstico 

Municípios que 
implantaram o serviço 
de telediagnóstico 

Número de municípios que 
implantaram o serviço de 
telediagnóstico 

 

35 

Realizar treinamentos 
para implantação do 
Prontuário Eletrônico 
do Cidadão PEC 

Municípios treinados 
para o e-SUS/PEC 

Número de municípios que 
implantaram o e-SUS/PEC 

35 

Realizar a 
Teleducação 

Municípios que 
utilizaram o serviço e 
teleducação 

Número de municípios que 
utilizaram o serviço de 
teleducação 

380 

Webpalestra realizada 
Número de webpalestras 
realizadas 96 

Participantes das 
webpalestras 

Número de participantes em 
webpalestras 30.000 
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Realizar as 
teleconsultorias 

Municípios que 
utilizaram o serviço 
teleconsultoria 

Número de municípios que 
utilizaram o serviço de 
teleconsultoria 

240 

 

Meta 2. 2020 – Ampliar para 75% a cobertura de Saúde da Família 

Iniciativa 01: Cofinanciar equipes de Saúde da Família  
Setor Responsável: SAIS/DAB 

 
Ações 

 
Produtos 

 
Indicador Meta 

2020 
 

Ação 
Orçamentária 

 

 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Cofinanciar as 
Equipes de Saúde da 
Família 

Equipes de saúde da 
família cofinanciadas 

Número de Equipes de saúde 
da família cofinanciadas por 
mês 3.880 2740  R$ 70.000.000,00 

 
Iniciativa 02: Apoiar financeiramente a construção de Unidade Básica de Saúde 
Setor Responsável: FESBA/DICONV 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Realizar apoio 
financeiro para 
municípios na 
construção de 
Unidade Básica de 
Saúde 

 

Municípios apoiados 
financeiramente 

 

Percentual de municípios 
apoiados 100% 3349 R$ 3.000.000,00 
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Iniciativa 03: Construir Unidade Básica de Saúde 
Setor Responsável: CEIRF/PROSUS 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Construir unidade 
básica de saúde 

Unidade básica 
construída 

Número de unidades básicas 
construídas 04 7500 R$ 11.250.000,00 

 
Iniciativa 04: Implantar Academia da Saúde 
Setor Responsável: CEIRF/PROSUS 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 

2020 

Implantar academia 
de saúde 

Academia de saúde 
implantada 

Número de academias 
implantadas 02 7510 R$ 500.000,00 

 
Iniciativa 05: Apoiar os municípios para o aprimoramento da gestão e do cuidado em Atenção Básica 
Setor Responsável: SAIS/DAB 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Apoiar 
institucionalmente 
os municípios 

Municípios apoiados 
nos Colegiados de 
Coordenadores de 
Atenção Básica –
COCAB 

Número de municípios 
participantes nos COCAB 

417 

2750  R$ 7.130.000,00 
Colegiados regionais 
de coordenadores de 
atenção básica 
realizados 

Número de COCAB realizados 

112 
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Municípios apoiados 
com Plano de Ação 
pactuado com a gestão 
municipal 

Número de municípios com 
planos de ação pactuados 

31 

Visitas Técnicas aos 
municípios 

Número de visitas realizadas 
104 

Qualificar 
trabalhadores da 
Atenção Básica 

Atividades de 
qualificação para 
Atenção Básica 
realizadas 

Número de atividades de 
qualificação realizadas para os 
trabalhadores dos municípios 56 

Atividades de 
Educação Permanente 
para os trabalhadores a 
Diretoria da Atenção 
Básica DAB 

Número de atividades de 
educação permanente 
realizadas para os 
trabalhadores da DAB 

09 

Trabalhadores que 
participaram dos 
processos de 
qualificação 

Número de trabalhadores que 
participaram de processos de 
qualificação 2.800 

 

Meta 3. 2020 – Ampliar para 108 o número de municípios com unidades de Farmácia da Bahia 

Iniciativa 01: Construir unidades de Farmácia da Bahia 

Setor Responsável: SAFTEC/DASF 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Construir unidades 
de Farmácia da 

Unidades de Farmácia 
da Bahia construída 

Percentual de municípios com 
até 17.250 habitantes com 
unidade de Farmácia da 

26% 5249 
 

R$ 1.300.000,00 
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Bahia Bahia construída 

Apoiar a 
implantação de 
Unidades de 
Farmácia da Bahia 

Municípios apoiados 
na implantação de 
Unidades de Farmácia 
da Bahia 

Percentual de municípios com 
até 17.250 habitantes com 
unidade de Farmácia da 
Bahia implantada 

26% Custo 
inespecífico 

Custo inespecífico 

  
 
Meta 4. 2020 – Distribuir unidades farmacêuticas do componente básico da assistência farmacêutica com regularidade 
para 90% dos municípios 

Iniciativa 01: Distribuir unidades farmacêuticas do Componente Básico da Assistência Farmacêutica 
Setor Responsável: SAFTEC/DASF 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Realizar a 
distribuição de 
medicamentos do 
Componente Básico 
da Assistência 
Farmacêutica com 
regularidade para 
municípios 

Unidades 
farmacêuticas do 
Componente Básico da 
Assistência 
Farmacêutica em 
conformidade com o 
quantitativo autorizado 
/ distribuído 

Percentual de unidades 
farmacêuticas distribuídas em 
relação às autorizadas 

90% 2808 R$ 52.052.000,00 

Ofertar 
capacitações aos 
farmacêuticos da 
Assistência 
Farmacêutica 
municipal 

Oficinas de 
capacitação para 
farmacêuticos da 
Assistência 
Farmacêutica 
municipal ofertadas 

Número de oficinas de 
capacitação de farmacêuticos 
da Assistência Farmacêutica 
municipal ofertadas 10 Custo 

inespecífico Custo inespecífico 

Fomentar a 
implantação do 
sistema AFSESAB 

AFSESAB implantado 
nos municípios 

Número de municípios com 
AFSESAB implantado 150 2807 R$ 1.363.000,00 
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nos municípios 

 
 
COMPROMISSO 3 - POTENCIALIZAR A REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE (RAS) DE FORMA 
REGIONALIZADA, AMPLIANDO A EQUIDADE DE ACESSO, GARANTINDO A 
INTEGRALIDADE E A SEGURANÇA DO PACIENTE 
Meta1. 2020 – Expandir o número de unidades de saúde com a construção de 02 novas unidades 

Iniciativa 01: Construir unidades de saúde 
Setor Responsável: CEIRF/PROSUS 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 Ação Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Construir o Hospital 
Costa da Baleias 

Unidade de saúde 
construída 

Número de unidades 
de construídas 0 

3997 R$ 22.000.000,00 Construir o Hospital 
Metropolitano 

Unidade de saúde 
construída 

Número de unidades 
de construídas 01 

Construir a Unidade 
de Pronto 
Atendimento – UPA 
de Ilhéus 

Unidade de pronto 
atendimento 
construída 

Número de unidades 
construídas 

01 7829 R$ 1.000.000,00 
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Iniciativa 02: Construir unidades de saúde materno-infantil 
Setor Responsável: CEIRF 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Construir Maternidade 
de Camaçari 

Unidade de saúde da 
rede materno infantil 
construída 

Número de 
unidades 
construídas 

 

01 

 

1589 

 

R$ 4.250.000,00 

 
Meta 2. 2020 – Ampliar 14 unidades de saúde 

Iniciativa 01:Ampliar unidades de saúde 

Setor Responsável: CEIRF/PROSUS 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 

Previsão Orçamentária 
2020 

Ampliar unidade de 
saúde 

Unidade de saúde 
ampliada 

Número de unidades 
ampliadas 

 

12 

 

3996 

 

R$ 34.221.000,00 

 

Iniciativa 02: Ampliar unidade saúde materno-infantil 
Setor Responsável: CEIRF/PROSUS 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação Orçamentária 
 Previsão Orçamentária 2020 

Ampliar Unidade da Rede 
Materno - Infantil 

Unidade de saúde 
ampliada 

Número de unidades 
ampliadas 

 

02 

 

7749  

 

R$ 2.700.000,00 
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Meta 3. 2020 -Reformar 12 unidades de saúde 
Iniciativa 01: Reformar unidades de saúde 

Setor Responsável: CEIRF 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Reformar Unidade de Saúde Unidade de saúde 
reformada 

Número de unidades 
reformadas 10 3443 

 
R$ 12.550.000,00 

 
Iniciativa 02: Reformar unidade de saúde materno-infantil 
Setor Responsável: CEIRF 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Reformar Unidade 
da Rede Materno - 
Infantil 

Unidade de saúde 
materno - infantil 
reformada 

Número de 
unidades 
reformadas 02 7908 

 
R$ 3.500.000,00 

 
 

 
Meta 4. 2020 – Ampliar em 100 o número de municípios assistidos com ações estratégicas de saúde 

Iniciativa 01: Implementar ações estratégicas de saúde nos municípios 
Setor Responsável: SUREGS/DIPRO 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Executar ações e 
projetos 
estratégicos de 
saúde 
complementares a 
Rede de atenção à 

Ações e projetos 
estratégicos de 
saúde 
complementares a 
Rede de atenção à 
saúde executados 

 

Número de municípios 
assistidos com ações 
estratégicas de saúde 

 

 

100 

 

 

4139 

 

 

R$ 23.688.000,00 
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saúde nos municípios 

 
Meta 5. 2020 – Expandir para 75% o percentual de atendimento à demanda de regulação do SUS-BA 
Iniciativa 01: Regular o acesso às avaliações, leitos de internações e procedimentos do SUS-Ba, sob gestão estadual, 
através do Sistema de Urgência e Emergência – SUREM 

Setor Responsável: SUREGS/DIREG 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Realizar a gestão 
da Regulação do 
Sistema Estadual 
de Saúde 

Solicitações de regulação 
das demandas 
pertinentes atendidas 

Percentual de 
solicitações pertinentes 
de regulações 
atendidas 

75% 6146 R$ 34.971.000,00 
 

 
Iniciativa 02: Ampliar frota de ambulância 
Setor Responsável: DG 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Adquirir veículos, 
tipo ambulância 
para renovar e 
ampliar a frota de 
ambulâncias das 
unidades de saúde 
da SESAB e 
distribuir para os 
municípios. 

 

Ambulância adquirida e 
entregue 

 

Número de 
ambulâncias 
adquiridas 

150 1099 R$ 3.000.000,00 
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Meta 6. 2020 – Realizar em 100% o atendimento das solicitações de Tratamento Fora do Domicílio - TFD, conforme 
critérios regulamentados no âmbito do SUS-BA 
Iniciativa 01: Assegurar o acesso ao Tratamento Fora do Domicílio - TFD, conforme critérios regulamentados.  

Setor Responsável: SUREGS/DIREG 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Assegurar 
assistência 
Financeira aos 
Usuários no 
Tratamento Fora do 
Domicílio -TFD 

Solicitações de 
Tratamento Fora do 
Domicílio – TFD 
atendidas 

Percentual de solicitações 
autorizadas de Tratamento 
Fora do Domicílio atendidas 

100% 6108 R$ 15.000.000,00 

 
Meta 7. 2020 – Garantir a 100% dos pacientes elegíveis, o atendimento do Serviço de Atenção Domiciliar - SAD  

Iniciativa 01: Realizar atendimento em saúde no domicílio 
Setor Responsável: SUREGS 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária
 

Previsão Orçamentária 2020 

Gerenciar os serviços 
Atenção Domiciliar 
que prestam 
assistência aos 
pacientes oriundos 
dos hospitais da rede 
do Estado. 

 

Solicitações por SAD 
atendidas 

 

Percentual de atendimentos 
de pacientes elegíveis 
assistidos no domicílio 100% 4378 R$ 33.494.000,00 
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Iniciativa 02: Apoiar tecnicamente os municípios para a implantação do Serviço de Atenção Domiciliar 
Setor Responsável: SAIS/DAE 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Apoiar o processo de 
habilitação do SAD 
municipal 
 

 
SAD municipal habilitado 
 

 
Nº de SAD municipal 
habilitado. 
 

 
10 

 
4378 

 
Custo incluso em Ação 
Orçamentária já referida 

 
 

Meta 8. 2020 – Expandir em 200 o número de contratualização e o credenciamento de serviços de alta e média 
complexidade 

 

Iniciativa 01: Gerenciar a contratualização e o credenciamento dos serviços de saúde de média e alta complexidade, no 
âmbito do SUS 
Setor Responsável: SUREGS/NUCON 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 Ação Orçamentária 
 Previsão Orçamentária 2020 

Realizar a 
contratualização e o 
credenciamento de 
serviços de alta e média 
complexidade 

Contratualização e 
credenciamento de 
serviços de alta e média 
complexidade realizados 

 

Número de contratualizações 
e credenciamentos realizados 200 6448  R$ 11.000,00 
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Meta 9. 2020 – Implantar práticas de gestão, humanização e cuidado farmacêutico em farmácias ambulatoriais sob gestão 
direta 
Iniciativa 01: Aprimorar a prestação de ações e serviços da Assistência Farmacêutica 

Setor Responsável: SAFTEC/DASF 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Reformar as 
farmácias 
ambulatoriais sob 
gestão direta 

Farmácias ambulatoriais 
sob gestão direta 
reformadas 

Número de farmácias sob 
gestão direta reformadas 

 
 

0 
 

 

 

-------- 

 

 
Previsão de início a partir de 2021 

Equipar as 
farmácias 
ambulatoriais sob 
gestão direta 

Farmácias ambulatoriais 
sob gestão direta 
equipadas 

Número o de farmácias 
sob gestão direta 
equipadas 

 
0 

Mobiliar as 
farmácias 
ambulatoriais sob 
gestão direta 

Farmácias ambulatoriais 
sob gestão direta 
mobiliadas 

Número de farmácias sob 
gestão direta mobiliadas 

 
0 

Elaborar/atualizar o 
manual de 
procedimentos das 
farmácias 
ambulatoriais sob 
gestão direta para 
execução de 
práticas de gestão 
do componente 
especializado da 
assistência 

Manual de procedimentos 
das farmácias ambulatoriais 
sob gestão direta 
elaborados/atualizados 

Número de farmácias sob 
gestão direta com 
manuais de 
procedimentos 
elaborados/atualizados 

 
0 
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farmacêutica 

Elaborar o protocolo 
de cuidado 
farmacêutico das 
farmácias 
ambulatoriais sob 
gestão direta para 
algumas doenças 
selecionadas 

Protocolo de cuidado 
farmacêutico das farmácias 
ambulatoriais sob gestão 
direta elaborado e 
implantado 

Número de farmácias sob 
gestão direta com 
protocolos de cuidado 
farmacêutico elaborado e 
implantado 

 
0 

Capacitar 
farmacêuticos das 
farmácias 
ambulatoriais sob 
gestão direta para a 
execução de 
práticas de cuidado 
farmacêutico 

Farmacêuticos das 
farmácias ambulatoriais sob 
gestão direta capacitados 
para a execução de 
práticas de cuidado 
farmacêutico 

Número de farmácias sob 
gestão direta com 
farmacêuticos capacitados 
para a execução de 
práticas de cuidado 
farmacêutico 

 
 

0 
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Meta 10. 2020– Distribuir 956.182 tratamentos medicamentosos do componente especializado da assistência farmacêutica 
de forma regular 
Iniciativa 01: Disponibilizar tratamentos medicamentosos do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica 

Setor Responsável: SAFTEC/DASF 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Distribuir tratamentos 
medicamentosos do 
Componente 
Especializado da 
Assistência 
Farmacêutica 

Tratamentos 
medicamentosos do 
Componente 
Especializado da 
Assistência 
Farmacêutica 
distribuídos 

Número de Tratamentos 
medicamentosos do 
Componente Especializado 
da Assistência 
Farmacêutica distribuídos 

 
 
 

956.182 4488 R$ 40.317.000,00 

Capacitar os 
trabalhadores da 
Assistência 
Farmacêutica para os 
processos 
relacionados ao 
componente 
especializado 

Capacitações dos 
trabalhadores da 
Assistência 
Farmacêutica no 
componente 
especializado realizadas 

Número de capacitações 
em Assistência 
Farmacêutica no 
componente especializado 
realizadas 

 
 
 
 

01 2807  R$ 80.000,00 
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Meta 11. 2020 – Ampliar para 1.049 o número de transplantes de órgãos e tecidos 
Iniciativa 01: Aprimorar o Sistema Estadual de captação de transplantes de órgãos e tecidos 

Setor Responsável: SAIS/DAE 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Realizar transplantes 
de órgãos e tecidos 

Transplantes de órgãos 
e tecidos realizados 

Número de transplantes 
realizados 1.049 

 
2642  

 

R$ 4.500.000,00 

Capacitar os 
profissionais de 
saúde no processo 
doação e transplante 

 

Profissionais de saúde 
capacitados 

Número de profissionais 
capacitados 

500 

Certificar a Comissão 
Intra hospitalar de 
Doação de Órgãos e 
Tecidos para 
Transplante - 
CIHDOTT 

 

CHIDOTT certificadas 

Número de CIHDOTT 
Certificadas 

09 

Efetivar as Doações 
de Múltiplos Órgãos 

Doações de Múltiplos 
Órgãos Efetivadas 

Número de Doações 
Efetivas de Múltiplos 
Órgãos 

198 

Monitorar os Centros 
Transplantadores 
Habilitados 

Centros 
Transplantadores 
monitorados 

Número de Centros 
Transplantadores 
monitorados 

39 
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Meta 12. 2020 – Ampliar em 20 o número de serviços especializados de alta complexidade na Rede de atenção à saúde   

Iniciativa 01: Apoiar a implantação de serviço de alta complexidade na rede de atenção à saúde 

Setor Responsável: SAIS/DAE 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 Ação Orçamentária 
 Previsão Orçamentária 2020 

Apoiar a implantação de 
serviço de alta 
complexidade na rede de 
atenção à saúde 

Serviço de alta 
complexidade implantado 
na rede de atenção à 
saúde 

Número de serviços 
implantados 

20 

6103  R$ 68.000,00 

Realizar o 
acompanhamento dos 
serviços de Atenção 
Especializada em 
funcionamento 

Serviços de Atenção 
Especializada em 
funcionamento 
acompanhados 

Número de Serviços de 
Atenção Especializada 
acompanhados 125 

Realizar o monitoramento 
dos Desenhos Regionais 
da Rede de Atenção à 
Pessoa com Doenças 
Crônicas (eixos) 

Desenhos Regionais da 
Rede de Atenção à 
Pessoa com Doenças 
Crônicas (eixos) 
monitorados 

Número de desenhos 
Regionais da Rede de 
Atenção à Pessoa com 
Doenças Crônicas (eixos) 
monitorados 

02 

Elaborar os Desenhos 
Regionais de Redes de 
Atenção Especializadas 

Desenhos Regionais de 
Redes de Atenção 
Especializadas 
aprovados pela CIB 

Número de Desenhos 
Regionais de Redes de 
Atenção Especializadas 
aprovados pela CIB 

01 
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Iniciativa 02: Implementar a atenção aos pacientes com Epidermólise Bolhosa 
Setor Responsável: SAIS/DAE 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Desenvolver ações 
assistenciais às 
pessoas com 
Epidermólise Bolhosa - 
EB 

Pessoas atendidas com 
coberturas especiais 

Número de pessoas 
atendidas com coberturas 
especiais 59 

4040 R$ 19.236.000,00 Qualificar os 
profissionais das 
macrorregiões de 
saúde para o cuidado 
de pessoas com EB 

Macrorregiões com 
Profissionais 
Qualificados para 
atenção à EB 

Número de Macrorregiões 
capacitadas 

02 

 
Meta 13. 2020 – Ampliar em 02 o número de regiões com os componentes da Rede de Urgência e Emergência (RUE) 
implantados e aprovados no plano de ação regional 
Iniciativa 01: Apoiar técnica e financeiramente o SAMU 192 

Setor Responsável: SAIS/DAE/COUR 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Apoiar a ampliação 
dos municípios 
cobertos pelo SAMU 
192 

Municípios cobertos 
pelo SAMU 192 
apoiados 

Número de municípios 
cobertos pelo SAMU 192 

297 

2631 R$ 57.820.000,00 
Cofinanciar os 
municípios com o 
SAMU 192 

Municípios com SAMU 
192 implantados co-
financiados 

Número de municípios co-
financiados 260 
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implantados 

 
 
Iniciativa 02: Apoiar tecnicamente a implantação de UPA 24h 

Setor Responsável: SAIS/DAE/COUR 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Apoiar a implantação 
de novas UPA 

Novas UPA implantadas Número de novas UPA’s 
implantadas 04 

2631 
Custo incluso em Ação 
Orçamentária já referida 

 

Acompanhar as UPA 
24h em funcionamento 

UPA 24h em 
funcionamento 
acompanhadas 

Número de UPA’s 24h em 
funcionamento 54 

Apoiar a Implantação 
de Salas de 
Telemedicina nas 
unidades de saúde da 
rede de urgência 

Salas de Telemedicina 
implantadas nas 
unidades de saúde da 
rede de urgência 

Número de salas 
implantadas 

22 

Apoiar na articulação 
dos Distritos Sanitários 
de Salvador com os 
pontos de Atenção da 
Rede de Urgência 

Distritos Sanitários de 
Salvador com pontos de 
Atenção da Rede de 
Urgência articulados 

Número de Distritos 
Sanitários com pontos de 
atenção articulados 09 
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Iniciativa 03: Apoiar a qualificação dos leitos hospitalares na Rede de Urgência e Emergência 
Setor Responsável: SAIS/DAE/DGGUP 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Apoiar o processo de 
implantação dos leitos 
de retaguarda de 
acordo com os Planos 
de Ações Regionais 

Leitos retaguarda da 
Rede de Urgência e 
Emergência implantados 

Número de leitos 
retaguarda da Rede de 
Urgência e Emergência 
implantados 

416 ------- Custo inespecífico 

 
Meta 14. 2020 – Ampliar para 100 o número de municípios com apoio institucional para o desenvolvimento de ações de 
atenção à saúde por ciclo de vida e gênero 
Iniciativa 01: Apoiar tecnicamente os municípios nas ações de atenção à saúde por ciclo de vida e gênero 
Setor Responsável: SAIS/DGC 

Ações 
Produtos Indicador Meta 

2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

 

Apoiar institucionalmente 
o município na atenção 
integral à saúde no ciclo 
de vida e gênero 

Município apoiado na 
atenção integral à saúde 
da criança 

Número de municípios 
apoiados na atenção 
integral à saúde da criança 

80 

4943     R$ 125.000,00 

Município apoiado na 
atenção integral à saúde 
do adolescente/jovem 

Número de municípios 
apoiados na atenção 
integral à saúde do 
adolescente e jovem 

 

80 

Município apoiado na 
atenção integral à saúde 
do idoso 

Número de municípios 
apoiados na atenção 
integral à saúde do idoso 

100 
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Município apoiado na 
atenção integral à saúde 
do homem 

Número de municípios 
apoiados na atenção 
integral à saúde do homem 

 

20 

Município apoiado na 
atenção integral à saúde 
da mulher 

 

Quantitativo de municípios 
apoiados na atenção 
integral à saúde da mulher 100 

 

Qualificar os 
profissionais na atenção 
à saúde nos ciclos de 
vida e gênero 

Profissionais de saúde 
qualificados por meio de 
web na atenção à saúde 
nos ciclos de vida e 
gênero 

Número de profissionais de 
saúde qualificados na 
atenção à saúde nos ciclos 
de vida e gênero 

1.000 

  

Profissionais de saúde 
capacitados 
presencialmente na 
atenção à saúde nos 
ciclos de vida e gênero 

Número de profissionais de 
saúde capacitados na 
atenção à saúde nos ciclos 
de vida e gênero 

500 

Apoiar tecnicamente os 
municípios na 
elaboração da linha de 
cuidado do Idoso 

Municípios com Linha de 
cuidado a saúde da 
pessoa idosa elaborada  

Número de municípios com 
linha de cuidado a saúde da 
pessoa idosa elaborada 01 

Qualificar os 
profissionais na atenção 
à saúde integral a 
pessoa idosa 

Profissionais na atenção 
à saúde integral a 
pessoa idosa 
qualificados 

Número de profissionais na 
atenção à saúde integral a 
pessoa idosa qualificados 200 
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Apoiar tecnicamente o 
credenciamento de 
serviços em laqueadura 
tubária e vasectomias 

Serviços em laqueadura 
tubária e vasectomias 
credenciados 

Número de serviços em 
laqueadura tubária e 
vasectomias com 
Resolução CIB. 

05 

 

Iniciativa 02: Apoiar a implantação dos serviços de referência na atenção às pessoas em situação de violência sexual 
Setor Responsável: SAIS/DGC/DGGUP 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 

2020 

Apoiar na implantação 
de serviços em atenção 
a pessoas em situação 
de violência sexual 

 

Serviços em atenção a 
pessoas em situação de 
violência sexual 
apoiados 

 

Número de serviços em 
atenção a pessoas em 
situação de violência sexual 
apoiados 05 

4943 Custo incluso em ação 
orçamentária já referida 

Apoiar na 
implementação de 
serviços em atenção a 
pessoas em situação 
de violência sexual 

Serviços em atenção a 
pessoas em situação de 
violência sexual 
credenciados 

Número de serviços em 
atenção a pessoas em 
situação de violência sexual 
credenciados 10 

Apoiar na implantação 
de serviços que 
realizam abortos 
previstos em lei 

Serviços que realizam 
abortos previstos em lei 
implantados 

Número de serviços que 
realizam abortos previstos 
em lei implantados 01 

Qualificar os 
profissionais na 
assistência a pessoas 
em situação de 
violência 

Profissionais na 
assistência a pessoas 
em situação de violência 
qualificados 

Número de profissionais na 
assistência a pessoas em 
situação de violência 
qualificados 

100 
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Meta 15. 2020 – Ampliar para 21% o percentual de municípios com apoio institucional para o desenvolvimento de ações à 
saúde das populações historicamente excluídas, discriminadas e/ou estigmatizadas 
Iniciativa 01: Aprimorar as ações de atenção à saúde às populações historicamente excluídas, discriminadas e/ou 
estigmatizadas 

Setor Responsável: SAIS/DGC 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Qualificar os 
profissionais de saúde 
nas ações de atenção 
à saúde às populações 
historicamente 
excluídas, 
discriminadas e/ou 
estigmatizadas 

Profissionais de Saúde 
qualificados nas ações 
de população de rua 

Número de profissionais 
qualificados 50 

 
6978 

 
R$ 110.000,00 

Profissionais de Saúde 
qualificados nas ações 
de saúde indígena 

Número de profissionais 
qualificados 100 

Profissionais de Saúde 
qualificados nas ações 
de saúde das pessoas 
LGBTQ+ 

 

Número de profissionais 
qualificados 

200 

Profissionais do SUS 
qualificados na atenção 
à saúde do trabalhador 
rural, quilombola e 
ribeirinhas 

Número de profissionais 
qualificados 

200 

Profissionais do SUS 
qualificados na atenção 
à saúde das pessoas 
com albinismo 

Número de profissionais 
qualificados 

200 
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Qualificar a atenção a 
Saúde da População 
Negra  

Profissionais de saúde 
capacitados em 
atenção à saúde da 
população negra 

Número de profissionais 
de saúde capacitadas 

200 

Unidades com 
ampliação do registro 
do quesito raça/cor 

Número de unidades com 
ampliação do registro do 
quesito raça/cor 

10 

Unidade próprias com 
GT de assistência 
religiosa e combate ao 
racismo institucional 
implantados 

Número de Unidades 
próprias com GT de 
assistência religiosa e 
combate ao racismo 
institucional implantados 

02 

 

Iniciativa 02: Apoiar tecnicamente a implementação da Atenção à Saúde Prisional 
Setor Responsável: SAIS/DGC 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 

2020 
Apoiar na execução do 
Plano Estadual de ação 
dos serviços de saúde 
prestados às pessoas 
privadas de liberdade 

Unidades prisionais 
monitoradas 

Número de unidades 
prisionais monitoradas de 
acordo com o plano de 
ação 

06 

6977 R$ 65.000,00 

Municípios apoiados nas 
ações de implementação 
da Política Nacional de 
Atenção Integral a 
Saúde às pessoas 
privadas de Liberdade 

Número de municípios 
apoiados 

06 

Profissionais de Saúde 
qualificados nas ações 
de saúde das pessoas 

Número de profissionais 
qualificados 250 
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privadas de liberdade 

 

Meta 16. 2020 –Ampliar em 01 o número de regiões de saúde com unidades hospitalares de referência à gestação de alto 
risco 
Iniciativa 01: Apoiar tecnicamente os municípios no aprimoramento das ações de atenção à saúde materno infantil 

Setor Responsável: SAIS/DGC 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Apoiar a implantação 
de fóruns regionais da 
rede cegonha 

Fóruns regionais da 
rede cegonha 
implantados 

 

Número de fóruns 
regionais da rede cegonha 
implantados 02 

 

 

4954 

 

 

R$ 125.000,00 

Implementar os fóruns 
regionais da rede 
cegonha 

Fóruns regionais da 
rede cegonha 
implementados 

Número de fóruns 
regionais da rede cegonha 
implementados 

05 

Qualificar os 
profissionais de saúde 
na atenção materno 
infantil 

Profissionais de saúde 
qualificados por meio 
de web na atenção 
materno infantil 

Número de profissionais 
de saúde qualificados na 
atenção materno infantil 1.250 

Profissionais de saúde 
capacitados 
presencialmente na 
atenção materno infantil 

Número de profissionais 
de saúde capacitados na 
atenção materno infantil 500 

Apoiar tecnicamente o 
processo de 
elaboração e 
aprovação dos Planos 

Planos de Ação 
Regional da Rede 
Cegonha aprovados em 

Número de Planos de 
Ação Regional da rede 
cegonha aprovados em 

02 
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de Ação Regional - 
PAR da Rede 
Cegonha 

CIB CIB 

Apoiar tecnicamente 
as unidades 
hospitalares para 
adesão a iniciativa do 
Hospital amigo da 
criança e da mulher – 
IHAC 

Unidades hospitalares 
apoiadas para adesão a 
iniciativa do hospital 
amigo da criança e da 
mulher – IHAC 

Número de unidades 
hospitalares apoiadas para 
adesão a iniciativa do 
Hospital amigo da criança 
e da mulher - IHAC 

01 

 

Iniciativa 02: Apoiar a implantação dos Bancos e/ou Postos de Coleta de Leite Humano 

Setor Responsável: SAIS/DGC 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Apoiar tecnicamente 
as unidades elegíveis 
para implantação de 
postos e/ou banco de 
leite 

Unidades elegíveis para 
implantação de postos 
e/ou banco de leite 
apoiadas tecnicamente 

Número de unidades 
elegíveis para implantação 
de postos e/ou banco de 
leite apoiadas 
tecnicamente 

01 

4954 
Custo incluso em Ação 
Orçamentária já referida 
 Qualificar os 

profissionais de saúde 
em banco de 
leite/coleta 

Profissionais de saúde 
qualificados em banco 
de leite/coleta 

Número de profissionais 
de saúde qualificados 15 
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Iniciativa 03: Apoiar a implantação da Casa de Parto Normal e Casa de Gestante, Bebê e Puérpera 
Setor Responsável: SAIS/DGC 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Apoiar tecnicamente as 
unidades elegíveis 
para implantação da 
casa de gestante, bebê 
e puérpera 

Unidades elegíveis 
apoiadas 

Número de unidades 
elegíveis apoiadas 

01 

4954 
Custo incluso em Ação 
Orçamentária já referida 
 Apoio técnico as 

unidades elegíveis 
para implantação 
Centro de Parto 
Normal – CPN 

Unidades elegíveis 
apoiadas 

Número de unidades 
elegíveis apoiadas  

0 

 

Meta 17. 2020 – Ampliar em 07 o número de serviços de atenção à pessoa com deficiência 
Iniciativa 01: Apoiar tecnicamente a Implementação das ações da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência 
Setor Responsável: SAIS/DGC 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Apoiar os municípios 
para a implementação 
do Componente 
Especializado da 
RCPD 

CER credenciados Número de CER 
credenciados 05 

 

 

2779 

 

R$ 65.000,00 

CEO com adesão a 
RCPD 

Número de CEO com 
adesão a RCPD 02 

Realizar Educação 
Permanente de 
profissionais de saúde 

Profissionais 
capacitados 
presencialmente 

Número de profissionais 
capacitados 100 
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na RCPD Profissionais 
qualificados por meio 
de web 

Número de profissionais 
qualificados 600 

Apoiar 
institucionalmente para 
a elaboração dos 
Planos de Ação 
Regionais da RCPD 

Planos de ação 
regionais de RCPD 
aprovados na CIB 

Número de planos 
aprovados na CIB 

04 

 
Iniciativa 02: Fornecer órteses, próteses, meios auxiliares de locomoção e bolsas de ostomia para as pessoas nas 
diversas deficiências 
Setor Responsável: SAIS/DGC 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Conceder Órteses, 
Próteses, meio auxiliar 
de locomoção e bolsas 
de ostomia 

Órteses, Próteses, meio 
auxiliar de locomoção e 
bolsas de ostomia 
concedidas 

Número de Órteses, 
Próteses, meio auxiliar de 
locomoção e bolsas de 
ostomia concedidas 

250.000 4382 R$ 13.900.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

48 
 

Meta 18. 2020 – Ampliar em 07 o número de serviços de atenção psicossocial 
Iniciativa 01: Apoiar técnico-financeiramente a implantação de Serviços da Rede de Atenção Psicossocial 
Setor Responsável: SAIS/DGC 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Apoiar 
Institucionalmente 
municípios nas 
estratégias de 
desinstitucionalização 
por Hospital 
Psiquiátrico 

Pessoas com 
internação de longa 
permanência do 
Hospital de Custódia e 
Tratamento (HCT) e 
dos Hospitais 
Psiquiátricos (HP) 
desospitalizados 

Número de pessoas 
desospitalizadas dos HCT 
e HP 

50 

4843 R$ 5.160.000,00 

 

 

Apoiar 
Financeiramente a 
implementação de 
dispositivos da RAPS 

Serviço Residencial 
Terapêutico (SRT) com 
incentivo financeiro 

Número de SRT com 
incentivo financeiro 05 

CAPS III e CAPS ad III 
com incentivo financeiro 

Número de CAPS III e 
CAPS ad III com incentivo 
financeiro 

02 

CAPS ad II docente-
assistencial 
contratualizado pela 
Gestão Estadual 

Número de CAPS ad II 
docente-assistencial 
contratualizado pela 
Gestão Estadual 

01 

Apoiar tecnicamente 
ao credenciamento de 
dispositivos da RAPS 

Dispositivos da RAPS 
credenciados 

Número de dispositivos da 
RAPS credenciados 07 

 

Realizar Educação 
Permanente de 

Profissionais 
qualificados por meio 
de web 

Número de profissionais 
qualificados em Saúde 
Mental 

300 
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profissionais da RAPS 
por meio do CAPS ad 
Gregório de Matos 

Profissionais 
capacitados 
presencialmente 

Número de profissionais 
qualificados pelo CAPS ad 
II Gregório de Matos 

1.000 

Apoiar implantação de 
Serviço de Referência 
Hospitalar em Saúde 
Mental 

Estabelecimentos 
Hospitalares em Saúde 
Mental credenciados 

Número de 
estabelecimentos 
Hospitalares em Saúde 
Mental credenciados pela 
CIB 

03 

 

Meta 19. 2020 – Ampliar para 417 o número de municípios apoiados na qualificação da atenção às políticas transversais 
Iniciativa 01: Apoiar tecnicamente na implementação das ações de Saúde Bucal na Atenção Especializada 
Setor Responsável: SAIS/DGC 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Apoiar tecnicamente 
os municípios na 
atenção especializadas 
de saúde bucal 

Municípios apoiados na 
atenção especializada 
de saúde bucal 

Número de municípios 
apoiados 06 

4942 R$ 65.000,00 

Realizar Educação 
Permanente de 
profissionais na 
atenção especializada 
de saúde bucal 

Profissionais 
capacitados 
presencialmente 

Número de profissionais 
capacitados 100 

Profissionais 
qualificados por meio de 
web 

Número de profissionais 
qualificados 1.000 

Apoiar a Implantação 
da atenção hospitalar 
em saúde bucal nas 
unidades próprias do 
Estado 

Unidades hospitalares 
próprias com atenção à 
saúde bucal 
implantados 

Número de unidades 
hospitalares próprias com 
atenção à saúde bucal 
implantados 

05 
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Iniciativa 02: Apoiar tecnicamente a implementação de Práticas Integrativas e Complementares em Saúde  
Setor Responsável: SAIS/DGC 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Realizar Educação 
Permanente de 
profissionais em 
Práticas Integrativas e 
Complementares em 
Saúde 

Profissionais 
capacitados 
presencialmente 

Número de profissionais 
capacitados 100 -------------- 

Custo inespecífico 
Profissionais 

qualificados por meio de 
web 

Número de profissionais 
qualificados 300 -------------- 

 

Iniciativa 03: Apoiar tecnicamente os municípios nas ações de Alimentação e Nutrição e Segurança Alimentar 
Setor Responsável: SAIS/DGC 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Realizar Educação 
Permanente de 
profissionais de saúde 
nas ações de 
Alimentação e Nutrição 

Profissionais 
capacitados 

presencialmente 

Número de profissionais 
capacitados 200 

2767   R$ 150.000,00 

Profissionais 
qualificados por meio de 

web 

Número de profissionais 
qualificados 1.000 

Monitorar os 
municípios para a 
implementação da 
Política Nacional de 
Alimentação e Nutrição 
(PNAN) 

Municípios monitorados Número de municípios 
monitorados 

417 
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Meta 20. 2020– Implantar 07 Policlínicas 
Iniciativa 01: Construir policlínicas de saúde 
Setor Responsável: PROSUS/APG 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

 

Construir Policlínica de 
Saúde 

 

Policlínica de saúde 
construída 

 

Número de policlínicas 
construídas 

07 7511 R$ 20.000.000,00 

 

Iniciativa 02: Aparelhar policlínicas regionais 
Setor Responsável: DG/PROSUS/APG 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

 

Aparelhar policlínicas 
regionais 

 

Policlínicas aparelhadas 

 

Percentual de clínicas 
aparelhadas 

100% 7735 R$ 19.000.000,00 

 

Iniciativa 03: Apoiar o funcionamento de consórcio interfederativo de saúde 
Setor Responsável: SAIS/DG/APG 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

 

Custear consórcio de 
saúde 

 

Consórcio de saúde 
custeado 

 

Percentual de Consórcio 
custeado 

 

100% 

 

4873 

 

R$ 93.206.000,00 
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Realizar os módulos do 
Programa Estadual de 
qualificação da Gestão 
Consorciada 

Consórcio de Saúde 
participantes do PEQGC 

Percentual de Consórcio de 
Saúde participantes do 
PEQGC 100% 

 

Apoiar Tecnicamente 
os consórcios públicos 
de saúde 

Consórcios públicos de 
saúde apoiados 
tecnicamente 

Percentual de Consórcios 
públicos de saúde apoiados 
tecnicamente 

100% 2000 Custo inespecífico 

 

Meta 21. 2020 – Ampliar para 65% o percentual de unidades próprias de saúde com avaliação de desempenho superior a 
75% 
Iniciativa 01:Implementar as ações e serviços das unidades próprias de saúde sob gestão direta e indireta 
Setor Responsável: DGGUP 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Gerenciar as Unidades 
próprias de saúde 

Unidades em 
funcionamento 

Número de unidades 
próprias em funcionamento 57 

 
2640 / 2641 

 
R$ 2.120.462.000,00 

Avaliar e Monitorar as 
Unidades próprias de 
saúde 

Visitas Técnicas 
Realizadas 

Número de Visitas 
Técnicas Realizadas 228 

Implantar Serviços de 
Alta Complexidade nas 
unidades próprias 

Serviços de Alta 
Complexidade 
implantados 

Número de serviços de Alta 
Complexidade Implantados 08 

Elaborar os Planos 
Operativos das 
Unidades próprias da 
Gestão Direta 

Unidades com Planos 
Operativos Elaborados 

Número de unidades com 
Planos Operativos 
Elaborados 29 
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Revisar o Plano 
Operativo dos 
Contratos de Gestão 
das unidades próprias 
da Gestão Indireta 

 

Unidades com o Plano 
Operativo dos Contratos 
de Gestão revisado 

Número de unidades com o 
Plano Operativo (Anexo I) 
dos Contratos de Gestão 
revisados 09 

Realizar capacitações 
para as Unidades 
Próprias 

Capacitações 
Realizadas 

Número de Capacitações 
Realizadas 02 

 
Iniciativa 02: Implementar as ações e serviços das unidades próprias de saúde sob gestão de Parceria Público Privado - 
PPP 
Setor Responsável: DGECOP/PPP 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

 

 

 

 

Gerenciar unidades 
próprias sob Parceria 
Público Privada - PPP 

Unidade hospitalar sob 
parceria Público Privada 
gerenciada 

Número de Unidade 
hospitalar sob parceria 
Público Privada gerenciada 

01 

5328 R$ 362.969.198,00 

Unidade hospitalar com 
Parceria Público Privada 
de serviços não clínicos 
em funcionamento 

Número de Unidade 
hospitalar com Parceria 
Público Privada de serviços 
não clínicos em 
funcionamento 

01 

Unidade de saúde com 
Parceria Público Privada 
de Diagnóstico por 
Imagem em 
funcionamento 

Número de Unidade de 
saúde com Parceria 
Público Privada de 
Diagnóstico por Imagem 
em funcionamento 

12 
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Meta 22 PES. 2020 – Implementar o Plano Estadual de Segurança do Paciente nas regiões de saúde 
Iniciativa 01: Apoiar as regiões de saúde na implementação do Plano Estadual de Segurança do Paciente nas regiões de 
saúde 
Setor Responsável: GASEC/NESP 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Requalificar o Núcleo 
Estadual de Segurança 
do Paciente (NESP) 

NESP requalificado NESP qualificado 
01 ------ Custo Inespecífico 

Elaborar e aprovar o 
Plano Estadual de 
Segurança do Paciente 

Plano Estadual de 
Segurança do Paciente 
aprovado no Conselho 
Estadual de Saúde e na 
CIB 

Plano Estadual de 
Segurança do Paciente 
aprovado no Conselho 
Estadual de Saúde e na 
CIB 

01 ------ Custo Inespecífico 

Apoiar gestores 
estaduais e municipais, 
hospitalares e 
ambulatoriais para 
disseminação da 
cultura de Segurança 
do Paciente nas 
regiões de saúde 

Gestores de 09 regiões 
de saúde capacitados 
em Segurança do 
Paciente 

Número de Gestores das 
09 regiões capacitados em 
Segurança do Paciente 0 ------- A partir de 2021 

09 regiões de saúde 
com planos regionais de 
Segurança do Paciente 
estabelecidos 

Número de regiões de 
saúde com planos de 
Segurança do Paciente 
estabelecidos 

0 ------- 
 A partir de 2021 
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Meta 23 PES. 2020 – Implementar o Plano Estratégico de Atenção Hospitalar em 5 regiões de saúde 
Iniciativa 01: Apoiar as regiões de saúde na organização dos hospitais de acordo com o Plano Estratégico de Atenção 
Hospitalar Regionalizado 
Setor Responsável: SAIS/ DAE 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Capacitar os gestores 
municipais e 
hospitalares nas 
regiões de saúde para 
organização da 
Atenção Hospitalar 
segundo PAH-BA 

Regiões de Saúde com 
Gestores capacitados 

Número de Regiões com 
Gestores capacitados 

05 

----------- Custo Inespecífico 
 

Reclassificar os 
hospitais das regiões 
de saúde de acordo 
com a tipologia 
estabelecida  

Regiões de saúde com 
hospitais reclassificados 
a aprovados em CIB  

Número de Regiões com 
Hospitais reclassificados  

05 

Qualificar os 
profissionais de 
referencia para 
execução do PAH nos 
Núcleos Regionais de 
Saúde - NRS 

Núcleos Regionais de 
Saúde com profissionais 
qualificados conforme 
PAH 

Número de NRS com 
profissionais qualificados  

02 
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COMPROMISSO 4 - PROMOVER A VALORIZAÇÃO DO TRABALHO E DO TRABALHADOR NO 
SUS-BA 

Meta 1. 2020 – Ampliar em 8.780 o número de certificação nos processos formativos em saúde e demais atividades 
pedagógicas, para trabalhadores, gestores, estudantes, usuários e controle social no SUS-BA 
Iniciativa 01: Promover formação e/ou qualificação dos trabalhadores do SUS-BA 
Setor Responsável: SUPERH/ ESPBA 

Ações Produtos Indicador Meta  
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Qualificar 
trabalhadores de nível 
médio e pós-médio 

Trabalhadores de nível 
médio e pós-médio 
qualificados 

Número de trabalhadores 
de nível médio e pós 
médio certificados 

1.000 3107 R$ 602.000,00 

Qualificar 
trabalhadores em 
cursos de pós 
graduação, 
aperfeiçoamento, 
atualização, 
treinamentos e 
formação em serviço e 
demais eventos 
pedagógicos 

Trabalhadores que atuam 
na Rede-SUS BA 
qualificados 

Número de trabalhadores 
que atuam na Rede SUS-
BA certificados 

 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 
 

3054 

 
 
 
 
 
 
 

R$ 655.000,00 
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Iniciativa 02: Formar agentes comunitários de saúde e agentes de combate às endemias 

Setor Responsável: SUPERH / ESPBA 
 

Ações 
 

Produtos 
 

Indicador 
 

Meta 2020 
 

Ação Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Promover a adesão dos 
municípios para a 
formação dos agentes 
comunitários de Saúde 
(ACS). 

Municípios das 28 Regionais de 
Saúde do Estado da Bahia com 
adesão à formação dos agentes 
comunitários 

Número de 
municípios aderidos 
à proposta de 
formação dos ACS 

 
270 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3107 

 
 

 

 

 

 

 

 

R$ 602.000,00 

Formar Agentes 
Comunitários de Saúde 
(ACS) 

Agente Comunitário de Saúde 
formados 

Número de Agentes 
Comunitários de 
Saúde formados 

 
5.000 

 

 

Promover a adesão dos 
municípios para a 
formação dos Agentes de 
Combate às Endemias 
(ACE). 

Municípios das 28 Regionais de 
Saúde do Estado da Bahia com 
adesão à formação dos Agentes 
de Combate às Endemias 

Número de 
municípios aderidos 
à proposta de 
formação dos ACE 

 
105 

Formar Agentes Combate 
às Endemias (ACE) 

Agente Combate às Endemias 
formados 

Número de Agentes 
de Combate às 
endemias formados 

 
2.280 
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Meta 2. 2020 – Qualificar 100% a regulação de vagas de residência, estágios obrigatórios e não obrigatórios em saúde 
Iniciativa 01: Formar especialistas na forma de residências em saúde de acordo com as necessidades do SUS-BA 
Setor Responsável: SUPERH/ ESPBA 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Ofertar vagas para 
profissionais de 
saúde nos 
Programas de 
Residência Médica e 
multiprofissional de 
Saúde 

 

Número de vagas de 
Residências ofertadas 

 

Número de vagas 
ofertadas 

1.000 2560 R$ 54.000.000,00 

 
Iniciativa 02: Ordenar processos formativos de graduação, pós graduação e de nível médio/ técnico de acordo com as 
necessidades do SUS-BA 
Setor Responsável: SUPERH/ ESPBA 

Ações Produtos Indicador Meta  
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Organizar os campos 
de práticas da Rede- 
SUSBA e regular as 
vagas para os estágios 
obrigatórios de 
graduação em saúde 

Hora/aula no campo de 
estágio disponibilizado 
pela Rede SESAB 

Número de horas/aula no 
campo de estágio 
disponibilizada 

6.000.000 

4477 R$ 200.000,00 Organizar os campos 
de práticas da Rede- 
SUSBA e regular as 
vagas para os estágios 
obrigatórios de nível 
médio em saúde 

Estudantes regulados 
nos campos de prática 

Número de estudantes 
regulados nos campos de 
prática 

 
6.000 
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Qualificar estudantes de 
graduação e da 
formação técnica que 
cumprem seus estágios 
na Rede SUSBA nos 
Programas de Estágio 
Não Obrigatórios 
(médio - técnico e 
graduação) 

Estudantes qualificados Número de estudantes 
qualificados pelos 
Programas de Estágio 
Não Obrigatórios 

700 

 
Meta 3. 2020 – Ampliar em 06 o número de unidades próprias com, no mínimo, quatro Estratégias de Gestão do Trabalho 
implementadas 
Iniciativa 01: Implementar o Programa Estadual de Avaliação de Desempenho 
Setor Responsável: SUPERH / DGTES / DARH 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Instituir Comissão 
Central e Comissões 
Locais do Programa 
de Avaliação de 
Desempenho; 

Comissão central e 
Comissões locais 
instituídas 

Número de Comissão 
Central e número de 
unidades próprias de 
saúde sob gestão direta 
com comissão instituída 

30 

4381 R$ 410.000,00 

Implementar o 
Programa de 
Avaliação de 
Desempenho dos 
Servidores da Sesab 

Programa de Avaliação 
de Desempenho 
Implementado 

Número de Programas de 
Avaliação de 
Desempenho 
Implementados 

01 

Implantar módulo de 
avaliação de 
desempenho do 
Sistema Integrado de 
Gestão do Trabalho 

Módulo PAD implantado Número de Módulos 
concluídos e em 
funcionamento 

 
01 
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Monitorar e avaliar 
ciclos da avaliação de 
desempenho na 
Sesab 

Ciclos monitorados e 
avaliados no ano 

Número de ciclos 
monitorados e avaliados  

12 

 
Iniciativa 02: Implementar o Planejamento da Força de Trabalho na Sesab 
Setor Responsável: SUPERH/DGTES / DARH 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Validar parâmetros de 
dimensionamento do 
Estado com 
referências técnicas 
das unidades, 
conselhos de classes 
e sindicatos 

Parâmetros para 
dimensionamento da força 
de trabalho validados 

Número de parâmetros 
validados 

 
01 

4381 
 

R$ 150.000,00 
 

Realizar oficinas para 
a padronização da 
nomenclatura dos 
setores/ áreas das 
unidades da rede 
própria 

Oficinas Realizadas 

 

Número de Oficinas 
realizadas 

 
07 

Implantar módulo de 
dimensionamento da 
Força de Trabalho na 
Saúde do Sistema 
Integral de Gestão do 
Trabalho 

Módulo de 
Dimensionamento 
Implantado 

Percentual do Módulo 
concluído e em 
funcionamento 

 
 

25% 

Realizar censo da 
força de trabalho em 
saúde do Estado 

Censo da Força de 
Trabalho realizado 

Percentual do Censo da 
Força de Trabalho 
realizado 

25% 

  



  
 

61 
 

Iniciativa 03: Aprimorar as ações de Segurança e Saúde do trabalhador por meio do Programa de Atenção Integral à 
Saúde da Trabalhadora e do Trabalhador da SESAB (PAIST) 
Setor Responsável: SUPERH/ DGTES / DARH 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Implantar sala de 
situação de 
segurança e da 
saúde do Trabalhador 
da SESAB 

Sala de situação de 
segurança e saúde do 
trabalhador implantada 

Número de Salas 
implantadas 

01 

4381 
Custo incluso em Ação 
Orçamentária já referida 

 

Implementar Serviços 
de Atenção Integral à 
Saúde do 
Trabalhador 
(SIAST´s) e 
Comissão Local de 
Saúde do 
Trabalhador (CLST) 
das unidades da 
SESAB 

Siast's e CLST implantados  

 

Número de serviços e 
comissões implantadas 01 Siaste  

04 CLST 

Siast's e CLST em 
funcionamento 

 

Número de serviços e 
comissões em 
funcionamento 29 Siaste  

20 CLST 

Implantar projeto de 
readequação das 
unidades da Sesab 
às normas 
estabelecidas pelas 
Normas 
Regulamentadoras do 
Ministério do 
Trabalho em 
Emprego 

Projeto de readequação às 
normas estabelecidas pelas 
Normas Regulamentadoras 
do Ministério do Trabalho 
em Emprego implantado 

Número de Projetos 
implantados 

01 

Implantar as ações do 
Guia de Promoção da 

Ação implantada Número de ações 
implantadas 01 
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Saúde do 
Trabalhador 

 
Iniciativa 04: Promover o desenvolvimento funcional do Grupo Ocupacional de Serviços Públicos da Saúde 
Setor Responsável: SUPERH/ DGTES / DARH 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

 

Elaborar listas com 
solicitações de 
promoção e 
progressão deferidas 
para viabilizar 
publicação 

Lista de desenvolvimento 
funcional elaboradas – 
progressão 

Número de listas de 
desenvolvimento funcional 
elaboradas – progressão 

02 

4381 
 

R$ 60.000,00 
 

Listas de 
desenvolvimento 

funcional elaboradas – 
promoção 

Número de listas de 
desenvolvimento 

funcional elaboradas – 
promoção 

02 

 
Iniciativa 05: Aprimorar a estrutura de negociação coletiva, cargos, carreiras e vencimentos da SESAB 
Setor Responsável: SUPERH/ DGTES / DARH 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

 

Implementar Mesas 
Estaduais de 
Negociação Coletiva 
na Sesab 

Mesa Estadual de 
Negociação Coletiva do 
SUS-BA implementada 

Número de Mesas 
Estaduais de Negociação 
Coletiva do SUS-BA 
implementadas 

 
01 

4381 R$ 30.000,00 
Mesa Setorial de 

Negociação Coletiva do 
SUS-BA implementada 

Número de Mesas 
Setoriais de Negociação 

Coletiva do SUS-BA 
implementadas 

 
01 
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Iniciativa 06: Consolidar os Núcleos de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde nas unidades da rede SESAB 
Setor Responsável: SUPERH/ DGTES / DARH 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Implementar os 
Núcleos de Gestão do 
Trabalho e Educação 
na Saúde na SESAB 
(NUGTES) 

NUGTES implementados Número de NUGTES 
implementados 

29 4381 R$ 50.000,00 

 
Iniciativa 07: Aprimorar fluxos, procedimentos e processos de gestão de pessoas no âmbito da SESAB 
Setor Responsável: SUPERH/DGTES / DARH 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Revisar fluxos e 
procedimentos para 
concessão de direitos 
e benefícios dos 
trabalhadores da 
SESAB 

Fluxos e procedimentos 
para concessão de 
direitos e benefícios dos 
trabalhadores da SESAB 
revisados 

Percentual dos Fluxos e 
procedimentos para 
concessão de direitos e 
benefícios dos 
trabalhadores da SESAB 
revisados 

50% 

4381 R$ 100.000,00 
Implantar Sistema 
Operacional de Gestão 
de Processos e 
Pessoas 

Sistema Operacional de 
Gestão de Processos e 
Pessoas implantados 

Percentual do Sistema 
Operacional de Gestão de 
Processos e Pessoas com 
fluxos e processos 
automatizados 

25% 

Reduzir o tempo de 
análise dos processos 
de aposentadorias e 
abono de permanência 

Processos analisados em, 
no máximo, 60 dias após 
a solicitação do 
requerente 

Percentual de processos de 
aposentadoria e abono 
permanência analisados em 
até 60 dias  

Redução 
do tempo 
para 150 

dias 
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Qualificar 
trabalhadores 
administrativos para 
atendimento padrão 
Serviço de 
Atendimento ao 
Cidadão e Política 
Estadual de 
Humanização na sede 

Trabalhadores 
administrativos 
qualificados 

Percentual de trabalhadores 
administrativo qualificados 

40% 

Monitorar e avaliar as 
ações e procedimentos 
relativos à área de 
pessoal e pagamento 

Ações e procedimentos 
relativos à área de 
pessoal e pagamento 
monitoradas e avaliadas 

Percentual de ações e 
procedimentos relativos à 
área de pessoal e 
pagamento monitoradas e 
avaliadas 

25% 

 
Iniciativa 08: Implantar Plano de Comunicação para valorização do trabalho e do trabalhador(a) da Saúde 
Setor Responsável: SUPERH/ DGTES / DARH 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Publicar Plano de 
Comunicação para 
valorização do trabalho 
e do trabalhador da 
Saúde 

Plano de Comunicação 
para valorização do 
trabalho e do trabalhador 
da Saúde publicado 

Número de Planos de 
Comunicação para 
valorização do trabalho e do 
trabalhador da Saúde 
publicados 

01 

4381 R$ 150.000,00 Implantar canais de 
comunicação efetivos 
que contribuam com o 
mapeamento e 
respostas das 
necessidades das 
unidades 

Canais de comunicação 
para qualificação do 
trabalho em saúde 
implantados 

Número de Canais de 
comunicação para 
qualificação do trabalho em 
saúde implantados e em 
funcionamento 

 

01 
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Qualificar 
trabalhadores da 
Secretaria para a 
melhoria dos 
processos de trabalho 

Trabalhadores 
qualificados no Programa 
de Inclusão Digital 

Percentual de trabalhadores 
qualificados pelo Programa 
de Inclusão Digital 

25% 

Trabalhadores 
qualificados para 
utilização do Sistema 
Eletrônico de Informação 
– SEI. 

Percentual de trabalhadores 
qualificados para uso do 

SEI 25% 

 

Iniciativa 09: Realizar inspeções em unidades próprias da SESAB com maior prevalência de ilícitos 

Setor Responsável: Corregedoria 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Realizar inspeções em 
unidades próprias da 
SESAB com maior 
prevalência de ilícitos 

Inspeções realizadas em 
unidades próprias da 
SESAB   

Número de unidades 
próprias da SESAB 
inspecionadas 12 4835 R$ 120.000,00 

 

Meta 4. 2020 – Expandir em 04 o quantitativo de unidades de saúde com dispositivos da Política de Humanização da 
Atenção e Gestão do SUS-BA nas unidades da SESAB 
Iniciativa 01: Assegurar relações e processos de trabalho seguros, humanizados e saudáveis na SESAB 
Setor Responsável: SUPERH  

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Implementar II Plano 
Estadual de 
Humanização (2020 – 
2023); 

II Plano Estadual de 
Humanização 
implementado 

Número de Planos 
Estaduais de 
Humanização 
implementados 

01 4484 R$ 162.000,00 
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Implantar espaços de 
gestão e atenção à 
saúde da SESAB 
dispositivos da 
humanização 
(unidades gestão 
direta) 

Espaços de gestão e 
atenção à saúde da 
SESAB com dispositivos 
da humanização 
implantados 

Percentual de espaços de 
gestão e atenção à saúde 
da SESAB com 
dispositivos da 
humanização 

25% 

Apoiar a implantação 
do Acolhimento com 
Classificação e 
Avaliação de Risco 
(ACCR) nas unidades 
de emergências da 
rede própria Sesab; 

ACCR implantado nas 
unidades de emergência 
implantado 

Percentual de unidades 
de emergência com 
ACCR implantado 

25% 

Monitorar unidades 
com dispositivos de 
humanização 
implantadas. 

Unidades monitoradas Percentual de unidades 
com dispositivos de 
humanização 
monitorados 

25% 
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Iniciativa 02: Implantar estratégias para promoção de cultura da paz e não violência no trabalho em saúde nas unidades 
da rede própria da SESAB 
Setor Responsável: SUPERH /DGTE 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Promover curso de 
aperfeiçoamento sobre 
Promoção à Cultura da 
Paz no Trabalho 

Curso de aperfeiçoamento 
sobre Promoção à Cultura 
da Paz no Trabalho 
promovido 

Número de cursos de 
aperfeiçoamento sobre 
Promoção à Cultura da Paz 
no Trabalho 

01 

4381 R$ 70.000,00 Monitorar unidades 
com estratégias para 
Promoção à Cultura da 
Paz no Trabalho 

Unidades com estratégias 
para Promoção à Cultura 
da Paz no Trabalho 
monitoradas 

Percentual de Unidades 
com estratégias para 
Promoção à Cultura da Paz 
no Trabalho monitoradas 

25% 

 
Iniciativa 03: Implantar o Selo de Humanização em Saúde do SUS -BA (Acreditação Hospitalar para Humanização) 
Setor Responsável: SUPERH/DGTE 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Instituir Selo de 
Humanização do 
Estado da Bahia 

Selo de Humanização 
instituído 

Número de Selos de 
Humanização instituídos 01 

4484 R$ 62.000,00 Monitorar unidades 
acreditadas com o Selo 
de Humanização. 

Unidades monitoradas Percentual de unidades 
acreditadas monitoradas 25% 



  
 

68 
 

 Meta 5. 2020 – Implementar as ações de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde no SUS-BA, em 02 Macrorregiões  

 Iniciativa 01: Fortalecer as Macrorregionais com ações de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde  

 Setor Responsável: SUPERH   

 
Ações Produtos Indicador Meta 2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 

2020 
 

 Fortalecer espaços de 
discussão da gestão e 
humanização e 
educação na saúde 
nas macrorregiões 

Espaços de discussão 
fortalecidos 

Número de espaços de 
discussão da gestão e 
humanização e educação na 
saúde nas macrorregiões 
fortalecidos 

02 

4381 R$ 74.000,00 

 

 Apoiar a implantação 
das ações e 
estratégias de gestão 
e humanização da 
gestão e do trabalho 
nas macrorregiões 

Apoio na implantação das 
ações e estratégias de 
gestão e humanização da 
gestão e do trabalho nas 
macrorregiões realizadas 

 

Número de macrorregiões 
com ações e estratégias de 
gestão e humanização da 
gestão e do trabalho 
implantadas 

02 

 

 Implantar Comissões 
de Integração Ensino 
Serviço (CIES) 
regionais 

 

CIES implantadas 

 

Número de CIES 
implantadas 

07 
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COMPROMISSO 5 - POTENCIALIZAR A ATENÇÃO HEMATOLÓGICA E HEMOTERÁPICA À 
POPULAÇÃO DA BAHIA 

Meta 1. 2020 – Expandir a estrutura da rede pública estadual de Hematologia e Hemoterapia 

Iniciativa 01: Implantar unidade hematológica e hemoterápica 
Setor Responsável: HEMOBA/ DIREG 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Implantar a unidade 
hematológica e 
hemoterápica 

Unidade hematológica e 
hemoterápica implantada 

Percentual de unidades 
hematológicas e 
hemoterápicas 
implantadas 

 
01 

 

1821 

 
 

R$ 3.900.000,00 

 

Iniciativa 02: Aparelhar unidade hematológica e hemoterápica 
Setor Responsável: HEMOBA/DIRAF 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Aparelhar unidade 
hematológica e 
hemoterápica 

Equipamento/ material 
permanente adquirido 

Percentual de equipamentos/ 
materiais 
permanentesadquiridos 

80 1851 R$ 300.000,00 
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Iniciativa 03: Requalificar unidade hematológica e hemoterápica 
Setor Responsável: HEMOBA/DIRAF 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 Ação Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Requalificar unidade 
hematológica e 
hemoterápica 

Unidade hematológica e 
hemoterápica 
requalificada 

Percentual de unidades 
hematológicas e 
hemoterápicasrequalificadas 

02 5597 R$ 550.000,00 

 
Meta 2. 2020 – Ampliar para 305.000 o número de bolsas de hemocomponentes produzidas em unidades da Hemorrede 
Pública Estadual 
Iniciativa 01: Aprimorar estratégias para captação de candidatos à doação de sangue  
Setor Responsável: HEMOBA/DIHEMOT 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Disseminar a cultura 
da doação voluntária 
de sangue 

Campanha para captação 
de doador realizada 

Percentual de campanhas 
para captação de doadores 
realizadas 

400 6954 R$ 45.000,00 

 
Iniciativa 02: Realizar coleta de bolsas de sangue 
Setor Responsável: HEMOBA/DIHEMOT 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Realizar coleta de 
bolsa de sangue 

Bolsa de sangue coletada Percentual de bolsas de 
sangue coletadas 117.000   ------------ ------------ 
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Iniciativa 03: Produzir bolsas de hemocomponentes 
Setor Responsável: HEMOBA/DIHEMOT 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Produzir de bolsa de 
hemocomponente 

Bolsa de 
hemocomponente 
produzida 

Percentual de bolsas de 
hemocomponentes produzidas 305.000 2634 R$ 25.059.000,00 

 
Iniciativa 04: Atender às solicitações de bolsas de hemocomponentes 
Setor Responsável: HEMOBA/DIHEMOT 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Atender à solicitação 
de bolsa de 
hemocomponente 

Solicitação de bolsa de 
hemocomponente 
atendida 

Percentual de solicitações de 
bolsas de hemocomponentes 
atendidas 

75% ----------- --------------- 

 
Meta 3. 2020 – Ampliar para 120.000 o número de procedimentos e atendimentos hematológicos ambulatoriais 
multidisciplinares realizados em unidades da Hemorrede Pública estadual 
Iniciativa 01: Implementar estratégias de ampliação do quadro técnico para o atendimento hematológico ambulatorial 
Setor Responsável: HEMOBA/DIREG 

Ação Produto Indicador Meta 2020 Ação 
Orçamentária 

Previsão Orçamentária 
2020 

Implementar 
estratégias para 
ampliação do quadro 
técnico para o 
atendimento 
hematológico 

Estratégia implementada 
Percentual de estratégias 
para ampliação do quadro 
técnico implementadas 

01 --------- --------- 
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ambulatorial 

 

Iniciativa 02: Qualificar profissionais da rede de Hematologia e Hemoterapia 
Setor Responsável: HEMOBA/DIRAF 

Ação Produto Indicador Meta 2020 Ação 
Orçamentária 

Previsão Orçamentária 
2020 

Realizar evento de 
capacitação para 
profissionais da rede 
Hematologia e 
Hemoterapia 

Evento de capacitação 
realizado 

Percentual de eventos de 
capacitação para 
profissionais da rede 
Hematologia e Hemoterapia 
realizados 

60 7738  R$ 100.000,00 

 

Iniciativa 03: Realizar procedimentos e atendimentos ambulatoriais multidisciplinares  
Setor Responsável: HEMOBA/DIHEMAT 

Ação Produto Indicador Meta 2020 Ação 
Orçamentária 

Previsão Orçamentária 
2020 

Realizar procedimento 
e atendimento 
ambulatorial 
multidisciplinar ao 
portador de doença 
hematológica benigna 

Procedimento ou 
atendimento ambulatorial 
multidisciplinar realizado 

Percentual de 
procedimentos e 
atendimentos ambulatoriais 
multidisciplinares aos 
portadores de doenças 
hematológicas benignas 
realizados 

117.120 2639  R$ 1.120.000,00 

3.000 4017  R$ 100.000,00 
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COMPROMISSO 6 – APRIMORAR A GESTÃO ESTRATÉGICA EM SAÚDE, AMPLIANDO OS 
CANAIS DE DIÁLOGO COM A SOCIEDADE E O EXERCÍCIO DO CONTROLE SOCIAL 

 
Meta 1. 2020- Ampliar a autonomia e a atuação da auditoria SUS-Ba com o cumprimento de 65% da Programação Anual de 
Auditoria 

Iniciativa 01: Auditar ações, serviços, programas, sistemas e aplicação de recursos no SUS. 
Setor Responsável: AUDITORIA 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Auditar ações, 
serviços, programas, 
sistemas e aplicação 
de recursos no SUS 

Ações, serviços, 
programas, sistemas e 
aplicação de recursos 
auditados 

Percentual de execução 
da programação anual 
da auditoria. 65% 2838 

 
R$ 580.000,00 

 

 

Iniciativa 02:Qualificar os processos internos para fortalecimento da atuação e autonomia da Auditoria do SUS-BA. 
Setor Responsável: AUDITORIA 

Ações Produtos  Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Qualificar processos 
internos 

 

Processos internos 
qualificados 

Número de processos 
internos qualificados ao 
ano 

 

02 2838 Custo inespecífico 
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Iniciativa 03: Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Anual de Auditoria 
Setor Responsável: AUDITORIA 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação 
Orçamentária 

 
Previsão Orçamentária 2020 

Monitorar a execução do 
Plano Anual de Auditoria 

 

Relatórios 
quadrimestrais 
elaborados 

Número de relatórios 
quadrimestrais 
elaborados ao ano 03 2838 Custo inespecífico 

 

Meta 2. 2020- Expandir em 28 o número de unidades da Ouvidorias do SUS-BA 

Iniciativa 01: Realizar capacitações de novos Ouvidores do SUS-BA 
Setor Responsável: OUVIDORIA 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Apoiar tecnicamente os 
gestores municipais para a 
implantação de Ouvidorias 
do SUS no Estado 

Novas ouvidorias 
do SUS 
implantadas 

Número de Ouvidorias 
implantadas  

28 

6069 

R$ 10.000,00 

Qualificar o profissional 
para utilização do Sistema 
Ouvidor SUS 

Novos Ouvidores 
capacitados 

Número de novos 
Ouvidores Capacitados  

28 R$ 25.000,00 

Divulgar os serviços de 
Ouvidoria 

Ouvidoria 
contempladas com 
materiais 
informativos 

Número de ouvidorias 
contempladas com 
materiais informativos 45 R$ 5.000,00 
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Iniciativa 02: Distribuir Kits de computadores para as novas Ouvidoria 
Setor Responsável: OUVIDORIA 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Disponibilizar equipamento 
após assinatura do Termo 
de Adesão 

Kit completo de 
Informática 
disponibilizado 

Número de kits 
entregues 28 6069 R$ 30.000,00 

 
Iniciativa 03: Realizar monitoramento das Ouvidorias da Rede 
Setor Responsável: OUVIDORIA 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Realizar Visita Técnica às 
Ouvidorias 

Visita técnica 
realizada 

Numero de Visitas 
Técnicas realizadas às 
Ouvidorias 

45 

6069 

R$ 10.000,00 

Realizar qualificação da 
Rede Estadual de 
Ouvidorias 

Reuniões 
semestrais 
realizadas 

Numero de reuniões 
02 R$ 10.000,00 

Ouvidores 
capacitados 

Numero de Ouvidores 
capacitados 74 R$ 10.000,00 
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Meta 3*. 2020- Expandir para 09 o número de unidades de saúde da rede própria da SESAB com prontuário eletrônico 
Iniciativa 01: Capacitar profissionais de saúde na utilização do prontuário eletrônico 

Setor Responsável: PROSUS/DMA 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Capacitar os profissionais de 
saúde no Sistema de 
Prontuário Eletrônico 
(AGHUse) 

Profissionais de 
saúde capacitados 
no Sistema de 
Prontuário Eletrônico 
(AGHUse) 

Número de profissionais 
capacitados  

480 7950 R$ 14.000.000,00 

*Essa meta inicia sua contagem com valor de referência de 05 unidades concluídas,com expansão de mais 04 em 2020 

 

Iniciativa 02: Implantar o sistema de informação de prontuário eletrônico 
Setor Responsável: PROSUS/DMA 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Implantar o sistema de 
informação de prontuário 
eletrônico 

Unidades de Saúde 
com Prontuário 
eletrônico 
implantado 

Número de unidades 
com o prontuário 
eletrônico implantado 04 7950 

Custo incluso em Ação 
Orçamentária já referida 
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Meta 4. 2020 – Qualificar 04 unidades da SESAB - administrativas e rede própria - com infraestrutura e recursos de 
Tecnologia da Informação e Comunicação - TIC 

  

Iniciativa 01: Melhorar a infraestrutura tecnológica e os recursos de TIC 
Setor Responsável PROSUS/DMA 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 Ação Orçamentária 
 Previsão Orçamentária 2020 

Adquirir recursos de 
Tecnologia da Informação e 
Comunicação - TIC 

Unidade qualificada 
com os recursos de 

Tecnologia da 
informação e 
comunicação 

adquiridos 

Número de unidades com 
recursos de Tecnologia da 

informação e 
comunicação adquiridos 04 7950 

Custo incluso em Ação 
Orçamentária já referida 

 

 
Iniciativa 02: Aperfeiçoar a capacidade de gestão de TIC. 
Setor Responsável: PROSUS/DMA 

Ações Produtos Indicador Meta 
2020 

Ação Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

Capacitar profissionais em 
tecnologia da informação e 
comunicação nas unidades de 
saúde 

Profissionais de 
tecnologia da 
informação e 
comunicação 
capacitadas nas 
unidades de saúde 

Número de unidades 
com profissionais de 
tecnologia da 
informação e 
comunicação 
capacitados 

04 7950 
Custo incluso em Ação 
Orçamentária já referida 
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Meta 5. 2020 – Ampliar em 416 o número de pesquisas monitoradas nas unidades próprias da gestão direta, no Programa 
de Pesquisa para o SUS-BA - PPSUS e no Comitê de Ética em Pesquisa - CEP SESAB 
Iniciativa 01: Qualificar o monitoramento das pesquisas realizadas nas unidades próprias da gestão direta - Implantação do 
Sistema Plataforma Bahia 

Setor Responsável: SAFTEC/DITEC 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Desenvolver o Sistema 
Plataforma Bahia 

Sistema Plataforma 
Bahia desenvolvido 

Número de sistema 
desenvolvido e atualizado 01  

5273 R$ 437.000,00 

Realizar o monitoramento 
das pesquisas em unidades 
de saúde 

Pesquisas 
monitoradas 

Número de pesquisas 
monitoradas 356 

Realizar reuniões de 
monitoramento com 
representantes das 
unidades de saúde 

Reuniões realizadas 
para monitoramento 
das pesquisas 

Número de reuniões 
realizadas  

01  

 
Iniciativa 02: Apoiar técnica e cientificamente os Comitês de Ética em Pesquisa - CEP 
Setor Responsável: SAFTEC/DITEC 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Realizar reunião ampliada 
com os CEP´s Bahia 

Reuniões ampliadas 
do CEP realizadas 

Número de reuniões 
ampliadas 01  

 
5273 

 
 

R$ 132.000,00 Realizar seminário Estadual 
com os CEP Bahia 

Seminário Estadual 
do CEP realizado 

Número de seminários 
realizados 

 
01  
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Participar de reuniões do 
CEP SESAB 

Participação em 
reuniões do CEP 
realizadas 

Número de reuniões do 
CEP 08  

 
Iniciativa 03: Apoiar técnica e cientificamente a elaboração de editais de Pesquisa para o SUS 
Setor Responsável: SAFTEC/DITEC 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Realizar seminário final 
Edital FAPESB - Pesquisa 
para o SUSNº 03/2017 

Seminário final 
Edital FAPESB - 
Pesquisa para o 
SUS realizado 

Número de Seminário 
realizado 

01 

5273 R$ 45.000,00 

Realizar oficina de prioridade 
para elaboração de Edital 
Pesquisa para o SUS 
FAPESB 

Oficina de prioridade 
para elaboração de 
Edital Pesquisa para 
o SUS FAPESB 
realizada 

Número de Oficina 
realizada 

01  

Elaborar Edital de pesquisa 
conjuntamentecom a 
FAPESB, MS e CNPq 

Edital de pesquisa 
conjuntamente a 
FAPESB, MS e 
CNPq elaborado 

Número de Edital 
elaborado 

01  

Realizar 
semináriosdePesquisa para 
o SUS 

Seminários de 
Pesquisa para o 
SUS realizados 

Número de seminários 
realizados 0  

Elaborar material para 
divulgação de Pesquisa para 
o SUS 

Material para 
divulgação das 
Pesquisa para o 
SUS elaborado 

Número de materiais 
elaborados 

01 
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Meta 6. 2020 – Ampliar em 09o número de unidades da Rede Própria com processo de eficientização de custos 
Iniciativa 01: Implementar Sistema de Monitoramento de custos 
Setor Responsável: SAFTEC/DITEC 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Implantar sistema de 
monitoramento de custos 

Sistema de 
monitoramento de 
custos implantado 

Número de sistema de 
monitoramento de 
custos implantado 

09  

6112 R$ 135.000,00 

Capacitar trabalhadores 
para qualificação dos dados 

Trabalhadores 
capacitados 

Número de 
trabalhadores 
capacitados 

500  

Monitorar os custos nas 
unidades de saúde 

Unidades de saúde 
com os custos 
monitorados 

Número de unidades de 
saúde com os custos 
monitorados 

46  

Realizar seminário para 
apresentação dos 
resultados 

Seminário 
Realizado 

Número de seminários 
realizados 01  

 
Iniciativa 02: Implantar metodologia de racionalização de uso de medicamentos 
Setor Responsável: SAFTEC/DITEC 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Realizar treinamento para 
monitoramento e avaliação 
dos resultados da 
racionalização de uso de 
medicamentos 

Pessoa Treinada Número de pessoas 
treinadas 

50  6112 R$ 100.000,00 
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Realizar Acompanhamento e 
avaliação crítica das etapas 
estruturais para participação 
no treinamento prático 

Avaliação Crítica 
Realizada 

Número de avaliação 
crítica realizada 

02 

 

Meta 7. 2020 – Aprimorar a articulação interfederativa nas instâncias gestoras do SUS-BA por meio da realização de 290 
reuniões de pactuações 
Iniciativa 01: Realizar reuniões de pactuação das instâncias gestoras interfederativas 
Setor Responsável: APG 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Realizar reuniões de 
pactuação das instâncias 
gestoras interfederativas 

Reuniões de 
pactuação 
realizadas 

Número de reuniões de 
pactuação realizadas 290  

6625 

R$ 30.000,00 

Projeto de incentivo ao 
planejamento regional 
integrado elaborado – 
Portaria GM/MS nº 1.812 

 

Projeto elaborado 

 

Número de projeto 
elaborado 

1 R$ 800.000,00 
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Meta 8. 2020 – Fortalecer as instâncias de Controle Social 
Iniciativa 01: Apoiar as instâncias de controle social na condução das Políticas de Saúde 
Setor Responsável: CES 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Promover a estrutura e 
funcionamento do CES 

CES estruturado e 
em funcionamento 

Percentual de estrutura 
em funcionamento  100% 

4492 R$ 850.000,00 
Realizar as ações 

estratégicas do CES 
Ações estratégicas 

realizadas 
Percentual de ações 

estratégica realizadas 100% 

Realizar a 11ª conferência 
estadual de saúde 

11ª conferência 
estadual de saúde 

realizada 

Percentual de ações 
programadas por ano 

realizadas 
20% 

 

Meta 9. 2020 – Elaborar 05 instrumentos de planejamento e gestão do Sistema Único de Saúde 
Iniciativa 01: Elaborar e aprimorar os instrumentos de monitoramento, acompanhamento e avaliação da Política de Saúde 
Setor Responsável: APG 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Elaborar relatórios de 
gestão da SESAB 

Relatório de Gestão 
da SESAB 
elaborado 

Número de Relatórios 
de Gestão elaborados 05  ---------- Ação com custo inespecífico 

Apoiar os municípios no 
aprimoramento elaboração 
dos instrumentos de 
planejamento da saúde 

Municípios apoiados 
no aprimoramento 
dos instrumentos de 
planejamento em 
saúde 

Percentual de 
Municípios do Estado da 
Bahia apoiados no 
aprimoramento nos 
instrumentos de 
planejamento em saúde 

20% ---------- Ação com custo inespecífico 
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Iniciativa 02: Realizar estudos de linhas do cuidado e modelagem das Redes de Atenção à Saúde (RAS) 
Setor Responsável: PROSUS 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Realizar estudos de linhas 
do cuidado e modelagem 
das Redes de Atenção à 
Saúde (RAS) 

 

Estudo de linha de 
cuidado realizado 

 

Estudo realizado 01 7522 R$ 1.000.000,00 

 

Meta10 PES – Qualificar a Central Farmacêutica da Bahia e a Farmácia Integrada de Medicamentos da Atenção 
Especializada - FIMAE 
Iniciativa 01: Manter o funcionamento qualificado de Central Farmacêutica da Bahia (CEFARBA) e Farmácia Integrada de 
Medicamentos da Atenção Especializada (FIMAE) 
Setor Responsável:SAFTEC/DASF 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Qualificar a Central 
Farmacêutica da Bahia - 
CEFARBA 

Central 
Farmacêutica do 
Estado da Bahia 
qualificada 

Percentual de 
qualificação da 
CEFARBA 30% 4089 

R$ 9.274.000,00 Qualificar a Farmácia 
Integrada de Medicamentos 
da Atenção Especializada - 
FIMAE 

Farmácia Integrada 
de Medicamentos 
da Atenção 
Especializada 
qualificada 

Percentual de 
qualificação da FIMAE 

30% 4089 
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COMPROMISSO 7- PROMOVER A GESTÃO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E 
FINANCEIROS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE SUS-BA 

 

Iniciativa 01: Fiscalizar obras e serviços em unidades de saúde 
Setor Responsável: CEIRF 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 
2020 

 

Fiscalizar obras e 
serviços de 
Engenharia em Prédio 
Público 

 

Obra/ serviço público 
fiscalizado 

 

Percentual de obras/serviços 
de engenharia em prédio 
público fiscalizado 

100% 2665  R$ 4.950.000,00 

 
Iniciativa 02: Reparar a estrutura física das unidades de saúde 
Setor Responsável: CEIRF 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

 

Reparar unidade de 
saúde  

 

Unidade de saúde 
reparada 

 

Número de unidades 
reparadas 

 
21 

 
3312  

 
R$ 6.000.000,00 
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Iniciativa 03: Gerenciar o funcionamento das unidades da Hemorrede Pública estadual 
Setor Responsável: HEMOBA/DIRAF 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Gerenciar o 
funcionamento das 
unidades da 
Hemorrede Pública 
estadual 

Unidade hematológica e 
hemoterápica em 
funcionamento 
gerenciada 

Percentual de unidades da 
Hemorrede Pública estadual 
em funcionamento 

29 4514 R$ 91.800.000,00 

29 4800 R$ 10.310.000,00 

 
 
Iniciativa 04: Renovar a frota de veículos da SESAB 
Setor Responsável: DG 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Adquirir veículos 
para renovar a frota 
da SESAB 

Veículos adquiridos Percentual de veículos 
adquiridos por demanda 75% 7850 R$ 2.000.000,00 

 
 
 
Iniciativa 05: Aparelhar unidades de Saúde 
Setor Responsável: DG/PROSUS 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Adquirir e entregar 
equipamentos 
conforme demanda 

Unidades de saúde 
equipadas conforme 
demanda 

Percentual de unidades de 
Saúde equipadas 

 
 

80% 
 

 
5607 / 5609 

 
R$ 113.270.000,00 

 



  
 

86 
 

 
Iniciativa 06: Apoiar financeiramente ações de melhoria da assistência à Saúde 
Setor Responsável: DICONV 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Realizar apoio 
financeiro a 
municípios para 
melhoria da 
assistência à Saúde 

Município apoiado 
financeiramente 

Percentual de municípios que 
receberam apoio financeiro 
para melhoria da assistência 
à Saúde 

 
 

100% 3354 R$ 1.500.000,00 

 

Iniciativa 07: Apoiar financeiramente municípios na recuperação de unidade de saúde 
Setor Responsável: DICONV 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Realizar apoio 
financeiro a 
municípios para 
recuperação de 
unidades de saúde 

Município apoiado 
financeiramente 

Percentual de municípios que 
receberam apoio financeiro 
para recuperação de 
unidades de saúde 

100% 3350 R$ 5.000.000,00 

 

Iniciativa 08: Apoiar financeiramente o aparelhamento de unidades de saúde 
Setor Responsável: DICONV 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Apoiar 
financeiramente o 
Município  

Município apoiado 
financeiramente 

Percentual de municípios que 
receberam apoio financeiro 
para aparelhamento de 

100% 3351 R$ 5.000.000,00 
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unidades de saúde 

 

Iniciativa 09: Realizar administração de Pessoal e encargos do grupo ocupacional de saúde das unidades de saúde da 
rede própria sob administração direta 
Setor Responsável: SUPERH 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Realizar 
administração de 
Pessoal e encargos 
do grupo 
ocupacional de 
saúde das unidades 
de saúde da rede 
própria sob 
administração direta 

 

 

Administração de 
pessoal realizado 

 

Percentual de Pessoal e 
encargos do grupo 
ocupacional de saúde das 
unidades de saúde da rede 
própria sob administração 
direta administrado 

100% 4341 R$ 975.129.000,00 

 

Iniciativa 10: Assegurar o funcionamento de Sistema Informatizado 
Setor Responsável: DMA 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Atender as 
demandas de 
desenvolvimento, 
evolução e 
sustentação de 
sistemas 
informatizados 

 

Demandas atendidas 

 

Percentual de demandas 
atendidas 

40% 5539 R$ 6.000.000,00 
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Iniciativa 11: Gerenciar o Projeto de Fortalecimento do SUS - PROSUS 
Setor Responsável: PROSUS 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Gerenciar o Projeto de 
Fortalecimento do SUS - 
PROSUS 

PROSUS 
gerenciado 

Número de projetos 
gerenciados 01 7512 R$ 5.500.000,00 

 

Iniciativa 12: Realizar o processamento das informações dos serviços hospitalares e ambulatoriais dos estabelecimentos 
de saúde 
Setor Responsável: SUREGS/DICON 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Realizar o processamento 
das informações dos 
serviços hospitalares e 
ambulatoriais dos 
estabelecimentos de 
saúde 

Informações dos 
serviços hospitalares 
e ambulatoriais dos 
estabelecimentos de 
saúde processadas 

Percentual de Informações 
dos serviços hospitalares e 
ambulatoriais dos 
estabelecimentos de saúde 
processadas 

100% 2875  R$ 704.452.000,00 

 

Iniciativa 13: Manter em funcionamento a oferta dos serviços de saúde às pessoas privadas de liberdade no sistema 
prisional 
Setor Responsável: FESBA/DISI 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Manter em funcionamento 
o  tratamento e o serviço 
de Saúde em Unidade 
Prisional 

Tratamento e Serviço 
de Saúde em 
Unidade Prisional em 
funcionamento 

Percentual de Unidade 
Prisional em funcionamento 
com Tratamento e do 
Serviço de Saúde  

 
100% 

 
2983 

 
R$ 7.344.000,00 
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Compromissos compartilhados 

PROGRAMA - GESTÃO GOVERNAMENTAL 

Iniciativa 01: Recuperação de Edifício Público 
Setor Responsável: CEIRF/PROSUS 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Recuperar de 
Edifício Público 

Edifício Público 
recuperado 

Número de Edifício Público 
recuperado 02 7854 R$ 14.000.000,00 

 

Iniciativa 02:Promover divulgação de ações institucionais 
Setor Responsável: DG 

Ações Produtos Indicador Meta 2020 
Ação 

Orçamentária 
 

Previsão Orçamentária 2020 

Publicizar ações 
institucionais  

Ações publicizadas Percentual de ações 
publicizadas 100% 2050 R$ 600.000,00 
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4. PREVISÃO DE RECURSOS POR COMPROMISSO PARA AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE EM 2020 

Compromissos 

Aperfeiçoar as ações de vigilância, proteção, promoção e prevenção em saúde nos 

territórios em todos os níveis de atenção; R$ 104.562.000,00 

Fortalecer a Atenção Básica de forma integrada e resolutiva; R$ 151.725.000,00 

Potencializar a Rede de Atenção à Saúde (RAS) de forma regionalizada, ampliando a 

equidade de acesso, garantindo a integralidade e a segurança do paciente; R$ 3.005.299.198,00 

Promover a valorização do trabalho e do trabalhador no SUS-BA; R$ 57.491.000,00 

Potencializar a atenção Hematológica e Hemoterápica à população da Bahia; R$ 31.174.000,00 

Aprimorar a Gestão Estratégica em Saúde, ampliando os canais de diálogo com a 

sociedade e o exercício do controle social  R$ 26.683.000,00 

Promover a gestão de recursos administrativos e financeiros para prestação de 

serviços de saúde SUS-BA R$ 1.932.255.000,00 

TOTAL R$ 5.309.189.198,00 
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5. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

A proposta apresentada para o monitoramento e avaliação do PES 2020 – 2023, coaduna com o ciclo de planejamento e 

gestão, visando a otimização da utilização dos recursos públicos e a racionalização destes em um momento de restrições 

orçamentárias, vez que contribuem para melhorar os seus resultados, apoiar o processo decisório e para ampliar a transparência da 

execução das políticas públicas. É pertinente lembrar, que aspectos relacionados ao campo da avaliação em saúde que tem se 
organizado na concepção de que avaliar é uma forma particular de julgamento e ferramenta de gestão compromissada com os 

processos de transformação social. Busca-se, também, a capacitação e a criação de uma massa crítica em avaliação, capaz de 

implantar e adequar propostas relacionadas àquela concepção, institucionalizando a avaliação como processo contínuo e 

permanente. 
 

Monitorar impõe a atuação do controle interno para verificação da compatibilidade entre as ações planejadas e aquelas 

executadas, abrangendo aspectos operacionais medidos em termos de eficiência, eficácia, efetividade e economicidade, haja vista 

que a ação governamental deve impactar de maneira positiva a comunidade. 

Avaliar envolve a adoção de medidas para correção de desvios que possam interferir na obtenção dos resultados 

desejados, já que é por meio da ação conjunta entre de quem acompanha, monitora e que faz a gestão, que ao observar à variação 

negativa dos indicadores das ações governamentais, possa corrigir a tempo, de forma a não comprometer os resultados ajustados 

com a população. Daí a importância de designação de responsável para cada serviço e produto a ser entregue à sociedade. 

No tocante a elaboração destes instrumentos adotou-se uma metodologia que fortaleceu a articulação, minimizando as 

distorções e inconformidades no financiamento das ações planejadas. A metodologia e o instrumental de monitoramento e avaliação 

da PAS têm como foco os instrumentos que oferecem concretude ao processo de planejamento do SUS, estabelecidos pela Portaria 

nº 2.135/ 2013. Esses instrumentos são: Plano de Saúde (PS) que marca as intenções e os resultados a serem alcançados no 

período de quatro anos, expressos em objetivos, diretrizes e metas; Programação Anual de Saúde (PAS) que operacionaliza as 
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intenções descritas no Plano de Saúde; Relatório Anual de Gestão (RAG) que registra os resultados alcançados com a execução da 

PAS e norteia eventual redirecionamento; Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior que é instrumento de prestação de contas 

do gestor do SUS referente a cada quadrimestre. Apesar da Portaria nº 2.135/2013, do Ministério da Saúde, determinar que a 

apresentação dos instrumentos seja quadrimestral, ressalta-se que a necessidade de monitoramento e avaliação dos resultados de 

Saúde deve ser contínua. 
 

Com a publicação da Lei 13.204, de 11 de dezembro de 2014, foram criadas as Assessorias de Planejamento e Gestão – 

APG na estrutura de todas as Secretarias e Órgãos da Administração Pública Estadual. A APG tem por finalidade promover, no 

âmbito setorial, em articulação com a Secretaria da Administração – SAEB e a Secretaria do Planejamento - SEPLAN, a gestão 
organizacional, do planejamento estratégico, do orçamento e de tecnologias da informação e comunicação TIC, dos sistemas 

formalmente instituídos, com foco nos resultados institucionais. No âmbito da SESAB houve também a implantação, através da 

portaria n. 287 de 15 de março de 2016, da Rede de Planejamento, Monitoramento e Avaliação - Rede PMA, que, sob a 

coordenação da APG constitui-se como um espaço legítimo de institucionalização e consolidação dos processos de planejamento, 

monitoramento e avaliação na Saúde.  
 

Em articulação com os setores responsáveis e através das ações da APG, a rede PMA constitui-se em elemento-chave do 

desenho estratégico aqui proposto para o acompanhamento e avaliação do PES 2020-2023. Considera-se de relevância para este 

desenho a utilização dos indicadores, compromissos e metas pactuadas no PPA 2020-2023 e dos indicadores do SISPACTO como 

indicadores de resultado e a utilização de indicadores de processo, identificados pelas áreas técnicas durante a construção do plano 
que, sendo utilizados de forma articulada durante o processo de elaboração das ferramentas de gestão de SUS (Plano Estadual de 

Saúde-PES, Programação Anual de Saúde - PAS e Relatório Anual de Gestão - RAG) podem contribuir para a tomada de decisão e 

ações corretivas para o aprimoramento da Gestão do SUS no Estado da Bahia. A sistematização destas informações fica a cargo da 

APG com as informações geradas nos setores correspondentes.  
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INDICADORES DO PPA 2020-2023 E DA PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA 2017-2021 

INDICADORES 
REFERÊNCIA 

NORMATIVA 

Óbitos Prematuros (nº e taxa por 100.000 habitantes) pelo conjunto das quatro principais doenças 
crônicas não transmissíveis (DCNT - doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças 
respiratórias crônicas), segundo local de residência.   

PACTO 

Proporção de registro de óbitos com causa básica definida. PACTO  

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Básico de Vacinação da Criança menores de 2 anos. PACTO 

Proporção de cura de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 
60 dias após notificação. 

PACTO 

Proporção de Cura de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes - Município de 
Residência. 

PACTO  

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano, segundo local de residência. PACTO/PPA 

Casos novos de AIDS em menores de 5 anos, segundo local de residência. PACTO 

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros 
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez, segundo local de residência. 

PACTO 
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Razão de Exames Citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos. PACTO 

Exames mamográficos de rastreamento, realizados em mulheres de 50 a 69 anos (nº e razão), segundo 
local de residência. 

PACTO 

Proporção de parto normal no SUS e na saúde suplementar, segundo município de residência. PACTO 

Proporção de gravidez na adolescência (10 a 19 anos), segundo município de residência. PACTO 

Número de óbitos e Taxa de mortalidade infantil por 1.000 nascidos vivos, segundo local de residência. PACTO 

Número de óbitos maternos, segundo município de residência, Estado da Bahia. PACTO 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica. PACTO 

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa família (PBF). PACTO 

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na Atenção Básica. PACTO 

Número e Percentual de ações de Vigilância Sanitária, segundo município de execução. PACTO 

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial 
da dengue 

PACTO 

Percentual de Preenchimento da variável ocupação, das notificações de acidente trabalho, com 
exposição a Material Biológico, Acidente Grave e Intoxicação Exógena, segundo local de residência. 

PACTO 
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Percentual de mortes por causas evitáveis em menores de 5 anos. PPA 

Proporção de Internações por Condições Sensíveis à Atenção Básica (ICSAB). PPA 

Taxa de letalidade das formas graves da dengue. PPA 

Proporção de regiões de saúde que reduziram internações hospitalares em obstetrícia realizadas fora da 
região de residência do usuário 

PPA 

Proporção de regiões de saúde que reduziram internações hospitalares em clínica médica por causas 
selecionadas realizadas fora da região de residência do usuário. 

PPA 

Taxa de abandono da pentavalente no Estado. PPA 
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Monitoramento: Relatório Detalhado do Quadrimestral Anterior - RDQA 

 

Como forma de cumprimento à Lei Complementar nº 141, de janeiro de 2012, a gestão, através da APG  em consonância com a 

rede PMA, apresentará ao Conselho Estadual de Saúde – CES, relatório detalhado, referente ao quadrimestre anterior até os meses 

de maio, setembro e fevereiro, em audiência pública na casa legislativa.    
 

Como instrumento de subsídio para a direcionalidade da avaliação quadrimestral serão utilizados os quadros de síntese 

apresentados abaixo para a elaboração do relatório quadrimestral de monitoramento do PPA / PES e de elaboração do RAG. O 

encaminhamento às instâncias decisórias para a superação dos obstáculos identificados será realizado através da articulação entre 

APG e REDE PMA. 
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 INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO – PES - PAS/RDQA 

Ano: 2020 Período:    Quadrimestre Órgão/Setor:                /SESAB 
 

PROGRAMA: 313 - SAÚDE 

COMPROMISSO: 

META1 X DO COMPROMISSOX : 

 
 
            META PARA 2020 

 

1º Quadrimestre 

 

2º Quadrimestre 

 

3º Quadrimestre 

 

TOTAL 

     

 
 

 

1. Perspectivas quanto ao cumprimento da Meta até o final do ano: 

 

 

 

 

 

                                                        
1 Texto da Meta conforme descrita no PPA / Plano Estadual de Saúde - PES 2020-2023 
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INICIATIVA X: 

 
2. Breve análise sobre os resultados alcançados por Ação: 

 
 
 
 

 
3. Breve relato dos principais facilitadores e/ou desafios enfrentados (Se houver): 

 
 
 
 
 
 

 

 

AÇÃO2  
PRODUTO 

 
 

INDICADOR 

 
META DA 

AÇÃO PARA 
20203 

 
PAOE 

 

 
 

EVOLUÇÃO DA META POR AÇÃO4 
 1ºQD 2ºQD 3ºQD TOTAL 

  
  

 00 00 00  

                                                        
2 Ações previstas no PES/PAS (Relatar todas as ações previstas para a iniciativa) 
3 Meta prevista de cada Ação para ser alcançada no ano  
4 Preencher a quantidade ou porcentagem realizada no quadrimestre, preenchendo o campo “TOTAL” com o acumulado dos quadrimestres de acordo com o estabelecido na PAS 
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EVOLUÇÃO ORÇAMENTÁRIA5 

CÓDIGO 
PAOE 

1º Quadrimestre Até o 2º Quadrimestre Até o 3º Quadrimestre 

Valor Orçado 
Inicial Valor Liquidado % Valor Orçado 

Atual 
Valor 

Liquidado %  Valor Orçado 
Atual Valor Liquidado %  

   

 

      

 
4. Breve análise da execução orçamentária: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
5 Preencher os valores de forma acumulada a partir do 2º Quadrimestre por cada PAOE, vinculada a cada Iniciativa 
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Técnico (a) responsável pelo acompanhamento (componente da Rede 
Planejamento, Monitoramento e Avaliação- PMA):  
 
Nome:  
Telefone:  
Email: 
Setor:  

Superintendente/Diretor(a) do Setor:  
 
Nome:  

Assinatura: _________________________________ 
 
Email:  

 
 

 

 
 

Secretaria da Saúde do Estado da Bahia  (Sesab) 
4ª avenida, 400, plataforma VI, 

Centro Administrativo da Bahia - CAB - Salvador - BA 
CEP 41745-002 - telefone: (71) 3115-4208 


