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Ai daqueles que pararem com sua capacidade de sonhar,

i Caseto Camara Tecnica de invejar sua coragem de anunciar e denunciar,
C ]ES Estadual do Conselho Estadual . .. .
Ao de Saude de Satide (CES) Bahia Ai daqueles que, em lugar de visitar de vez em quando o amanhd

pelo profundo engajamento com o hoje,

I ) B h- com o aqui e 0 agora,
°°°°°°°°°°°°°°° T oA SAUDE dania trelarem a um passado de exploracdo e de rotina
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TERRA DE TODOS NOS

Paulo Freire



CONTROLE SOCIAL - 0 QUE E?

E a capacidade que tem a sociedade
organizada de atuar nas politicas
publicas, em conjunto com o Estado,
para estabelecer suas necessidades,
interesses e controlar a execucdo
dessas politicas.

CONSELHOS DE SAUDE

ESAUDE DO TRABALHADOR

0s Conselhos de Satide e de Satide do
Trabalhador tém por finalidade atuar na
formulagdo e controle da execucao da
Polftica Nacional de Satide. A atuagdo é
ampla: atinge os aspectos economicos e
financeiros, as estratégias e a promocao
da participacao da comunidade.
Envolve ainda o controle social em toda
a sua amplitude, tanto no setor piblico
como no privado.

COMISSOES DOS CONSELHOS

A Lei Federal N° 8.080/1990
determina a constituicdo de comissoes
intersetoriais permanentes, criadas e
estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Sadde (CNS), com a finalidade de
articular politicas e programas de
interesse para satide.

COMISSAO INTERSETORIAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR - CIST
@ ACIST é uma comissao
permanente do Conselho de Satde.
@ ACIST ndo delibera. Somente

0 Conselho de Satide tem cardter
deliberativo.

@ ACIST apresenta recomendacdes
a0 Conselho.

@ A sua composicdo ndo seque a
paridade do Conselho de Satide, porém

Comissdo Intersetorial de Satide do Trabalhador

(CIST) é um importante instrumento de controle
social e deve promover, fiscalizar e orientar as acoes em
Satide do Trabalhador no Sistema Unico de Satide (SUS).

(Cabe também a CIST propdr e acompanhar a
implantagéo de medidas para a melhoria do servio
publico e privado de Satide do Trabalhador e integrar as
diversas instdncias envolvidas nas agdes de satide.

A CIST deve assessorar os Conselhos de Satide (CNS)
no acompanhamento dos temas relativos a Satide do
Trabalhador. Anualmente, apresentar ao Conselho
0 plano de trabalho e o calenddrio de reunides, com
base no planejamento do Conselho, nas propostas
das Conferéncias de Satide, nas Conferéncias de Satide
do Trabalhador e na Politica Nacional de Satide do

Trabalhador.

deve ser o mais representativo possivel,
tendo em sua composicao 0s gestores/
entidades ligados a politica de Satde
do Trabalhador: secretarias e drgdos

de Educacdo, de Meio Ambiente, de
Trabalho e Emprego, da Previdéncia,
de Satde (vigilancias, Centro de
Referéncia em Satide do Trabalhador

— Cerest etc.) e outras dreas afins no
territorio.

@ [ essencial que haja conselheiros
de sade participando na CIST.

FUNCIONAMENTO DA CIST

@ Nas discussdes e debates da
(IST ndo hd votacdo: seus membros
nao decidem, ndo deliberam. Seus

membros constroem o consenso.

@ A CIST poderd propor e recomendar
questoes de interesse a politica de
Satide do Trabalhador quando apreciar
e se pronunciar sobre questdes que os
conselhos lhe encaminhe.

@ Na (IST elabora-se/formula-

se coletivamente a partir dos

diversos olhares, levando em conta
necessidades e conhecimento de
todos, sempre pensando e agindo
coletivamente para o coletivo.

@ As secretarias municipal ou
estadual de satide, por meio de seus
técnicos, tém que apresentar para oS
membros da CIST as acdes de Satide
do Trabalhador nos projetos e planos

municipais e estadual de satide,

para analisar se esses projetos e/ou
planos estdo de acordo de fato com 05
interesses coletivos dos trabalhadores.
@ ACIST tem o dever de acompanhar
a politica nacional, estadual e
municipal, a implantagdo dos projetos,
de acdes que interferem nos planos
etc. (aso verifique questoes que nao
estejam de acordo com o aprovado,
deve recomendar ao Conselho

de Satde que fiscalize e tome as
providéncias cabiveis.

DESAFIOS
@ Promover a sensibilizacao
dos gestores, representacoes de

trabalhadores, empregadores e
usuarios do SUS da importancia da
discussao sobre Satide do Trabalhador.
@ Contribuir para ainclusdo da
tematica de Satide do Trabalhador nos
conselhos municipais e estaduais de
satide.

@ Garantir a inclusdo e priorizacdo de
aces de atencdo e vigilancia em Satde
do Trabalhador nos planos municipais
e estaduais de salde estaduais e
municipais, inclusive com definicdo
orcamentdria.

@ Contribuir para o pleno
funcionamento dos conselhos de
satide, bem como de suas comissdes,
especialmente as CIST.

@ Estimular e participar da
capacitacdo continuada de gestores,
usudrios e trabalhadores do SUS e da
sociedade em geral para atuacdo em
Satide do Trabalhador.

@ Promover a integracdo e
intersetorialidade de acGes dos
diversos 6rgdos, conselhos, féruns e
entidades que atuam em Sade do
Trabalhador.

@ Promover a incorporacao

de segmentos de trabalhadores

que estejam em situacoes de
vulnerabilidade como, por exemplo,
quilombolas, marisqueiras e outras
dreas de interesse e com interface na
tematica.




