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A Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB), por meio da Superintendéncia de
Recursos Humanos (SUPERH) e da Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educag¢do na Saude (DGTES),
em parceria com a Superintendéncia de Vigilancia e Protecdo da Saude (SUVISA)/ Diretoria de
Vigilancia Epidemioldgica (DIVEP)/ Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia a Saude
(CIEVS), vem elaborando, desde o dia 30 de marco de 2020, o “Boletim Informativo COVID-19 —
Trabalhadores da Saude”, sendo esta a 202 edicdo.

O presente instrumento é parte das acbes de monitoramento do “Plano de Contingéncia
COVID-19 para Trabalhadores e Trabalhadoras da Secretaria da Saude do Estado da Bahia”, nos
eixos: 6. “OrientacOes para o Enfrentamento da COVID-19”, 7. “Fluxos e acOes de Atencdo a Saude
dos Trabalhadores da SESAB no enfrentamento da COVID-19” e 11. “Parceiros Intersetoriais”.

O Boletim tem como objetivo a divulgacdo de informagdes para monitoramento da
situacdo de saude dos trabalhadores e das acdes de suporte que vém sendo desenvolvidas pela
area de Gestdo do Trabalho da SESAB, Nucleos de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude
(NUGTES)', na gest3o direta, e Servicos de Satide Ocupacional, na gestdo indireta, em consonancia
com a Politica Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude do SUS Bahia (PEGTES) e a
Politica Estadual de Humanizacdo da Atencdo e da Gestdo do SUS Bahia (PEH). Ademais, visa
auxiliar os diversos setores da SESAB no planejamento estratégico de novas acdes preventivas a
serem desenvolvidas para os trabalhadores da saude que atuam na linha de frente no combate a

COVID-19.

1. MONITORAMENTO DOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID-19

A necessidade de coletar informacdes para subsidiar a tomada de decisdo e consolidacao das
estratégias de enfrentamento a expansdo da COVID-19 apontou a inevitabilidade de

monitoramento dos casos sintomaticos e assintomaticos entre esses trabalhadores.

'0s NUGTES consistem na articulacdo de todos os setores relacionados as a¢des de Gestdo do Trabalho e Educagdo na
Saude da unidade, a saber: Recursos Humanos (RH) ou equivalente, Setor de Pessoal, Educagdo Permanente, Servicos
de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (SIAST) e Grupos de Trabalho de Humanizagdo (GTH) ou apoiadores.
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Para tanto, a SESAB vem sistematizando dados enviados de suas unidades de gestdo

administrativa, incluindo as areas de vigilancia a saude, regulacdo, gestdo da rede de atencdo
integral a saude, ciéncia e tecnologia e recursos humanos; das unidades de gestdo direta (GD),
indireta (Gl), parcerias publico-privadas e consoércios publicos interfederativos, as quais estdo

ligados mais de 40 mil trabalhadores.

1.1. Testagem dos trabalhadores da SESAB

De acordo com os dados oriundos de informacgdes sistematizadas pelo CIEVS, a partir do e-
SUS?, SIVEP-Gripe® e GAL*/LACEN-BA®, e enviados pelos SIAST ou Servicos de Saude Ocupacional/
Recursos Humanos destas unidades, no periodo de 30 de marco a 06 de outubro do ano corrente,
a SESAB ja realizou 55.081 testes diagndsticos em 40.071 trabalhadores que atuam na rede
estadual, com uma cobertura de 81,9% do total de seus 48.894 trabalhadores. Destes, 6.624

(16,5%) sao casos positivos para a infeccdo pelo SARS-CoV-2.

Em relacdo as caracteristicas da forca de trabalho, a faixa etaria com maior nimero absoluto
de testes realizados e trabalhadores testados permanece, em relacdo a edicdo anterior, sendo a =
30 e < 40 anos, 15.455 (28,1%) e 11.553 (28,8%) respectivamente. Todavia, ao ser analisada a
incidéncia trés faixas apresentaram a mesma propor¢ao, 16,7%, sdo elas, 230 e <40 anos, 240 e <

50 anos e a faixa = 70 anos, Grafico 1.

? e-SUS Notifica: Sistema disponibilizado pelo Ministério da Saude que objetiva otimizar a gestdao da informacgdo da
Vigilancia Epidemioldgica por meio da informatizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS);

* SIVEP- Gripe: Sistema de Informacdo de Vigilancia Epidemiolégica da Sindrome Respiratéria Aguda Grave;

* GAL: O Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL) é um sistema informatizado desenvolvido para Laboratérios de
Saude Publica aplicado aos exames e ensaios de amostras de origem humana, animal e ambiental, com padrao
nacional, e desenvolvido de acordo com os protocolos do Ministério da Saude;

> LACEN-BA: Laboratério Central de Satude Publica Prof. Gongalo Moniz.
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Grafico 1: Distribuicdo de testes realizados, nimero de trabalhadores testados, positivos e
proporg¢ao de positivos para COVID-19 por faixa etdria, periodo entre 30 de margo a 06 de
outubro de 2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Considerando a varidvel sexo, o feminino apresenta maior nimero absoluto, 39.521 (71,8%)
dos testes realizados e 28.172 (70,3%) das trabalhadoras testadas. Entretanto, a incidéncia entre
os trabalhadores, se mostrou com valores percentuais préximos, sendo o sexo masculino com
16,6% e, o feminino, 16,5%.

No quesito raga/cor foram encontradas 26.892 manifesta¢des, havendo predominancia de
pardos 16.465 (61,2%). Entretanto, o maior percentual de contaminacdo para COVID-19

permanece entre os indigenas, 25,0%, Grafico 2.
E importante salientar que, mesmo o instrumento apresentando o campo raca/cor, o

percentual de trabalhadores que ndao declararam se mantém alto, 32,9% (13.179) entre os

testados e 39,6% (2.624) dos positivos (Grafico 2).
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Grafico 2: Testes realizados, nimero de trabalhadores testados, positivos e proporg¢ao de
positivos para COVID-19 por raga/cor autodeclarada, periodo de 04 de abril a 06 de outubro de
2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

O vinculo terceirizado permanece com o maior numero de trabalhadores testados e de
positivos: 14.888 (37,2%) e 2.764 (41,7%), respectivamente. Sendo também, o vinculo com a

maior proporc¢ao de confirmados para COVID-19, 18,6%, Tabela 1.

Tabela 1: Testes realizados, numero de trabalhadores testados e positivos para COVID-19 por
tipo de vinculo, periodo de 30 de margo a 06 de outubro de 2020. Salvador, Bahia.

MUNICIPAL 11 8 1 12,5
CLT 9.463 7.142 1.246 17,4
PJ 2.097 1.690 216 12,8
ESTATUTARIO 13.289 8.953 1.488 16,6
TERCEIRIZADO 19.914 14.883 2.764 18,6
12 EMPREGO 1.051 651 112 17,3
RESIDENTE 528 358 42 11,7
VOLUNTARIO 8 8 1 12,5
CARGO 1.627 1.049 102 9,7
REDA 147 70 9 12,9
MINISTERIO DA SAUDE 106 78 11 14,1
SEM REGISTRO 6.840 5.181 632 12,2

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB
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Entre as categorias com exigéncia de nivel universitario, a de maior proporcdo de

contaminagdao se encontra entre as(os) enfermeiras(os) (18,5%), seguida pelo(as) bidlogos

(16,7%)e o fisioterapeutas (16,5%), como no boletim anterior, Grafico 3.

Grafico 3: Testes realizados, nimero de trabalhadores testados, positivos e proporg¢ao de
positivos para COVID-19 por categoria de nivel universitario, de 30 de margo a 06 de outubro de
2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Entre as categorias de nivel técnico, houve a alternancia de posicao, no entanto,

mantiveram as maiores propor¢des de positivos os(as) técnicos(as)/auxiliares de

laboratério/patologia, 20,7%, no boletim anterior ocupava a segunda maior propor¢do, e os

técnicos(as)/auxiliares de enfermagem, 20,5%. Seguidos novamente pelos/as

técnicos(as)/auxiliares administrativos, 16,9%, Grafico 4.
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Grafico 4. Testes realizados, nimero de trabalhadores testados, positivos e propor¢ao de
positivos para COVID-19 por categoria de nivel técnico, de 30 de margo a 06 de outubro de 2020.
Salvador, Bahia.
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Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

Entre as categorias classificadas como de nivel médio, as maiores proporgdes de positivos
permanecem entre os maqueiros (20,9%) e copeiros/auxiliares de cozinha (20,1%), seguidos pelos
que atuam na manutencgao (19,6%), Grafico 5.

Grafico 5. Testes realizados, nimero de trabalhadores testados, positivos e propor¢ao de

positivos para COVID-19 por categoria e nivel médio, de 30 de margo a 06 de outubro de 2020.
Salvador, Bahia.
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Boletim Informativo COVID-19 - Trabalhadores da Salide COVID-19
e

Ao considerar as unidades por tipo de gestdo, os servicos da gestdo direta (GD) que

realizaram um numero de testes superior ao quantitativo total da forga de trabalho e mantiveram-
se na quinzena de 22 de setembro a 06 de outubro do ano corrente foram: HGMF, MTB, HGE,
LACEN, HRG, HGC, HGESF, HCF, UE Piraja, IPERBA, CPHS, HEMOBA, CEDEBA, CREASI, HEML, HIM,
UE Mae Hilda, CIATOX, HGESF, MAS, CEPRED, CEDAP, HGI, LERR, HELR e HGPV, Tabela 2. Salienta-
se que alguns trabalhadores foram testados mais de uma vez, seja por apresentar sintomas de
infeccdo pelo novo coronavirus em tempos distintos e/ou em razdo de testagem de rastreio da
doencga, o que explica o percentual acima de 100%.

Em relagdo a incidéncia cumulativa da COVID-19 neste grupo, na capital, observou-se risco
em elevagdo no CEPRED (30,1%), CEDEBA (25,5%), UE Piraja (24,0%), ICOM (22,6%), HAN (21,6%),
HJM (20,1%) e LACEN (19,7%). indices altos foram mantidos constantes, no CPHS (30,9%), CREASI
(26,3%), HEML (23,5%), UE M3e Hilda (19,1%), HEMOBA (17,7%), MAS (17,6%), CIATOX (17,4%) e
CICAN (16,6%). No interior, mantém tendéncia de crescimento da contaminagdo, o HGI com

23,2%, o HGPV (16,7%) e o HGVC (16,5%), Tabela 2.

Tabela 2. Testes realizados e incidéncia cumulativa entre trabalhadores das unidades da SESAB
sob gestdo direta, no periodo de 30 de margo a 06 de outubro de 2020. Salvador, Bahia.

Capital e Regido Metropolitana

HOSPITAL ESPECIALIZADO JULIANO MOREIRA — HIM 457 737 161,3 92 20,1
HOSPITAL ESPECIALIZADO MARIO LEAL — HEML 196 395 [ 2015 | 46 [ 235 |
HOSPITAL ESPECIALIZADO OCTAVIO MANGABEIRA — HEOM 823 765 93,0 85 10,3
HOSPITAL ANA NERY — HAN 1299 1270 97,8 281 21,6
INSTITUTO COUTO MAIA — ICOM 1363 1128 82,8 302 22,2
HOSPITAL DE CAMPANHA FAZENDAO — HCF* 251 308 122,7 27 10,8
HOSPITAL GERAL ERNESTO SIMOES FILHO — HGESF 1357 2054 [ 1514 | 175 12,9
HOSPITAL GERAL DO ESTADO — HGE 3793 4033 [ 1063 | 541 14,3
HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS— HGRS 4970 4794 96,5 554 11,1
HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA — HGMF 702 719 [ 1024 74 10,5
HOSPITAL GERAL DE CAMAGARI — HGC 939 1292 [ 1376 | 87 9,3
UNIDADE DE EMERGENCIA MAE HILDA JITOLU — UE MAE HILDA 204 335 [ 1642 | 39
UNIDADE DE EMERGENCIA CAJAZEIRAS VIl — UE CAJAZEIRA VIII 195 151 77,4 28 14,4
UNIDADE DE EMERGENCIA PIRAJA — UE PIRAJA 192 280 145,8 46 24,0
CENTRO DE PARTO HUMANIZADO DO SUBURBIO — CPHS 223 278 [ 1247 | 69 [ 309 |
INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA BAHIA — IPERBA 762 1019 1337 | 87 11,4
MATERNIDADE ALBERT SABIN — MAS 614 938 [ 1528 | 108
MATERNIDADE TSYLLA BALBINO — MTB 700 820 117,1 85 12,1
CENTRO DE ASSISTENCIA TOXICOLOGICA — CIATOX 46 84 1826 | 8 17,4
CENTRO DE PREV. E REABILITAGAO DE DEFICIENCIA — CEPRED 113 346 [ 3062 | 34 [ 301 |
CENTRO DE REF. EST. DE ATENGAO A SAUDE DO IDOSO — CREAS| 95 223 [ 2347 | 25 [ 263 |
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CENTRO DE TESTAGEM E ATENDIMENTO COVID-19 — CTA 85 75 88,2 4 4,7
CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA — CICAN 385 320 83,1 64 16,6
CENTRO EST. REF. P/ASSIST. AO DIABETES E ENDOCRIN — CEDEBA 153 281 1837 39 [ 55 |
CENTRO EST. ESP. EM DIAG. E ASSIST. E PESQUISA — CEDAP 234 262 [ 120 37 15,8
FUND. DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA — HEMOBA 395 701 1775 | 70 17,7
LAB. CENTRAL DE SAUDE PUB. PROF. GONCALO MONIZ — LACEN 365 644 [ 1764 | 72 [ 197 |
ABRIGO COVID-19 — EBDA 118 89 75,4 9 7,6

Total 21.029 24.341 115,7 3.088 14,7

Interior

HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES RODRIGUES — HELR 333 491 | 1474 | 38 11,4
HOSPITAL GERAL CLERISTON ANDRADE — HGCA 1676 1593 95,0 239 14,3
HOSPITAL GERAL DE IPIAU — HGI 354 778 82 232
HOSPITAL GERAL DE VITORIA DA CONQUISTA — HGVC 1750 1478 84,5 288 [ 165 |
HOSPITAL GERAL PRADO VALADARES — HGPV 1166 1442 1237 195 [ 167 |
HOSPITAL REGIONAL DE GUANAMBI — HRG 1014 1290 [ 1272 | 2 2,2
LABORATORIO ESTADUAL DE REFERENCIA REGIONAL — LERR 66 82 [ 1242 | 6 9,1

Total 6359 7154 112,5 870 13,7

* O HCF teve suas atividades encerradas em: 03/07/20.
Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Quanto aos servicos da Gl em todo Estado, na quinzena em andlise, o HDLEM MAIR(
ultrapassou o efetivo total de seus trabalhadores em nimero de testes, unindo-se as unidades:
HRCC, HRJ e HMDS, HEC, HCS, HEL, HCL e HMV e HDLEM Porto Seguro e UPA de Ipiau, Feira de
Santana e Jequié, que também realizaram um numero de testes igual ou superior a totalidade de
sua forga de trabalho (Tabela 3).

No que tange a probabilidade de adoecer pelo novo coronavirus no ambiente laboral,
houve aumento no HM (21,8%), em Salvador, no HRCC (27,5%), em Ilhéus e na UPA de Jequié
(19,3%); e manteve-se elevada no HEL (29,4%), Pronto Atendimento COVID-19 para trabalhadores
do SUS (22,9%) e HCL (19,9%), situadas na capital e na UPA de Ipiau (18,3%), Tabela 3.

Tabela 3. Testes realizados e incidéncia cumulativa entre trabalhadores das unidades da SESAB
sob gestao indireta, no periodo de 30 de margo a 06 de outubro de 2020. Salvador, Bahia.

Capital e Regido Metropolitana

HOSPITAL DE CAMP. ARENA FONTE NOVA — HCFN 350 36 10,3 17 4,9
HOSPITAL ESPANHOL — HE 743 720 96,9 23 3,1
HOSPITAL CARVALHO LUZ — HCL 186 214 37 19,9
HOSPITAL DA MULHER — HM 872 751 86,1 190 21,8
HOSPITAL DE CAMPANHA DO SUBURBIO — HCS 257 517 28 10,9
HOSPITAL DO SUBURBIO — HS 1800 1584 88,0 195 10,8
HOSPITAL ELADIO LASSERRE — HEL 506 552 109,1 149
HOSPITAL MANOEL VICTORINO — HMV 575 775 W 64 11,1
HOSPITAL SANTA CLARA — HSC 135 33 24,4 15 11,1
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HOSPITAL RIVERSIDE — HR 168 122 72,6 13 7,7
HOSPITAL GERAL DE ITAPARICA — HG Itaparica 205 201 98,0 27 13,2

UPA CABULA 283 268 94,7 17 6,0

UPA SAO CAETANO 93 39 41,9 11 11,8
E/IQ'LEPIIIIJ/EA;\IDE DE REF. PROF. JOSE MARIA DE MAGALHAES NETTO . 1042 68.1 137 89
PRONTO ATENDIMENTO COVID-19 PARA TRABALHADORES DO

SUS* 48 64 133,3 11 22,9

Total 7.752 6.918 89,2 935 12,1

Interior

HOSPITAL ESTADUAL DA CRIANGA — HEC 1564 1711 | 109,4 | 196 12,5
HOSPITAL REGIONAL CASTRO ALVES — HRCA 123 66 53,7 0 0,0
HOSPITAL EURIDICE SANTANA — HES 120 207 [ 1725 11 9,2
HOSPITAL REGIONAL COSTA DO CACAU — HRCC 1215 1270 [ 1045 | 334
HOSPITAL REGIONAL DE JUAZEIRO — HRJ 793 857 [ 1081 | 107 13,5
HOSPITAL REGIONAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS — HRSAJ 837 719 85,9 150
HOSPITAL REG. DEP. LUIS EDUARDO MAGALHAES — HDLEM MAIRI 152 221 1454 | 10 6,6
HOSPITAL REG. DEP. LUIS EDUARDO MAGALHAES — HDLEM-PS 707 840 1188 | 105 14,9
HOSPITAL MARIO DOURADO SOBRINHO- HMDS 726 810 [ 1116 | 52 7,2
HOSPITAL DA CHAPADA — HC 433 390 90,1 13 3,0
HOSPITAL DANTAS BIAO- HDB 581 531 91,4 39 6,7
HOSPITAL DO OESTE- HO 1020 981 96,2 81 7,9

UPA FEIRA DE SANTANA 244 453 47
UPA VITORIA DA CONQUISTA 294 272 92,5 22 7,5

UPA IPIAU 60 70 116,7 11 18,3

UPA JEQUIE 140 168 ‘W 27 19,3

Total 9009 9.566 106,2 1205 13,4

* O Pronto de Atendimento COVID-19 para trabalhadores do SUS teve suas atividades encerradas em: 18/08/20.

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Referente as unidades de gestdao administrativa, o quantitativo de testes igual ou maior
que o total da sua forga de trabalho, na quinzena analisada, nos Nucleos Regionais de Saude
Centro Norte, Leste, Centro Leste, Sul e Sudoeste, além do nivel central. Neste ultimo, observa-se
um aumento significativo no nimero de testes realizados — 649 testes a mais — que em grande
parte se justifica pelo inicio, neste periodo, de uma segunda onda de rastreio da COVID-19 pelo
método imunocromatografico (teste rapido). Contudo, apesar do aumento no niumero de testes,
observa-se que o numero de casos novos da doenga subiu apenas 0,3% entre os trabalhadores da
sede da SESAB.

Ainda com relagdo a incidéncia acumulada desta quinzena em relacdo a anterior nos
Nucleos Regionais, verifica-se que o risco para COVID-19 vem aumentando no NRS Leste, Centro

Leste e Norte, porém discretamente e dentro de limites considerados aceitdveis. Entretanto,
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permanece elevado no NRS Sul (24,1%), Tabela 4. Ressalta-se que este achado coaduna com os

elevados coeficientes de incidéncia populacional para a doenca nesta regio®.

Tabela 4. Testes realizados e incidéncia cumulativa entre trabalhadores das unidades de gestao
administrativa da SESAB, no periodo de 30 de margo a 06 de outubro de 2020. Salvador, Bahia.

NIVEL CENTRAL 2770 4468 161,3 314 11,3
Nucleos Regionais de Saude
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE - NRS LESTE 220 313 142,3 27 12,3
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE - RS CENTRO LESTE 525 698 133,0 33 6,3
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS NORTE 257 54 21,0 7 2,7
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS CENTRO NORTE 152 202 14 9,2
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS NORDESTE 151 85 56,3 9 6,0
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS SUL 365 740 202,7 88
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS SUDOESTE 298 335 112,4 27 9,1
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS EXTREMO SUL 160 24 15,0 2 1,3
NUCLEO REGIONAL DE SAUDE — NRS OESTE 245 184 75,1 6 2,4
Total 2.373 2.635 111,0 213 9,0

Fonte: SIAST/CTA/CIEVS/SESAB

Em relagdo aos trabalhadores positivos para COVID-19, destaca-se que 2.960 sdo
considerados curados e 15 evoluiram a dbito, sendo:
v’ Hospital do Oeste — 01 médico;
Hospital Geral de Camagari - 01 enfermeiro;
Hospital Geral de Ipiau - 01 auxiliar de regulagdo e 01 técnica de enfermagem;

Hospital Geral do Estado - 01 auxiliar de enfermagem e 01 auxiliar administrativo;

AN N NN

Hospital Geral Ernesto Simdes Filho - 01 almoxarife e 01 médico (com vinculo também no
Hospital Geral Clériston Andrade);

Hospital Geral Prado Valadares — 01 médico;

Hospital Geral Roberto Santos — 01 enfermeiro;

ICOM - 01 enfermeira;

Maternidade Albert Sabin - 01 enfermeira/Diretora Geral;

Nducleo Regional de Saude Leste - 01 agente de saude publica;

D N N N NI NN

Unidade de Emergéncia de Cajazeiras VIl — 01 médico;

® Boletim epidemioldgico DIVEP/SUVISA/SESAB - COVID-19, 07/10/2020.
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v' Unidade de Emergéncia Mde Hilda Jitolu - 01 motorista.

Ao observamos a proporcao de ébitos entre os trabalhadores com COVID-19, verificamos
gue estes valores crescem a medida que se aumenta a idade. Ndo tendo vitimas fatais entre os
menores de 20 anos, enquanto que a maior letalidade’ se apresenta na faixa etdria 2 70 anos
(10,0%). Revelando uma maior capacidade do SARS-CoV-2 de provocar a morte em individuos
mais velhos (Tabela 5).

Tabela 5. Distribuicdo de obitos e letalidade para COVID-19 por faixa etaria, periodo entre 30 de
marg¢o a 06 de outubro de 2020. Salvador, Bahia.

Faixa etaria N2 de 6bitos N. Positivos Letalidade (%)
<20 anos 0 37 -
> 20 anos e <30 anos 1 951 0,11
>30 anos e <40 anos 1 1.925 0,05
>40 anos e < 50 anos 3 1.675 0,18
>50 anos e < 60 anos 4 934 0,43
>60 anos e < 70 anos 4 179 2,23
>70 anos 2 20 10,00
Sem registro 0 903 -
Total de 6bitos 15 6.624 0,23

Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

Ainda, analisando os obitos, verificamos que o maior numero e letalidade se encontram
entre os profissionais do sexo masculino, 11 (0,54%), enquanto no feminino se tem 4 (0,09%), o

gue sugere um maior risco de morrer entre os homens (Tabela 6).

Tabela 6. Distribuicdo de obitos e letalidade para COVID-19 por sexo, periodo entre 30 de margo
a 06 de outubro de 2020. Salvador, Bahia.

Sexo N2 de 6bitos N2 Positivos Letalidade (%)
Feminino 4 4,651 0,09
Masculino 11 1.973 0,54 |
Total de Obitos 15 6.624 0,23

Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

Letalidade: expressa o maior ou menor poder que tem uma doenga ou agravo de provocar a morte das
pessoas acometidas por esta mesma doenga ou agravo. Base de calculo utilizada: nimero de ébitos de trabalhadores
por COVID-19 sobre o total de trabalhadores positivos para COVID-19, multiplicado por 100 (Adaptado de ALMEIDA
FILHO, Naomar; BARRETO, Mauricio. Epidemiologia &Saude: Fundamentos, Métodos, Aplicacdes. Ed. Guanabara
Koogan, 2014).
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Outra informacdo relevante, diz respeito a presenca ou ndo de comorbidades entre as

vitimas fatais da COVID-19. Verifica-se na tabela 7 que, entre os trabalhadores que foram a ébito
com idade inferior a 40 anos, 100% apresentaram alguma comorbidade associada. A medida que a
faixa etaria se amplia, a presenca de comorbidade ndo estd necessariamente presente, a exemplo
do encontrado nas entre as faixas etdrias 240 anos e < 50 e 2 50 anos e < 60 anos onde o maior
numero de Obitos aconteceram entre os trabalhadores sem comorbidades, 66,7% e 75%,
respectivamente, e as faixas > 60 anos e < 70 anos e nos > 70 onde os 50% dos ébitos ocorreram

entre aqueles com alguma doenca cronica de relevancia para o agravamento da COVID-19.

Tabela 7. Percentual de 6bitos para COVID-19 por associacdo de comorbidades, periodo entre 30
de marco a 06 de outubro de 2020. Salvador, Bahia.

Faixa etaria Total de Positivos  Trabalhadores sem comorbidades Trabalhadores com
Gbitos N. comorbidade*
Obitos % obitos  Letalidade Obitos % Obitos Letalidade

N. (%) N. (%)

<20 anos 0 37 - - - - - -
>20anos e <30 anos 1 951 - - - 1 100 0,11
>30 anos e < 40 anos 1 1.925 - - - 1 100 0,11
>40 anos e < 50 anos 3 1.675 2 66,7 - 1 33,3 0,11
>50 anos e < 60 anos 4 934 2 50,0 0,21 2 50,0 0,21
>60 anos e < 70 anos 4 179 3 75,0 0,32 1 25,0 0,11
> 70 anos 2 20 1 50,0 0,11 1 50,0 0,11

Sem registro 0 903 - - - - - -
Total de 6bitos 15 6.624 7 53,3 0,12 7 46,7 0,11

* Foram consideradas comorbidades as doencas cronicas dispostas na nota técnica n2 65.
Fonte: SIAST/ CTA/ CIEVS/ SESAB

1.2 Testagem dos trabalhadores das Policlinicas Regionais de Saude

As Policlinicas Regionais de Saude, unidades de especializacdo ambulatorial, geridas pelos
consércios interfederativos (estado e municipios), realizou 8.402 testes, destes 435 trabalhadores
obtiveram resultado positivo para COVID-19.

De acordo com a Tabela 08, a Policlinica de Itabuna permanece com maior nimero de
casos positivos (67); seguida da Policlinica de Teixeira de Freitas (53) e, da Policlinica de Feira de

Santana, com 41 casos.
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Tabela 8. Testes realizados e positivados para COVID-19 nas Policlinicas Regionais de Saude, de
11 de maio a 06 de outubro de 2020. Salvador, Bahia.

TOTAL DE )
POLICLINICA REi:::T[LER A TRABALHADOREs POSITIVOS NREEEZT:;LE:
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE TEIXEIRA DE FREITAS 15/05/2020 91 | 53 | 610
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE SENHOR DO BONFIM 18/05/2020 82 14 668
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE BARREIRAS 11/05/2020 106 38 659
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE GUANAMBI 15/07/2020 103 26 436
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE JUAZEIRO 15/06/2020 102 24 522
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE PAULO AFONSO 15/06/2020 80 18 439
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE ALAGOINHAS 01/07/2020 110 25 492
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE IRECE 15/06/2020 105 10 715
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE JEQUIE 17/08/2020 100 6 387
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE VALENCA 01/08/2020 101 16 372
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE JACOBINA 01/07/2020 94 28 506
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 01/07/2020 110 22 735
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE FEIRA DE SANTANA 06/07/2020 126 566
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO DE JESUS ~ 01/07/2020 114 27 509
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE SIMBES FILHO 13/07/2020 99 20 393
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE ITABUNA 20/07/2020 107 | 67 | 393
TOTAL 1623 435 8402

Fonte: Policlinicas/ DGECOP/SAIS.

2. ACOLHIMENTO PSICOLOGICO EMERGENCIAL DOS TRABALHADORES DA SAUDE NO
ENFRENTAMENTO DA COVID-19

O “Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saude no
enfrentamento da COVID-19”, implantado para contribuir com o cuidado a saude mental dos
trabalhadores, realizou, desde sua inauguracdo, um total de 2.051 atendimentos, conforme se

verifica no Grafico 6.

Grafico 6. Atendimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para
Trabalhadores da Saude, por més de registro, periodo de 8 de abril a 06 de outubro de 2020.
Salvador, Bahia.
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saude/ SESAB, 2020.
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Entre os servigos ofertados, o mais acionado tem sido o acolhimento pontual/ breve
(1.272), relacionado ao suporte emocional, alivio de tensdo e estresse; seguido do atendimento
psicoldgico (587), para aqueles que buscam o servico em razao de estafa, crise de ansiedade, entre
outros; praticas integrativas a distancia (111), indicadas pelo Ministério da Saude para doencgas
como depressdo; e atendimento psiquidtrico (51) para os trabalhadores que solicitam
atendimento por demandas como: ideagdo suicida e/ou transtornos mentais, a exemplo de

depressao, sindrome do panico, ansiedade generalizada, dentre outros (Grafico 7).

Grafico 7. Atendimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicoléogico Emergencial para
Trabalhadores da Saude, por tipo de atendimento, periodo de 8 de abril a 06 de outubro de
2020. Salvador, Bahia.
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Satide/ SESAB, 2020.

Com relacdo ao fluxo de chegada da demanda ao Centro, verifica-se que dos 2.051
atendimentos realizados, 1.571 (76,6%) foram referenciados pelo CTA e 412 (20,1%) por demanda

espontanea, apenas em 68 (3,3%) casos ndo hd informacao (Grafico 8).
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Grafico 8: Atendimento por tipo de Demanda, periodo de 8 de abril a 06 de outubro de 2020.

Salvador, Bahia.
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Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saide/ SESAB, 2020.

Ao observarmos a varidvel categoria profissional, averigua-se que as(os) técnicas(os)/
auxiliares de enfermagem figuram em primeiro colocado para todos os tipos de atendimentos
ofertados pelo centro com: 248 (19,5%) acolhimentos, 207 (35,3%) atendimentos psicolégicos, 17
(33,3%) atendimentos psiquiatricos, 32 (28,8%) praticas integrativas e 9 (30,0%) monitoramentos
(Tabela 9).

Ao exame das demais categorias profissionais atendidas no centro verifica-se que, assim
como no boletim anterior, os auxiliares administrativos, com 134 (10,5%) teleatendimentos,
enfermeiras, 97 (7,6%) e recepcionistas, 96 (7,5%) sdo, depois das técnicas(os)/auxiliares de
enfermagem, os que mais procuram o acolhimento. No atendimento psicoldgico as trés categorias
permanecem como as maiores demandantes do servigo: auxiliares administrativos, 60 (10,2%),
enfermeiras, 50 (8,5%), e recepcionistas, 33 (5,6%) sessdes a distancia, em sequéncia (Tabela 9).

E importante destacar que, apesar do centro estar voltado, preferencialmente, para o
atendimento de profissionais da saude, percebe-se a utilizagdo por profissionais de outras areas, a
exemplo dos policiais militares com 71 (5,6%) acolhimentos e familiares de trabalhadores que

foram a ébito com 5 (0,4%) acolhimentos até o momento (Tabela 9).
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Tabela 9. Distribuicdo dos acolhimentos realizados no Centro de Acolhimento Psicoldgico
Emergencial para Trabalhadores da Saude, por categoria profissional, periodo de 8 de abril a 06
de outubro de 2020. Salvador, Bahia.

Agente de portaria 11 0,9% 10 1,7% - - - - - -
Agente de salde 4 0,3% - - - - - - - -
Agente operacional 8 0,6% 1 0,2% 1 2,0% 2 1,8% - -
Almoxarife/ aux. 3 0,2% 2 0,3% - - - - - -
almoxarifado

Ass. Social 28 2,2% 15 2,6% 6  11,8% | 10 90% | 4  13,3% |
Assessor(a) 10 0,8% - - - - - - - -
Aux./Téc. Adm 134 10,5% 60 10,2% 2 3,9% 2 1,8% - -
Aux./Téc. De Enfermagem | 248  19,5% | 207  353% | 17  333% | 32 288% | 9  30,0% |
Aux./téc. Nutricdo 2 0,2% 3 0,5% - - - - - -
Auxiliar de farmacia 4 0,3% 1 0,2% - - - - - -
Coordenador(a) 69 5,4% 9 1,5% 2 3,9% - - - -
Copeiro(a) 14 1,1% 8 1,4% 1 2,0% - - - -
Enfermeiro(a) | 97 7,6% 50 8,5% 2 3,9% 7 6,3% 2 6,7%
Farmacéutico(a) 14 1,1% 18 3,1% 1 2,0% 2 1,8% - -
Fisioterapeuta 14 1,1% 15 2,6% 2 3,9% 1 0,9% 2 6,7%
Fonoaudidlogo(a) 4 0,3% - - - - - 1 3,3%
Higienizagao 68 5,3% 14 2,4% - - 5 4,5% 1 3,3%
Jornalista 3 0,2% 3 0,5% - - 2 1,8% 1 3,3%
Manutengdo 17 1,3% 2 0,3% - - - - - -
Magqueiro 12 0,9% 5 0,9% - - - - - -
Médico(a) 46 3,6% 1 0,2% - - 3 2,7% 1 3,3%
Motorista 17 1,3% 6 1,0% 3 5,9% - - - -
Nutricionista 13 1,0% - - - - 6 5,4% - -
Op. Telemarketing 3 0,2% 1 0,2% - - - - -
Outros/familiar 5 0,4% - - 1 2,0% - - - -
Policial Militar 71 5,6% 6 1,0% 1 2,0% 1 0,9% - -
Psicélogo(a) 11 0,9% 2 0,3% - - - - - -
Recepcionista 96 7,5% 33 5,6% 2 3,9% 14 12,6% 4 13,3%
Sanitarista 9 0,7% 6 1,0% - - 3 2,7% 1 3,3%
Secretaria 4 0,3% 4 0,7% - - 6 5,4% 2 6,7%
Téc. de informatica 5 0,4% - - - - - - - -
Tec. Patologia/laboratério 19 1,5% 8 1,4% 2 3,9% 1 0,9% - -
Téc. Radiologia 4 0,3% - - - - - - - -
Terapeuta Ocupacional 10 0,8% 6 1,0% 1 2,0% 4 3,6% - -
Vigilante 6 0,5% - - - - - - -
N3o informado 56 4,4% 70 11,9% 2 3,9% 9 8,1% 2 6,7%
Outros 133 10,5% 21 3,6% 5 9,8% 1 0,9% - -

* O grupo “outros” compde as categorias profissionais com quantitativo de trabalhadores acolhidos iguais ou menores
que 2.
Fonte: Centro de Acolhimento Psicoldgico Emergencial para Trabalhadores da Saide/ SESAB, 2020.
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Caso haja necessidade de suporte emergencial presencial, os trabalhadores sao

direcionados para as unidades de referéncia em saide mental publicas e/ou privadas da capital ou
do interior, de acordo com local de residéncia do trabalhador.

Outro fluxo que também ocorre, frente a necessidade de continuidade do
acompanhamento psicoldgico, € o encaminhamento destes trabalhadores para o Servico
Integrado de Atengdo a Salude do Trabalhador (SIAST) Assistencial, estrutura do Programa de

Atencdo Integral a Saude da Trabalhadora e do Trabalhador da SESAB (PAIST).

3. PRATICAS E ACOES HUMANIZADORAS PARA VALORIZAGAO E CUIDADO DO TRABALHADOR

O contexto de pandemia requer atencdo para promoc¢do do cuidado aos trabalhadores de
saude, pois reconhece que os mesmos estdo na linha de frente em situacdo de exposicdo e
incertezas. Gerenciar o estresse e bem-estar psicossocial é tdo importante neste momento quanto
cuidar da saude fisica.

Nesse sentido, a humanizacdo com seus dispositivos e diretrizes pode contribuir no
acolhimento e valorizacdo do trabalhador, conforme as Politicas Nacional e Estadual de
Humanizacdo da Atencdo e a Gestdo do SUS em articulagdo com o Programa de Atencdo Integral a
Saude da trabalhadora e do trabalhador da SESAB.

O reconhecimento do protagonismo dos trabalhadores da saude no enfrentamento da
pandemia, como também a sobrecarga fisica e emocional neste cenario, tem provocado os GTH
organizarem um conjunto de estratégias visando a valorizacdo da dimensao subjetiva, o fomento
da grupalidade, a ampliacdo do didlogo e autonomia e prevengdo de riscos em articulagdo com
outros atores das unidades de salude e da rede. Assim, o Centro Estadual Especializado em
Diagndstico, Assisténcia e Pesquisa (Cedap) desenvolve o servigo de apoio terapéutico para os
trabalhadores a fim de promover sentimento de acolhimento, seguranca e apoio; essa estratégia é

ofertada pelo profissional de psicologia da unidade (Figura 1).
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Figura 1. Centro Estadual Especializado em Diagndstico, Assisténcia e Pesquisa (Cedap)
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Fonte: GTH/CEDAP/SESAB

Nesse mesmo sentido, a Policlinica Regional de Saude em Simdes Filho tem desenvolvido
rodas de conversa com objetivo de ampliar conhecimento, compartilhamento de informagdes,
construcdo de um espaco democrdtico de troca de saberes, além de auxiliar na socializacdo e

incentivo ao cuidado entre equipe por meio de didlogo e integragdo (Figura 2).

Figura 2. Policlinica Regional de Saiide em Simdes Filho

Fonte: GTH/PSSF/SESAB

Prosseguem as agOes de acolhimento ao retorno do trabalhador da saude as atividades
laborais, apds a recuperacdo pela COVID-19 em vdrias unidades. O GTH do Hospital Geral Prado
Valadares (HGPV) elaborou o projeto Acolhimento ao colega em situacdo de afastamento e

retorno ao trabalho. Este projeto busca promover o acolhimento dos trabalhadores afastados e
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gue retornaram ao trabalho, por meio da escuta sensivel na tentativa de gerar didlogos que

possam incentivar o auto-cuidado. Além de realizar a integracao do trabalhador e a equipe do seu
setor visando valorizar sua importdncia para unidade. O Servico de Psicologia do HGPV se
disponibiliza para realizar atendimentos aos trabalhadores que demandam o suporte psicolégico,

esse agendamento é realizado pelo SIAST (Figura 3).

Figura 3. Hospital Geral Prado Valadares (HGPV)
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Fonte: GTH/HGPV/SESAB

Nessa mesma direcdo, o Hospital do Oeste, localizado no municipio de Barreiras, realiza
entregas de cartas com mensagem motivacional para seus trabalhadores recuperados da COVID-
19, a fim de reconhecer sua importancia (Figura 9). Essas ac¢Oes valorizam os sujeitos e as

subjetividades construindo vinculos solidarios nos espagos micropoliticos.

Figura 9. Hospital do Oeste (HO)
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Fonte: GTH/HO/SESAB

O Hospital Geral Menandro de Faria (HGMF), considerando a campanha de prevencdo ao
cancer de mama, desenvolvida neste més, conhecido Outubro Rosa, promoveu a¢des de cuidado
as trabalhadoras da unidade (Figuras 4 e 5). Essas acGes foram desenvolvidas por meio de
orientacdes e rodas de conversa com propdsito de partilhar experiéncias e conhecimento. Outras
unidades realizaram ag¢des nesse campo a exemplos da Policlinica Regional de Saude em Vitéria da

Conquista e do Centro de Parto Humanizado — CPH (Figuras 6, 7 e 8).

Figuras 4 e 5 Hospital Geral Menandro de Faria (HGMF)

& OUTUBRO

Fonte: GTH/MTB/SESAB

Figuras 6 e 7. Policlinica Regional de Saude em Vitdria da Conquista

Fonte: GTH/PRVC/SESAB
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Figura 8: Centro de Parto Humanizado (CPH)

Fonte: GTH/CPH/SESAB

Todas essas estratégias/acdes contribuem para o cuidado e a promogdo da humanizacdo
tanto no processo quanto nas relagdes de trabalho em saldde, no sentido de reconhecer a
importancia deste trabalhador no enfrentamento do SARS-CoV-2, como também no

fortalecimento do SUS.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

ENDERECO ELETRONICO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA (SESAB):

http://www.saude.ba.gov.br/

PAINEL EPIDEMIOLOGICO BAHIA - COVID -19:

https://bi.saude.ba.gov.br/transparencia/

INFORMACOES SOBRE ACOES DA SECRETARIA DA SAUDE NO ENFRENTAMENTO DA COVID-19:

http://www.saude.ba.gov.br/temasdesaude/coronavirus/

EDICOES ANTERIORES DO BOLETINS INFORMATIVOS COVID-19 — TRABALHADORES DA SAUDE E

DEMAIS ACOES RELACIONADAS AOS TRABALHADORES:

http://www.saude.ba.gov.br/temasdesaude/coronavirus/profissionais-de-saude-covid19/
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Secretaria da Saude Equipe responsavel pela disponibilizacdo dos dados:
Fabio Vilas-Boas

Alexsandra Oliveira de Cerqueira Magalhdes (CREASI/ SESAB)

Subsecretaria de Saude Ana Claudia Caldas (SIAST Assistencial/ DGTES/ SUPERH)
Tereza Cristina Paim Xavier Carvalho Braulio Silva Villares Barral (CREASI/ SESAB)
Camila Marinho Novaes Estrela (SESAB/Pronto Atendimento
Superintendéncia de Recursos Humanos (SUPERH) do Trabalhador do SUS)
Janaina Peralta de Souza Débora Santos de Santana (SESAB/Pronto Atendimento do
Trabalhador do SUS)
Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satide (DGTES) Didgenes Farias de Magalhdes (DGTES/ SUPERH)
Bruno Guimaries de Almeida Flavia Guimar3es Simdes Santos (CREASI/ SESAB)
Ivania Silva Pereira (CREASI/ SESAB)
Coordenacio de Saude e Seguranca do Trabalhador (CSST) Juliane de Alcantara Guilherme Pereira (CREASI/ SESAB)
Camila Moitinho de Aragdo Bulcdo Rafaella Freitas de Oliveira Moreira (COGECON/DGECOP/SAIS)
Renata Muniz Caires (CREASI/ SESAB)
Coordenacio de Humanizac3o do Trabalho na Satde Ramon da Costa Saavedra (CIEVS/ DIVEP/ SUVISA/ SESAB)
Erica Cristina da Silva Bowes Apoiadores dos Grupos de Trabalho de Humanizagdo das
unidades de saude
Superintendente de Vigilancia e Protecdo da Satde (SUVISA) Referéncias técnicas dos Servigos de Atencdo Integral a
Rivia Mary Barros Saude do Trabalhador da SESAB
Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica (DIVEP) Equipe Responsavel pela Revisdo:

Marcia Sao Pedro Leal Souza
Ana Flavia Barros Cruz (DGTES/ SUPERH)

Coordenacio de Informacdes Estratégicas de Vigilancia em Angélica Aratijo de Menezes (DGTES/ SUPERH)

Saude (CIEVS) Bruno Guimaries de Almeida (DGTES/ SUPERH)

Ramon da Costa Saavedra Camila Moitinho de Aragéo Bulcdo (DGTES/ SUPERH)
Erica Cristina Silva Bowes (DGTES/ SUPERH)

Centro de Referéncia Estadual de Atencdo a Satde do Idoso Luciano de Paula Moura (DGTES/ SUPERH)

(CREASI)

Monica Hupsel Frank Equipe de Monitoramento das informacdes sobre

Trabalhadores de Saude da SESAB:

Referéncias Técnicas do Centro de Testagem e Atendimento

COVID-19 para Trabalhadores da SESAB Aline Maciel S3o Paulo Paixdo (DGTES/ SUPERH)
Bruno Guimaraes de Almeida (DGTES/ SUPERH) Ana Cristina Coelho Ramos (DGTES/ SUPERH)
Monica Hupsel Frank (CREASI/ SESAB) Ana Flavia Barros Cruz (DGTES/ SUPERH)
Angélica Araujo de Menezes (DGTES/ SUPERH)
Equipe responsavel pela sistematizacdo e Elaboracdo do Bruno Dérea Jaques (DGTES/ SUPERH)
Boletim: Camila Moitinho de Arag3o Bulcdo (DGTES/ SUPERH)
Ana Flavia Barros Cruz (DGTES/ SUPERH) Carla Oliveira Bueno Massa (DGTES/ SUPERH)
Angélica Aratjo de Menezes (DGTES/ SUPERH) Damasia Carvalho de Oliveira Fernandes (DGTES/ SUPERH)
Bruno Guimaries de Almeida (DGTES/ SUPERH) Diana Guadalupe Macedo Licona (DGTES/ SUPERH)
Erica Cristina Silva Bowes (DGTES/ SUPERH) Didgenes Farias de Magalh3es (DGTES/ SUPERH)
Luciano de Paula Moura (DGTES/ SUPERH) Iglaci Miranda Pitanga Barbosa (DGTES/ SUPERH)
Erica Cristina Silva Bowes (DGTES/ SUPERH)
Equipe de Comunicacio do Boletim Louise Miranda de Sena (DGTES/ SUPERH)
Efrén de Melo Ferreira (SUVISA) Rosana Santos Batista Adorno (DGTES/ SUPERH)
Rejane Andrade Cardoso (DGTES/ SUPERH) Tiane Silva de Oliveira (DGTES/ SUPERH)

Suelen Lemons Clasen (Residente ISC/UFBA)




