ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE
ESCOLA DE S AUDE PUBLICA DA BAHIA PROFESSOR JORGE NOVIS

EDITAL N.°011/2021

PROCESSO DE SELECAO DE DISCENTES PARA A 22 TURMA DO CURSO DE
ATUALIZACAO EM CUIDADO A SAUDE DA POPULACAO NEGRA

1. APRESENTACAO

A Escola de Saude Publica da Bahia Professor Jorge Novis (ESPBA), a qual, compde a estrutura
organizacional da Superintendéncia de Recursos Humanos (SUPERH) da Secretaria da Sadde do Estado
da Bahia (SESAB) conforme Decreto N° 19.001 de 02 de abril de 2019 e como disposto em regimento,
situada a Av. ACM s/n, Centro de Atencdo a Salde, Parque Bela Vista de Brotas — Salvador/Bahia, CEP
40.280-000, com autonomia didatica para organizar seus cursos com os mesmos direitos e exigéncias
atribuidos pelo Decreto n° 15.317, de 01/08/2014 para a Escola Estadual de Saude Publica da Bahia
Professor Francisco Peixoto de Magalhdes Netto (EESP), torna publico o presente Edital, que
regulamenta as inscrigdes para o processo seletivo de discentes para o Curso de Atualizagcdo em Cuidado
a Saude da Populacdo Negra.

2.OBJETIVOS DO CURSO
2.1 Objetivo Geral

Qualificar profissionais de salde para o desenvolvimento de atividades atinentes ao cuidado a saude da
populacéo negra.

2.2 Objetivos Especificos
- Atualizar os conhecimentos sobre o cuidado integral a satde da populacéo negra;

- Promover a reflexdo acerca dos aspectos socio-historicos e socioracias no processo salde-doenca-
cuidado;

- Estimular o uso de novas estratégias no cuidado e acolhimento a satde da populacdo negra.

3. PUBLICO-ALVO E PRE-REQUISITO PARA INSCRICAO
3.1 PUBLICO-ALVO

Profissionais de satde vinculados ao SUS atuando em hospitais, centros de referéncias, policlinicas e
atencéo basica dos municipios.

3.2 PRE-REQUISITOS

Para ingresso nesse curso poderdo se candidatar profissionais portadores de diploma de nivel
universitario ou nivel médio que atendam aos seguintes critérios:

a) Ter vinculo em uma das trés esferas de gestdo do SUS-BA,;

b) Atuar em Hospitais, Unidades de Pronto Atendimento, Policlinicas, Centros de Referéncias ou na



Atencdo Bésica dos municipios da Regido Nordeste, preferencialmente;
c) Ter disponibilidade de tempo para participar dos encontros sincronos (ferramenta Microsoft Teams);

d) Ter disponibilidade para acessar a Plataforma Moodle e realizar as atividades a distancia conforme
carga horaria proposta;

e) Efetuar a inscricdo de acordo com o item 6 deste edital.

4. ESTRUTURA DO CURSO

O Curso teréa carga horaria total de 112 horas, na modalidade EaD, distribuidas em 48 horas de atividades
sincronas (em tempo real) e 64 horas de atividades assincronas e trabalho final no formato Plano de Agéo,
de modo a possibilitar que ao final da formacdo, sejam desenvolvidas acdes ou projetos que gerem
mudancas nas praticas e processos de trabalho ou contribuam para reorganizacdo de algum servico ou
acdo ja existente.

As atividades sincronas véo acontecer semanalmente, as tercas-feiras, no turno vespertino.

Vale destacar que o processo de trabalho e o contexto organizacional dos servicos de salde serdo
elementos direcionadores que funcionardo como fio condutor do processo educativo e de aprendizagem
deste curso.

QUADRO 01: ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

) Ca':g? Carga horéria Cafg?‘
Modulos horaria ; horaria
total SInerona | assincrona
Semana de Ambientacao 06 02 04
Abertura do curso 07 03 04
Modulo | 14 06 08
Modulo 11 14 06 08
Modulo 111 12 04 08
Modulo IV 14 06 08
Mddulo V 14 06 08
Modulo VI 14 06 08
Modulo V11 12 04 08
Modulo VIII 05 05 -

CARGA HORARIA TOTAL 112 48 64




5. NUMEROS DE VAGAS

Serédo oferecidas neste processo seletivo 50 (cinquenta) vagas para discentes, sendo 40% destinadas aos
profissionais que atuam na Regido Nordeste (anexo 1 — Lista dos municipios por regido).

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento ao disposto no art.37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pelo disposto no Decreto
Federal n° 3.298/1999, Lei Complementar 04/90 e nos termos da Lei n. 114/2002, ficam reservadas 10%
do total das vagas as pessoas com deficiéncia, que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte
em numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do 8 2 ° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n. 114/2002.

Para assumir as vagas do Processo Seletivo reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no
ato da matricula entregar documentos comprobatérios como declaracdo através de relatério médico, a
deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das atividades relativas a categoria do Processo
Seletivo a que concorre sdo compativeis com a deficiéncia apresentada, de acordo com a legislagédo
vigente.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo, ndo podera pleitear
posteriormente em favor de sua situacdo. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem com
deficiéncia ou que ndo estiverem dentro dos requisitos necessarios, as vagas reservadas a eles serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DA INSCRICAO

A inscricdo do candidato para a selecdo de discentes do Curso implicara no conhecimento e na técita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As inscrigcdes para o processo seletivo do Curso serdo realizadas na modalidade online e estardo abertas
no periodo de 31/05/2021 a 20/06/2021 (23:59h), no seguinte endereco eletrénico:
www.saude.ba.gov.br/educacao.

Condig0es para o recebimento da inscrigdo
a. Ficha de inscricdo preenchida.

Todas as informac@es fornecidas no ato da inscri¢do deverdo ser comprovadas no ato da matricula. A falta
dos documentos comprobatdrios desclassificara o candidato.

N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo condicional, e-mail e/ou fora do prazo.

7. ETAPAS DA SELECAO

A selecdo sera feita a partir da analise da carta de intencdo que consta no formulario on-line. O
candidato devera escrever em até 25 linhas os motivos de seu interesse em participar do Curso de
Atualizacdo em Cuidado a Saude da Populacdo Negra, relacionando com as atividades que desenvolve no
seu processo de trabalho, e descrevendo as possibilidades de implementacdo de acbes voltadas para o
cuidado a saude da populacdo negra, com clareza, objetividade, coeréncia e atencéo para a ortografia e
regras gramaticais.


http://www.saude.ba.gov.br/educacao

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacdo dos resultados, o desempate levara em consideracao:
a) O candidato com maior idade;
b) A maior pontuacédo obtida pelo candidato na analise do curriculo;

c) Maior tempo de servico.

9. DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo, disporé de dois dias
para fazé-lo. A contar do dia imediatamente subsequente ao da divulgacéo.

Para recorrer o interessado devera fazé-lo pelo e-mail saudepopulacaonegra.espba@gmail.com no
prazo estabelecido (observar cronograma - item 12).

Deverad ser claro, objetivo e consistente em seu pleito e fazer sua devida identificacdo. Recurso
inconsistente ou fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

Todos os recursos serdo avaliados pela comissdo de selecdo e a justificativa da alteracdo do processo
seletivo, se for o caso, seré divulgada no endereco eletrénico:

http://www.saude.ba.gov.br/educacao/processos-seletivos

Se do exame do recurso resultar em alteracdo do resultado, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

O resultado da analise dos recursos serd disponibilizado em nota no site da ESPBA
http://www.saude.ba.gov.br/educacao/processos-seletivos, em 05/07/2021.

N&o serdo aceitos recursos por qualquer outro meio que ndo seja o disponibilizado para esse fim, ou
ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de reviséo de recurso.

10. MATRICULA

A matricula sera realizada no periodo de 06 a 11/07/2021 através de formulario eletrbnico a ser
disponibilizado junto a lista de aprovados no site da ESPBA.

Relacdo de documentos para a matricula (devem ser enviados através do formuléario eletrénico):

a) Documento de identidade com foto (RG, CNH, Conselho de Classe, Passaporte, CTPS);

b) CPF (desnecessario se no documento de identidade constar o nimero do CPF);

c) Certidao de Casamento (apenas se houver mudanca do nome em relacdo ao documento de identidade
apresentado);

d) Comprovante de escolaridade (Ensino Médio, Formacao Técnica ou Graduagao);

e) Certidao de quitacéo eleitoral emitida pelo TSE;

f) Termo de compromisso de aprendizagem (modelo a ser disponibilizado no site da ESPBA);

g) Carta de liberacdo da gestdo autorizando a participacdo no curso, devidamente timbrada, assinada e
carimbada pela gestdo da instituicdo a qual pertence (modelo a ser disponibilizado no site da
ESPBA);

h) Declaracdo de Comprovacéo de Vinculo Institucional de acordo com o item 3.2 deste edital;

10.1 Os documentos enviados pelo formuléario eletrénico ndo precisam ser autenticados, mas devem estar
legiveis e no formato PDF (néo editavel), com tamanho méaximo de 2 megabytes;

10.2 Os documentos solicitados nos itens f e g estardo disponiveis no site, na etapa correspondente a
realizacdo da matricula;

10.3 Somente serdo efetivadas as matriculas de candidatos selecionados que entregarem toda
documentacao de acordo com as especificacdes deste Edital.

10.4 Todos os documentos exigidos por este Edital e enviados para a efetivagdo da matricula serdo
verificados pela Secretaria Geral de Cursos (SGC/ESPBA), sendo que, em caso de determinacao legal,


http://www.saude.ba.gov.br/educacao/processos-seletivos
http://www.saude.ba.gov.br/educacao/processos-seletivos

outros documentos poderdo vir a ser exigidos;

10.5 N&o serdo aceitos pedidos de matricula condicional, por e-mail e/ou fora do prazo. E de inteira
responsabilidade do candidato entregar a documentagdo destinada & sua matricula no curso de acordo com
as exigéncias deste Edital.

11. VAGAS REMANESCENTES

Ocorrerd quando candidatos classificados para 0 nimero de vagas oferecidas ndo efetuarem a matricula
no prazo estipulado. Neste caso, aos candidatos classificados em posicdo imediatamente posterior poderédo
ocupar as vagas remanescentes.

Caso as vagas destinadas aos profissionais de salde atuantes nos servicos da Regido Nordeste ndo sejam
preenchidas, serdo convocados os candidatos das demais regioes.

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS PERIODO

Divulgacéo do Edital 31/05/2021
Inscri¢des on-line 31/05 a 20/06/2021
Periodo de Selecéo 21 a 25/06/2021
Resultado Parcial 28/06/2021
Periodo Recursal 29 e 30/06/2021
Analise dos Recursos 01/07/2021
Resultado Final 05/07/2021
Matricula 06 a 11/07/2021
Convocacéo dos Suplentes 12/07/2021

Inicio do curso 19 e 20/07/2021

O resultado final ser& publicado no site: www.saude.ba.gov.br/educacao.

13. DAS AVALIACOES

O Curso terd como parametros para a avaliacdo a participacdo nas atividades propostas, fregliéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente curricular, realizacdo das atividades
propostas em cada modulo e a realizacdo de um Plano de Acdo que devera ser entregue no final do curso.

14. RESPONSAVEL PELA CERTIFICACAO
Escola de Satde Pablica da Bahia Professor Jorge Novis (ESPBA).

15. CONTATOS DA COORDENACAO DO CURSO

Coordenacéo de Formagdo Técnica e P6s-Graduada em Saude
Telefones: 3116-0228
E-mail: saudepopulacaonegra.espba@gmail.com


http://www.sa�de.ba.gov.br/educacao

16. DISPOSICOES FINAIS

Ao inscrever-se para a selecdo, cada candidato estara automaticamente, reconhecendo e aceitando as
normas estabelecidas neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacio de todos os atos, publicacées, notas
e comunicados referente a este processo seletivo publico pelo enderego eletrbnico:
www.saude.ba.gov.br/educacao.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo ou imprecisao de
seu endereco ou extravio de correspondéncia antes de recepcionada pela instituicéo.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagcdes e documentos apresentados.

Os casos ndo previstos neste Edital, no que tange a realizacdo do processo seletivo, serdo resolvidos pela
Coordenacéo do Curso e ou pelo Colegiado da Escola de Satde Publica da Bahia - ESPBA.

A ESPBA podera fazer alteragdes neste edital a qualquer tempo, sendo o candidato responsavel pelo
acompanhamento das modificagOes que, por ventura, vierem a ser realizadas.

Salvador, 31 de maio de 2021.

,Mm%és émg;t‘f%‘fm

Diretora da Escola de Saude Publica da Bahia



ANEXO 1

N2 Macro Nucleo Municipio
1 AMELIA RODRIGUES
2 ANGUERA
3 ANTONIO CARDOSO
4 BAIXA GRANDE
5 CANDEAL
CAPELA DO ALTO
6 ALEGRE
CONCEICAO DO
7 JACUIPE
8 CORACAO DE MARIA
9 FEIRA DE SANTANA
10 GAVIAO
11 ICHU
12 IPECAETA
13 FEIRA DE IPIRA
14 SANIANAZE fEae s
municipios
15 MUNDO NOVO
16 NOVA FATIMA
17 PE DE SERRA
18 RAFAEL JAMBEIRO
19 RIACHAO DO JACUIPE
20 SANTA BARBARA

21

SANTANOPOLIS




22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

CENTRO-
LESTE

SANTO ESTEVAO

SAO GONCALO DOS
CAMPOS

SERRA PRETA

TANQUINHO

TEODORO SAMPAIO

TERRA NOVA

ITABERABA
13 Municipios

ANDARAI

BOA VISTA DO TUPIM

BONITO

IACU

IBIQUERA

ITABERABA

ITAETE

LAJEDINHO

MACAJUBA

MARCIONILIO SOUZA

NOVA REDENCAO

UTINGA

WAGNER

SEABRA
9 Municipios

IBITIARA

IRAQUARA

LENCOIS

MUCUGE

NOVO HORIZONTE

PALMEIRAS

PIATA

SEABRA

SOUTO SOARES

AGUA FRIA

ARACI

BARROCAS

BIRITINGA




54 CANSANCAO

55 CONCEICAO DO COITE
56 EUCLIDES DA CUNHA
57 SERRINHA LAMARAO

58 17 Municipios |MONTE SANTO

59 NORDESTINA

60 QUEIMADAS

61 QUIJINGUE

62 SAO DOMINGOS

63 SERRINHA

64 TEOFILANDIA

65 TUCANO

66 VALENTE

67 AMERICA DOURADA
68 BARRA DO MENDES
69 BARRO ALTO

70 CAFARNAUM

71 CANARANA

72 CENTRAL

73 GENTIO DO OURO
74 IBIPEBA

75 R IBITITA

76 IRECE IRECE

77 19 Municipios [ITAGUACU DA BAHIA
78 JOAO DOURADO

79 JUSSARA

80 LAPAO

81 MULUNGU DO MORRO
82 PRESIDENTE DUTRA
83 SAO GABRIEL

84 UIBAI




85 CENTRO- XIQUE-XIQUE

86 ekt CAEM

87 CALDEIRAO GRANDE
88 CAPIM GROSSO

89 JACOBINA

90 MAIRI

91 MIGUEL CALMON

92 MIRANGABA

93 MORRO DO CHAPEU
94 OUROLANDIA

95 JACOBINA PIRITIBA

96 19 Municipios [QUIXABEIRA

97 SAO JOSE DO JACUIPE
98 SAUDE

99 SERROLANDIA

100 TAPIRAMUTA

101 UMBURANAS

102 VARZEA DA ROGA
103 VARZEA DO POCO
104 VARZEA NOVA

105 BELMONTE

106 EUNAPOLIS

107 GUARATINGA

108 PORTO SEGURO|'TABELA

109 8 Municipios [ITAGIMIRIM

110 ITAPEBI

111 PORTO SEGURO
112 SANTA CRUZ CABRALIA
113 ALCOBACA

114 | EXTREMO- CARAVELAS

115 SUL IBIRAPUA




116 ITAMARAJU
117 ITANHEM
118 TEIXEIRA DE |[JUCURUCU
119 FREITAS LAJEDAO
120 13 Municipios  [EDEIROS NETO
121 MUCURI
122 NOVA VICOSA
123 PRADO
124 TEIXEIRA DE FREITAS
125 VEREDA
126 CAMACARI
127 CONDE
128 CAMACARI  [DIAS DAVILA
129 6 Municipios  |MATA DE SAO JOAO
130 POJUCA
131 SIMOES FILHO
132 CABACEIRAS DO
PARAGUACU
133 CACHOEIRA
134 CONCEICAO DA FEIRA
135 CRUZDAS |CRUZ DAS ALMAS
136 ALMAS GOVERNADOR
9 Municipios |MANGABEIRA
137 MARAGOGIPE
138 MURITIBA
139 SAO FELIX
140 SAPEAGCU
141 CANDEIAS
142 ITAPARICA
143 LAURO DE FREITAS
144 MADRE DE DEUS
145 SALVADOR
146 SALVADOR |SANTO AMARO




SAO FRANCISCO DO

147 CONDE
148 SAO SEBASTIAO DO
LESTE PASSE

149 SAUBARA

150 VERA CRUZ

151 AMARGOSA

152 ARATUIPE

153 CASTRO ALVES

154 DOM MACEDO COSTA

155 ELISIO MEDRADO

156 ITATIM

157 JAGUARIPE

158 JIQUIRICA

159 LAJE

160 MILAGRES

161 SANTO MUNIZ FERREIRA

162 ANTONIO DE  [NAZARE

163 =R PRESIDENTE
TANCREDO NEVES
SALINAS DA

164 MARGARIDA

165 SANTA TERESINHA
SANTO ANTONIO DE

166 JESUS

167 SAO FELIPE
SAO MIGUE

168 MATAS -PAS

169 UBAIRA

170 VARZEDO

171 ACAJUTIBA

172 ALAGOINHAS

173 APORA

174 ARACAS

175 ARAMARI




176 CARDEAL DA SILVA

177 CATU

178 CRISOPOLIS

179 ENTRE RIOS

180 ALAGOINHAS ESPLANADA

181 INHAMBUPE

182 ITANAGRA

183 ITAPICURU

184 JANDAIRA

185 OURICANGAS

186 PEDRAO

187 | NORDESTE RIO REAL

188 SATIRO DIAS

189 ADUSTINA

190 ANTAS

191 BANZAE

192 CICERO DANTAS

193 CIPO

194 CORONEL JOAO SA

195 FATIMA

196 R'FE,;(E,'\T;‘A'EO HELIOPOLIS

197 NOVA SOURE

198 NOVO TRIUNFO

199 OLINDINA

200 PARIPIRANGA

201 RIBEIRA DO AMPARO

202 RIBEIRA DO POMBAL

203 SITIO DO QUINTO
CAMPO ALEGRE DE

204 LOURDES ©

205 CANUDOS

206 CASA NOVA

207 CURACA




JUAZEIRO

208 JUAZEIRO

209 PILAO ARCADO
210 REMANSO

211 SENTO SE

212 SOBRADINHO

213 UAUA

214 ABARE

215 CHORROCHO

216 GLORIA

217 NORTE JEREMOABO

218 PAULO AFONSO |MACURURE

219 PAULO AFONSO
220 PEDRO ALEXANDRE
221 RODELAS

222 SANTA BRIGIDA
223 ANDORINHA

224 ANTONIO GONGALVES
225 CAMPO FORMOSO
226 FILADELFIA

227 SETTIOR 2O [misA

228 JAGUARARI

229 PINDOBAGCU

230 PONTO NOVO

231 SENHOR DO BONFIM
232 ANGICAL

233 BAIANOPOLIS

234 BARREIRAS

235 BREJOLANDIA
236 CATOLANDIA

237 COTEGIPE

238 CRISTOPOLIS

239 FORMOSA DO RIO

NAPRPAEIS A~

PRETO




240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

260

261

262

263

264

265

266

267

OESTE

BARKEIRAD

LUIS EDUARDO
MAGALHAES

MANSIDAO

RIACHAO DAS NEVES

SANTA RITA DE CASSIA

SAO DESIDERIO

TABOCAS DO BREJO
VELHO

WANDERLEY

IBOTIRAMA

BARRA

BROTAS DE MACAUBAS

BURITIRAMA

IPUPIARA

MORPARA

MUQUEM DE SAO
FRANCISCO

OLIVEIRA DOS
BREJINHOS

PARATINGA

SANTA MARIA
DA VITORIA

BOM JESUS DA LAPA

CANAPOLIS

COCOsS

CORIBE

CORRENTINA

FEIRA DA MATA

JABORANDI

SANTA MARIA DA
VITORIA

SANTANA

SAO FELIX DO CORIBE

SERRA DO RAMALHO

SERRA DOURADA

SiTIO DO MATO




268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

BRUMADO

ARACATU

BARRA DA ESTIVA

BOQUIRA

BOTUPORA

BRUMADO

CATURAMA

CONTENDAS DO
SINCORA

DOM BASILIO

ERICO CARDOSO

GUAJERU

IBICOARA

IBIPITANGA

ITUACU

JUSSIAPE

LIVRAMENTO DE NOSSA
SENHORA

MACAUBAS

MALHADA DE PEDRAS

PARAMIRIM

RIO DO PIRES

TANHACU

289

290

291

292

293

294

295

296

297

298

GUANAMBI

CACULE

CAETITE

CANDIBA

CARINHANHA

IBIASSUCE

IGAPORA

V][9]

JACARACI

LAGOA REAL

LICINIO DE ALMEIDA

MALHADA




299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319

320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

SUDOESTE

MATINA

MORTUGABA

PALMAS DE MONTE
ALTO

PINDAI

RIACHO DE SANTANA

RIO DO ANTONIO

SEBASTIAO
LARANJEIRAS

TANQUE NOVO

URANDI

ITAPETINGA

CAATIBA

FIRMINO ALVES

IBICUI

IGUAI

ITAMBE

ITAPETINGA

ITARANTIM

ITORORO

MACARANI

MAIQUINIQUE

NOVA CANAA

POTIRAGUA

VITORIA DA
CONQUISTA

ANAGE

BARRA DO CHOCA

BELO CAMPO

BOM JESUS DA SERRA

CAETANOS

CANDIDO SALES

CARAIBAS

CONDEUBA

ENCRUZILHADA

MAETINGA




330 MIRANTE

331 PIRIPA

332 PLANALTO

333 POCOES

334 PRESIDENTE JANIO
QUADROS

335 RIBEIRAO DO LARGO

336 TREMEDAL

337 VITORIA DA CONQUISTA

338 ARATACA

339 CANAVIEIRAS

340 ILHEUS

341 , ITACARE

342 ILHEUS MASCOTE

343 SANTA LUZIA

344 UNA

345 URUCUCA

346 ALMADINA

347 AURELINO LEAL

348 BARRO PRETO

349 BUERAREMA

350 CAMACAN

351 COARACI

352 FLORESTA AZUL

353 GONGOGI

354 IBICARAI

355 IBIRAPITANGA

356 ITABUNA ITABUNA

357 ITAJU DO COLONIA

358 ITAPE

359 ITAPITANGA

360 JUSSARI




361

362

363

364

365

366

367

368

369

370

371

372

373

374

375

376

377

378

379

380

381

382

383

384

385

386

387

388

389

390

391

392

SUL

MARAU

PAU BRASIL

SANTA CRUZ DA
VITORIA

SAO JOSE DA VITORIA

UBAITABA

UBATA

JEQUIE

AIQUARA

APUAREMA

BOA NOVA

BREJOES

CRAVOLANDIA

DARIO MEIRA

IBIRATAIA

IPIAU

IRAJUBA

IRAMAIA

ITAGI

ITAGIBA

ITAMARI

ITAQUARA

ITIRUCU

JAGUAQUARA

JEQUIE

JITAUNA

LAFAIETE COUTINHO

LAJEDO DO TABOCAL

MANOEL VITORINO

MARACAS

NOVA ITARANA

PLANALTINO

SANTA INES

CAIRU




393

394

395

396

397

398

399

400

401

402

403

VALENCA

CAMAMU

GANDU

IGRAPIUNA

ITUBERA

NILO PECANHA

NOVA IBIA

PIRAI DO NORTE

TAPEROA

TEOLANDIA

VALENCA

WENCESLAU
GUIMARAES




