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% ASSESSORIA TECNICA DA SUPERH - SESAB/SUPERH/SUP-ASTEC

CARTA CONVITE PARA SELECAO DE DISCENTES

Salvador, 25 de janeiro de 2022.

CARTA CONVITE PARA SELECAO DE DISCENTES

CURSO DE MONITORAMENTO DA PESQUISA EM SAUDE NO AMBITO DO SUS

A Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB), por meio da Superintendéncia de
Recursos Humanos da Saude (SUPERH) / Escola de Saude Publica da Bahia (ESPBA) e da
Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica, Ciéncia e Tecnologia em Saude (SAFTEC) /
Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude (DITEC), torna publica esta carta convite
com o objetivo de selecionar discentes para compor as turmas do Curso de Monitoramento da
Pesquisa em Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Esta iniciativa da SAFTEC/DITEC tem como objetivo qualificar os membros das Comissdes
Locais de Pesquisa (CLP) das Unidades de Saude e Administrativas da Rede SESAB para o
processo de investigagcdo, sistematizacdo, analise, desenvolvimento e produgdo de
conhecimentos no SUS-BA.

Desse modo, concomitantemente, € possivel atender a premissa constitucional expressa no
Art.200, inciso V, de que compete ao SUS, dentre outras atribuigdes, incrementar em sua area
de atuacdo o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, assim como a Politica Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude (PNCTIS), cujos objetivos centram-se no
desenvolvimento e otimizagdo dos processos de producdao e absorcdo de conhecimento
cientifico e tecnolégico pelos sistemas, servigos e instituicdes de saude, centros de formacgao de
recursos humanos, empresas do setor produtivo e demais segmentos da sociedade.

No Estado, o Curso podera contribuir para o cumprimento das Portarias N° 1364, de 06 de
dezembro de 2017, e N° 104, de 08 de fevereiro de 2021, instituindo, respectivamente, o
Protocolo de Avaliagdo e Acompanhamento de Pesquisas em Unidades de Saude da Rede
Propria e o Fluxo para avaliacdo, anuéncia e acompanhamento das pesquisas realizadas no
Nivel Central da Secretaria da Saude.

1 - Caracterizagao do curso
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Itinerario formativo destinado aos membros atuantes nas Comissdes Locais de Pesquisa das
unidades de saude e administrativas da SESAB e/ou indicagdes futuras de membros que, em
curto periodo de tempo, passardo a compor as Comissbdes, com publicacdes de suas
respectivas nomeacdes em Portaria (Unidades da Gestao Direta e Unidades Administrativas do
Nivel Central da SESAB). Para trabalhadores das Unidades da Gestao Indireta, € necessario
documento assinado pelo gestor maximo da unidade que formalize a constituigao/composi¢cao
das Comissodes Locais de Pesquisa, na qual devera constar os nomes dos membros atuantes
nas CLP (sem necessidade de publicagdo em Portaria). O curso qualificara 80 membros de
CLP, em 02 turmas de 40 discentes, contemplando o estado da Bahia. Ocorrera na modalidade
presencial, atendendo as normas sanitarias e considerando o panorama epidemiolégico da
pandemia de Covid 19, com carga horaria de 180 horas, podendo este posteriormente ser
complementado com mais 180 horas, perfazendo um total de 360 horas, tendo atividades em
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), em um periodo de 09 meses, de margo a novembro,
do ano de 2022.

2. Perfil dos Discentes

Poderdo se inscrever para o processo seletivo simplificado profissionais com graduagdo em
qualquer area do conhecimento, preferencialmente servidores publicos estaduais, com atuacao
comprovada como membro em Comissao Local de Pesquisa na SESAB ou pretensao de sé-lo a
partir de manifestacao formal de indicacdo (declaragdo anexa a carta convite) pela gestao de
sua respectiva unidade de saude ou administrativa.

3. Numero e distribuicdao de vagas
Serao ofertadas 80 vagas, para todo o Estado, distribuidas em 02 turmas de 40 vagas.

4. Critérios de selegao

Serao selecionados 80 discentes considerando os seguintes critérios: os candidatos a discentes
deverdo possuir graduagdo em qualquer area do conhecimento; para Unidades da Gestao
Direta, os candidatos a discentes deverao ter atuacdo comprovada como membro em Comissao
Local de Pesquisa na SESAB, por meio de publicacdo em Portaria, ou pretenséo de sé-lo, o que
devera ser demonstrado por meio de apresentacao de declaragao, assinada pela gestdo de sua
unidade, assegurando publicagdo de sua indicagdo em Portaria e informando o prazo previsto
para tal (declaragdo anexa a carta convite); para Unidades da Gestdo Indireta e Unidades
Administrativas do Nivel Central da SESAB, os candidatos a discentes deverao ter atuacao
comprovada como membro em Comissdo Local de Pesquisa na SESAB, por meio de
apresentacdo de documento assinado pelo gestor maximo da unidade que formalize a
instituicdo da CLP, na qual devera constar o nome do candidato (sem necessidade de
publicagcdo em Portaria), ou pretensdo de sé-lo, o que devera ser demonstrado por meio de
apresentacao de declaragédo assinada pelo gestor maximo da unidade que sinalize o interesse
deste em instituir a CLP, da qual devera fazer parte o candidato a discente.

Os candidatos deverao ter disponibilidade em cumprir a carga horaria do curso 180 horas,
podendo este ser posteriormente complementado com mais 180 horas, distribuidas em 288
horas nos encontros presenciais e 72 horas para realizacdo de atividade em Ambiente Virtual
de Aprendizagem, conforme cronograma anexo) mediante apresentacéo de Termo de Liberagao
da Chefia e Termo de Compromisso do Discente (anexos).

5. Pré-requisitos
O candidato devera:
1. Ter sido nomeado em Portaria que instituiu a Comisséo Local de Pesquisa de sua unidade

de atuagdo (Unidades da Gestdo Direta). Para trabalhadores das Unidades da Gestao
Indireta e Unidades Administrativas do Nivel Central da SESAB, o candidato a discente
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devera apresentar, no ato da inscricdo, um documento assinado pelo gestor maximo da
unidade que formalize a instituicdo da CLP, na qual devera constar o nome do candidato
(sem necessidade de publicagdo em Portaria);

Em nao tendo sido nomeado em Portaria, o candidato a discente devera apresentar, no
ato da inscrigdo, uma declaracdo do gestor maximo da unidade demonstrando
disponibilidade em fazé-lo, com indicativo de prazo (Unidades da Gestao Direta). Para
trabalhadores das Unidades da Gestdo Indireta e Unidades Administrativas do Nivel
Central da SESAB, em né&o tendo sido nomeado em documento que formalize a instituicao
da CLP, o candidato a discente devera apresentar, no ato da inscricdo, uma declaracao
assinada pelo gestor maximo da unidade que sinalize o interesse deste em instituir a CLP,
da qual devera fazer parte o candidato a discente, devendo este, em caso de selecdo,

[P

apresentar até o final do médulo 1 o documento referido na supracitada alinea “a”;
Possuir nivel superior de formacgao;

Ter, no minimo, 06 meses de atuagdo em uma CLP (Unidades da Gestdo Direta e
Unidades Administrativas do Nivel Central da SESAB).

6. Da selegao

O processo de selegao sera realizado por uma Comissao, constituida por técnicos da Escola de
Saude Publica da Bahia (ESPBA) e da Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Saude
(DITEC), para andlise da carta de intencédo e das informagdes curriculares e profissionais,
baseadas em critérios para classificacdo descritos a seguir:

6.1 Critérios de pontuagao:

Carta de Intencao

Critérios apresentados nas orientagcdes para que a carta seja redigida pelo candidato a discente.

Informagoes Curriculares e Profissionais

Gestao Direta

ETAPA Il DA SELEGAO - ANALISE CURRICULAR E PROFISSIONAL - 15 Pontos

(CLASSIFICATORIA — SERA PRECISO OBTER O MINIMO DE 20% DOS PONTOS: 03 PONTOS)

o 2 Pontuagao| Valor
N. CRITERIOS AVALIADOS Maxima | Obtido
Possuir nomeacao em Portaria que instituiu a Comissao Local de Pesquisa de
1 sua unidade de atuacao. 3,0
Sem nomeacgao em Portaria e com apresentagao de declaragao do gestor
2 maximo da unidade contendo prazo para publicacdo de Portaria que institua a 10
Comissao Local de Pesquisa, na qual devera constar o nome do candidato. '
Formacao/Titulagao
Graduacao 2,0
3 Especializagao 1,5
Mestrado 1,0
Doutorado 0,5
4 Tempo de atuacao
0,5
Inferior a 06 meses 1,0
06 meses a 01 ano 1,5
Entre 01 e 02 anos 2,0
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Entre 02 e 04 anos

Participacdo nos Seminarios de Etica em Pesquisa envolvendo Seres
Humanos promovidos pela SESAB ou em eventos com tematica similar.

1,0

Total

15,0

Gestao Indireta e Unidades Administrativas do Nivel Central da SESAB

ETAPA 1l DA SELEQAO - ANALISE CURRICULAR E PROFISSIONAL - 15 Pontos
(CLASSIFICATORIA — SERA PRECISO OBTER O MINIMO DE 20% DOS PONTOS: 03 PONTOS)
] Pontuacgao Valor
o e
N CRITERIOS AVALIADOS Maxima Obtido
Documento assinado pelo gestor maximo da unidade que formalize a instituicao
1 | da Comisséo Local de Pesquisa, na qual devera constar o nome do candidato. 3,0
Sem nomeagao e com apresentacio de declaragao assinada pelo gestor
maximo da unidade que sinalize o interesse deste em instituir a Comissao
Local de Pesquisa, da qual devera fazer parte o candidato a discente, devendo
2 este, em caso de seleg¢ao, apresentar até o final do médulo 1 o documento que 1,0
formalize a instituicdo da Comissao Local de Pesquisa.
Formacao/Titulagao
Graduacao 2,0
3 Especializagao 1,5
Mestrado 1,0
Doutorado 0,5
Tempo de atuacdo na unidade em atividades relacionadas a pesquisa ou
ensino.
Inferior a 06 meses 0.5
06 meses a 01 ano 1’0
Entre 01 e 02 anos 1’5
Entre 02 e 04 anos '
2,0
5 Participacdo nos Seminarios de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos
promovidos pela SESAB ou em eventos com tematica similar. 1,0
Total 15,0

6.2 Sera classificado o candidato que alcangar 7,0 pontos na carta de intencéo (70%) e o
minimo de 3,0 pontos na andlise curricular e profissional (20%).

6.3 Sera eliminado o candidato que nao enviar a documentacdo comprobatéria no periodo
estabelecido nesta carta convite (item 9c);

6.4 O resultado final do processo seletivo levara em conta o somatoério dos pontos obtidos,
sendo considerados selecionados os 80 primeiros candidatos classificados.

6.5 A responsabilidade pelo ordenamento classificatorio dos interessados sera da Comisséo de
Selecdo ja mencionada, cabendo a esta apenas o ordenamento classificatorio do primeiro ao
ultimo candidato, e ndo a sua excluséo.
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6.6 Caso haja candidatos classificados apés a 802 posi¢cao, a chamada destes podera ocorrer
mediante desisténcia dos anteriores, em periodo que nao ultrapasse o término do 1° médulo.

7. Critério de desempate

Maior tempo de atuagdo em uma Comissao Local de Pesquisa na Rede SESAB (Gestao Direta)
ou maior tempo de atuagcdo em atividades de ensino e pesquisa (Gestdo Indireta e Unidades
Administrativas do Nivel Central da SESAB).

8. Periodo de duracao

O curso tera duragdo de 09 meses, ja sendo considerada, neste periodo, a elaboragao,
execucao e defesa do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

9. Das inscrigoes

a) Cada candidato devera efetivar a sua inscrigao via internet no periodo de 20.01 a 07.02.2022
por meio do preenchimento do formulario de inscricdo disponivel no site da
ESPBA: www.saude.ba.gov.br/educacao;

b) A inscricdo devera ser acompanhada do Termo de Liberagdo da Chefia e do Termo de
Compromisso do Discente, ambos disponibilizados em links, junto ao formulario de inscrigao, na
pagina da ESPBA, e, em situa¢gdes nas quais se aplique, da declaragéo da chefia referindo-se a
futura publicacédo em Portaria do (a) indicado (a) a membro da CLP da unidade ou documento
comprobatério de indicagdo de membro a CLP da unidade. Os documentos aqui listados
deverdo ser encaminhados a Comissdo de Selegdo, exclusivamente, pelo e-mail:
monitoramentopesquisamesaude@gmail.com. O candidato recebera uma mensagem, também
por e-mail, confirmando o recebimento da inscrigao;

c) A inscricdo on-line devera ser realizada impreterivelmente dentro do prazo determinado e
cada candidato selecionado devera apresentar documentagdo comprobatéria, em relagdo aos
dados informados no formulario de inscrigdo, no ato da inscri¢ao;

d) Nao serao aceitas, sob nenhuma hipétese, inscricdes com documentagao incompleta;

e) Ao inscrever-se na selecao, o candidato reconhecera a sua aceitagdo das normas da carta-
convite.

10. Recurso

A Comissao de Selegéo recebera recursos no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a divulgagao
do resultado no mesmo e-mail utilizado para envio do Termo de Liberacdo da Chefia e Termo de
Compromisso do Discente. A Comissao de Selegao proferira sua decisao no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis. O resultado dos recursos sera publicado na pagina da ESPBA.

11. Cronograma do Processo Seletivo

Data Evento

20.01 a | Divulgacao do processo seletivo simplificado e envio das cartas convite aos gestores
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07.02 das unidades de saude e administrativas

20.01 a Inscricoes on-line

07.02 ¢

20.01 a Envi - L . o
07.02 nvio da documentacao para efetivacédo da inscricao
10.02 a .

23,02 Processo Seletivo

25.02 Resultado

28.02 e Recurso

01.03

02.03 a .

04.03 Analise dos recursos

07.03 Publicacao do resultado dos recursos
?ggg a Matricula dos discentes selecionados

12. Da certificagao

A certificacdo do curso sera feita pela ESPBA, bem como o acompanhamento pedagdgico e
gerencial. Os dois ultimos em parceria com a DITEC.

13. Informagoes

Informacgdes adicionais podem ser obtidas por meio do e-mail
monitoramentopesquisamesaude@gmail.com e telefones: (71) 3103-1674 (ESPBA) e 3115-
8320 (DITEC).

Salvador, 25 de janeiro de 2022

Janaina Peralta de Souza
Superintendente de Recursos Humanos da Saude

Luiz Henrique Gonzales d'Utra
Superintendente de Assisténcia Farmacéutica Ciéncia e Tecnologia em Saude

e
call
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Janaina Peralta de Souza, Superintendente, em
26/01/2022, as 11:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I,
do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Henrique Gonzales d'Utra, Superintendente, em
27/01/2022, as 10:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il,
do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura L‘j
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https //seibahia.ba.gov. br/sel/controlador externo. php?

Referéncia: Processo n? 019.8615.2022.0004419-75 SEI n2 00041773169
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