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EDITAL EXTEMPORANEO visando 0 preenchimento de vagas do Programa de
Residéncia Multiprofissional em GESTAO DA EDUCACAO E DO TRABALHO
NA SAUDE (SESAB/ESPBA)

A Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB), através da Superintendéncia de
Recursos Humanos da Saude/ Escola de Salde Publica da Bahia (SUPERH/ESPBA) e
da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU/ESPBA/GASEC/SESAB), no
uso de suas atribuicBes legais, torna plblica a CONVOCAGCAO EXTEMPORANEA
visando o preenchimento de vagas do Programa de Residéncia Multiprofissional em
GESTAO DA EDUCACAO E DO TRABALHO NA SAUDE. A convocagio em
carater extemporaneo considera a Portaria n° 10 de 23 de maio de 2023 que divulga o
resultado dos Programas de Residéncia Multiprofissionais e em Area Profissional da
Saude que concorrem as bolsas do Programa Nacional de Bolsas para Residéncia
Multiprofissionais e em Area Profissional da Sadde, a Resolu¢cdo CNRMS n° 2, de 21 de
junho de 2023, que autoriza processo seletivo extemporédneo de residentes em
Programas de Residéncia Multiprofissionais e em Area Profissional da Satde e em seu
paragrafo Unico afirma que Instituicdes com processos seletivos vigentes e candidatos
aprovados poderéo realizar o aproveitamento de candidatos em lista de espera para
preenchimento das vagas homologadas pelo Programa Pro-Residéncia e nos termos do
Edital n° 001/2022, que trata do Processo Seletivo Unificado para Residéncia em Area
Profissional da Saude (UNIPROFISSIONAL E MULTIPROSSIONAL), divulgado em
23 de fevereiro de 2023. O edital se da nos seguintes termos:

1. CONVOCACAO

1.1 Fica convocado/aos/as candidatas/as relacionadas/as neste Edital de Convocacgéo
Extemporanea, para preenchimento de vagas nos Programas Residéncia
Multiprofissional em Gestao da Educacédo e do Trabalho na Saude.

1.2 O Processo Seletivo Extemporaneo destina-se a selecdo de candidatos para
matricula no Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude
(Multiprofissional), discriminados no item 1.1 deste Edital.

1.3 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas
neste  Edital e as demais publicagbes no  endereco  eletrdnico:
https://www.saude.ba.gov.br/educacao/processos-se letivos/

1.4 O cronograma previsto do Processo Seletivo Extemporaneo consta no Anexo-lII,
deste Edital.

1.5 O Processo Seletivo Extemporaneo sera constituido das seguintes etapas:

12 Etapa: Inscricdo para o Programa de Residéncia Multiprofissional e apresentacéo de
documentos comprobatorios de habilitacdo para ocupacdo das vagas no Programa, de
carater eliminatorio;

2% Etapa: Andlise documental e efetivacdo da matricula de carater exclusivamente de
habilitacdo para a 3? etapa;

3% etapa: Entrega de documentos e matricula no Programa de Residéncia
Multiprofissional.

1.6 N&o serdo analisados os documentos pertinentes a 12 Etapa que se estejam na
seguinte condicéo:
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a) que ndo sejam apresentados com comprovacdo de autenticidade em uma das formas
previstas no subitem 2.2.

b) que nédo for apresentado frente e verso, quando exigivel,

c) se ndo for anexado o documento de identificacdo do candidato;

d) se ndo for anexado o diploma de graduacdo/Certificado de conclusdo de
curso/declaragdo de concluséo de curso;

€) cujo arquivo nao tenha contetdo;

f) que ndo seja compativel com o exigido no item 1.7

1.7 Sera INABILITADO na 12 Etapa, o candidato que deixar de enviar os documentos
ou enviar os documentos no prazo estabelecido neste edital, em desacordo com o
especificado no item 1.6 e 2.2.

1.8 Somente participard da 22 Etapa os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa.

1.9 Os documentos comprobatdrios de que trata o item 1.6 sdo 0s seguintes:

Para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Gestdo da Educacdo e do
Trabalho na Saude

Bolsa Ministério da Saude

a) Diploma da Graduacdo frente e verso ou Declaracdo/Certiddo de Conclusdo da
Graduacdo expedida pela Instituicdo de Ensino na qual o candidato se graduou;

b) Carteira de Registro Profissional ou protocolo de entrada para obtencdo da Carteira
no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Cadastro de Pessoa Fisica;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral,

f) Trés fotos 3X4, iguais e recentes;

g) Comprovante de residéncia;

h) PIS/PASEP;

i) Trés fotos 3X4, iguais e recentes;

J) Cartdo de vacina atualizado;

I) Comprovante de conta bancéria: NUmero de agéncia e conta corrente em um dos trés
bancos conveniados (033-SANTANDER, 237-BRADESCO e 341-ITAU, apenas conta
corrente); Observagdes: conforme Resolugdo CNE/CES I/ n° 01 de 08/06/07.

m) Certificado Nacional de Vacinacdo em primeira, segunda, ou dose Unica, bem como
das doses de refor¢co subsequentes, de acordo com a campanha de Imunizagdo contra
COVID-19, em razdo da Instrucdo N° 024/2021 da Secretaria de Administragdo do
Estado da Bahia (SAEB) ou Carteira de Vacinacdo atualizada Autodeclaracdo de
Vacinagdo Disponivel em (copie e cole no navegador): http://bit.ly/3jrlvMr

n) relatério médico que comprove a comorbidade no caso de ndo ter se vacinado.

0) Declaracdo de ndo participacdo em outros programas, servico publico e outros
vinculos. Modelo disponivel em (copie e cole no navegador): http://bit.ly/3EcT3p

p) Contrato para Percepcdo de Bolsa de Residéncia em Area Profissional de Sadde.

q) Contrato disponivel em (copie e cole no navegador): https:/bit.ly/3YyBo3w

r) Formulario de ingresso preenchido com uma foto, pelo link:
https://sga.escoladesaude.pr.gov.br/f/B971F45u(copie e cole no navegador)
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2. FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
HABILITACAO PARA OCUPACAO DAS VAGAS NO PROGRAMA

2.1 Os documentos comprobatorios de habilitacdo, deverdo ser enviados,
exclusivamente, via upload, no endereco eletronico:
https://sga.escoladesaude.pr.gov.br/f1B971F45u

2.2 Todos os documentos anexados pelo candidato para comprovacao de habilitagdo
para ocupacdo das vagas no Programa Residéncia Multiprofissional em Gestdo da
Educacdo e do Trabalho na Salde deverdo ser entregues, no periodo estabelecido em
convocacdo especifica, em fotocopias com confirmacdo de autenticidade, realizada por
uma das formas a seguir:

a) por cartério;

b) por funcionario publico;

c) eletronicamente, mediante codigo de rastreabilidade;

2.3 Os documentos comprobatorios devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos nesse edital que sera
feito através do endereco eletrdnico sinalizado no item 2.1;

b) ser expedidos até a data do término das inscricdes;

c) ser apresentados em fotocopias com confirmacdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no item 2.2;

d) frente e verso, quando exigivel,

e) estar relacionados a Graduagdo e/ou ao Programa de Residéncia;

f) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) conter nome completo do candidato;

h) conter a data de emisséo do documento;

I) conter a assinatura e 0 nome do emitente;

J) estar legiveis;

m) ser compativeis com o exigido no item 2.2

n) ser apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em
lingua estrangeira;

0) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e
declaracoes.

3. CONDIC}OES PARA ADMISSIBILIDADE

3.1 A autenticacdo da copia do documento em cartério, nos termos do inciso Il, do
artigo 3° da Lei n°13.726, de 08 de outubro de 2018, poderd ser substituida por
autenticagdo realizada por funcionario pdblico, mediante assinatura do mesmo, desde
que no carimbo conste:

a) a expressao “CONFERE COM O ORIGINAL”;

b) 0 nome do funcionério pudblico;

c) a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeacao do funcionario publico;

d) o nome do 6rgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.

3.2 Os documentos emitidos eletronicamente sdo dispensados de autenticacdo desde que
contenham codigo de autenticidade e indicagcdo do link para rastreabilidade no site do
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emitente, bem como que o site esteja ativo no momento da anélise do respectivo
documento.

3.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) a verificacdo de que o site esta ativo;

b) que o codigo de autenticidade e o link para rastreabilidade estejam legiveis no
arquivo em formato PDF.

3.4 N&o serdo validados os documentos emitidos eletronicamente:

a) que ndo contenham: codigo de autenticidade (QR Code, Cddigo de barras, codigo,
etc) e link indicando o site para confirmagdo de autenticidade.

b) cujo codigo de autenticidade e/ou link do site para confirmacdo de autenticidade
estejam ilegiveis.

c) cujo site indicado para confirmacdo de autenticidade ndo esteja ativo no momento da
analise.

d) cuja autenticidade ndo tenha sido confirmada no site/link indicado no documento
apresentado.

3.5 Os documentos emitidos mediante certificado digital poderdo ser aceitos desde que
obedecam aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e
interoperacionalidade da infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil ou
gov.br.

3.6 N&o serdo validados tampouco pontuados os documentos apresentados em
fotocdpias ndo autenticadas: ou em cartério, ou por funcionario publico, ou os emitidos
eletronicamente que ndo contenham codigo de autenticidade que possa ser rastreado.

3.7 Apods feita a entrega dos documentos comprobatérios ndo sera permitida, sob
qualquer alegacéo, a inclusdo/alteracdo/exclusdo de documentos.

4. RECURSOS

4.1 Caberé interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Secretaria da Saude
do Estado da Bahia (SESAB), através da Superintendéncia de Recursos Humanos da
Saude/ Escola de Salde Publica da Bahia (SUPERH/ESPBA) e da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional (COREMU/ESPBA/GASEC/SESAB) COREMU no
primeiro e segundo dia Util apds a publicacdo das decisdes objetos dos recursos, no
horario de 10 as 17h, assim entendidos:

a) Inscricdo indeferida por documentos ilegiveis ou fora de prazo.

4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

4.3 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

4.4 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
4.5 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

5. DA INSCRICAO

5.1. O candidato tera sua inscricdo individualmente deferida somente apds a analise
documental.

5.2 As informagBes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo o direito de excluir do
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Processo Seletivo Extemporaneo aquele que ndo preencher esse documento eletrénico e
oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.
5.3 Declaraces falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do
candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a matricula académica, o mesmo serd desligado do Programa de
Residéncia, garantida a ampla defesa e o contraditorio.
5.4 O descumprimento das instru¢fes para inscri¢do via Internet implicara a sua nao
efetivacéo.
5.5 A Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) ndo se responsabiliza por
Inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados
5.6 Sera concedida Bolsa de Estudo no valor mensal de Bolsa: R$ 4.106,09 (quatro
mil cento e seis reais e nove centavos), durante o periodo da vigéncia do Programa
respectivo, aos residentes matriculados.
57 A Bolsa de Estudo esta sujeita aos descontos e retencdes tributarias e
previdenciarias nos termos da lei.
5.8 A execucdo dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude esta
condicionada a existéncia de financiamento das bolsas dos residentes. Assim, caso seja
interrompido o pagamento das bolsas pelo 6rgdo financiador, o programa sera
cancelado.
5.9 Os convocados que forem servidores publicos (federais, estaduais ou municipais)
deverdo, no ato de apresentacdo dos documentos anexar ato formal de liberacdo da
autoridade competente (licenca sem vencimento), na forma da legislacdo especifica,
condicdo indispensavel para recebimento da Bolsa de Estudo. A qualquer momento, ao
ser constatado qualquer inconsisténcia de informacdo, o Residente serd desligado do
Programa.
5.10 As vagas serdo distribuidas de acordo com o Quadro 1, constante no ANEXO | e
serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos
APROVADOS por Programa, COREMU, Formagio e Area de Concentracdo, nos
termos do Edital n° 001/2022, que trata do Processo Seletivo Unificado para Residéncia
em Area Profissional da Salde (UNIPROFISSIONAL E MULTIPROSSIONAL),
divulgado em 23 de fevereiro de 2023.
5.11 A carga horaria dos Programas de Residéncia sera de 60 horas semanais.
5.12 A dedicacdo exclusiva, sob regime de 60 (sessenta) horas semanais, impede a
frequéncia de profissionais residentes em concomitancia com qualquer outra atividade
profissional ou de trabalho com recompensa indenizatdria, alem de ser incompativel
com a frequéncia a qualquer atividade formativa que exija dispensa da assiduidade
integral as 60h semanais, como Programas de Pos-graduacédo lato sensu na modalidade
especializacdo e Stricto Sensu - Mestrado Académico ou Profissional e Doutorado.
5.13 A duracdo do Programa de Residéncia sera de dois anos (24 meses).
5.14 A descricdo completa do Programa esta contida no Anexo I11.
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5.15 E vedado ao egresso de Programa de Residéncia repetir Programas de Residéncia
em Area Profissional da Salde, na modalidade multiprofissional em é&reas de
concentracdo que ja tenha anteriormente concluido.

5.16 E permitido ao egresso realizar Programa de Residéncia em Area Profissional da
Saude na modalidade multiprofissional, em apenas mais uma area de concentragcdo
diferente daquela concluida.

5.17 Entende-se como area de concentra¢cdo um campo delimitado e especifico de
conhecimentos no ambito da aten¢do a saude e gestdo do SUS.

5.18 O egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia
com o programa anteriormente cursado.

5.19 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam
legiveis.

Iéda Maria Fonseca Santos Angelo Castro Lima
Coordenadora da Coordenador da
COREMU/ESPBA/SESAB CORES/ESPBA/SUPERH/SESAB
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ANEXO |
PROGRAMAS, UNIDADES DE ENSINO,
REQUISITOS/ESCOLARIDA

VAGAS, PRE-
DE

Quadrol-Caracterizacao dos Programas
PROGRAMA: CARGAHORA VALOR
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - GESTAO DA RIA: DABOLSA:
EDUCAGCAO E DO TRABALHO NA SAUDE 60h R$4.106,09
Semanais
Pré-requisitos exigidos: Graduacdo plena na formacdo pretendida, com diploma, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo
(MEC) e registro respectivo no Conselho de Classe.
COREMU UNIDADES DE FORMACAO CODIGO N° VAGAS
ENS INO
ESPBA/DGETS/DARH/ | Fisioterapia 190, 202, 226, 326, 02
ESPBA DGC/ 327, 328, 329, 337,
DIVEP/DIVISA/DIVAS 360, 361, 372, 378,
T/LACEN/HEMOBA/IC 387
OM/HGESF/DGC/DAB | Psicologia 141, 143, 223, 284, 02
313, 316, 336, 362,
363, 375¢e 381
Saude Coletiva 107 e 341 06
Servigo Social 222, 286, 330, 332, 03
355, 373
) ANEXO Il )
CALENDARIO PARA OS PROCESSOS SELETIVOS EXTEMPORANEOQOS 2023
ATIVIDADES PERIODO
Lancamento do Edital 17/07/2023
Inscricéo e apresentacdo de documentos comprobatdrios 17 a 19/07/2203
Analise documental 19 a 21/07/2023
Divulgacdo dos candidatos com inscricdo indeferida com | 22/07/2023
documentos ilegiveis ou fora de prazo, conforme item 2
desse edital
Periodo de Recursos dos candidatos com inscricdo | 22 a 24/07/2023
indeferida por documentos ilegiveis ou fora de prazo
Periodo para substituicdo de documentos ilegiveis ou fora | 24 e 25 /07/2023
de prazo
Periodo para analise dos documentos substituidos por | 25/07/2023
estarem ilegiveis ou fora de prazo
Resultado Final da inscrigao 26/07/2023
Convocagdo para entrega de documentos, matricula e | 26/07/2023
assinatura do contrato
Entrega de documentos, matricula e assinatura do contrato | 27, 28 e 31/07/2023
Inicio das Aulas dos Programas 01/08/2023
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_ANEXO 11
DESCRICAO DO PROGRAMA COREMU
ESCOLA ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - GESTAO DA
EDUCACAO E DO TRABALHO NA SAUDE

O curso de Especializacio em Saude coletiva, na modalidade Residéncia
Multiprofissional, justifica sua relevancia no cumprimento das prerrogativas indicadas
no artigo 200 da Constituicdo Federal de 1988 que designa o Sistema Unico de Satde
como competente ordenar a formacao de recursos humanos na area da satde. No ano de
2008, a Secretaria de Saude do Estado da Bahia implantou a Politica Estadual de Gestao
do Trabalho e Educacdo Permanente em Salde (PGETS) como uma estratégia para o
fortalecimento da gestdo Estadual da PGETS, especificamente apoiando a “Estruturagéo
e Regionalizagdo da Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Satde”, conforme Linha de
Acdo 5.2.2. da PGTES (s/d, Salvador, p.17-19). No que concerne aos aspectos loco-
regionais, a residéncia justifica-se num contexto de necessidades especificas, a de
estabelecer conexdes possiveis entre as politicas executadas pelas diretorias que
compdem a Superintendéncia de Recursos Humanos da SESAB - (SUPERH): Diretoria
da Escola de Saude Publica da Bahia Professor Jorge Novis (ESPBA), Diretoria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (DGTES), e a Diretoria de Administracao
de Recursos Humanos da Saude (DARH). As diretrizes pedagdgicas do programa
orientam-se pela formagdo de ensino em servico, na area de salde, no campo do saber
da Sadde Coletiva e os processos de ensino aprendizagem se dirigem para a producao de
saberes, subjetividades e praticas éticas (valores) no campo da gestdo da educacéo e do
trabalho em salde. As metodologias de ensino aprendizagem do curso tém por
referéncia a problematizacéo do cotidiano de trabalho por meio da analise institucional,
em especial a formacdo e experimentacdo na co-gestdo dos processos de ensinar
aprender intervir, conforme proposto por Gastdo Wagner de Souza Campos (2000). As
tecnologias para este exercicio sdo 0s espacos de institucionais de fala, escrita e de
interacao telematica. Os dispositivos para a producdo desses discursos sao instrumentos
pedagdgicos elaborados por especializados, professores e equipe pedagdgica em acordo
com as praticas formativas nas quais os residentes estdo inseridos. A gestdo da educacao
e do trabalho constitui-se na formagéo de base ofertada para os residentes. A gestdo do
planejamento, da atencdo a salde e da vigilancia constituem a formacdo complementar
do curso, sendo identificados como campo de praticas aquelas diretorias cujos processos
educativos tém gestdo compartilhada com a SUPERH. Além dessas, a formacédo
complementar pode acolher campos de praticas formativos cujo objeto da acdo
institucional seja estratégico para a PGTES. O Programa tem como objetivo: Apoiar e
desenvolver acdes de educagdo permanente e de gestdo do trabalho no SUS Babhia,
desenvolvidas pelas Diretorias da SUPERH; Participar dos processos de gestdo e de
descentralizacdo das acbes educativas desenvolvidas pela ESPBA no SUS Babhia;
Conhecer e apoiar as a¢bes educativas desenvolvidas pela gestdo estadual da atencéo a
salde; da vigilancia a saude; da assisténcia farmacéutica, ciéncia e tecnologia; Propor
analisadores tedrico- metodologicos para os dispositivos de aprendizagem ofertados pela
SESAB, para a gestdo da educacdo e do trabalho na salde, no &mbito da gestdo estadual
e da PGTES.



