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MODELO-PADRÃO DE FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO  

  

  

Recurso contra decisão relativa ao indeferimento por documentos ilegíveis ou fora de 

prazo para o “Programa de Residência Multiprofissional em GESTÃO DA 

EDUCAÇÃO E DO TRABALHO NA SAÚDE (SESAB/ESPBA)“, constante no 

Edital n. 002/2022.2, publicado no endereço eletrônico 

https://www.saude.ba.gov.br/educação/processos-seletivos/, e realizado pela Secretaria 

da Saúde do Estado da Bahia (SESAB), através da Superintendência de Recursos 

Humanos da Saúde/ Escola de Saúde Pública da Bahia (SUPERH/ESPBA) e da 

Comissão de Residência Multiprofissional (COREMU/ESPBA/GASEC/SESAB).  
 

Eu, ........................................................................................................, portador do 

documento de identidade nº....................., inscrição nº........................, para concorrer a 

uma vaga no processo seletivo para o “Programa de Residência Multiprofissional em 

GESTÃO DA EDUCAÇÃO E DO TRABALHO NA SAÚDE (SESAB/ESPBA)”, 

apresento recurso junto ao Colegiado do referido Curso contra decisão do mesmo.  

A decisão objeto de contestação é.....................................................................  

......................................................................... (explicitar a decisão que está 

contestando).   

Os argumentos com os quais contesto a referida decisão são (limite máximo de 200 

palavras): 

..........................................................................................................................................   

Se necessário anexe documentos, referências e/ou outras fontes externas, listando-as 

abaixo: 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

  

..........................., ......de......................de 2023.  

 


