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“Ciência, Saúde e Cuidado no cotidiano do SUS”

REGULAMENTO PARA SUBMISSÃO DE TRABALHOS

O Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) torna público o regulamento de submissão de trabalhos para
a I Mostra Científica do Comitê de Ética em Pesquisa. Este projeto, tem o objetivo de incentivar a
produção científica e divulgar as pesquisas realizadas pelos pesquisadores da unidade.

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1 A submissão de trabalhos que poderá ser realizada no período entre 14/08/2023 a 30/09/2023, na
forma de resumo. Poderão ser submetidos trabalhos realizados no HGRS nas seguintes categorias:
1.1.1 Pesquisa original com resultados parciais ou finais;
1.1.2 Projeto de pesquisa, extensão ou intervenção;
1.1.3 Estudo de caso clínico;
1.1.4 Relato de experiência.
1.2  A apresentação dos  trabalhos  científicos  poderá  ocorrer  em duas  modalidades  de  acordo a
avaliação da Comissão Científica, a saber:
1.2.1 Comunicação Oral
1.2.2 Exposição de Pôster
1.3  Poderão  submeter  trabalhos  estudante  de  graduação  com orientador(a),  graduado(a)  e  pós-
graduado(a).
1.4 Cada trabalho poderá ter no máximo oito autores.
1.5 No cadastro de autores deverão constar: os nomes completos, e o relator(a) do trabalho deve
estar inscrito(a) no evento. As inscrições são gratuitas.
1.7 A divulgação da relação dos resumos aprovados será feita pelo email. Os resultados e quaisquer
comunicações  necessárias  serão  encaminhados  ao  relator(a)  do  trabalho  por  meio  do  endereço
eletrônico informado. Não caberão recursos ao processo de avaliação e seleção dos trabalhos.

2. DA ELABORAÇÃO DOS RESUMOS

O RESUMO DEVE CONTER:
2.1 O Título com, no máximo, 80 caracteres (sem contar espaços).
2.2 A Identificação do autor(a) / autores - nomes completos, categoria profissional, titulação, cargo
ou função, instituição de origem, endereço eletrônico válido e telefone do primeiro(a) autor(a) para
contato.
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2.3 Os resumos relacionados às pesquisas originais, estudo de caso e relatos de experiência deverão
ser  redigidos  observando  a  seguinte  divisão  dos  tópicos:  introdução,  objetivo(s),  metodologia,
resultados,  considerações  finais,  contribuições/implicações  para  o  serviço/unidade  hospitalar,
descritores e as referências.
2.4  Os  resumos  relacionados  a  projetos  de  pesquisa,  extensão  ou  intervenção  deverão  ser
estruturados  da  seguinte  forma:  introdução,  objetivo(s),  metodologia,  resultados  esperados,
contribuições/implicações para o serviço/unidade hospitalar, descritores e as referências.
2.5  O  texto  do  resumo  deverá  ser  encaminhado  sob  a  forma  de  resumo  estruturado  com,  no
máximo, 250 palavras (sem contar espaços) contadas da introdução às contribuições/implicações
para o serviço/unidade hospitalar. A fonte deverá ser arial,  tamanho 12; sem parágrafos, espaço
simples entre linhas; margem superior e esquerda – 3.0 cm, margens inferior e direita 2.0 cm.
2.6 Relacionar de 3 a 5 descritores, separados por ponto e vírgula, que devem estar de acordo com o
vocabulário DECS (Descritores em Ciências da Saúde/ www.decs.bvs.br).
2.7 Qualquer categoria de trabalho encaminhada deverá ter  no mínimo 5 (cinco) referências no
formato ABNT.
2.8 As pesquisas devem observar e seguir as normas regulamentadoras do Conselho Nacional de
Saúde (CNS), no que se refere à pesquisa envolvendo seres humanos (Resolução CNS Nº 466/2012
e a Resolução CNS Nº 510/2016). Trabalhos que envolvam seres humanos, a exemplo de pesquisas
originais  e  estudo  de  caso  clínico,  são  imprescindíveis  que  em  sua  submissão  venham
acompanhados do número do parecer de aprovação do Comitê de Ética em Pesquisa.
2.9 As informações deverão ser apresentadas de acordo com as normas culta e ortográfica da língua
portuguesa.
2.10 O resumo não deve conter: figuras, tabelas e quadros.
2.11 É obrigatória a utilização do template do resumo disponibilizado (modelo apresentado no final
deste regimento).

3. DA SUBMISSÃO DOS RESUMOS

3.1  Os  trabalhos  deverão  ser  enviados  exclusivamente  através  do  formulário  eletrônico:
https://forms.gle/xq26uoHZ4WSCwzRi6,

4. CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO E ACEITAÇÃO DOS RESUMOS

4.1  A Comissão  Científica  não  aceitará  envio  de  correções  nos  resumos  após  a  inscrição  dos
mesmos,  ficando  os  eventuais  erros  sob  a  responsabilidade  do(s)  autor(es).  Resumos  que  não
cumpram com as exigências descritas neste edital não serão aceitos.
4.2. O conteúdo e autenticidade dos resumos são de total responsabilidade dos autores.
4.3. A avaliação ocorrerá por meio dos seguintes critérios:
4.3.1. Adequação às normas de apresentação acima especificadas;
4.3.2. Qualidade linguística: clareza, coesão e gramática do texto;
4.3.3.  Conteúdo:  problematização  do  tema,  fundamentação  teórico  metodológica,  respeito  aos
aspectos éticos, contribuição para a produção do conhecimento na área da saúde;
4.3.4. Pertinência e relevância do trabalho em relação à temática.
4.4 A Comissão Científica indicará os melhores trabalhos que serão classificados nas categorias:
primeiro, segundo e terceiro colocado nas modalidades comunicação oral e pôster.

5. ORIENTAÇÕES PARA APRESENTAÇÃO DOS TRABALHOS

APRESENTAÇÃO ORAL:

http://www.decs.bvs.br/
https://forms.gle/xq26uoHZ4WSCwzRi6
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5.1 Quatro trabalhos serão selecionados pela Mostra Científica para as apresentações na modalidade
comunicação oral no dia do evento em horários definidos na programação.
5.2 Cada trabalho terá no máximo 15 (quinze) minutos para apresentação, devendo o relator(a)
demonstrar capacidade de apresentar as ideias centrais do trabalho, objetivo(os), aspectos teóricos e
metodológicos,  análise  dos  achados,  considerações  finais  e  as  contribuições/implicações  para  o
serviço/unidade hospitalar.
5.3 Será oferecido aos apresentadores um template para apresentações no PowerPoint. É facultada à
utilização de outros recursos tecnológicos desde que utilizem à logomarca do evento.
5.4 O conteúdo das apresentações é de total responsabilidade dos autores.
5.5 Demais comunicações necessárias serão encaminhadas ao  relator(a) do trabalho por meio do
endereço eletrônico informado.

APRESENTAÇÃO PÔSTER: 
5.6 Os trabalhos selecionados para apresentação por meio do pôster terão no máximo 5 (cinco)
minutos  para  apresentação,  devendo o  relator(a)  demonstrar  capacidade  de apresentar  as  ideias
centrais do trabalho, objetivo(os), aspectos teóricos e metodológicos, análise dos achados/resultados
esperados, considerações finais e as contribuições/implicações para o serviço/unidade hospitalar.
5.7 Será oferecido ao apresentador(a) um template para apresentações. É facultada à utilização de
outros recursos tecnológicos desde que utilizem à logomarca do evento.
5.8 O conteúdo das apresentações é de total responsabilidade dos autores.
5.9 As dimensões para impressão do pôster devem seguir as normas da ABNT de 0,90m largura x
1,20m altura.
5.10 Apenas um autor(a) poderá realizar a apresentação do trabalho.
5.11 As apresentações acontecerão no dia do evento em horários estabelecidos na programação,
devendo o autor(a) relator(a) permanecer ao lado do pôster durante todo o período definido para
apresentação e discussão do trabalho junto ao professor(a) avaliador(a).
5.12 Demais comunicações necessárias serão encaminhadas ao relator(a) do trabalho por meio do
endereço eletrônico informado.

6. ANAIS DO EVENTO

Os resumos aprovados e apresentados serão publicados nos Anais do evento. Maiores informações
serão dadas aos autores posteriormente. 

7. CERTIFICAÇÃO

Os certificados de apresentação dos trabalhos serão enviados via e-mail ao autor(a) relator(a). 

8. DISPOSIÇÕES FINAIS

A Coordenação Geral  da I  MOSTRA CIENTÍFICA DO COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA
reserva-se ao direito  de resolver  os  casos  omissos  no presente Regulamento.  Havendo dúvidas
quanto ao envio dos trabalhos, ou de outra ordem, mas correlatas ao evento, às mesmas deverão ser
direcionadas ao e-mail: hgrs.mostracientificacep@gmail.com ou telefone: (71) 31038869  - Comitê
de Ética em Pesquisa/HGRS.

Salvador-BA, 26 de julho de 2023. 
Comitê de Ética em Pesquisa - CEP/HGRS 

mailto:hgrs.mostracientificacep@gmail.com
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TÍTULO (MAIÚSCULO E NEGRITO – LIMITADO A 80 CARACTERES) 
 

Autor(a)1 , Autor(a)2 , Autor(a)3 , Autor(a)4 , 
Autor(a)5 , Autor(a)6 , Autor(a)7 , Autor(a)8 

O texto do resumo deverá ser encaminhado sob a forma de resumo estruturado com, no máximo,
250  palavras  (sem contar  espaços)  contadas  da  introdução  às  contribuições/implicações  para  o
serviço/unidade hospitalar. A fonte deverá ser arial, tamanho 12; sem parágrafos, espaço simples
entre linhas; margem superior e esquerda – 3.0 cm, margens inferior e direita 2.0 cm. 

Introdução: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.  Objetivo(s):
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
X.  Metodologia: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.  Resultados  ou  Resultados
esperados: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Considerações  finais: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Contribuições/implicações  para  o
serviço/unidade  hospitalar: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 

Descritores:  XXXXXXXX;  XXXXXXXXXXXX;  XXXXXXXXXXX.  (de  3  a  5  por  meio  do
DECS/BVS). 

Referências: (Mínimo de 5,  formato ABNT. No texto do resumo não deverão ser incluídas as
referências).
 
__________________________________ 
1- Categoria profissional. Titulação. Função. Instituição de Origem. E-mail, telefone. 
2- Categoria profissional. Titulação. Função. Instituição de Origem. 
3- Categoria profissional. Titulação. Função. Instituição de Origem. 
4- Categoria profissional. Titulação. Função. Instituição de Origem. 
5- Categoria profissional. Titulação. Função. Instituição de Origem. 
6- Categoria profissional. Titulação. Função. Instituição de Origem. 
7- Categoria profissional. Titulação. Função. Instituição de Origem. 
8- Categoria profissional. Titulação. Função. Instituição de Origem. 


