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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 5 DE DEZEMBRO DE 2023 - ANO CVIll - N2 23.802

Governo do Estado da Bahia

Hospital Geral do Estado

Portaria n° 046/2023

O Diretor Geral do Hospital Geral do Estado, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE: Proceder
a alteragéo na composicdo da Comissao Fixa de Avaliagdo e Descarte de Documentos, no
ambito do HGE, instituida pela Portaria n°® 14/2022, designando as servidoras: Lorena Sousa
Sampaio, matricula: 92078383, Hilbénia da Silva Cruz, matricula: 19.330.886, Hildete Santos
Silva, matricula: 92105198 e Deise Carla Conceigdo Almeida, matricula: 19.491.424, para, sob
a Coordenagéo da primeira, compor a referida Comissao. Esta Portaria entra em vigor a partir
da data da sua publicacéo, revogando-se a Portaria N°. 14/2022, publicada no D.O.E. de 28 de
maio de 2022.Salvador, 04 de dezembro de 2023-Marcio Quintiliano da Fonseca- Diretor Geral
-H.G.E.

EDITAL DE CONVOCAGAO

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA COMPLEMENTAR DE INSCRIGOES N° 001/2021

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, e cumprindo
o disposto no Edital de abertura complementar de inscrigdes n° 001/2021, da Secretaria da
Saude do Estado da Bahia, publicado no DOE de 02/10/2021, para contratacéo temporaria na
fungao de Técnico de Nivel Superior - area de atuagéo - Ciéncias Juridicas e Técnico de Nivel
Superior - area de atuagao - Administrativo,

RESOLVE
1 - Convocar os (as) candidatos (as) relacionados (as) no Anexo |, classificados (as) nos termos
do item 12 do Edital n° 001/2020, por ordem decrescente da classificagao final, para apresentarem
a documentacdo admissional, conforme itens “2” e “3” desde edital, a partir do preenchimento
do formulario eletrénico conforme link de acesso ao Sistema REDA, disponibilizado no Anexo
Il deste Edital, no periodo entre 05/12/2023 a 12/12/2023, no horario das 08h:30min as 17:00h
para entrega de documentacdo admissional.
O preenchimento do formulario (12 etapa e 22 etapa), deve ser realizado no periodo e horario
mencionado no item “1”, sob pena de desclassificagcdo, por ndo preenchimento dos requisitos
do Edital.
2 - Os (as) candidatos (as), antes do preenchimento do formulario eletrénico no Sistema
REDA, deverao manter copia digitalizada, individualizada e atualizada de todos os documentos
necessarios, se certificando da exatiddo dos arquivos e da qualidade da imagem, com tamanho
maximo de até 2 (dois) MB, na extenséo PDF. Para o ato de contratacéo o candidato, além dos
demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:
a) copia do diploma de conclusdo do curso de nivel superior, devidamente registrado junto ao
Ministério da Educacéo - MEC, expedido por instituigdo de ensino reconhecida por este, para a
vaga por fungéo ou especialidade que concorreu;
b) cépia do certificado de concluséo de curso de ensino médio, devidamente registrado junto ao
Ministério da Educagédo - MEC, expedido por Instituicdo de Ensino por este, ou formagéo técnica
profissionalizante de nivel médio;
c) copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
d) copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
e) copia da certidao de nascimento ou RG dos dependentes;
f) comprovante dos dados bancarios de conta corrente no Banco do Brasil (Extrato, Contrato,
Cépia do Cartao etc.)
g) copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo
eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;
h) copia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da contratagdo para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;
i) declaragao de bens;
j) cépia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);
k) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagao da experiéncia
profissional conforme informado na Ficha de Inscrigdo Obrigatéria;
I) declaragdo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que nao remunerados;
m) coépia do certificado de reservista para os homens;
n) copia do formulario de autodeclaracéo de vacinagdo contra a COVID 19 e copia da carteira
ou Certificado Nacional de Vacinagdo comprovando o esquema vacinal contra a COVID 19
completo.
0) copia da comprovagao de residéncia atualizado;
p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
q) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;
r) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
s) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
u) certidao negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;
v) certiddo negativa da Justica Eleitoral;
w) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
x) Carteira e Certiddo negativa do Conselho de Classe ou érgéo profissional competente, se for
0 caso;

y) declaragéo de que: | - ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou
proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administragéo publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro,
o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a
saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenacado a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio da fungdo publica; de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores; de trafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a condi¢éo
analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizag&o criminosa,
quadrilha ou bando;

Il - n&o tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgéanica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representagao julgada procedente pela justica eleitoral em decisédo
transitada em julgado, em processo de apuragao de abuso de poder econémico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada
em julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo
profissional competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca
ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisao da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

z) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica
Especializada de Servico Médico em Medicina Ocupacional, atestando a aptidéo, com base nas
atribuicdes correspondentes a fungdo/vaga escolhida;

3- Os formularios e declaragdes dos itens “i, |, n e y” estarédo disponiveis no site oficial da Secretaria
da Saude - https://www.saude.ba.gov.br/sobre-a-sesab/processosseletivos-reda/, bem como no
link de acesso ao formulario eletrénico. Estes documentos deveréao ser preenchidos e assinados
de forma manuscrita, bem como, digitalizados em formato PDF (com tamanho maximo de 2MB),
de forma individualizada, se certificando da exatiddo dos arquivos e da qualidade da imagem.

4 - A Secretaria da Saude, se reserva no direito de requerer vistas aos documentos originais ou
autenticados, transcritos no item “3”, na hipétese de duvidas ou divergéncias de informagdes.
ANEXO |

01 - Técnico de Nivel Superior - Area de Atuagio - Ciéncias Juridicas - vagas reservadas
a ampla concorréncia.

CONVOCAGAO PARA SUBSTITUIGAO POR RESCISAO CONTRATUAL ANTECIPADA
N° FICHA DE INSCRICAO NOTA | CLASSIFICAGAO
830793*" GUTEMBERG DO ESPIRITO SANTO DE 10 43

OLIVEIRA

'Em substituicdo a rescisdo antecipada, inscricdo 830612 e posterior desclassificagdo de
Sostenes Jesus dos Santos Macedo.

De acordo com os itens 12.8 e 12.9 do Edital 001/2021 Complementar, convocamos, obedecendo
a ordem de classificagdo, o candidato de inscrigdo n° 830793.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PARA A APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

1211212023

br/ e através do botao de acesso (Ndo
possui cadastro? Clique aqui) preencha o
formulario eletronico com dados completos
e fidedignos, anexando os documentos
correspondentes em imagem legivel, em
formato PDF, com tamanho méximo de até
2 (dois) MB. Apos o envio das informagdes
e confirmagao de registro, o candidato
recebera uma senha de acesso provisoria,
pelo e-mail cadastrado, restando concluida
a 1% etapa.

DATA DA . ORIENTAGAO (1° ETAPA) ORIENTAGAO (2° ETAPA)
APRESENTAGCAO

DOS

DOCUMENTOS

05/12/2023 até Acesse o link https://reda.saude.ba.gov. Na 22 etapa, o candidato recebera uma

segunda mensagem pelo e-mail cadastrado
pelo candidato, informando sobre a
vinculagao do pré-cadastro dos dados a
vaga (o que sera realizado pela Secretaria
da Saude). Com isso, o candidato devera
preencher e assinar de forma manuscrita
(préprio punho) os formularios indicados no
item “3” e demais documentos solicitados.
Ao final, enviar todos os documentos,
restando concluida a 22 etapa.

Em caso de duvidas relacionadas exclusivamente ao sistema, o candidato podera entrar
em contato através do e-mail: cpm@saude.ba.gov.br ou através do(s) telefone(s): (71)
3115-4350/4236/8394.
O (a) candidato (a) que ndo atender a presente convocagéo, na forma e prazo determinados,
perdera o direito a contratagdo, conforme os itens 12.8 e 12.09 do Edital 001/2021 Complementar.

Salvador, 05 de dezembro de 2023.

Roberta Silva de Carvalho Santana
Secretaria da Saude

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br




