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" GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ Secretaria da Saﬁge N i )
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - SESAB/SAIS

CONTRATO DE GESTAO INTERNA

CONTRATO DE GESTAO INTERNA N° 01/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB, E
FUNDACAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA (FESF-SUS), PARA
GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
DOS SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MATERNO INFANTIL
DOUTOR JOAQUIM SAMPAIO, DISCRIMINANDO AS
ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS
PARTES, NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento, de um lado o ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria da
Saude - SESAB, com sede nesta cidade na 42 Av. Plataforma 4, Lado “B”, Salvador, Estado da
Bahia, CEP 41.750-300, neste ato representada por sua titular, Secretaria da Saude Sra.
TEREZA CRISTINA PAIM XAVIER CARVALHO, devidamente autorizado por Ato de Delegagao
do Sr. GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia
de 06 de agosto de 2021, doravante denominado SESAB, e de outro lado a FUNDAGAO
ESTATAL DE SAUDE DA FAMILIA, fundagdo governamental inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.020.634/0001-22, com sede em Salvador - Bahia, Rua Estado da Bahias Unidos n°. 161, Ed.
Suerdieck, 8° Andar, Comércio, CEP: 40.010-020, neste ato representada, na forma estatutaria,
por seu Diretor-Geral, Sr. RICARDO LUIZ DIAS MENDONCA, doravante denominada FESF-
SUS, em face do constante no Processo Administrativo n® 019.5335.2021.0157971-79 observada
a legislacao aplicavel a matéria, em especial, paragrafo 8°, do artigo 37 da Constituicao Federal
de 1988, as Leis Federais n.° 8.080/90 e 8.142/90, Lei Complementar Federal 141/2012, a Lei
Federal n° 8.666/1993 e nos termos dos Pareceres n° PA/007/2021 e n°® GAB-PGA-001-2021,
resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO INTERNA mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO INTERNA tem por objeto garantir autonomia gerencial e
orcamentaria-financeira a FESF-SUS no gerenciamento e operacionalizagdo do HOSPITAL
MATERNO INFANTIL DOUTOR JOAQUIM SAMPAIO, localizada na Avenida Brasil s/n, bairro
Conquista, Municipio de llhéus/BA, destinada a assisténcia universal e gratuita a saude da
populacdo, em regime de 24 (vinte e quatro) horas, no Ambito do Sistema Unico de Saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Este CONTRATO DE GESTAO INTERNA, como instrumento de natureza colaborativa, devera
ser executado de forma a garantir eficiéncia econémica, administrativa, operacional e de
resultados, conferindo eficacia a agdo governamental, efetividade as diretrizes e as politicas
publicas na area de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestao Interna os anexos seguintes, definidores das
metas e servigcos a serem prestados, independentemente de transcrigcéo:

1. Anexo | - Informagdes sobre a Unidade de Saude;
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2. Anexo Il - Metas de Producéo;

3. Anexo lll — Relagao Minima de Recursos Humanos por Categoria Profissional;

4. Anexo IV — Do Reajustamento;

5. Anexo Técnico — Sistema de Avaliacdo, Monitoramento e de Repasse Financeiro;
6. Proposta de Plano de Trabalho apresentada pela FESF.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS DAS PARTES
| - DA FESF-SUS

1. A FESF-SUS executara os servigos assistenciais disponiveis segundo a capacidade
operacional da Unidade, nas quantidades minimas estabelecidas no Anexo Il deste
Contrato de Gestao Interna, a qualquer pessoa que deles necessitar e de acordo com as
normas do SUS - Sistema Unico de Saude.

2. Todas as metas estabelecidas no Anexo Il serdo as metas minimas exigidas para a
avaliagao contratual, o que n&o exclui a realizagdo dos demais procedimentos que
advenham do cuidado ao usuario da Unidade (a exemplo de Atendimentos de Enfermagem
em geral e/ou procedimentos e consultas compativeis com o perfil e CBO) para fim de
informacédo da producédo nos Relatorios/Sistemas definidos pela SESAB, no Sistema de
Informagao Ambulatorial (SIA) e Sistema de Informag&o Hospitalar (SIH).

3. E responsabilidade exclusiva da FESF-SUS alimentar e atualizar os sistemas de
informacdo ou congéneres, disponibilizados pela SESAB, e, os sistemas oficiais,
disponibilizados pelo Ministério da Saude, com as informagdées completas e adequadas
acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de forma que os registros
reflitam a realidade, evitando comprometimento da série histérica de producédo da Unidade
de Saude.

4. Assegurar o gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo das agdes e servigos de saude
a que se propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que
permitam a adequacgao da estrutura funcional, a manutencao fisica e dos equipamentos da
Unidade, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno
funcionamento da Unidade.

5. Assistir de forma abrangente ao usuario que demande a Unidade, espontaneamente, sem
exclusdes, procedendo aos devidos registros e expedidas as Autorizagdes de Internagdes
Hospitalares (AIH/SUS), segundo os critérios da SESAB e do Ministério da Saude.

6. Garantir em exercicio na Unidade, quadro de recursos humanos qualificado e compativel
ao porte da Unidade e Servicos combinados, conforme estabelecido nas normas
ministeriais atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-
administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por plantdes, a presenga de pelo menos
um profissional da medicina que respondera legalmente pela atencéo oferecida ao usuario.

7. Adotar uma identificacdo especial (crachd) e fardamento de boa qualidade para todos os
seus empregados, assim como, assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional.

8. Manter a designagdo como HOSPITAL MATERNO INFANTIL DOUTOR JOAQUIM
SAMPAIO e adotar a logomarca da SESAB e da FESF-SUS, em todos os instrumentos de
comunicacao visual, impressos, sitios eletrénicos, redes sociais, fardamentos, enxoval,
crachas dos empregados;

9. Afixar, em lugar visivel, a sua condi¢do de Fundagéao Estatal, e a gratuidade dos servigos
prestados nessa condigao.

10. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de unica empregadora do
pessoal designado para execugao dos servigos ora contratados, inclusive indenizagbes
decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel
cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obriga¢cdes ou transferi-las para a
SESAB;

11. Realizar, mensalmente, o depdsito do valor proporcional ao provisionamento trabalhista /
verbas rescisorias, com base na folha de pagamento da FESF-SUS, dirigida ao presente
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Contrato de Gestao Interna:

| - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - Férias e abono de férias;

[Il - Multa sobre o FGTS por dispensa sem justa causa,;

IV - FGTS incidente sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario;

V - Contribuigdes previdenciarias incidentes sobre férias, abono de férias e décimo terceiro
salario;

VI - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

12. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
Contrato.

13. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade de Saude,
disponibilizando a qualquer momento aos prepostos designados pela SESAB, e aos 6rgaos
de controle interno e externo, as fichas e prontuarios da clientela dos usuarios, assim como
todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos
prestados na Unidade.

14. Visando o acompanhamento e fiscalizacdo da movimentagao de recursos econdmicos e
financeiros, a FESF-SUS devera encaminhar a SESAB, mensalmente, até o dia 30 do més
subsequente a prestacdo dos servicos, os comprovantes de quitacdo de despesas
efetuadas no més imediatamente anterior, relativas aos gastos com agua, energia elétrica,
telefone, encargos sociais (INSS, FGTS e PIS), fornecimento de vale-transporte e
alimentacao, folha de pagamento de pessoal (incluindo os terceirizados), acrescidos de
comprovante de reserva de depdsito proporcional das verbas rescisorias correspondentes,
mediante a apresentacdo de extrato bancario, e outras informagdes/documentos, através
de mecanismos (formularios, sistemas ou congéneres), definidos pela SESAB, sob pena de
aplicagdes das sangdes previstas pela legislagdo vigente.

15. Providenciar e manter atualizadas todas as licengcas e alvaras junto as repartigdes
competentes, necessarias a execucao dos servigos objeto do presente contrato, efetuando
todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as suas
atividades relacionadas a gestao e operacionalizagado da Unidade.

16. Nos casos de prestagdo de servigos terceirizados de manutencdo de equipamentos e de
infraestrutura (gerador, centrais de gases, dentre outros) e médico-hospitalares, fica a
FESF-SUS OBRIGADA a celebrar estes contratos exclusivamente com empresas
autorizadas pelo fabricante, disponibilizando a SESAB cépia de todos os contratos com
atEstado da Bahia que comprove a condigao de autorizada dos terceirizados, sempre que
solicitado;

17. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a SESAB e/ou
terceiros, por sua culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos
os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupcdo dos servigos contratados, exceto
quando isto ocorrer por exigéncia da propria SESAB ou ainda por caso fortuito ou forga
maior, circunstancias que deverdao ser comunicadas no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, em carater de urgéncia, apos a sua ocorréncia.

18. A responsabilidade de que trata o inciso anterior estende-se aos casos de danos causados
por falhas relativas a prestagao dos servigos.

19. Consolidar a imagem do HOSPITAL MATERNO INFANTIL DOUTOR JOAQUIM
SAMPAIO, como Entidade do Estado da Bahia de servigos publicos, da rede assistencial
do Sistema Unico de Saude - SUS, comprometido com sua missao de atender as
necessidades terapéuticas dos pacientes, primando pela melhoria na qualidade da
assisténcia.

20. Manter em perfeitas condigdes de higiene e conservagao as areas fisicas e instalagdes da
Unidade.

21. Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso Ihe for cedido em virtude deste contrato,
inclusive executando manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua
restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e
responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imével;
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22. Devolver a SESAB, apo6s término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e
utensilios nas mesmas condigdes em que recebeu substituindo aqueles que ndo mais
suportarem recuperacgao, observando-se a depreciacdo dos bens.

23. Os bens disponibilizados e aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato,
deverdo ser recebidos por um preposto designado pela FESF-SUS, EM CESSAO DE USO,
devidamente inventariados quando da assinatura do contrato e, de forma idéntica, deveréo
ser devolvidos a SESAB, na oportunidade do seu encerramento. Inclusive, em relacdo ao
parque tecnolégico, que deve da mesma forma ser, ao final da permisséao, restituido em
perfeitas condicbes de uso, observando-se a depreciagao dos bens, sendo submetido todo
o procedimento a avaliagcdo de representantes da SESAB, autorizados por ato do
Secretario da Saude, com notério conhecimento técnico, devendo a FESF-SUS
responsabilizar-se por eventual dano ocorrido aos equipamentos.

24. A FESF-SUS devera informar, diariamente, a SESAB o numero de vagas disponiveis e o
censo hospitalar, conforme modelo estabelecido pela SESAB, a fim de manter atualizada a
Central Estadual de Regulagao ou a Central Municipal de Regulagao, conforme o caso.

25. Encaminhar a SESAB, nos prazos e instrumentos definidos nos ANEXOS, todas as
informagdes sobre as atividades desenvolvidas pela referida Unidade.

26. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos nem nos
fluxos de atencao consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade, sem prévia aprovacao
da SESAB.

27. Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS deste contrato.

28. A FESF-SUS apresentara, em 180 (cento e oitenta) dias, plano visando a obtengao de
acreditagao hospitalar.

29. Realizar a Gestao dos Leitos da Unidade, tendo em vista o aproveitamento mais eficiente e
eficaz dos mesmos.

30. Encaminhar a SESAB, anualmente, para publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia,
até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstragdes financeiras decorrentes, direta
ou indiretamente, do Contrato de Gestdo Interna, elaboradas em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de execugdo do Contrato de
Gestao Interna.

31. A Diretoria Executiva da FESF-SUS, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as
informacdes de producdo e de prestacao de contas, no Relatério de Prestacdo de Contas
Anual, e o encaminhara a Secretaria da Saude, em duas vias, em até 30 dias apds o
encerramento do exercicio financeiro.

32. E obrigatorio, por parte da FESF-SUS, a elaboragado de regulamento proprio contendo as
regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como
para compra, alienagao de bens moveis e locagao de bens mdveis e imoveis.

33. Manter durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢gbes exigidas quando do
momento da sua contratacdo, em especial a regularidade com a Fazenda Publica, a
Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e a Justica do Trabalho.

34. Permitir e facilitar a ampla acgao fiscalizadora dos prepostos designados pela SESAB, e dos
orgaos de controle interno e externo, atendendo prontamente as observagdes e exigéncias
que |he forem solicitadas.

35. Disponibilizar todas as informagdes e os documentos requisitadas pelo preposto, bem
como espaco fisico, com linha telefénica, equipamento de informatica com acesso a
Internet, para desenvolver controle e avaliacdo periddica da Unidade, observando “in loco”
o desenvolvimento das atividades de assisténcia ao publico alvo.

36. E obrigatério para a FESF-SUS a adeséo as Politicas Publicas de Saude, constantes nas
normativas citadas nos ANEXOS;

37. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrdnicos vinculados ao objeto
contratual, os documentos atualizados previstos na Lei n°® 12.527/2011.

38. Comunicar a SESAB todas as aquisicdes de bens permanentes moveis que forem
realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apdés a sua ocorréncia, desde que se tratem de
aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do Contrato de Gestao
Interna.

39. Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO
INTERNA exclusivamente na execugéo do objeto deste Contrato.
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40. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicao da SESAB, e dos 6rgaos de controle interno
e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do Contrato de Gestao Interna, que deverao ser emitidos em nome da FESF-SUS,
devidamente identificados com o numero do Contrato de Gestédo Interna, observando as
tabelas de classificagdo e temporalidade do ESTADO DA BAHIA e da FESF-SUS, que
passam a integrar o contrato, independentemente da sua transcrigéo.

41. Obter prévio consentimento e destacar a participagdo da SESAB em qualquer acéo
promocional relacionada ao Contrato de Gestao Interna.

42. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do
trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de
cortesia no local onde serao executados 0s servigos.

43. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos
servicos aos meios de manifestacdo do Sistema de Ouvidoria do Estado da Bahia,
comprometendo-se a responder a SESAB, analisar e adotar as medidas de melhoria
necessarias.

Il - DA SESAB:

1. Disponibilizar a FESF-SUS os materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para o
gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das acgdes e servigos de saude, conforme
inventario patrimonial que neste se integra independente de transcrigao.

2. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a FESF-SUS, de acordo com
o disposto neste instrumento.

3. Providenciar, anualmente, a consignagao das dotacdes destinadas a custear este Contrato
de Gestao Interna no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsao
no planejamento plurianual do Estado da Bahia.

4. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa, financeira e gerencial da
FESF-SUS com vistas a propiciar condicbes para o alcance de seus objetivos,
assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa, dentro dos limites estabelecidos
por este instrumento de contrato.

5. Prestar esclarecimentos e informacgbées a FESF-SUS, que visem orienta-la na consecucgao
do objeto pactuado, sempre que solicitado, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragcao no presente Contrato.

6. Desenvolver controle e avaliagao periddica da Unidade, com geragcdo de relatorio(s),
através de um preposto, observando “in loco” o desenvolvimento das atividades de
assisténcia ao publico-alvo de atencdo, inspecionando documentos ou qualquer outro
procedimento necessario para a verificacdo de sua pertinéncia.

7. A SESAB utilizara as informagdes disponibilizadas pelos sistemas oficiais para proceder a
avaliagdo de desempenho quantitativa da FESF-SUS. Com relagdo a avaliagdo de
desempenho qualitativa, a SESAB podera utilizar-se de informag¢des registradas em
sistemas oficiais ou outros meios que julgar adequado para analise de resultados.

8. Realizar curso de capacitacdo para a utilizagdo da metodologia dos sistemas
informatizados definidos pela SESAB.

9. Realizar o Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo Interna, nos termos
determinados por este Contrato de Gestao Interna.

10. Ceder o uso dos bens moveis e imdveis mediante ato do Secretario da Saude e celebragao
dos correspondentes Termos de Cessao de Uso, precedido do inventario e avaliagao na
forma da legislagdo em vigor.

11. Incorporar os bens adquiridos pela FESF-SUS, em virtude do Contrato de Gestao Interna,
ao patriménio do Estado da Bahia em até 30 (trinta) dias, apds ter recebido a comunicacao
da aquisicao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE DOS RECURSOS NECESSARIOS
Pela execugdo do objeto deste Contrato, a SESAB repassara a FESF-SUS, no prazo e nas
condicdes constantes do ANEXO TECNICO, a importancia global estimada em R$
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322.726.191,00 (trezentos e vinte e dois milhdes, setecentos e vinte e seis mil, cento e noventa e
um reais) para o custeio da operacao da Unidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos destinados a cobrir a execucéo do presente CONTRATO DE GESTAO INTERNA
serdo empenhados globalmente e repassados pela SESAB a FESF-SUS, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no ANEXO TECNICO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores referentes a utilizacdo de oOrteses, proteses e materiais especiais, que venham a ser
necessarios, serdao reembolsados a FESF-SUS, pelos valores estabelecidos em tabela prépria do
SUS, apés a efetiva comprovacgao da utilizagdo da ortese e/ou prétese e/ou material especial, e a
devida aprovagao e repasse financeiro pelo Sistema Unico de Satde.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela SESAB a execucao do objeto deste Contrato de Gestao
Interna serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a este
Contrato, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos
préprios da FESF-SUS.

PARAGRAFO QUARTO

Todos o0s repasses serao realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem
bancaria, Transferéncia Eletronica Disponivel (TED), em que fiquem registradas a destinagao do
valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em
espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO QUINTO

A FESF-SUS podera contar com recurso financeiro adicional de até 10% do valor global do
contrato, limitada sua efetiva disponibilidade a apenas 20% (vinte por cento) desse valor
complementar por cada periodo de 12 meses de vigéncia contratual e sem possibilidade de
acumulagdo de um exercicio para outro, para realizacdo de servicos de manutengao predial e
aquisicao de equipamentos, nesta ultima hipotese quando se fizer necessaria a substituicdo em
razao de tecnologia mais avangada ou ampliacdo de servigos, devendo submeter o projeto a
prévia aprovacao da SESAB e condicionada a liberagao do recurso a formalizagdo por meio de
termo aditivo.

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos repassados a FESF-SUS poderao ser por esta, aplicados no mercado financeiro,

desde que os resultados desta aplicacdo se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO INTERNA.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas para o repasse financeiro deste Contrato correrdo por conta dos recursos da
Dotacao Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE GESTORA: 0083
PROJETO/ATIVIDADE: 2640

META: 2148

FONTE: 100/ 130 / 281

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento de pregos sera efetuado na periodicidade prevista em lei federal, considerando-
se a variacao ocorrida, desde a data da apresentacdo da proposta ou do orgamento a que esta
se referir até a data do efetivo adimplemento da obrigagdo, tomando-se por base a variagdo do
IPCA-IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) do periodo, como os reajustes
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concedidos em negociagdes coletivas pelas categorias profissionais atuantes na Unidade de
Saude, de acordo com a féormula matematica descrita no Anexo |V, deste Contrato de Gestéo
Interna.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS ADICIONAIS

Os recursos financeiros para a execugédo do objeto do CONTRATO DE GESTAO INTERNA pela
FESF-SUS serdo obtidos mediante: transferéncias provenientes do Poder Publico; doacgoes,
legados e contribuicdes de Entidades nacionais e estrangeiras; rendimentos de aplicagcdes dos
ativos financeiros da Fundacdo e de outros pertencentes ao patrimbénio que estiver sob a
administracdo da Fundacao; receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando
autorizado pela SESAB.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Podera a FESF-SUS participar de mutirdes promovidos, no ambito do Sistema Unico de Saude,
com a consequente captagao de recursos financeiros, desde que haja a prévia aprovagao pela
SESAB e na auséncia de prejuizo para a execugao do objeto do presente Contrato de Gestao
Interna, devendo-se celebrar termo aditivo correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os mutirbes referidos no Paragrafo Primeiro objetivam a mobilizagdo de estrutura fisica e
recursos materiais e humanos de forma concentrada em curto espago de tempo para a
realizacdo de determinado numero de procedimentos, voltados a minimizar, extinguir ou prevenir
a existéncia de demanda reprimida por servicos de saude.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

A FESF-SUS contratara pessoal para a execucdo de suas atividades, sendo de sua inteira
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios,
assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultante da execugao do objeto do presente
Contrato de Gestéao Interna.

PARAGRAFO UNICO
O limite de despesas com pessoal devera observar o prego de mercado de cada regiao onde
localizada a Unidade Hospitalar.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS
Este Contrato de Gestao Interna sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela SESAB, nos
moldes delineados no Anexo Técnico, previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Primeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sempre que julgar necessario, os 6rgaos da SESAB, responsaveis pela supervisao, fiscalizagao
e avaliacdo do desempenho da FESF-SUS, poderdo requisitar as informacdes, bem como
convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas a Unidade de Saude, no local de
realizacdo do objeto deste Contrato de Gestao Interna, sem necessidade de prévio aviso, com
vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da SESAB nao eximira a FESF-SUS de total
responsabilidade na execuc¢éo do Contrato de Gestao Interna.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O prazo de vigéncia do Contrato de Gestédo Interna sera de 60 (sessenta) meses, contados a
partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado da Bahia.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO
A SESAB, apo6s a assinatura deste Contrato de Gestao Interna, providenciara a sua publicagao
no Diario Oficial do Estado da Bahia e nos meios eletronicos de Comunicacéo.

7/34



24/11/2021 11:36 SEI/GOVBA - 00039121991 - Contrato

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42498081&infra...

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REVISAO E REPACTUAGAO
Este Contrato de Gestdo Interna podera ser alterado, parcial ou totalmente, mediante
justificativas por escrito, nas hipoteses legalmente previstas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas da FESF-SUS, a ser apresentada na forma do ANEXO TECNICO,
conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de relatério pertinente a execugéao
desse Contrato de Gestao Interna, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INTERVENGCAO DA SESAB NO SERVICO
TRANSFERIDO

Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servicos de saude prestados a populacao, a
SESAB podera assumi-los imediatamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

A rescisao do Contrato de Gestao Interna podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da SESAB, na hipoétese de:

a) descumprimento, por parte da FESF-SUS, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e
metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma gestéo, culpa, dolo ou violagéo da lei;
b) razdes de interesse publico.

Il. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de denuncia por parte da FESF-SUS, a mesma se obriga a continuar prestando os
servigos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da
denuncia ou resciséo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em qualquer hipétese é assegurado a FESF-SUS o contraditério e a ampla defesa, nos termos
da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO
Quando do encerramento deste Contrato de Gestdo Interna, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera ser:

1. realizado pela SESAB, o inventario dos bens sob responsabilidade da FESF-SUS para
execucao do objeto contratado;

2. apresentado pela FESF-SUS, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestacdo de
Contas Final;

3. lavrado pelo SESAB e pela FESF-SUS o Termo de Encerramento do Contrato de Gestao
Interna.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA FESF-SUS

A FESF-SUS ¢ responsavel por danos causados ao Estado da Bahia ou a terceiros, decorrentes
de conduta imputavel a si, a seus agentes ou terceiros contratados, durante a execugdo do
presente contrato, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. A FESF-SUS podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Estado da
Bahia, propor a devolugao de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela cedido e
gue ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas pactuadas

2. Em caso de extincdo da FESF-SUS ou de rescisdo do Contrato de Gestao Interna, o
patrimonio, os legados e as doagdes que Ihe foram destinados, bem como os excedentes

8/34



24/11/2021 11:36 SEI/GOVBA - 00039121991 - Contrato

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42498081&infra...

financeiros decorrentes de suas atividades, serdo devolvidos ao Estado da Bahia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Capital do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do CONTRATO DE GESTAO
INTERNA que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justos e contratados, € o presente assinado na presenga das testemunhas,
que subscrevem depois de lido e achado conforme, para um so efeito de direito.

TEREZA CRISTINA PAIM XAVIER CARVALHO
SECRETARIA DA SAUDE

RICARDO LUIZ DIAS MENDONCA
DIRETOR GERAL DA FESF-SUS

Testemunha

Testemunha

ANEXO | AO CONTRATO DE GESTAO INTERNA
INFORMACOES SOBRE A UNIDADE DE SAUDE

. OBJETO

O presente ANEXO tem por objeto definir a atuagdo do Hospital Materno Infantil Dr. Joaquim
Sampaio (HMIJS), prestando assisténcia & saude aos usuarios do Sistema Unico de Salde
(SUS), observando o disposto no art. 198, da Constituigdo Federal, no Inciso |, do art. 4°, da
Constituicao Estadual, no art. 7°, da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa
os principios do SUS.

Contém as acdes e servicos publicos de saude, da assisténcia em rede, do ensino, pesquisa,
incorporacao tecnoldgica e da gestdo, que serdo prestados pela Fundacdo Estatal Saude da
Familia (FESF-SUS).

A execucao do objeto contratual tera como base o Plano Estadual de Saude / Politica de Atengao
a Saude do Estado da Bahia, definidos pela Secretaria de Estado da Bahia da Saude da Bahia —
SESAB e aprovados pelo Conselho Estadual de Saude, que orientardo os termos da
contratualizacao dos servigos, considerando o perfil assistencial do HMIJS, sua complexidade e
a sua insercao na Rede Cegonha e Rede de Atencdo as Urgéncias da Regidao de Saude de
lIhéus e Valenga (PDR/2017).

A definigdo do modo de organizagao da Unidade de Saude no ambito do SUS esta orientada
pelas normativas de implementagcdo das Redes de Atengdo a Saude,da Politica Nacional da
Atencgao Hospitalar - PNHOSP e da Politica Nacional de Humanizacéo - PNH.
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A introdugdo da humanizagao como estratégia para a organizagcao dos servigos hospitalares
objetivou agregar ao modelo de atengado, caracteristicas que contribuissem para ampliacdo do
vinculo entre usuario e equipe de saude e incremento do grau de responsabilidade desta pela
integralidade e qualidade do cuidado. Também a identificagdo de situagées que oferecem maior
risco a saude, objetivando melhor manejo pratico dos conceitos de equidade e vulnerabilidade,
através da classificagdo de risco dos pacientes na urgéncia/emergéncia, passaram a constar do
elenco de diretrizes para organizagao destes servigos de saude.

Além da assisténcia, o HMIJS devera se constituir em espago de educacdo e formagao de
pessoas, assim como de pesquisa e avaliagcdo de tecnologias para a Rede de Atengéo a Saude,
agregando responsabilidades especificas ao equipamento.

O modelo de gestdo pretendido para a HMIJS, que busca a modernidade, a eficiéncia e a
economia no gerenciamento de recursos e vantajosidade para o Estado da Bahia, devera
atender as necessidades programadas de assisténcia a saude, ensino, pesquisa e incorporagao
tecnologica, alémdo gerenciamento da qualidade, da logistica dos recursos materiais,
financeiros, de informacdes e pessoal, manutencao predial e de equipamentos, que serao
acompanhados pela Superintendéncia da Atengao Integral a Saude (SAIS) eDiretoria Geral de
Gestao das Unidades Proprias (DGGUP).

O Gestor Publico do Sistema Estadual de Saude regula, monitora, avalia e controla a atividade
assumida pela FESF-SUS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia, que
gerencia e produz servigos dentro de critérios especificados neste ANEXO.

Il. INFORMAGOES SOBRE O HMIJS E O MODELO TECNICO ASSISTENCIAL

Hospital Especializado de Médio Porte (105 leitos), de natureza publica, constitutivo das Redes
Cegonha (RC) e Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) da regido de llhéus, com
funcionamento 24 por dia, sete dias por semana, com acesso por demanda espontanea e
referenciada, integrado aos demais pontos de atencdo mediante processos regulatérios.

Estruturado para oferecer condicdes técnicas, instalagdes fisicas, equipamentos e recursos
humanos especializados para referéncia para o parto de risco habitual, da gestagao de alto risco
da regido de saude de llhéus (de acordo com o Mapa de Vinculagao regional), do cuidado
intensivo e intermediario neonatal e dos cuidados intensivos e clinicos as criangas, estruturando
processos de trabalho capazes de garantir atendimento humanizado e resolutivo; acolhimento
com classificagdo de risco; boas praticas e seguranga na atengcdo ao parto, abortamento,
nascimento e puerpério, atengao especializada em pediatria, além de certificacdo como “Hospital
Amigo da Crianga”.

O HMIJS devera ser referéncia primaria para o parto de risco habitual de gestantes residentes no
municipio de Ilhéus, além de Arataca, Mascote, Santa Luzia e Uruguca, integrantes da Regiao de
Saude mas que ndo dispdem de Unidade de Saude, mediante mapa de vinculagdo a ser
pactuado entre a Unidade de Saude e os gestores municipais. Para as situagdes de alto risco, o
HMIJS sera referéncia para as Regides de Saude de llhéus e Valenga. Devera atender aos
requisitos estabelecidos pela Portaria GM/MS N°1020 de 29 de maio de 2013 que, em
conformidade com a Rede Cegonha, institui as diretrizes para a organizagao da Atengao a Saude
na Gestagcdo de Alto Risco. Nesta perspectiva estara implantado o Servigo de Referéncia em
Gestagao de Alto Risco Tipo Il.

No ambito das agdes assistenciais em pediatria, o HMIJS devera ser referéncia para a Regiédo de
Saude de llhéus.

O acesso dos usuarios dar-se-a por demanda espontanea, para as usuarias vinculadas, ou sob
regulagdo da Central de Regulagdo de Urgéncias Médicas do SAMU Regional llhéus/Valenga e
da Central Estadual de Regulagdo (CER), integrado aos demais pontos de atengdo mediante
processos regulatérios.
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Na articulagdo dos principios e diretrizes das referidas politicas, 0 modelo técnico assistencial
proposto deve garantir a universalidade de acesso, equidade, integralidade e humanizagédo na
atengao hospitalar; a regionalizagdo com abrangéncia territorial e populacional, em consonancia
com as pactuacgoes regionais.

Os resultados a serem entregues a sociedade incluem reduzir a mortalidade materna e infantil,
com énfase no componente perinatal e satisfacdo dos usuarios e familias que utilizarem os
servigos, por meio da humanizagcéo e adequacao da atencéo ofertada em tempo oportuno, de
acordo com suas necessidades e condig¢des clinicas.

O projeto assistencial definido em rede deve considerar as necessidades especificas da
populagao local, ampliando a sua capacidade resolutiva frente aos problemas de saude, garantia
das boas praticas na atengéo ao parto e nascimento e seguranga do paciente.

O atendimento de urgéncia obstétrica e pediatrica realizado pelo HMIJS devera basear-se em
modelo de atengao centrado no cuidado dos usuarios, com ampliagdo do acesso por meio de
tecnologias como o acolhimento com classificagdo de risco e vulnerabilidade, a partir do que
serdo estabelecidas as prioridades de atendimento. O servico deve estar estruturado para
oferecer condigdes técnicas, instalagbes fisicas, equipamentos e pessoal especializados para
prestar atendimento e realizar procedimentos diagndsticos e terapéuticos necessarios a
resolucéo do problema de saude do usuario.

A organizagao do cuidado devera ser feita por meio de equipes de referéncia multiprofissionais,
com énfase na jornada de trabalho horizontal e seguimento de um conjunto de usuarios da
internagéo a alta, o que propicia melhor possibilidade de constru¢cao de vinculo e amplia o grau
de responsabilizagédo dos profissionais pelo cuidado integral.

E mandatéria a utilizagdo de protocolos e diretrizes do cuidado multiprofissional que apoiem o
trabalho em equipe.

O HMIJS devera instituir a pratica da clinica ampliada e compartilhada, a qual considere e atue
sobre o carater biopsicossocial do processo saude/doenca e seja baseada em evidéncias. A
relagdo entre as diferentes profissdes e especialidades devera assumir um carater solidario,
complementar e resolutivo do apoio matricial, visando agilizar a capacidade de resposta as
demandas das equipes de referéncia para o cuidado dos pacientes.

Para problemas de maior gravidade, deverédo ser elaborados projetos terapéuticos singulares,
compartilhados com as usuarias e familiares/rede social, de modo a garantir a especificidade de
atendimento clinico.

As rotinas hospitalares serao parte integrante do processo de humanizacéo da assisténcia, com
ampliagdo dos horarios de visita, apoio aos acompanhantes e familiares, acolhimento durante
todas as etapas do atendimento e garantia de informagbes adequadas acerca do projeto
terapéutico dos pacientes.

Para a gestdo da ocupacéo e da permanéncia deverao ser utilizadas ferramentas da gestao da
clinica, como kanban, e implantado o Nucleo Interno de Regulagéo - NIR.

O HMIJS devera implementar a gestdo colegiada e compartilhada, baseada em unidades de
producdo, visando aumentar a responsabilidade das equipes na busca de eficacia, eficiéncia e
efetividade.

ll- OBRIGAGOES DA FESF-SUS

Estdo organizadas em trés Eixos: Atengao a Saude e Inser¢gao na Rede de Atencado a Saude;
Gestao; e Ensino Pesquisa e Incorporacédo tecnolégica.
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A - EIXO ATENGAO A SAUDE E INSERGAO NA REDE

Tem por objeto a assisténcia de wurgéncia pediatrica, internagbes eletivas e de
urgéncia/emergéncia para gestantes de alto risco gestacional e atengdo ambulatorial nas areas
de obstetricia e neonatologia. Sdo obrigagdes da FESF-SUS:

1. Oferecer os recursos necessarios ao atendimento integral e ao restabelecimento da saude dos
usuarios a serem contratados entre os participes;

2. Garantir a gratuidade das acgdes e servigos de saude aos usuarios do SUS;

3. Garantir a equidade dos usuarios ao acesso e qualidade, sem discriminacdo de qualquer
natureza nas agdes e servigos contratualizados;

4. Garantir o atendimento por equipe de saude multiprofissional e, sempre que possivel. em
jornada horizontal;

5. Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores e Resolugao
COFEN n° 272/2004;

6. Manter o prontuario do paciente individualizado, com as informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugédo, intervengdes e exames realizados, todas devidamente escritas de forma
clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento;

7. Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de ag¢des e servigos de saude de alta
complexidade e determinacbes de demais atos normativos, zelando pela qualidade e
resolutividade da assisténcia;

8. Disponibilizar informagdes sobre as intervengdes, solicitando ao usuario consentimento livre e
esclarecido para a realizagdo de procedimentos terapéuticos e diagnosticos, de acordo com
legislagdes especificas;

9. Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislacao especifica;

10. Disponibilizar o acesso dos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como aos usuarios e pais
ou responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica Médica;

11. Utilizar todos os recursos disponiveis de diagndstico e tratamento necessarios ao
atendimento dos pacientes, desde que constantes na Tabela SUS e inseridos na Ficha de
Programacao Orgamentaria- FPO do HMIJS, até o limite fisico ou financeiro definido pelos
parametros deste Termo de Referéncia;

12. Assumir todos os encargos profissionais e nosocomiais necessarios;

13. Manter a ambiéncia da unidade orientada pela Resolugdao da Diretoria Colegiada (RDC) n°
36/2008 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

14. Fornecer sem restricbes: servicos de hotelaria, tais como roupas para os pacientes;
alimentagao, inclusive para acompanhantes, com observancia das dietas prescritas e
necessidades nutricionais dos pacientes e, em casos especiais, ofertar suporte nutricional
englobando alimentagao enteral e/ou parenteral,

15. Fornecer os medicamentos prescritos, inclusive sangue, hemoderivados, nutricdo enteral e
parenteral e outros materiais necessarios ao tratamento e restabelecimento dos usuarios, de
acordo com a Relacdo Nacional de Medicamentos, Relacdo Estadual de Medicamentos e a
Politica Estadual de Assisténcia Farmacéutica, incluindo vacinacao;

16. Garantir tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacgao, incluindo procedimento
especiais e/ou de alto custo;

17. Garantir tratamento concomitante aquele que motivou a internacdo do paciente, que podem
ser necessarios devido as condi¢des especiais do paciente e/ou outras causas;

18. Cumprir as seguintes normas relacionadas ao conforto e direitos dos usuarios:

18.1. Os pacientes serao internados em enfermarias ou quartos com o numero maximo de leitos
previstos nas normas técnicas para hospitais, sendo em quarto individual, quando necessario,
devido as condigbes especiais do paciente e/ou quarto de isolamento;

18.2. Nas internagdes de criangas, adolescentes e/ou portadores de necessidades especiais,
sera assegurada a presenga de acompanhante no hospital, em tempo integral, sujeita as normas
do HMIJS;

18.3. Praticar o sistema de visita aberta, com no minimo 8 horas de visitagao diarias, garantindo-
se ao pai horario diferenciado;
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19. Fornecer ao paciente “Relatério de Atendimento”, mediante solicitagcdo, contendo os
seguintes dados: Nome do paciente; Localidade (Estado da Bahia/Municipio); Motivo da
internacdo; Data da internacdo; Data da alta; Tipo de tratamento e procedimento realizado, bem
como insumos especiais utilizados quando for o caso;

O cabecgalho deste documento devera conter o seguinte esclarecimento: “ESTA CONTA

SERA PAGA COM RECURSOS PUBLICOS PROVENIENTES DE IMPOSTOS E
CONTRIBUIGCOES SOCIAIS”;

20. Disponibilizar as Secretarias Municipais de Saude de sua area de abrangéncia, dispositivo
para agendamento de acompanhamento ambulatorial na gestagao de alto risco;
21. Internar pacientes até o limite dos leitos contratados. Esgotando-se todas as possibilidades
internas de acomodacéao dos pacientes, o gestor obrigar-se-a a encaminha-los a outro servigo de
saude do SUS, através da Central Estadual de Regulagéo;
21.1.Para realizar os servigos de regulagao, a Unidade devera:
a) Oficializar ao Gestor Estadual ou Municipal, conforme o caso, mensalmente, as vagas
disponibilizadas e nao utilizadas pelo municipio;
b) Utilizar todos os protocolos de regulagcdo do acesso aprovados pela Secretaria Estadual
de Saude;
22. Cumprir obrigagdes especificas, de acordo com a especificidade dos seguintesServigos
Assistenciais do HMIJS:

22.1. AMBULATORIO

22.1.1.Funcionar das 07:00 as 17:00 horas (minimo) de segunda a sexta-feira, atendendo
exclusivamente a: (i) criangcas e adolescentes egressos da unidade pds alta de internagdes
cirargicas; (ii) gestantes em acompanhamento de pré natal de alto risco; (iii) seguimento (follow
up) de nascidos na unidade egressos da unidade de neonatologia. Caso haja demanda para as
especialidades ofertadas, o horario de atendimento ambulatorial podera ser ampliado.
22.1.2.Garantir maior frequéncia nas consultas de pré-natal para maior controle dos riscos, de
acordo com Manual de Gestagcdo de Alto Risco do Ministério da Saude, disponivel no sitio
eletrénico .

22.1.3. Garantir a realizagdo dos exames de pré-natal de alto risco gestacional e acesso aos
resultados em tempo oportuno, de acordo com evidéncias cientificas e parametros estabelecidos
na Portaria n° 650/GM/MS/2011, incluindo exames especificos para o pai, quando necessario.
22.1.4. Ofertar o servigo de insercao de DIU no Ambulatério para puérperas que realizaram o
pré-natal no servico;

22.1.5. Realizar atividades coletivas vinculadas a consulta individual para trocas de experiéncias
com outras gestantes e acompanhantes.

22.2. SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA OBSTETRICA E PEDIATRICA

22.2.1. Funcionar 24 horas, sete dias por semana, atendendo por demanda espontinea e
referenciada pela Central de Urgéncias do SAMU Regional Ilhéus/Valenca e Central Estadual de
Regulagao, utilizando o dispositivo de Acolhimento com Classificagdo de Risco, aos seguintes
grupos de usuarios:
- Gestantes para parto de risco habitual de residentes no municipio de llhéus e nos
municipios da Regido de Saude que nao dispdem de Unidade de Saude no territério, de
acordo com o Mapa de Vinculagao da Rede Cegonha;
- Gestantes para Parto de alto risco, vinculadas ao ambulatério da Unidade de Saude ou
reguladas pela Central Estadual de Regulagéo (CER);
- Gestantes com intercorréncias durante a gestagdo, por demanda espontanea ou
encaminhadas pela Central de Regulagcao ou SAMU 192
- Recém-nascidos (até 30 dias de vida), atendidos/nascidos no HMIJS para atendimento na
unidade de forma espontanea ou referenciada pela Central Estadual de Regulagao Estadual
e/ou pelo SAMU Regional Ilhéus/Valenga;
- Criangas e adolescentes até 15 anos, onze meses e vinte e nove dias, em razdo de
agravos imprevistos a saude, com ou sem risco potencial a vida em situagdes clinicas e
cirargicas, com acesso sob regulacdo do SAMU e CER,;
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22.2.2. Garantir atendimento a todas as gestantes mesmo as que necessitem de atendimento
primario, redirecionando-as para as UBS de vinculo e o direcionamento seguro das demandas
que extrapolem sua capacidade de resolugao;

22.2.3. Contemplar os usuarios com todo tipo de recursos necessarios ao seu restabelecimento,
inclusive outras especialidades médicas, seja através de recursos proprios ou em outros pontos
da rede assistencial, através da Central Estadual de Regulacéo.

22.2.4. Apresentar a SESAB, as rotinas e fluxos de atendimento do Servico de Urgéncia de
Obstetricia e Pediatria, assim como possiveis alteragdes que ocorrerem, a fim de dar
conhecimento aos demais pontos de atencdo da RUE, bem como recebera destes as mesmas
informacoes;

22.2.5. Informar, diariamente, a Central de Regulagdo do SAMU, o nome do médico responsavel
pelo Servigo de Urgéncia/emergéncia de Obstetricia e Pediatria;

22.2.6. Estabelecer rotina de informagao da ocupagéo dos leitos de retaguarda do Servigo de
Urgéncia/Emergéncia Obstétrica, Servico de Neonatologia e Servico de Pediatria, através de
dispositivos a serem determinados pela SESAB.

22.3. SERVIGO DE OBSTETRICIA

22.3.1. Manter a assisténcia hospitalar, utilizando as praticas de atengdo a saude baseadas em
evidéncias cientificas, nos termos do documento da Organizagdo Mundial da Saude, de 1996:
"Boas praticas de ateng¢ao ao parto e ao nascimento”, de acordo com a seguinte distribuicdo de
leito por tipologia:

UNIDADE DE INTERNAGAO OBSTETRICA
Tipologia dos leitos N°
Centro de Parto Normal 05
Obstetricia Clinica |20
Obstetricia Cirargica | 10
Gestacao de Alto Risco 12
Total 47

Gestacao de Risco Habitual

Como apoio assistencial, o HMIJS conta com os seguintes ambientes:

Ambiente N°

Leitos PPP 01

Salas de Parto Cirargico 02

Sala com 2 leitos de Observacgéao pré-parto cirurgico | 01
Sala de Curetagem (com AMIU) 01

Leitos de Recuperagao Pos Anestésica 04

22.3.2- Estimular a utilizagcdo de métodos n&do farmacologicos de alivio da dor e disponibilizar
métodos farmacoldgicos de alivio da dor, respeitadas as contraindicagbes de naturezas médica e
ética;

22.3.3. Estimular a realizacdo do parto, em todas as suas fases, quais sejam pré-parto, parto e
puerpério imediato, em um unico ambiente, com opc¢ao de adogao de posi¢cdes que proporcionem
maior conforto para a mulher;

22.3.4. Apoiar e promover o aleitamento materno sob livre demanda, com adogédo dos "Dez
Passos para o Sucesso do Aleitamento Materno" do Ministério da Saude, nos moldes da
Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (OMS/UNICEF);

22.3.5- Orientar e estimular o contato pele a pele e posi¢gao canguru, com a participagéo do pai,
quando couber, de acordo com o especificado na Portaria GM n°2.068/2016;

22.3.6. Respeitar a privacidade do paciente e garantir a presengca de acompanhante, de escolha
da mulher, durante o acolhimento e o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato;
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22.3.7. Contar com protocolos de admissao em leitos PPP e de assisténcia ao trabalho de parto,
parto, puerpério e cuidados com o recém-nascido por enfermeiro obstétrico/obstetriz, com
permanéncia da mae e do recém-nascido durante o puerpério imediato até transferéncia para
leitos de alojamento conjunto;

22.3.8. Garantir a assisténcia imediata a mulher e ao recém-nascido nas intercorréncias
obstétricas e neonatais, quando o parto for conduzido por enfermeiro obstetra, por equipe médica
composta por médico obstetra, médico anestesista e médico pediatra;

22.3.9. Garantir a continuidade do cuidado nos diferentes niveis de complexidade pela HMIJS,
incluindo acesso diagnostico e terapéutico.

22.3.10. Internar puérperas clinicamente estaveis pds-parto de risco habitual, normal e cirurgicos,
cujos recém nascidos estejam clinicamente estaveis, com boa vitalidade, capacidade de succéo
e controle térmico, em leitos de alojamento conjunto;

22.3.11. Destinar parte dos leitos de internagao para o tratamento das intercorréncias clinicas da
gestacdo e do puerpério, com garantia do acesso e cuidado organizado pelas necessidades da
mulher;

22.3.12. Realizar a gestao eficiente de leitos de forma a evitar que puérperas que nao podem
amamentar por doenga de base ou uso de medicamentos, permanegam junto com mulheres que
amamentam;

22.3.13. Utilizar metodologias que garantam assisténcia segura no aborto espontaneo, incluindo-
se o0 Método de Aspiragao Manual Intra-Uterina (AMIU) até a 122 semana;

22.3.14. Construir planos de adequacao aos indices de cesariana, episiotomia e ocitocina
recomendados pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS);

22.3.15. Dispor de um leito equipado para estabilizagdo da gestante ou puérpera até
transferéncia para UTI| Adulto de referéncia, pactuada em outro estabelecimento, quando nao
contar com UTI Adulto prépria;

22.3.16. Implementar estratégias para comunicacdo com a rede de atencédo primaria dos
municipios de sua area de abrangéncia, objetivando: (i) a qualificacdo do pré natal; (ii) a
continuidade do cuidado apdés a alta hospitalar; (iii) o planejamento conjunto da alta hospitalar em
casos especiais; (iv) a orientagdo aos SAD (Servico de Atendimento Domiciliar), nos casos de
necessidade dos usuarios por cuidados domiciliares;

22.3.17. Realizar nos recém-nascidos os testes de: (i) Triagem Neonatal Fase Ill — Teste do
Pezinho (os recém-nascidos que receberem alta antes da época adequada de coleta deste
exame deverado ter suas familias orientadas e ser referenciados para unidades de saude que
realizem o exame); (ii) Triagem Auditiva Neonatal — Teste da Orelhinha; (iii) Visualizagdo do
‘Reflexo Vermelho” — Teste do Olhinho; (iv) Teste de Oximetria de Pulso — Teste do
Coracgaozinho, e (v) Teste da Linguinha;

22.3.18. Ofertar orientagdes para o planejamento familiar e saude sexual e reprodutiva apos o
parto e abortamento, com promog¢ao da continuidade deste planejamento na atencédo basica em
saude.

22.4. SERVICO DE CUIDADOS PROGRESSIVOS NEONATAIS

22.4.1. Garantir o cuidado integral ao recém-nascido grave ou aqueles considerados de médio
risco, com condicdes técnicas adequadas a prestacdo de assisténcia especializada, incluindo
instalagdes fisicas, equipamentos e pessoal. A capacidade instalada é a apresentada no quadro
abaixo.

Tipologia dos leitos N°
UTI Neonatal 10

UCI Neonatal Convencional | 10
UCI Neonatal Canguru 05
Total 25

22.4.2. Articular uma linha de cuidados progressivos, possibilitando a adequacédo entre a
capacidade instalada e a condic&o clinica do recém-nascido;

22.4.3. Cumprir os seguintes requisitos: (i) controle de ruido; (ii) controle de iluminagao; (iii)
climatizagao; (iv) iluminagéo natural,

22.4.4. Garantir o livre acesso e permanéncia a mae e ao pai em tempo integral;
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22.4.5. Garantir visitas programadas dos familiares;

22.4.6. Garantir informagdes da evolugdo dos pacientes aos familiares, pela equipe médica, no
minimo, uma vez ao dia;

22.4.7. Garantir acesso aos seguintes servigos a beira do leito, prestados por meios préprios ou
por servicos terceirizados em assisténcia clinica nas seguintes especialidades: vascular ;
neurologia; ortopedia; urologia; clinica em cirurgia pediatrica; gastroenterologia; nefrologia,
incluindo hemodialise; hematologia; hemoterapia; oftalmologia; otorrinolaringologia; infectologia e
endocrinologia; assisténcia nutricional; terapia nutricional (enteral e parenteral); assisténcia
psicoldgica; assisténcia farmacéutica; servigo social.

22.4.8. Garantir acesso aos seguintes servigos a beira do leito, prestados por meios proprios ou
por servigos terceirizados nas areas de apoio diagnostico e terapéutico: gasometria; radiografia
movel; ultrassonografia portatil; endoscopia digestiva alta e baixa; fibrobroncoscopia; diagnéstico
clinico e notificagdo compulséria de morte encefalica por eletroencefalografia.

22.4.9. Garantir acesso formalizado, aos seguintes servigos de diagndstico e terapéutica: cirurgia
cardiovascular; cirurgia vascular; cirurgia neuroldgica; cirurgia ortopédica; cirurgia urolégica;
ressonancia magnética; tomografia computadorizada; anatomia patolégica; e assisténcia clinica
de genética.

22.4.10. Acolher, na Unidade de Cuidados de Cuidados Canguru (UCINCA) a méae e o recém-
nascido com peso superior a 1.250g, clinicamente estavel, em nutricdo enteral plena para
pratica do método canguru, para permanéncia no mesmo ambiente nas 24 (vinte e quatro) horas
por dia, até a alta hospitalar.

22.4.11. Garantir suporte assistencial na UCINCA pela equipe responsavel pela Unidade de
Cuidados Intermediarios Convencional (UCINCO) adequadamente treinada para a prestagao de
todos os cuidados assistenciais e a orientacdo a mée sobre sua saude e a do recém-nascido.

22.5. SERVICO DE PEDIATRIA

22.5.1. Garantir o cuidado integral a criangas com idade entre vinte e nove dias, e quinze anos,
onze meses e vinte e nove dias, que apresentem agravos a saude no ambito da pediatria clinica
e cirurgica;

22.5.2. Garantir condicbes técnicas adequadas a prestacdo de assisténcia especializada,
incluindo instalagdes fisicas, equipamentos e pessoal. A distribuicdo de leitos de internacéo é
apresentada no quadro abaixo.

Tipologia de Leitos | N°
Pediatria Clinica 23
Total 23

22.6. UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

22.6.1. Garantir o cuidado integral a crianga grave ou potencialmente grave com condi¢des
técnicas adequadas a prestacdo de assisténcia especializada, incluindo instalagdes fisicas,
equipamentos e pessoal. A capacidade instalada € a apresentada no quadro abaixo:

Tipologia de Leitos | N°
UTI Pediatrica 10

22.6.2. Cumprir os seguintes requisitos: (i) controle de ruido; (ii) controle de iluminagao; (iii)
climatizacao; (iv) iluminacao natural;

22.6.3. Garantir o livre acesso e permanéncia a méae e ao pai em tempo integral;

22.6.4. Garantir visitas programadas dos familiares;

22.6.5. Garantir informagdes da evolugcado dos pacientes aos familiares, pela equipe médica, no
minimo, uma vez ao dia;

22.6.6. Garantir acesso aos seguintes servigos a beira do leito, prestados por meios proprios ou
por servigos terceirizados em assisténcia clinica nas seguintes especialidades: vascular;
neurologia; ortopedia; urologia; clinica em cirurgia pediatrica; gastroenterologia; nefrologia,
incluindo hemodialise; hematologia; hemoterapia; oftalmologia; otorrinolaringologia; infectologia e
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endocrinologia; assisténcia nutricional; terapia nutricional (enteral e parenteral); assisténcia
psicoldgica; assisténcia farmacéutica; servigo social.

22.6.7. Garantir acesso aos seguintes servigos a beira do leito, prestados por meios proprios ou
por servigos terceirizados nas areas de apoio diagndstico e terapéutico: gasometria; radiografia
movel; ultrassonografia portatil; endoscopia digestiva alta e baixa; fibrobroncoscopia; diagnéstico
clinico e notificagdo compulsoria de morte encefalica por eletroencefalografia.

22.6.8. Garantir acesso formalizado aos seguintes servigos de diagndstico e terapéutica: cirurgia
cardiovascular; cirurgia vascular; cirurgia neuroldgica; cirurgia ortopédica; cirurgia urolégica;
ressonancia magnética; anatomia patologica.

22.7. SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

22.7.1. Ofertar os seguintes tipos de procedimentos necessarios ao diagnostico a usuarios em
atendimento em todos os servigos do HMIJS:

- Diagnéstico por Anatomia Patoldgica: para pacientes em regime de internagao hospitalar.

- Diagnéstico em Laboratério de Analises Clinicas, ofertando todos os exames de: bioquimica,
coprologia, hematologia, horménios, imunologia, fluidos corporais (incluindo liquor),
microbiologia, gasometria, uroandlise, genética, citogenética, biologia molecular e toxicologia
(dosagem de niveis séricos de antibidticos e drogas).

- Diagnéstico em Radiologia, por equipamento fixo € mével, para pacientes em atendimento no
ambulatorio; no servigo de urgéncia e em regime de internagao hospitalar;

- Diagndstico por Ultrassonografia, incluindo doppler de fluxo obstétrico, ecocardiograma e trans
fontanela: para pacientes em atendimento no ambulatério, no servigo de urgéncia e em regime
de internagao hospitalar;

- Diagnéstico por Tomografia: para pacientes em atendimento no ambulatério; no servico de
urgéncia e em regime de internagao hospitalar

- Métodos Diagndsticos em Especialidades: Eletrocardiograma e Cardiotocografia;

- Diagnéstico por Teste Rapido: para pacientes em atendimento no ambulatorio; no servigo de
urgéncia e em regime de internacéo hospitalar;

- Diagndstico Clinico e Notificagdo Compulséria de Morte Encefalica com utilizagdo e
eletroencefalografia;

22.7.2. Disponibilizar, sob regime de terceirizagao, os exames laboratoriais que ndo puderem ser
realizados na propria unidade;

22.7.3. Encaminhar as Secretarias de Saude dos respectivos municipios de residéncia, os
resultados que n&o sejam procurados pelos pacientes, em um periodo de 60 dias;

22.7.4. Realizar, imediatamente apds sua solicitagdo, os exames em carater de
emergéncia/urgéncia em todas as unidades da MMCJ; os resultados ndao poderao ultrapassar
duas horas apds o horario da solicitagdo, salvo naquelas condicbes em que O processo
mecanizado exija um tempo maior para sua realizagao.

22.7.5. Realizar os exames solicitados em carater eletivo em, no maximo, 24 horas;
22.7.6. Disponibilizar as seguintes acdes terapéuticas:

- Terapia Renal Substitutiva: beira-leito, exclusivamente na UTIN;

- Fisioterapia para pacientes internados e egressos da unidade (ambulatério de follow up);
- Fonoaudiologia para pacientes internados;

- Hemoterapia através de Agéncia Transfusional.

B - EIXO DA GESTAO HOSPITALAR EM REDE

1. Prestar as acles e servigos de saude, de ensino e pesquisa pactuados e estabelecidos no
instrumento formal de contratualizagdo, colocando a disposi¢do do gestor publico de saude a
totalidade da capacidade instalada do HMIJS;

2. Organizar os servigcos assistenciais, de apoio técnico e de apoio administrativo em unidades
de produgdo com objeto, equipe, coordenagdo e metas proprias, com manuais, procedimentos
e/ou rotinas administrativas de funcionamento, que deverdo estar disponibilizadas a todos os
profissionais, atualizadas e revisadas a cada dois anos.

3. Informar aos trabalhadores os compromissos € metas da contratualizagdo, implementando
dispositivos para o seu fiel cumprimento;
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4. Estimular a implementacdo de Colegiado Gestor na maternidade e outros dispositivos de
cogestéo tratados na Politica Nacional de Humanizagao;
5. Elaborar o planejamento institucional ascendente e participativo, com especificacdo de
objetivos, metas e indicadores de desempenho para as unidades produtivas;
6. Efetivar internamente a contratualizagdo dos objetivos e metas qualitativas e quantitativas
relacionadas a assisténcia, gestdo, insercdo na RAS, ensino, pesquisa e incorporagéo
tecnologica.
7. Implementar sistema de apuragao de custos;
8. Acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e eficiéncia na qualidade
dos servigos por meio do sistema de monitoramento e avaliacao;
9. Participar dos processos de avaliagao estabelecidos pelos gestores do SUS;
10. Monitorar a execugao orgamentaria e zelar pela adequada utilizacdo dos recursos financeiros
previstos no instrumento formal de contratualizacao;
11. Participar da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacio;
12. Participar de foruns, comissdes e comités regionais para os quais o HMIJS seja convidado;
13. Manter as comissdes, nucleos e comités abaixo listados funcionando, conforme legislacao e
regulamentagao vigentes, assim como quaisquer outras que venham a se tornar legalmente
obrigatérias ou necessarias:

- Comissao de Etica Médica e Comiss&o de Etica de Enfermagem

- Comisséo de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH)

- Comisséo de Revisao de Obitos

- Comissao de Prevencgao de Mortalidade Infantil e Fetal

-Comissao de Prevencao de Mortalidade Materna

- Comisséo de Revisao de Prontuarios

- Comissao de Farmacia e Terapéutica

- Comisséao de Aleitamento Materno

- Comisséo interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA)

-Comissao de Etica em Pesquisa

- Comité Transfusional

- Grupo de Humanizagao

- Nucleo de Segurancga do Paciente

- Nucleo de Epidemiologia Hospitalar

- Ndcleo Interno de Regulagao

14. Alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislagao vigente, incluindo a
notificagdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em saude;

15. Implementar instrumentos de controle da qualidade e controle social da seguinte forma:

15.1. Avaliar a satisfagao dos usuarios e dos acompanhantes;

15.2. Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de
riscos;

15.3. Dispor de ouvidoria e/ou servico de atendimento ao usuario, disponibilizando, se
necessario, espaco fisico e acesso a internet para possibilitar o funcionamento da Ouvidoria do
SUS/Bahia na Unidade, com membros designados através de ato do Secretario da Saude;

16. Divulgar a composi¢ao das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos usuarios
em local visivel e de facil acesso;

17. Disponibilizar aos gestores publicos de saude dos respectivos entes federativos contratantes
os dados necessarios para a alimentacdo dos sistemas de que trata o inciso Xll do art. 5° da
Portaria N° 3.410, de 30 de dezembro de 2013;

18. Implementar uma Politica de Gestao de Pessoas, atendendo as Normas da Consolidacao
das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como uma Politica de Seguranga do Trabalho e
Prevencdo de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE, assim como as
Resolug¢des dos Conselhos Profissionais;

19. Adotar estratégias de valorizagao dos trabalhadores por meio de avaliacdo de desempenho e
realizagcdes de agdes que visem a promogao da saude, prevengao, recuperacao de doengas e
reabilitacao;

20. Assegurar o desenvolvimento de educagao permanente para seus trabalhadores;

21. Gerenciar a aquisicao e gestao de suprimentos devendo manter estoque em qualidade e
quantidade suficientes de medicamentos, material médico hospitalar e correlatos, garantindo
todas as fases da assisténcia farmacéutica hospitalar;
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22. Arquivar os prontuarios no Servigo de Arquivo Médico e Estatistica (SAME), sob metodologia
especifica, garantindo a sua recuperacao, evitando a duplicacao, perda de informagao e espaco
de estocagem;

23. Garantir todo o ciclo de processamento de roupas em atendimento as normas sanitarias

vigentes, além de garantir o fornecimento de enxovais e pegas adequadas as necessidades dos

pacientes e das atividades dos profissionais, sem interrupgoes;

24. Garantir todo o ciclo de reprocessamento de artigos hospitalares através do Centro de

Material e Esterilizagdao (CME) em atendimento as normas sanitarias vigentes, sendo facultado a

terceirizacao da esterilizacado de artigos com maior nivel de criticidade;

25. Assegurar o funcionamento do Servico de Manutengdo que contemple as areas de

manutencdo predial, hidraulica, mecanica, eletrbnica e elétrica preventiva e corretiva, assim

como um servigo de gerenciamento de equipamentos de saude e plano anual de gestao da area;

26. Assegurar o funcionamento do Servico de Higienizagcdo: sob a coordenacgao técnica da

enfermagem e apoio da CCIH, ajustando os métodos de higienizagdo aos diferentes ambientes,

em atendimento as normas sanitarias vigentes;

27- Dispor de servigos de tecnologia com sistema para gestao hospitalar e gestdo financeira e

orcamentaria, que contemple no minimo: marcacido de consultas, exames complementares,

controle de estoques (almoxarifado e farmacia), controle financeiro e orgamentario, prontuario
eletrbnico, em 6 meses a partir da assinatura do Contrato de servigos e observando o disposto
na legislagao vigente, incluindo a Resolugao CFM n°. 1.639/2002, servigos de apoio e relatorios

gerenciais, que permitam a SESAB acessar via Internet (WEB) e atendam aos indicadores e

informagdes especificados no Contrato de Gestdo Interna e na legislagdo vigente (Portarias,

Normas, RDC, Decretos, Instru¢ées Normativas, entre outros).

28- Garantir ativos de rede (switch), rede wireless, link de comunicagdo de dados, sistema de

gestao hospitalar e outros, para o pleno funcionamento e informatizagcdo do Hospital.

29. Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com

ambiéncia humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores, de acordo

com instrumento formal de contratualizagéo, respeitada a legislagcéo especifica.

30. Respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a documentagao exigida;

31. Informar, mensalmente, toda a produgdo ambulatorial e hospitalar nos sistemas oficiais do

Ministério da Saude (Sistema de Informagdao Ambulatorial — SIA/SUS, Sistema de Informagao

Hospitalar — SIH/SUS), em meio magnético, para processamento na Secretaria Municipal de

Saude, obedecendo ao cronograma oficial;

32- Cumprir as exigéncias técnicas relativas a segregacgao, descarte, acondicionamento, coleta,

transporte, tratamento e disposicéo final dos residuos sélidos de servigos de saude, nos termos

da Resolugao - RDC n° 306/ANVISA, de 7 de dezembro de 2004;

33. Responsabilizar-se pela Gestdao Administrativa, incluindo, mas nao se limitando a:
-Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacdes e pessoal;
-Gerenciamento da Qualidade em Saude;

-Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);

-Representacao, inclusive juridica;

-Governanga;

-Gerenciamento de Riscos;

-Recursos Humanos e Saude Ocupacional;

-Relagdes com fornecedores;

-Gerenciamento dos servigos de transporte;

-Patriménio.

34. Celebrar Contrato de Comodato para os equipamentos de laboratérios e materiais de

analises clinicas, bomba de infusdo, érteses e caixas especificas de ortopedia para implantes de

proteses. E, também, contrato de aluguel, leasing ou outra modalidade para utilizagdo de
equipamentos que a especialidade médica venha a necessitar para esclarecimento diagndstico;

35. Celebrar contrato com empresa especializada para fornecimento de nutricdo parenteral e

enteral.

36. Garantir a utilizacdo de orteses, proteses e materiais especiais (OPME), que venham a ser

necessarios, 0s quais serdao reembolsados, pelos valores estabelecidos em tabela propria do

SUS, apos a efetiva comprovacgao da utilizagao da ortese e/ou protese e/ou material especial, e a

devida aprovacéao pelo Sistema Unico de Saude.
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37. Garantir o funcionamento do Servico Administrativo, adequado ao apoio da agdes
assistenciais do HMIJS, no ambito dos setores de recepgado, compras, controle de pessoal,
financeiro e vigilancia, entre outros.

C - EIXO ENSINO, PESQUISA E INCORPORAGAO TECNOLOGICA EM SAUDE

1.Submeter as atividades de Ensino e Pesquisa ou Extensdo a regulagdo da Escola Estadual de
Saude Publica;

2. Implementar Programas de Educagdo Permanente em saude por meios proprios ou em
parceria com os gestores, instituigbes de ensino e outras organiza¢gées com esta finalidade, a
partir das necessidades de formagéo de cada categoria profissional;

3. Desenvolver atividades de ensino integrado a assisténcia pactuadas com os gestores do SUS,
contribuindo para a formagao e qualificacdo de profissionais que contemplem as necessidades
de saude e as politicas prioritarias do SUS;

4. Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuario, sendo que o
ensino da assisténcia no pré-natal em gestacao de risco habitual e acompanhamento da crianga
devera necessariamente ser realizado na rede de atencao primaria;

5. Viabilizar a criagdo ou parcerias com Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional para
especializacdo, com prioridade para Ginecologia e Obstetricia, Neonatologia, Anestesiologia,
Pediatria, Medicina de Familia, Enfermagem Obstétrica, Enfermagem Neonatal e Residéncia
Multiprofissional;

6. Desenvolver agdes de educagdo permanente pactuadas com os gestores do SUS, para os
trabalhadores da rede de cuidados perinatal, visando o trabalho multiprofissional, a diminuigdo da
segmentacgéao do trabalho e a implantagédo do cuidado integral;

7. Viabilizar estagios para os Cursos de graduagdo em medicina, enfermagem e outras
profissdes na Rede Escola e cursos de nivel médio na enfermagem;

8. Oferecer capacitacao para profissionais da Atencao Primaria a Saude que darao continuidade
aos cuidados do RN apés a alta, se necessario;

9. Utilizar instrumentos de telemedicina/telessaude para apoio matricial das especialidades aos
varios servigos de saude que integram a rede assistencial do seu territério de abrangéncia;

10. Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdo de Tecnologias em Saude, priorizadas as
necessidades regionais e a politica de saude instituida, mediante aprovagao prévia da SESAB;
11. Promover a incorporagcado da producao cientifica nas atividades de ensino e de educagao
permanente.

IV - RELA(}AO DE LEIS E NORMAS SANITARIAS RELACIONADAS A ESTE TERMO DE
REFERENCIA

O rol de leis e normas sanitarias no qual a geréncia do hospital devera se apoiar, dentre outras,
observando suas atualizacdes, sdo:

1. Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude;

2. Lei 8.142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;

3. Portaria GM/MS n°. 67 de 21/02/1985 — define uso e condi¢des sobre o uso de saneantes e
domissanitarios (esta sofreu varias alteragcdes e inclusbes através das Portarias: n°.
01/DISAD - 27/06/85; n°. 607 - 23/08/85; n°. 15/MS/SVS - 23/08/88; n°. 05 — 13/11/89; n°.
122 — 29/11/93; n°. 453/SNVS/DTN — 11/09/96; n°. 843/MS/SVS — 26/10/98);

4. Lei 9.431/97 — versa sobre a obrigatoriedade de manutengao de Programa de Controle da
Infeccao Hospitalar (PCIH) e constituicdo de Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar
(CCIH) nas Unidades Hospitalares;

5. Portaria GM/MS N° 28, de janeiro de 2015 que reformula o Programa Nacional de
Avaliacao dos Servicos de Saude (PNASS).

6. Lei n°. 8.096 de 14 de julho de 1990 - que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

7. Boas Praticas de Atengao ao Parto e Nascimento — Organizagao Mundial de Saude, 1996.

8. Portaria GM/MS n°. 2.616 de 12 de maio de 1998 — estabelece as diretrizes e normas para
prevencao e controle das infec¢gdes hospitalares, inclusive criagdo e organizagdo da CCIH

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42498081&infr... 20/34



24/11/2021 11:36 SEI/GOVBA - 00039121991 - Contrato

(agora com o nome amplo de Controle de Infecgado em Servigos de Saude) e manutengao
de Vigilancia Epidemioldgica e Indicadores Epidemiolégicos das Infecgdes Hospitalares;

9. Resolugao-RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico
para planejamento, programagdo, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude.

10. Portaria SAS n°. 312, de 30 de abril de 2002. Estabelece, para utilizacdo nos hospitais
integrantes do SUS, a padronizagdo da nomenclatura do censo hospitalar constante em
anexo;

11. Resolugdo n°. 338, de 06 de maio de 2004. Institui a politica nacional de assisténcia
farmacéutica.

12. RDC n°. 306, de 7 de dezembro de 2004 que complementa a RDC 50/2002 e substitui a
Portaria 1884 de 11/11/1994 — Estabelece normas destinadas ao exame e aprovagao dos
Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Assistenciais de Saude. Dispde sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.

13. Portaria GM n°. 2.529 de 23 de novembro de 2004 - que institui a o subsistema Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica em Ambito Hospitalar;

14. Portaria n°. 123 de 28 de dezembro de 2005 — que define alteracbes e adequacgdes na
portaria 210 de 15 de junho de 2004;

15. Portaria n°. 1.067 de 4 de julho de 2005 - institui a Politica Nacional de Atencao Obstétrica
e Neonatal, e da outras providéncias.

16. Lei Estadual n°. 9.852/06 BA - Assegura a toda gestante o direito a presenca de
acompanhante nos hospitais publicos.

17. Resolugao-RDC n°® 171, de 4 de setembro de 2006. Dispbe sobre o Regulamento Técnico
para o funcionamento de Bancos de Leite Humano.

18. Portaria MS/GM n° 2.068/2016. Dispde sobre as diretrizes para a implementacdo da
Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude.

19. Resolugdo RDC n°. 36, de 3 de junho de 2008 — dispde sobre Regulamento Técnico para
Funcionamento dos Servigcos de Atencgao Obstétrica e Neonatal.

20. Portaria n°. 1. 559 de 1° de agosto de 2008 que instituiu a Politica Nacional de Regulagao
do SUS;

21. Lei 11.788/2008, art. 3°, § 1°. Dispde sobre o estagio de estudantes.

22. Portaria n°. 120 de 14 de abril de 2009- institui em forma de Anexo as Normas de
Classificacdo e Credenciamento/ Habilitacdo dos Servicos de Assisténcia de Alta
Complexidade em Terapia Nutricional Enteral / Parenteral.

23. Portaria n°. 4.283, de 30 de dezembro de 2010. Aprova as diretrizes para organizagéo,
fortalecimento e aprimoramento das acdes e servicos de farmacia no ambito dos hospitais;

24. Decreto n°. 11.935, de 19 de janeiro de 2010. Dispbe sobre a politica estadual de
assisténcia farmacéutica e da outras providéncias;

25. Portaria GM n° 930 de 10 de maio de 2012- que define as diretrizes e objetivos para a
organizagao da atencgao integral e humanizada ao Recém Nascido grave ou potencialmente
grave;

26. Portaria MS/GM N° 4279 de 30 de dezembro de 2010- estabelece diretrizes para a
organizagao da Rede de Atencao a Saude, no ambito do SUS.

27. Portaria GM n° 1459 de 24 de junho de 2011- institui, no &mbito do SUS, a Rede Cegonha.

28. Portaria MS/SAS n° 650 / 2011. Dispde sobre os Planos de Acéao regional e municipal da
Rede Cegonha.

29. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n> 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do SUS.

30. Portaria n° 1.914 de 09 de agosto de 2011 - aprova a Classificagdo de Risco dos Agentes
Biologicos elaborada em 2010, pela Comissdo de Biosseguranca em Saude (CBS), do
Ministério da Saude

31. Resolugdo RDC n°. 36, de 25 de julho de 2013 — institui agbes para a seguranga do
paciente em servicos de saude e da outras providéncias. Esta normativa regulamenta e
coloca pontos basicos para a seguranga do paciente como Nucleos de Seguranca do
Paciente, a obrigatoriedade da Notificagdo dos eventos adversos e a elaboragdo do Plano
de Segurancga do Paciente.
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32. Portaria GM/MS n° 3390/2013, Institui a Politica Nacional de Atengao Hospitalar (PNHOSP)
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), estabelecendo- se as diretrizes para a
organizagado do componente hospitalar da Rede de Atengédo a Saude (RAS).

33. Portaria MS/GM n° 3.389/2013- Altera, acresce e revoga dispositivos da Portaria n°
930/GM/MS, de 10 maio de 2012, que define as diretrizes e objetivos para a organizagao
da atencéo integral e humanizada ao recém-nascido grave ou potencialmente grave e os
critérios de classificagao e habilitacdo de leitos de Unidade Neonatal no @mbito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

34. Portaria GM/MS n° 1.377, de 9 de julho de 2013 e Portaria n°® 2.095, de 24 de setembro de
2013- aprovam os protocolos basicos de seguranga do paciente.

35. Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n° 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras
providéncias

36. Portaria GM n° 1020 de 29 de maio de 2013- institui as diretrizes para a organizacéo da
atencdo a saude na Gestagao de Alto Risco;

37. Resolugdo n° 3/CNE/CES, de 20 de junho de 2014. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Medicina e da outras providéncias.

38. Portaria Interministerial n® 10/MEC/MS, de 20 de agosto de 2014.

39. Portaria GM n°® 11 de 07 de janeiro de 2015- redefine as diretrizes para a implantacéo e
habilitagao do Centro de Parto Normal (CPN) no ambito do SUS;

40. Portaria Interministerial N° 1.127/MEC/MS, de 04 de agosto de 2015. Institui as diretrizes
para a celebragao dos Contratos Organizativos de A¢ao Publica Ensino-Saude (COAPES),
para o fortalecimento da integragédo entre ensino, servicos e comunidade no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

41. Portaria Interministerial n® 285/MS/MEC, de 24 de margo de 2015. Redefine o Programa de
Certificacdo de Hospitais de Ensino (HE).

42. Portaria MS/GM n° 2.068/2016 Institui diretrizes para a organizagao da atencéo integral e
humanizada a mulher e ao recém-nascido no Alojamento Conjunto

43. Portaria MS/GM n° 1631/2015. Aprova critérios e parametros para planejamento e
programacao de agdes e servigos de saude no ambito do SUS.

44. Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados.

ANEXO Il AO CONTRATO DE GESTAO INTERNA
METAS DE PRODUCAO

1. ASSISTENCIA HOSPITALAR

O indicador de afericdo sera a SAIDA HOSPITALAR, comprovada por AIlH — Autorizacdo de
Internacao Hospitalar, informada, mensalmente, nos sistemas oficiais do Ministério da Saude. A
FESF-SUS devera registrar, também, em Relatério/Sistema ou congénere, indicado pela SESAB,
minimamente: nome do paciente, data de nascimento, CPF, numero do Cartdo SUS, numero da
AIH — Autorizacdo de Internagcdao Hospitalar, nome da Clinica em que permaneceu em
tratamento, data da admissao e da alta, motivo da alta hospitalar (cura, transferéncia externa,
Obito, a pedido).

O numero de leitos e as saidas hospitalares deverao obedecer a capacidade instalada, conforme
descrito no quadro a seguir:

N° de

ESPECIALIDADE .
Leitos

Saidas/Més
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Centro de Parto Normal 05 60
03.10.01.005-5 Parto Normal em Centro de Parto Normal
Obstetricia Clinica
03.10.01.003-9 Parto Normal 20 216
03.03.10- Tratamento durante a gestacéao, parto e puerpério
Obstetricia Cirargica
04.11.01 Procedimentos _Cirurgicos— Parto (exceto 0 procedimento 10 90
04.11.01.002-6 Parto Cesariano em Gestacéo de Alto Risco)
04.11.02 Outras Cirurgias relacionadas com o estado gestacional
Gestacao de Alto Risco
03.10.01.004-7 Parto Normal em Gestacao de Alto Risco 12 81
04.11.01.002-6 Parto Cesariano em Gestacao de Alto Risco
Pediatria Clinica 23 110
TOTAL 70 557
UTIN 10 270
UCIN Convencional 10 270
UCIN Canguru 5 120
UTI Pediatrica 10 270
TOTAL 35 930
2—- BLOCO 2 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL
Devera ter o seguinte potencial de producéo descrito no quadro abaixo.
GRUPO 02 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA META MENSAL
02.02 - Diagnéstico em Laboratério Clinico 5.546
02.04 - Diagnéstico por Radiologia 213
02.05 - Diagnéstico por Ultrassonografia 427
02.06- Diagnéstico por Tomografia 128
02.11.02.003-6 — Eletrocardiograma 128
TOTAL DO GRUPO 02 6.442
GRUPO 03 - PROCEDIMENTOS CLINICOS
03.01.01.0072 — Consulta Médica na Atengéo Especializada 2.016
03.01.06.0061 — Atendimento de Urgéncia na Atengao Especializada — Médico | 1.778
03.01.06.0029 — Atendimento de Urgéncia com Observagao até 24 Horas 450
TOTAL DO GRUPO 03 4.244
GRUPO 04- CIRURGIAS AMBULATORIAIS 213
TOTAL GERAL 10.899

ANEXO Il AO CONTRATO DE GESTAO INTERNA

RELAGAO MINIMA DE RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA OBSTETRICA E PEDIATRICA
PLANTONISTAS 24 HORAS

Obstetra

Pediatra

Anestesiologista

Enfermeiro Obstetra

Enfermeiro
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Técnico de Enfermagem

DIARIASTAS 06 HORAS

Pediatra

Obstetra

CENTRO DE PARTO NORMAL

Enfermeiro Obstetra Coordenador

Enfermeiro Obstetra

Técnico de Enfermagem

UNIDADE DE CUIDADOS PROGRESSIVOS NEONATAL

Responsavel Técnico (Médico Neonatologista)

Pediatra ou Neonatologista plantonista e diarista

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Técnico de Enfermagem

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

Responsavel Técnico (Médico Neonatologista)

Pediatra ou Neonatologista plantonista e diarista

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Técnico de Enfermagem

AMBULATORIO

Pediatra (Follow up)

Cirurgiao Pediatrico

Ortopedista

Anestesiologista (consulta pré anestésica)

Enfermeiro

Fisioterapeuta (Follow up)

Fonoaudidlogo (Follow up)

Técnico de Enfermagem

INTERCONSULTA (para todos os servigos assistenciais)

Cardiologista

Cirurgiao Geral

Cirurgiao Buco-Maxilar

Endocrinologista

Gastroenterologista

Ginecologista

Nefrologista

Neurocirurgido

Neurologia Clinica

Nutrélogo (pode ser por empresa terceirizada)

Ortopedista

Pneumologista

Paliativista

Urologista

Infectologista

SADT

Radiologista

Ultrassonografista

APOIO ASSISTENCIAL

Assistente Social
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Bioquimico e/ou Biomédico

Farmacéutico

Nutricionista

Psicdlogo

Técnico de Radiologia

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Nutrigao

APOIO ADMINISTRATIVO

Engenheiro Clinico ( pode ser terceirizado)
Tecnologo da Informagéao (gestdo e/ou seguranga — pode ser contratado)
Almoxarife

Auxiliar Administrativo/Secretaria

Auxiliar de almoxarifado

Auxiliar de Servigos Gerais (higiene, rouparia, cozinha, maqueiro, etc.)
Cozinheiro dietético

Cozinheiro geral

Motorista

Recepcionista

Técnico em Informatica

Técnico Administrativo (material/pessoal)
Técnico Contabilidade/Faturista

Técnico Estatistico+

Vigilante/Portaria

ANEXO IV AO CONTRATO DE GESTAO INTERNA
DO REAJUSTAMENTO

A férmula de célculo para o IRPC (indice de Reajuste da Contraprestacédo Publica), indice que
servira de referéncia para o reajuste dos contratos de gestdo, utilizara a seguinte formula
matematica:

IRCP =[1+ ( PA x %A + PB x %B... Pnx%n + PY x IPCA)]

Onde:

IRCP — indice de reajuste da contraprestagao publica;

PA = Valor da Remuneragéao da categoria A/ Valor total do repasse;

A — Indice de reajuste da Categoria Profissional A definido em acordo, convencéo ou dissidio;
PB = Valor da Remuneragéo da categoria B/ Valor total do repasse;

B — Indice de reajuste da Categoria Profissional B definido em acordo, conveng¢éo ou dissidio;
Pn = Valor da Remuneragao das demais categorias/ Valor total do repasse de cada uma;

n — indice de reajuste de cada Categoria Profissional definido em acordo, convengéo ou dissidio;
PY — Valor destinado aos demais itens de custos e despesas para operacionalizacdo da unidade/
Valor total do repasse;

IPCA — indice de Precos do Consumidor amplo.

A férmula sera aplicada integralmente quando houver coincidéncia entre a data de aniversario do
contrato com as datas de reajustes, conforme acordo, convencédo ou dissidio. Nao havendo
coincidéncia entre essas datas, sugere-se a seguinte metodologia:

Situagéo 1 - data do reajuste salarial, conforme acordo, convengao ou dissidio, posterior a data
de aniversario do contrato:

Neste caso adotar-se-a a seguinte féormula na data do aniversario do contrato:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42498081&infr... 25/34



24/11/2021 11:36 SEI/GOVBA - 00039121991 - Contrato
IRCP =[1 + ( PY x IPCA)]

Desta forma, fica garantido o reajuste apenas da parcela, sobre a qual incide o IPCA.
Na data do reajuste salarial, conforme acordo, convencgéo ou dissidio, aplicar-se-a a seguinte
férmula:

IRCP=[1+(PAXx %A +PB x %B... Phx%n)]
Situacao 2 - data do reajuste salarial, conforme acordo, convengéao ou dissidio, anterior a data de
aniversario do Contrato:

Neste caso a formula sera aplicada integralmente na data de aniversario do contratato, conforme
mostrado abaixo:
IRCP =[1+ (PA X %A +PB x %B... Pnx%n + PY x IPCA)]

Dessa forma, fica garantido o reajuste dos salarios das categorias profissionais e dos demais
itens de custo, na data de aniversario do contrato. E necessario ressaltar que a data de
aniversario ocorre doze meses apos a apresentacdo da proposta pela empresa vencedora do
certame licitatério. Ademais, os percentuais de reajustes salariais, sdo aqueles frutos de
negociagdes entre sindicatos representantes dos trabalhadores e sindicatos patronais.

ANEXO TI'ECNIQO AO CONTRATO DE GESTAO INTERNA
SISTEMA DE AVALIACAO, MONITORAMENTO E REPASSE FINANCEIRO

DA AVALIAGAO E DO MONITORAMENTO

O acompanhamento e a avaliacdo do Contrato supramencionado serao realizados a partir da
metodologia, parametros, procedimentos e periodicidade estabelecidos nesta Sistematica, por
intermédio de uma Camara Técnica e de uma Comissao de Acompanhamento e Avaliagao.

1. Da Cémara Técnica (CT)
1.1. A Camara Técnica (CT) tem como finalidade geral acompanhar e avaliar a execugao do
objeto contratado, apresentando subsidios técnicos para a tomada de decisdes, no ambito do
presente Contrato de Gestéo Interna, pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo (CAA).
1.2. Sua composigao respeitara a proporgao de 2 (dois) representantes da SESAB para 1 (um)
representante da FESF-SUS, cuja definicdo dos seus membros sera objeto de Portaria editada
pela Superintendéncia de Atencéo Integral a Saude, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da vigéncia do contrato.
1.3. A composic¢ao da CT podera ser alterada por Portaria da SAIS, a qualquer tempo, quando do
surgimento de casos de impossibilidade ou impedimento de qualquer dos seus membros.
1.4. Competira a CT:
1.4.01. Manter comunicagao continua para gestdo compartiihada do objeto contratual,
apoiando na tomada de decis&o e na resolugao de questdes que necessitem da intervengao
da SESAB, sempre que necessario;
1.4.02. Analisar os documentos de demonstracdo contabil-financeira e de execug¢ao dos
indicadores quali-quantitativos pela FESF-SUS referentes ao objeto contratual;
1.4.03. Elaborar os relatérios técnicos trimestrais para apresentacao a CAA, contendo:
a) comparagdo dos resultados quali-quantitativos alcangados em relagdo aos
pactuados, apresentando analise sobre as razdes de eventual ndo cumprimento de
metas ou outros compromissos pactuados no Contrato de Gestdo Interna,
informacgdes e demais dados que julgue necessarios;
b) acompanhamento e fiscalizagdo da movimentagdo de recursos econdmicos e
financeiros a partir da analise dos documentos elencados na CLAUSULA SEGUNDA —
DOS COMPROMISSOS DAS PARTES, inciso | — DA FESF-SUS, item 14 do contrato;
c) indicagao de eventuais descontos financeiros a serem aplicados a parcela variavel
do contrato, apds a deliberagdo da CAA, em decorréncia do ndo atingimento das
metas;
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d) Acdes e/ou recomendacbes gerais que possam ser adotadas para auxiliar a
execucao do Contrato de Gestao Interna, inclusive com a proposicao de renegociacao
de metas e indicadores, caso necessario.
1.4.04. Elaborar relatério anual de acompanhamento e avaliagao, a ser apresentado ao final
de cada exercicio, contendo analise circunstanciada dos resultados quali-quantitativos
alcangados no ano, e a identificagdo dos fatores responsaveis pelos éxitos e insucessos
verificados em termos objetivos e metas estabelecidas nos anexos do Contrato de Gestao
Interna.

2. Da Comissao de Acompanhamento e Avaliagao (CAA)

21. A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo (CAA) tem como finalidade geral
acompanhar, avaliar e deliberar sobre acdes a serem implementadas na execugao do presente
Contrato de Gestao Interna e, eventualmente, sobre os descontos financeiros indicados pela CT;
2.2. Sera coordenada pela SESAB e sua composigdo respeitara a propor¢cao de 2 (dois)
representantes da SESAB para 1 (um) representante da FESF-SUS, devendo ser integrada,
necessariamente, por Diretores e pelo Superintendente da Superintendéncia de Atencéo Integral
a Saude (SAIS);
2.3. A definicdo dos membros da CAA e a periodicidade das suas reunides serao objeto de
Portaria editada pela SAIS, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia do
contrato;
2.4. A composicao da CT podera ser alterada por Portaria da SAIS, a qualquer tempo, quando do
surgimento de casos de impossibilidade ou impedimento de qualquer dos seus membros;
2.5. Competira a CAA:
2.5.1. analisar os relatorios elaborados pela FESF-SUS e avaliados em Camara Técnica
relativos a execugcdo do Contrato de Gestdo Interna com os comparativos entre os
resultados alcancados e as metas e compromissos acordados;
2.5.2. relacionar-se com a FESF-SUS, esclarecendo duvidas, realizando e encaminhando
criticas, solicitando eventuais justificativas relativas a n&o consecugdo de resultados,
acatando-as total ou parcialmente;
2.5.3. deliberar, com o correlato registro em ata, sobre os descontos financeiros a serem
aplicados a parcela variavel do contrato em decorréncia do ndo atingimento das metas,
determinando o valor exato e a forma de aplicacdo da glosa, subsidiando-se das
informagdes contidas no relatério técnico apresentado pela CT,
2.5.4. deliberar sobre ag¢des corretivas e outras medidas decorrentes do acompanhamento e
da avaliagao do contrato;
2.5.5.deliberar sobre a necessidade de readequagao das metas pactuadas, dos recursos
financeiros, bem como definir a alteragao das Clausulas Contratuais quando necessario;
2.5.6. Aprovar relatério anual de acompanhamento e avaliagao, a ser apresentado pela CT
ao final de cada exercicio, contendo andlise circunstanciada dos resultados quali-
quantitativos alcangados no ano, e a identificacdo dos fatores responsaveis pelos éxitos e
insucessos verificados em termos objetivos e metas estabelecidas nos anexos do Contrato
de Gestéo Interna.

3. Critérios de Avaliagao:

3.1. A periodicidade da avaliagao sera trimestral, e, tera por base os resultados alcangados pelos
indicadores quantitativos constantes no Anexo Il e os indicadores qualitativos constantes no
presente anexo.

3.2 O resultado da avaliagcao a que se refere o item anterior sera dado pela comparacao entre os
resultados efetivamente alcangados e os pactuados para os indicadores quantitativos constantes
no Anexo Il e os indicadores qualitativos constantes no presente anexo, observando-se os
prazos e as metodologias previstas.

3.3. Para avaliagao da parcela variavel serao considerados os seguintes parametros:
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de risco habitual x
100

~ FONTE DE | PESO
INDICADORES OPERAGCAO META VERIFICAGAO | PERCENTUAL
INDICADORES QUALITATIVOS
N° de infecgdes
hospitalares
Taxa de Infecgdo |ocorridas num | 5 cametro: RIH — Relatério | 2,0%
01 | Hospitalar determinado 1.0% ’ de Informacéao
periodo / n° de| " Hospitalar.
saidas no mesmo
periodo X 100
N° de o6bitos apds
24 horas de
Mortalidade internamento  no Parametro: RIH — Relatdrio
02 | Institucional trimestre avaliado / 2 0% ) de Informacéo |2,0%
N° de saidas no | " Hospitalar.
mesmo periodo X
100
N° de
03 | Taxa de Ocupacgao o . ; Permanente: |de Informacéo |2,0%
n° de leitos dia no 80 Hospi
. 0. pitalar.
mesmo periodo X
100
Numero de
parturientes com
partograma
preenchido /
Numero total de
. partos normais RIH-
04 Iﬁ’r‘;’ de ‘;Z"rtt‘égfglfﬁ: (x100). Maior  ou|Relatorio  de|, o,
. Excluir  mulheres |igual a 90% |Informacéao ’
preenchido que internaram no Hospitalar
periodo expulsivo
e pacientes com
parto ocorridos
antes da entrada
no servico.
o]
N ] de partos Meta RIH- N
05 | Taxa de Cesariana cesareos / Total d_e Permanente: Relator|o~ de 2,0%
partos  (normais — azo Informacgao ’
+cesareos) x 100 <ou=235% Hospitalar
N° de cesareas em
primiparas / Total Meta RIH-
06 Taxa de cesarea em |de partos Permanente: Relatério de 20%
primiparas (normais+ < ou = 25% " | Informacgao ’
cesareos) em 0 Hospitalar
primiparas x 100
N° de partos
normais de risco
Parto Normal | habitual assistido RIH-
Assistido por | por enfermeira — aro Relatorio  de o
07 Enfermeiro(a) obstétrica / Total > ou=65% Informacao 2,0%
Obstétrica de partos normais Hospitalar
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08 | Taxa de episiotomia |[N° de  partos|<ou=10% RIH- 2,0%
normais com Relatorio  de
episiotomia / Total Informacao
de partos normais Hospitalar
x100
N° de recém-
nascidos triados RIH-

Taxa de triagem|OLHINHO, em Relatério de
09 | neonatal —| 1%amostra / N° de [100% Informacao 2,0%
OLHINHO nascidos Vivos Hospital%r
elegiveis para
testagem x 100
N° de recém-
nascidos triados RIH-
Taxa de triagem|CORACAOZINHO, Relatério  de
10 | neonatal - |em 12 amostra / N° | 100% Informac&o 2,0%
CORACAOZINHO |de nascidos vivos Hoe itaf;r
elegiveis para P
testagem x 100
N° de recém-
nascidos triados RIH-
Taxa de triagem |LINGUINHA, em Relatério de
11 | neonatal - [12%amostra / N° de |100% Informacso 1,5%
LINGUINHA nascidos  vivos Hoeottalar
elegiveis para P
testagem x 100
N° de recém-
nascidos triados RIH-
Taxa de triagem|ORELHINHA, em Relatorio de
12 | neonatal - | 12amostra / N° de |100% Informacso 1,5%
ORELHINHA nascidos  vivos Hoeortatar
elegiveis para P
testagem x 100
INDICADORES QUANTITATIVOS
ASSISTENCIA AMBULATORIAL
GRUPO 02: PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA
02.02 - Diagnostico Meta Contrato  de
13 (Ca)rl?nico Laboratorio Trimestral: Gestao Interna; 10%
(5.546 16.638 DATASUS /I
: . R procedimentos | Tabwin.
procedimentos/més)
02.04 - Diagnostico Meta Contrato de
14 ?;1r3Rad|olog|a Trimestral: Gestao Interna; 15%
procedimentos/ 639 DATASUS "
N procedimentos | Tabwin.
més)
02.05 - Diagnostico Meta Contrato  de
15 ?402r7UItrassonografla Trimestral: Gestao Interna; 3.0%
procedimentos/ 1.281 DATASUS A
N procedimentos | Tabwin.
més)
02.06 - Diagnostico Meta Contrato  de
16 ?102r8Tomograf|a Trimestral: Gestéo Interna; 2 0%
procedimentos/ 384 DATASUS e
N procedimentos | Tabwin.
més)
17 102.11.02.003-6 - Meta Contrato de [ 1,5%
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Trimestral:
384
procedimentos

Gestao Interna;
DATASUS /
Tabwin.

GRUPO 03: PROCEDIMENTOS CL

INICOS

03.01.01.007-2 -
Consulta Médica na

Especializada
(450
procedimentos/
més)

procedimentos

Tabwin.

Atengao Meta Contrato de
iali Trimestral: Gestéo Interna; o
18 (Ezsg;aglallzada 5.048 DATASUS / 5.0%
précedimentos/ procedimentos | Tabwin.
més)
03.01.06.006-1 -
Atendimento de
X{gﬁ ngcl)a na Meta Contrato de
19 |Es e%ializada - Trimestral: Gestao Interna; | £ 5o,
Mé%ico 5.334 DATASUS A R
(1.778 procedimentos | Tabwin.
procedimentos/
més)
03.01.06.002-9 -
Atendimento de
BLQSZF,‘.S? 30 cozrz Meta Contrato de
20 | horas egn Atencéo Trimestral: Gestao Interna; 5 0%
¢ 1.350 DATASUS A Dt

GRUPO 04: CIRURGIAS AMBULATORIAIS
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04.11.01.002-6

CIRURGIAS
;(4\2I\1II38 ULATORIAIS Meta Contrato de
. Trimestral: Gestéao Interna;

21 prgcedlmentos/ 639 DATASUS ) 3,0%

més) . )
Grupo 04 procedimentos | Tabwin.
ASSISTENCIA HOSPITALAR
INTERNACAO
CENTRO DE
PARTO NORMAL 'I\I!Ir?rt:estral' g(;rsf’g&ac;[(?nternd:T
- " ) 0,

221(03.10.01.005 5), 180 saidas | DATASUS ) 10,0%
(60 saidas hospitalares Tabwin
hospitalares / més) ]
OB'STETRICA
CLINICA Meta Contrato de
(03.10.01.003-9, Tri tral: Gest5o Int i

23(03.03.10) rimestral: estdo Interna; | - 4o,

. 648 saidas | DATASUS A
(216 saidas : )
. hospitalares Tabwin.
hospitalares
/ més)

24 |OBSTETRICA Meta Contrato  de |3,0%
CIRURGICA Trimestral: Gestao Interna;
(04.11.01 - exceto 270 saidas | DATASUS /

o procedimento hospitalares Tabwin.
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Parto Cesariano
em Gestacao de
Alto Risco,
04.11.02)
(90 saidas
hospitalares
/ més)
GESTAO DE ALTO
5‘? %) 01.004- Meta Contrato de
257 U 04 Trimestral: Gestao Interna; 50%
121 01.002-6) ’ 243 . saidas DATASUS A
(81. ) saidas hospitalares Tabwin.
hospitalares / més)
CLINICA Meta Contrato  de
26 PEDIATRICA Trimestral: Gestao Interna; 7 0%
(110 saidas 330 saidas | DATASUS A e
hospitalares / més) hospitalares | Tabwin.
UNIDADE DE
TERAF:A Meta gontrato de
INTENSIVA . . estao Interna; o
27| NEONATAL arimestral: |patasus /%0
(270 diarias por Tabwin.
més)
UNIDADE DE
CUIDADOS
INTERMEDIARIOS Meta Contrato  de
28 NEONATAL Trimestral: Gestao Interna; 3.0%
CONVENCIONAL - 810diérias. DATASUS [
UCINCO Tabwin.
(270 diarias por
més)
UNIDADE DE
CUIDADOS
INTERMEDIARIOS Meta Contrato de
29 NEONATAL Trimestral: Gestao Interna; 2 0%
CANGURU - 360 diérias. DATASUS 1=
UCINCA Tabwin.
(120 diarias por
més)
UNIDADE DE
TERAPIA Meta Contrato de
30 INTENSIVA Trimestral: Gestao Interna; 5 0%
PEDIATRICA 810diérias. DATASUS A
(270 diarias por Tabwin.
més)
TOTAL GERAL OBTIDO 100%

1. A FESF-SUS so6 obtera o peso percentual definido para os indicadores qualitativos,

quando alcancgar os parametros estipulados contratualmente.

2. Para calcular o percentual de desempenho alcangcado dos indicadores quantitativos,
quando ndo houver sido atingida a meta contratada, sera utilizada uma regra de trés
simples, considerando: a quantidade produzida multiplicada pelo peso percentual do

indicador, dividido pela meta pactuada.
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3. Quando houver sido alcangada ou superada a meta quantitativa contratada, sera atribuido
o peso percentual definido para o indicador

3.3.1. Avaliacao dos Desvios da Producao Pactuada:

Os desvios serdo analisados, conforme descrito anteriormente, e, gerardo uma variagao
proporcional no valor do pagamento de recursos a ser efetuado a FESF-SUS conforme quadro a
sequir:

FAIXA DE DESEMPENHO | VALOR A PAGAR

Até 20 % 0% do valor da parte variavel
21 a 50% 30% do valor da parte variavel
51 a74% 60% do valor da parte variavel
75 a 89% 80% do valor da parte variavel
90 a 100% 100% do valor da parte variavel

3.3.2. .Também sera objeto de analise pela SESAB, trimestralmente:

1. A verificagdo da implantagdo e do funcionamento das Comissdes/Comités/Nucleos e/ou
congéneres, previstos por este Contrato de Gestéo Interna;

2. Acompanhar a pesquisa de satisfagdo dos Usuarios a ser realizada pela FESF-SUS;

. A verificacdo das taxas de Mortalidade Institucional, Ocupacdo Hospitalar, Infeccao

Hospitalar, Média de Permanéncia (em dias);

4. A verificagao da existéncia, a compatibilidade com as normas de Vigilancia Sanitaria, e, o
cumprimento do PGRSS — Plano de Gerenciamento dos Residuos Sdélidos em Saude, em
todas as suas etapas, até o destino final,;

5. A verificacdo da compatibilizagcdo dos profissionais contratados e dos servicos oferecidos
pela Unidade de Saude com o Contrato de Gestao Interna e com o cadastro no CNES —
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

6. Outros aspectos que a SESAB julgar pertinentes.

(98]

Ainda que nao tenham reflexo financeiro direto e imediato, os itens, descritos acima, relacionam-
se com o aprimoramento da gestédo pela FESF-SUS e com a otimizag&o do padréo de qualidade
na execugao dos servigos e no atendimento ao cidaddo. Assim sendo, sua avaliagao influenciara
a decisao da SESAB quanto a prorrogacao deste Contrato de Gestao Interna, ou, até mesmo,
quanto a sua rescisao resguardando-se, obviamente, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

DO REPASSE FINANCEIRO

Com a finalidade de definir as regras do repasse de valores pela SESAB ficam estabelecidos os
seguintes procedimentos:

4. Da Sistematica de Pagamento

4.1. O pagamento a FESF-SUS é composto de uma parte fixa e outra variavel, assim
compreendidas:

4.1.1. 70% (setenta por cento) do valor global deste Contrato corresponde a parte fixa.
4.1.2. 30% (trinta por cento) do valor global é variavel, estando vinculado as avaliagées dos
indicadores quali-quantitativos, conforme sua valoragéo, de acordo com o estabelecido, no
item 4. Critérios de Avaliagao, deste Anexo Técnico.

4.2. O primeiro repasse sera realizado de forma antecipada e integral, correspondendo aos 03
(trés) primeiros meses de execugdo do objeto contratual, no valor de R$ 16.136.309,55
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(dezesseis milhdes, cento e trinta e seis mil, trezentos e nove reais e cinquenta e cinco
centavos), em até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato.

4.3. Em razao do periodo de implantagao e da necessidade de viabilizar os recursos necessarios
a operacionalizagdo dos servicos a serem prestados na Unidade de Saude, a SESAB devera
acompanhar e monitorar as acdes realizadas pela FESF-SUS, no primeiro trimestre de execucgao
do objeto contratado, porém, neste periodo (primeiro trimestre) ndo havera incidéncia de
descontos financeiros por descumprimento de metas quali-quantitativas.

4.3.1. A auséncia de incidéncia dos descontos financeiros por descumprimento de metas,
no primeiro trimestre de execugao deste Contrato, ndo isenta a FESF-SUS da obrigagéo de
apresentar os documentos de demonstracdo contabil-financeira e de execugdo dos
indicadores quali-quantitativos.

4.4. A partir do 4° (quarto) més de execugao do contrato, o repasse financeiro sera realizado,
mensalmente, sendo estimado em R$ 5.378.769,85 (cinco milhdes, trezentos e setenta e oito
mil, setecentos e sessenta e nove reais e oitenta e cinco centavos), devendo ser efetivado
em até 05 (cinco) dias uteis apds a entrega de relatério de prestagdo de contas correspondente,
independente da sua analise.

4.5. A cada trimestre, a SESAB procedera a analise da execugdao dos indicadores quali-
quantitativos realizados pela FESF-SUS, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para
menos) ocorridos em relagdo ao pactuado, resguardando o direito ao contraditério e a ampla
defesa da FESF-SUS, podendo gerar descontos financeiros até o limite maximo de 30% (trinta
por cento) do valor de custeio da Unidade de Saude, dependendo do percentual de alcance dos
indicadores quali-quantitativos pelo hospital.

4.5.1 Para fins da analise de que trata o sub-item 4.5, os 4°, 5° e 6° meses de execucgao de
contratos comporao o primeiro trimestre a ser avaliado, podendo haver incidéncia descontos
financeiros por descumprimento de metas quali-quantitativas sobre a parcela variavel deste
Contrato.

4.5.2 A analise de que trata o sub-item 4.5 esta condicionada a disponibilizagdo dos dados
pelo sistema oficial do Ministério da Saude (Tabwin/Datasus).

4.6. Os descontos financeiros por descumprimento de metas poderdao ser parcelados, com
incidéncia em repasses de recursos financeiros futuros, de forma a néo ultrapassarem os valores
correspondentes a manutengdo regular da execugao do objeto contratado, nos moldes
deliberados pela CAA.

4.7. Visando o acompanhamento e a avaliagdo da execugao do Contrato de Gestdo Interna,
assim como a verificagdo do cumprimento das atividades e dos indicadores quali-quantitativos
estabelecidos para a FESF-SUS, a mesma devera encaminhar a SESAB, mensalmente, até o
dia 30 do més subsequente a prestacao dos servigos, as informagdes referentes as atividades
assistenciais realizadas, através de mecanismos (formularios, sistemas ou congéneres),
definidos pela SESAB. Além de registrar a sua produgcdo mensal nos sistemas oficiais, do
Ministério da Saude.

4.8. Visando o acompanhamento e fiscalizagdo da movimentagdo de recursos econémicos e
financeiros, assim como a verificacao da prestacao de contas, a FESF-SUS devera encaminhar a
SESAB, mensalmente, até o dia 30 do més subsequente a prestacdo dos servigos, o0s
comprovantes de quitacdo de despesas efetuados no més imediatamente anterior, relativas aos
gastos com agua, energia elétrica, telefone, encargos sociais (INSS, FGTS e PIS), fornecimento
de vale transporte e alimentagao, folha de pagamento de pessoal (incluindo os terceirizados),
acrescidos de comprovante de reserva de depdsito proporcional das verbas rescisorias
correspondentes, mediante apresentacao de extrato bancario, e outras informagdées/documentos,
através de mecanismos (formularios, sistemas ou congéneres), definidos pela SESAB.
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: e" _ Documento assinado eletronicamente por RICARDO LUIZ DIAS MENDONCA, Usudrio Externo, em
9 . L‘ﬁ 23/11/2021, as 18:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il,

assinatura

| eletrdnica do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

: EII ; Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Paim Xavier Carvalho, Subsecretdrio, em
2 . fﬁ 23/11/2021, as 18:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il,

assinatura

| eletrénica do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 019.5335.2021.0157971-79 SEI n2 00039121991
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13 | 19.077.01603/2021 LF COMERCIO DE 25.625,00 2211112021
PRODUTOS EM GERAL

EIRELI

14 1 19.077.01604/2021 LF COMERCIO DE 904,50 22/11/2021
PRODUTOS EM GERAL

EIRELI

15 | 19.077.01605/2021 J S COMERCIO 2.600,00 2211112021
IMPORTACAO E
DISTRIBUIGAO DE
PRODUTOS HOSPITALAR

EIRELI

AM C ATACADO MEDICO- 3.215,00 22/11/2021
-CIRURGICO COMERCIO E
SERVICOS EIRELI

16 | 19.077.01606/2021

17 119.077.01610/2021 PROTESE VIDA COMERCIO | 1.650,00 2211112021
DE MATERIAS HOSPITALAR

EIRELI

18 | 19.077.01614/2021 SISPACK MEDICAL LTDA 2.976,00 22/11/2021

COMERCIAL CIRURGICA 12.883,20 22/11/2021
RIOCLARENSE LTDA

MARIO MEDICAL COMERCIO | 1.850,00 22/11/2021
DE MATERIAL HOSPITALAR
LTDA

ULTRA MEDICAL INDUS 15.027,60 22/11/2021
COMER E IMPORT DE
MATERIAIS HOSPITALARES
EIRELI

19 1 19.077.01615/2021

20 |19.077.01467/2021

21 119.077.01531/2021

SESAB - SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
HGRS - HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS

RESUMO DE AFM - AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS

Salvador, 23 de Novembro de 2021. Marcio Quintiliano da Fonseca - Diretor Geral.

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS
CONTRATO DE GESTAO INTERNA N° 01/2021

CONTRATANTE: GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA
ESTADUAL DA SAUDE (SESAB), CNPJ/MF n° 05.816.630/0001-52. CONTRATADO:
FUNDAGCAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA (FESF-SUS), CNPJ n° 11.020.634/0001-22.
OBJETO: Garantir autonomia gerencial e orgamentéria-financeira @ FESF-SUS no geren-
ciamento e operacionalizagdo do HOSPITAL MATERNO INFANTIL DOUTOR JOAQUIM
SAMPAIOQ, localizado na Avenida Brasil s/n, bairro Conquista, Municipio de Ilhéus/BA, destinado
a assisténcia universal e gratuita a sadde da populagéo, em regime de 24 (vinte e quatro) horas,
no ambito do Sistema Unico de Saude. VIGENCIA: Sera de 60 (sessenta) meses, contados a
partir desta publicagdo. VALOR MENSAL: R$ 5.378.769,85 (cinco milhdes, trezentos e setenta
e oito mil, setecentos e sessenta e nove reais e oitenta e cinco centavos). VALOR GLOBAL: R$
322.726.191,00 (trezentos e vinte e dois milhdes, setecentos e vinte e seis mil, cento e noventa e
um reais). UNIDADE GESTORA: 0083 - SAIS. P/A:2640. META: 2148. FONTE: 100/ 130/ 281.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39. DATA DA ASSINATURA: 23.11.2021.

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DOS SISTEMAS DE REGULACAO DA ATENCAO A
SAUDE - SUREGS

RESUMO DA PUBLICAGAO DO CONTRATO DE N° 099/2021

PROCESSO: 019.5110.2021.0150001-22. CONTRATANTE: Governo do Estado da Bahia,
através da Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB. CONTRATADO SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE SANTO ANTONIO DE JESUS/ HOSPITAL E MATERNIDADE LUIZ
ARGOLO, CNPJ n° 15.934.094/0001-43, CNES 2799286. OBJETO: viabilizagdo do repasse de
Emenda Parlamentar, observado o quanto disposto na Portaria do Ministério da Saude n° 1.263,
de 18 de Junho de 2021 publicada no DOU de 18/06/21 e respectivas alteragdes, e Portaria
do Ministério da Saude n° 1.379, de 25 de junho de 2021 publicada no DOU de 28/06/21, de
acordo com as especificagdes constantes no Plano de Trabalho da Contratada. VALOR TOTAL
ESTIMADO: R$ 1.500.000,00 (Um milhdo e quinhentos mil reais). PA-10.302.200.2875. F-281.
ED-3.3.90.39. UG: 3.19.601.0001. REGIME DE EXECUGAO: Empreitada por valor global;
FORMA DE PAGAMENTO: uma parcela. Prazo de vigéncia do contrato, a contar da data da sua
assinatura. Salvador, 23 de novembro de 2021.

HOSPITAL GERAL CLERISTON ANDRADE

RESUMO DO CONTRATO N° 029/2021 (PE 033/2021)

CONTRATANTE: GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA através da SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA-SESAB. CONTRATADO: LABORATORIO TAFURI DE PATOLOGIA
LIMITADA OBJETO: Prestacéo de Servicos de Anatomia Patoldgica. Periodo de 12 (doze)
meses. SEI n° 019.8529.2021.0071344-90. VALOR GLOBAL: 485.726,40 (quatrocentos
e oitenta e cinco mil setecentos e vinte e seis reais e quarenta centavos). ATIVIDADE: 2641
ELEMENTOS DE DESPESA: 33.90.39 FONTE: 281 VIGENCIAS: 12 (doze) meses. DATA DA
ASSINATURA: 19/11/2021

AFM N° RM N° VENCEDOR OBJETO VALOR TOTAL

19.076.01653/2021 19.38964/2021 SAUDE MEDIC COM | TORNEIRA, 3.900,00
DE PROD MED E
HOSP LTDA

19.076.01654/2021 19.38956/2021 AM CATACADO FRALDADESC | 54.000,00
MED CIRUR COM E
SERV EIRELI

19.076.01678/2021 19.39326/2021 CAROLINA SACOP/LIXO |6.569,10
PURIFICACAO
PEREIRA

19.076.01680/2021 19.39333/2021 MAIS LIMPO COM SACOP/LIXO  |13.998,00
EIRELI ME

19.076.01681/2021 19.39327/2021 G M COMERCIAL SACO P/ LIXO, |3.377,00
LTDA

19.076.01682/2021 19.39695/2021 NATURAL IND E PAPEL TOALHA | 129.360,00
COM EIRELI

19.076.01683/2021 19.39687/2021 IMPERATRIZ PAPEL 123.750,00
COMERCIALLTDA | HIGIENICO

19.076.01684/2021 19.39324/2021 BJ CAMPOS LIMA SACOS DE LIXO | 17.039,00
SANTOS LTDA

19.076.01685/2021 19.38882/2021 INJEX'IND SERINGA 8.850,00
CIRURGICA LTDA

19.076.01686/2021 19.38881/2021 MEDLIFE LOGISTICA | SERINGA 2.000,00
LTDA

19.076.01687/2021 19.38154/2021 BECTON DICKINSON | SERINGA 16.700,00
IND CIR LTDA

19.076.01688/2021 19.38152/2021 MEDLIFE LOGISTICA | SERINGA 16.000,00
LTDA

19.076.01689/2021 19.38148/2021 BRAMED COM HOSP | SERINGA 15.190,00
DO BRASIL LTDA

Salvador, 23 de Novembro de 2021. Dr. Adil José Duarte Filho - Diretor Geral/[HGRS

MATERNIDADE ALBERT SABIN-MAS

RESUMO - AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL (AFM) AUTORIZAGAO
DE PRESTAGAO DE SERVIGO (APS)- MODALIDADE REGISTRO DE PREGO E PREGOES
ELETRONICO -

AFM/APS | FORNECEDOR CNPJ OBJETO VALOR | DATA
19.134 ASSINATURA
00868/2021 | RVA COMERCIO DE 28.688.738/0001- | MATERIALDE | R$ 300,00 | 23/11/2021
MATERIAIS ELETRICO | 02 ESCRTORIO
EIRELI
00873/2021 | RONA COMERCIO E 00.573.098/0001- | MATERIAL R$ 23/11/2021
SERVICOS EIRELI 76 HOSPITALAR | 10.989,90
00856/2021 | SISPACK MEDICAL LTDA | 54.565.478/0001- | MATERIAL R$ 23/11/2021
98 HOSPITALAR | 3.720,00
00853/2021 | ZAMMI INSTRUMENTAL | 30.450.803/0001- | MATERIAL R$ 23/11/2021
EIRELI 09 HOSPITALAR | 1.800,00
00838/2021 | CRISTALIAPRODUTOS | 44.734.671/0001- | MEDICAMENTOS | R$ 23/11/2021
QUIMICOS FARMACEUTI- | 51 341530
COS LTDA
00852/2021 | ULTRAMEDICAL 18.192.961/0001- | MATERIAL R$ 286,00 | 23/11/2021
INDUS COMER E 00 HOSPITALAR
IMPORT DE MATERIAIS
HOSPITALARES EIRELI
00832/2021 | SIEMENS HEALTHCARE | 01.449.930/0003- | MATERIALDE | R$ 23112021
DIAGNOSTICS LTDA 51 LABORATORIO | 13.320,00
00851/2021 | BAHIA GRAF LTDA 03.828.581/0001- | MATERIALDE | R$38,00 | 23/11/2021
42 ESCRITORIO
00872/2021 | CONQUISTA 12.418.191/0001- | MEDICAMENTOS | R$ 231112021
MEDICAMENTOS 95 3.888,00
E PRODUTOS
HOSPITALARES EIRELI
00013/2021 | RODINEI FERREIRADOS | 10.830.041/0001- | SERVICO DE R$ 231112021
REIS 69 DETETIZAGAO | 5.949,96
00843/2021 | BAHIA GRAF LTDA 03.828.581/0001- | MATERIALDE | R$ 415,50 | 23/11/2021
42 ESCRITORIO
00841/2021 | FRESENIUS KABI BRASIL |49.324.221/0020- | MEDICAMENTOS | R$ 630,00 | 23/11/2021
LTDA 77
00855/2021 | SAUDE MED MATERIAL | 18.889.314/0001- | MATERIAL R$ 2311112021
HOSPITALAR EIRELI 52 HOSPITALAR | 1.230,00
00862/2021 | NEW PARTS COMERCIAL |35.653.751/0001- | MATERIAL R$ 23/11/2021
- EIRELI 91 ELETRONICO | 2.150,00

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



