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| GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

‘ Secretaria da Satde X N ‘
A I& ASSESSORIA TECNICA DA SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO INTEGRAL A
% SAUDE - SESAB/SAIS/ASTEC

Modalidade de Licitagao Numero

Dispensa de Licitagao 02/2022

CONTRATO DE GESTAO INTERNA N° 02/2022

CONTRATO DE GESTAO INTERNA N° 02/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB, E
FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA (FESF-SUS), PARA
GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES
E DOS SERVIGOS DE SAUDE DA POLICLINICA DE ESCADA,
DISCRIMINANDO AS ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES E
OBRIGAGOES DAS PARTES, NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento, de um lado o ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria da
Saude - SESAB, com sede nesta cidade na 42 Av. Plataforma 4, Lado “B”, Salvador, Estado da
Bahia, CEP 41.750-300, neste ato representada por sua titular, Secretaria da Saude Dra.
ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO, devidamente autorizado por Ato de
Delegagdo do Sr. GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia de 09 de fevereiro de 2022, doravante denominado SESAB, e de outro
lado a FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA, fundacdo governamental inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 11.020.634/0001-22, com sede em Salvador - Bahia, Rua Estados Unidos n°.
161, Ed. Suerdieck, 8° Andar, Comércio, CEP: 40.010-020, neste ato representada, na forma
estatutaria, por seu Diretor-Geral, Sr. RICARDO LUIZ DIAS MENDONGCA, doravante
denominada FESF-SUS, em face do constante no Processo Administrativo n°
019.8733.2022.0060562-28 observada a legislagao aplicavel a matéria, em especial, paragrafo
8°, do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, as Leis Federais n.° 8.080/90 e 8.142/90, Lei
Complementar Federal 141/2012, a Lei Federal n°® 8.666/1993 e nos termos dos Pareceres n°
PA/007/2021 e n°® GAB-PGA-001-2021, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO
INTERNA mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO INTERNA tem por objeto garantir autonomia gerencial e
orcamentaria-financeira a FESF-SUS no gerenciamento e operacionalizagdo da POLICLINICA
DE ESCADA, localizada na Avenida Afranio Peixoto, s/n, bairro Escada, Municipio de
Salvador/BA, destinada a assisténcia universal e gratuita a saude da populagédo, em regime de
24 (vinte e quatro) horas, no ambito do Sistema Unico de Saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Este CONTRATO DE GESTAO INTERNA, como instrumento de natureza colaborativa, devera
ser executado de forma a garantir eficiéncia econbmica, administrativa, operacional e de
resultados, conferindo eficacia a agédo governamental, efetividade as diretrizes e as politicas
publicas na area de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Fazem parte integrante deste Contrato de Gestao Interna os anexos seguintes, definidores das
metas e servigos a serem prestados, independentemente de transcrigao:

I. Anexo | - Informacdes sobre a Unidade de Saude;

II. Anexo Il - Metas de Producéo;

[ll. Anexo Il — Relagdo Minima de Recursos Humanos por Categoria Profissional;
IV. Anexo IV — Do Reajustamento;

V. Anexo Técnico — Sistema de Avaliagdao, Monitoramento e de Repasse Financeiro;
VI. Proposta de Plano de Trabalho apresentada pela FESF.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS DAS PARTES
| - DA FESF-SUS

1. A FESF-SUS executara os servigos assistenciais disponiveis segundo a capacidade
operacional da Unidade, nas quantidades minimas estabelecidas no Anexo Il deste Contrato de
Gestao Interna, aos usuarios que necessitam de cirurgias eletivas, cadastrados no Sistema Lista
Unica, e, de acordo com as normas do SUS - Sistema Unico de Saude.

2. Todas as metas estabelecidas no Anexo Il serdo as metas minimas exigidas para a avaliagéo
contratual, o que nao exclui a realizagao dos demais procedimentos que advenham do cuidado
ao usuario da Unidade (a exemplo de Atendimentos de Enfermagem em geral e/ou
procedimentos e consultas compativeis com o perfil e CBO) para fim de informagéo da produgao
nos Relatorios/Sistemas definidos pela SESAB, no Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA) e
Sistema de Informagao Hospitalar (SIH).

3. E responsabilidade exclusiva da FESF-SUS alimentar e atualizar os sistemas de informacéo
ou congéneres, disponibilizados pela SESAB, e, os sistemas oficiais, disponibilizados pelo
Ministério da Saude, com as informagdes completas e adequadas acerca dos servigos prestados
e procedimentos realizados, de forma que os registros reflitam a realidade, evitando
comprometimento da série historica de producdo da Unidade de Saude.

4. Assegurar o gerenciamento, operacionalizagcdo e execugao das agoes e servicos de saude a
que se propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a
adequacao da estrutura funcional, a manutencao fisica e dos equipamentos da Unidade, além do
provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento da Unidade.

S. Assistir de aos usuarios que necessitam de cirurgias eletivas, cadastrados no Sistema Lista
Unica, e, cuja relagao for repassado, em tempo oportuno pela SESAB, procedendo aos devidos
registros no Sistema de Informagao Ambulatorial (SIA/SUS), segundo os critérios da SESAB e do
Ministério da Saude.

6. Garantir em exercicio na Unidade, quadro de recursos humanos qualificado e compativel ao
porte da Unidade e Servigos combinados, conforme estabelecido nas normas ministeriais
atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa, nos
horarios de funcionamento, a presenca de pelo menos um profissional da medicina que
respondera legalmente pela atengao oferecida ao usuario.

7. Adotar uma identificagcdo especial (cracha) e fardamento de boa qualidade para todos os seus
empregados, assim como, assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.

8.Manter a designagéo como POLICLINICA DE ESCADA e adotar a logomarca da SESAB, em
todos os instrumentos de comunicacdo visual, impressos, sitios eletrénicos, redes sociais,
fardamentos, enxoval, crachas dos empregados;

9. Afixar, em lugar visivel, a sua condicdo de Fundagado Estatal, e a gratuidade dos servigos
prestados nessa condigéo.
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10. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condi¢ao de unica empregadora do
pessoal designado para execugdo dos servigos ora contratados, inclusive indenizagdes
decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel
cumprimento das legislacdes trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia
deste contrato para tentar eximir-se destas obrigagdes ou transferi-las para a SESAB;

11. Realizar, mensalmente, o depdsito do valor proporcional ao provisionamento trabalhista /
verbas rescisorias, com base na folha de pagamento da FESF-SUS, dirigida ao presente
Contrato de Gestao Interna:

| - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - Férias e abono de férias;

lIl - Multa sobre o FGTS por dispensa sem justa causa,;

IV - FGTS incidente sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario;

V - Contribui¢des previdenciarias incidentes sobre férias, abono de férias e décimo terceiro
salario;

VI - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

12. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato.

13. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade de Saude,
disponibilizando a qualquer momento aos prepostos designados pela SESAB, e aos 6rgaos de
controle interno e externo, as fichas e prontuarios da clientela dos usuarios, assim como todos os
demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados na
Unidade.

14. Visando o acompanhamento e fiscalizacdo da movimentagcdo de recursos econdmicos e
financeiros, a FESF-SUS devera encaminhar a SESAB, mensalmente, até o dia 30 do més
subsequente a prestacido dos servigos, os comprovantes de quitagdo de despesas efetuadas no
més imediatamente anterior, relativas aos gastos com telefone, encargos sociais (INSS, FGTS e
PIS), fornecimento de vale-transporte e alimentacdo, folna de pagamento de pessoal (incluindo
os terceirizados), acrescidos de comprovante de reserva de depdsito proporcional das verbas
rescisorias correspondentes, mediante a apresentacdo de extrato bancario, e outras
informagdes/documentos, através de mecanismos (formularios, sistemas ou congéneres),
definidos pela SESAB, sob pena de aplicagdes das sangdes previstas pela legislagao vigente.

15. Providenciar e manter atualizadas todas as licengcas e alvaras junto as reparticoes
competentes, necessarias a execugado dos servigos objeto do presente contrato, efetuando todos
0s pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as suas atividades
relacionadas a gestao e operacionalizagado da Unidade.

16. Nos casos de prestacdo de servigos terceirizados de manutencdo de equipamentos e de
infraestrutura e médico-hospitalares, fica a FESF-SUS OBRIGADA a celebrar estes contratos
exclusivamente com empresas autorizadas pelo fabricante, disponibilizando a SESAB cépia de
todos os contratos com o Estado da Bahia que comprove a condicdo de autorizada dos
terceirizados, sempre que solicitado;

17. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a SESAB e/ou
terceiros, por sua culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares
que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisagdo ou interrupcéo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia da propria SESAB ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que
deverdo ser comunicadas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, em carater de
urgéncia, apds a sua ocorréncia.

18. A responsabilidade de que trata o inciso anterior estende-se aos casos de danos causados
por falhas relativas a prestagao dos servicos.

3/25



05/07/2022 16:17 SEI/GOVBA - 00047692680 - Contrato

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=51778386&infra...

19. Consolidar a imagem da POLICLINICA DE ESCADA, como Entidade do Estado da Bahia de
servicos publicos, da rede assistencial do Sistema Unico de Saude - SUS, comprometido com
sua missdo de realizar procedimentos pré-operatorios, reduzindo o retorno dos usuarios e
agilizando o tempo para a realizagdo do procedimento cirurgico, primando pela melhoria na
qualidade da assisténcia.

20. Manter em perfeitas condigdes de higiene e conservacgao as areas fisicas e instalagdes da
Unidade.

21. Administrar os bens moveis e imdéveis cujo uso lhe for cedido em virtude deste contrato,
inclusive executando manutengao preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicao
ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-
se pela segurancga patrimonial do imével;

22. Devolver a SESAB, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalacbes e
utensilios nas mesmas condicdes em que recebeu substituindo aqueles que n&o mais
suportarem recuperacgao, observando-se a depreciacao dos bens.

23. Os bens disponibilizados e aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato,
deveréo ser recebidos por um preposto designado pela FESF-SUS, EM CESSAO DE USO,
devidamente inventariados quando da assinatura do contrato e, de forma idéntica, deverao ser
devolvidos a SESAB, na oportunidade do seu encerramento. Inclusive, em relagdo ao parque
tecnoldgico, que deve da mesma forma ser, ao final da permissao, restituido em perfeitas
condicbes de uso, observando-se a depreciacdo dos bens, sendo submetido todo o
procedimento a avaliagdo de representantes da SESAB, autorizados por ato do Secretario da
Saude, com notério conhecimento técnico, devendo a FESF-SUS responsabilizar-se por eventual
dano ocorrido aos equipamentos.

24. A FESF-SUS devera informar, diariamente, a SESAB o numero de vagas disponiveis,
conforme modelo estabelecido pela SESAB, a fim de manter atualizada a Central Estadual de
Regulagao.

25. Encaminhar a SESAB, nos prazos e instrumentos definidos nos ANEXOS, todas as
informagdes sobre as atividades desenvolvidas pela referida Unidade.

26. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancgas na carteira de servigcos nem nos fluxos
de atengao consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade, sem prévia aprovacao da SESAB.

27. Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS deste contrato.

28. Encaminhar a SESAB, anualmente, para publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia, até
30 de abril do exercicio subsequente, as demonstracbes financeiras decorrentes, direta ou
indiretamente, do Contrato de Gestdo Interna, elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e com o relatério de execucédo do Contrato de Gestao Interna.

29. A Diretoria Executiva da FESF-SUS, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as
informacgdes de producgéo e de prestagao de contas, no Relatério de Prestagdo de Contas Anual,
e 0 encaminhara a Secretaria da Saude, em duas vias, em até 30 dias apds o encerramento do
exercicio financeiro.

30. E obrigatdrio, por parte da FESF-SUS, a elaboracdo de regulamento préprio contendo as
regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compra, alienacdo de bens moveis e locacdo de bens modveis e imoveis.

31. Manter durante toda a execugdo do contrato, todas as condigdes exigidas quando do
momento da sua contratagdo, em especial a regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade
Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justica do Trabalho.
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32. Permitir e facilitar a ampla agao fiscalizadora dos prepostos designados pela SESAB, e dos
orgaos de controle interno e externo, atendendo prontamente as observagdes e exigéncias que
Ihe forem solicitadas.

33. Disponibilizar todas as informagdes e os documentos requisitadas pelo preposto, bem como
espaco fisico, com linha telefbnica, equipamento de informatica com acesso a Internet, para
desenvolver controle e avaliagédo periddica da Unidade, observando “in loco” o desenvolvimento
das atividades de assisténcia ao publico alvo.

34. E obrigatério para a FESF-SUS a ades3o as Politicas Publicas de Saude, constantes nas
normativas citadas nos ANEXOS;

35. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrdbnicos vinculados ao objeto
contratual, os documentos atualizados previstos na Lei n°® 12.527/2011.

36. Comunicar a SESAB todas as aquisicdes de bens permanentes méveis que forem realizadas,
no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisigdes realizadas
com recursos recebidos em decorréncia do Contrato de Gestéo Interna.

37. Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO
INTERNA exclusivamente na execugéo do objeto deste Contrato.

38. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢ao da SESAB, e dos 6rgaos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do
Contrato de Gestdo Interna, que deverao ser emitidos em nome da FESF-SUS, devidamente
identificados com o numero do Contrato de Gestido Interna, observando as tabelas de
classificagao e temporalidade do ESTADO DA BAHIA e da FESF-SUS, que passam a integrar o
contrato, independentemente da sua transcrigao.

39. Obter prévio consentimento e destacar a participacdo da SESAB em qualquer agao
promocional relacionada ao Contrato de Gestao Interna.

40. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local
onde serédo executados 0s servicos.

41. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servigos
aos meios de manifestacdo do Sistema de Ouvidoria do Estado da Bahia, comprometendo-se a
responder a SESAB, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias.

Il - DA SESAB:

1. Disponibilizar a FESF-SUS os materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para o
gerenciamento, operacionalizacdo e execugao das agdes e servicos de saude, conforme
inventario patrimonial que neste se integra independente de transcri¢ao.

2. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a FESF-SUS, de acordo com o
disposto neste instrumento.

3. Providenciar, anualmente, a consignagao das dotag¢des destinadas a custear este Contrato de
Gestao Interna no projeto de Lei Orgcamentaria, assim como estabelecer a sua previsao no
planejamento plurianual do Estado da Bahia.

4. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da ag¢do administrativa, financeira e gerencial da
FESF-SUS com vistas a propiciar condicées para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe
a necessaria autonomia administrativa, dentro dos limites estabelecidos por este instrumento de
contrato.
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5. Prestar esclarecimentos e informag¢des a FESF-SUS, que visem orienta-la na consecugao do
objeto pactuado, sempre que solicitado, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim
como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato.

6. Desenvolver controle e avaliagao periodica da Unidade, com geragao de relatério(s), através
de um preposto, observando “in loco” o desenvolvimento das atividades de assisténcia ao
publico-alvo de atencgao, inspecionando documentos ou qualquer outro procedimento necessario
para a verificagao de sua pertinéncia.

7. A SESAB utilizara as informacgdes disponibilizadas pelos sistemas oficiais para proceder a
avaliacao de desempenho quantitativa da FESF-SUS. Com relagcéo a avaliagdo de desempenho
qualitativa, a SESAB podera utilizar-se de informacdes registradas em sistemas oficiais ou outros
meios que julgar adequado para analise de resultados.

8. Realizar curso de capacitagdo para a utilizagcdo da metodologia dos sistemas informatizados
definidos pela SESAB.

9. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo Interna, nos termos
determinados por este Contrato de Gestéo Interna.

10. Ceder o uso dos bens méveis e imdveis mediante ato do Secretario da Saude e celebracao
dos correspondentes Termos de Cessao de Uso, precedido do inventario e avaliagéo na forma da
legislag&o em vigor.

11. Incorporar os bens adquiridos pela FESF-SUS, em virtude do Contrato de Gestao Interna, ao
patriménio do Estado da Bahia em até 30 (trinta) dias, apds ter recebido a comunicagao da
aquisicao.

12. Dar quitagao nas despesas decorrentes do fornecimento de energia, agua e esgoto.
CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE DOS RECURSOS NECESSARIOS

Pela execugdo do objeto deste Contrato, a SESAB repassara a FESF-SUS, no prazo e nas
condi¢des constantes do ANEXO TECNICO, a importancia global estimada em R$ 4.751.380,98
(quatro milhdes, setecentos e cinquenta e um mil, trezentos e oitenta reais e noventa e
oito centavos) para o custeio da operacédo da Unidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos destinados a cobrir a execucéo do presente CONTRATO DE GESTAO INTERNA
serdo empenhados globalmente e repassados pela SESAB a FESF-SUS, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no ANEXO TECNICO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os recursos financeiros transferidos pela SESAB a execugéo do objeto deste Contrato de Gestéao
Interna serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a este
Contrato, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com o0s recursos
préprios da FESF-SUS

PARAGRAFO TERCEIRO
Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem
bancaria, Transferéncia Eletronica Disponivel (TED), em que fiquem registradas a destinagao do

valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em
espécie de qualquer valor.
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PARAGRAFO QUARTO

Os recursos repassados a FESF-SUS poderao ser por esta, aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados desta aplicagdo se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO INTERNA.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para o repasse financeiro deste Contrato correrdo por conta dos recursos da
Dotacao Orgcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE GESTORA: 0083
PROJETO/ATIVIDADE: 2640

META: 2148

FONTE: 100/ 130 / 281

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento de pregos sera efetuado na periodicidade prevista em lei federal, considerando-
se a variagao ocorrida, desde a data da apresentacdo da proposta ou do orcamento a que esta
se referir até a data do efetivo adimplemento da obrigagao, tomando-se por base a variagéo do
IPCA-IBGE (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) do periodo, como os reajustes
concedidos em negociagdes coletivas pelas categorias profissionais atuantes na Unidade de
Saude, de acordo com a férmula matematica descrita no Anexo IV, deste Contrato de Gestéo
Interna.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS ADICIONAIS

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO INTERNA pela
FESF-SUS serdao obtidos mediante: transferéncias provenientes do Poder Publico; doacgdes,
legados e contribuicdes de Entidades nacionais e estrangeiras; rendimentos de aplicagdes dos
ativos financeiros da Fundagdo e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a
administracdo da Fundacao; receitas advindas da utilizacdo de seus espacgos fisicos, quando
autorizado pela SESAB.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Podera a FESF-SUS participar de mutirdes promovidos, no ambito do Sistema Unico de Saude,
com a consequente captagao de recursos financeiros, desde que haja a prévia aprovagao pela
SESAB e na auséncia de prejuizo para a execugao do objeto do presente Contrato de Gestao
Interna, devendo-se celebrar termo aditivo correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os mutirdes referidos no Paragrafo Primeiro objetivam a mobilizacdo de estrutura fisica e
recursos materiais e humanos de forma concentrada em curto espago de tempo para a
realizagcao de determinado numero de procedimentos, voltados a minimizar, extinguir ou prevenir
a existéncia de demanda reprimida por servigcos de saude.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS
A FESF-SUS contratara pessoal para a execucdo de suas atividades, sendo de sua inteira
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios,

assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultante da execugdo do objeto do presente
Contrato de Gestao Interna.
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PARAGRAFO UNICO

O limite de despesas com pessoal devera observar o prego de mercado de cada regido onde
localizada a Unidade Hospitalar.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Este Contrato de Gestao Interna sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela SESAB, nos
moldes delineados no Anexo Técnico, previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Primeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sempre que julgar necessario, os 6rgaos da SESAB, responsaveis pela supervisao, fiscalizagao
e avaliacdo do desempenho da FESF-SUS, poderdo requisitar as informacdes, bem como
convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas a Unidade de Saude, no local de
realizacdo do objeto deste Contrato de Gestao Interna, sem necessidade de prévio aviso, com
vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo da SESAB nao eximira a FESF-SUS de total
responsabilidade na execucio do Contrato de Gestao Interna.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao Interna sera de 06 (seis) meses, contados a partir da
publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado da Bahia, admitindo-se a sua prorrogacao
nos termos do inc. Il do art. 140, da Lei Estadual n°® 9.433/05.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

A SESAB, apo6s a assinatura deste Contrato de Gestao Interna, providenciara a sua publicagao
no Diario Oficial do Estado da Bahia e nos meios eletronicos de Comunicacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REVISAO E REPACTUAGAO

Este Contrato de Gestdo Interna podera ser alterado, parcial ou totalmente, mediante
justificativas por escrito, nas hipoteses legalmente previstas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas da FESF-SUS, a ser apresentada na forma do ANEXO TECNICO,
conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de relatério pertinente a execugao
desse Contrato de Gestao Interna, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INTERVENGAO DA SESAB NO SERVIGO
TRANSFERIDO

Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servicos de saude prestados a populacéo, a
SESAB podera assumi-los imediatamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
A rescisao do Contrato de Gestao Interna podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da SESAB, na hipotese de:
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a) descumprimento, por parte da FESF-SUS, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e
metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma gestéao, culpa, dolo ou violagao da lei;
b) razdes de interesse publico.

Il. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de denudncia por parte da FESF-SUS, a mesma se obriga a continuar prestando os
servigos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da
denuncia ou rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em qualquer hipotese é assegurado a FESF-SUS o contraditério e a ampla defesa, nos termos
da Constituicao Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando do encerramento deste Contrato de Gestédo Interna, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera ser:

1. realizado pela SESAB, o inventario dos bens sob responsabilidade da FESF-SUS para
execucao do objeto contratado;

2. apresentado pela FESF-SUS, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestagdo de
Contas Final;

3. lavrado pelo SESAB e pela FESF-SUS o Termo de Encerramento do Contrato de Gestéo
Interna.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA FESF-SUS

A FESF-SUS é responsavel por danos causados ao Estado da Bahia ou a terceiros, decorrentes
de conduta imputavel a si, a seus agentes ou terceiros contratados, durante a execugao do
presente contrato, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

I. A FESF-SUS podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Estado da
Bahia, propor a devolugao de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela cedido e que
nao mais sejam necessarios ao cumprimento das metas pactuadas

. Em caso de extincdo da FESF-SUS ou de rescisdo do Contrato de Gestdo Interna, o
patriménio, os legados e as doagdes que |lhe foram destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo devolvidos ao Estado da Bahia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Capital do Estado da Bahia, com exclusao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do CONTRATO DE GESTAO
INTERNA que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justos e contratados, é o presente assinado em 03 (trés) vias de igual teor
e forma na presenca das testemunhas, que subscrevem depois de lido e achado conforme, para
um so efeito de direito.

Adélia Maria Carvalho de Melo Pinheiro
Secretaria Estadual da Satlde
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Ricardo Luiz Dias Mendoncga
Diretor Geral da FESF-SUS

ANEXO |
INFORMAGOES SOBRE A UNIDADE DE SAUDE

1. INFORMAGOES SOBRE A UNIDADE E ESTRUTURA LOCAL EXISTENTE

A POLICLINICA DE ESCADA ¢é uma unidade ambulatorial, localizada na Avenida Afranio Peixoto
S/IN, Escada, Salvador, Bahia, estruturada com perfil de Ambulatério de Especialidades para a
oferta de consultas médicas e procedimentos diagndsticos de média complexidade, objetivando
a avaliagcdo pré-operatdria de usuarios cadastrados no Sistema Lista Unica da SESAB para
cirurgias eletivas, a serem realizadas em unidades hospitalares da rede prépria estadual.

Programado para desenvolver um trabalho assistencial com oferta de servigos 100% SUS, com
acesso exclusivo Sistema Lista Unica da SESAB.

Como ponto de atencao intermediario, com a atribuicdo de triar e preparar os usuarios para
procedimentos cirurgicos, sera necessaria a sua integracdo com as unidades hospitalares que
realizardo estes procedimentos para alinhamento de protocolos assistenciais. Da mesma forma,
sera responsavel pelo agendamento dos procedimentos junto as unidades executoras.

1.1.PERFIL ASSISTENCIAL

Ambulatoério de Especialidades para a oferta de consultas médicas e multiprofissionais, além de
procedimentos diagndsticos, objetivando a triagem e preparo pré-operatorio, no ambito de
cirurgias eletivas cujo elenco esta demonstrado no quadro a seguir:

ESPECIALIDADE PROCEDIMENTO

Cirurgia Reparadora Plastica Mamaria Feminina Nao Estética
Cirurgia de Cabeca e Pescoco | Tiroidectomia

Colecistectomia

Hernioplastia

Fistulectomia anal

Hemorroidectomia

Cirurgia Vascular Tratamento de Varizes de MMII
Histerectomia

Miomectomia

Colpoperineoplastia

Ginecologia Laqueadura Tubaria

Ooforectomia

Instalagéo/Retirada de Duplo J
Nefrolitotomia e Pielolitotomia
Nefrectomia

Prostatectomia e RTU de Prostata
Urologia Tratamento Cirurgico de Hdrocele e Varicocele
Vasectomia

Cirurgia Geral

Além da consulta para triagem e confirmagao diagnéstica, que podem demandar procedimentos
de imagem, endoscopicos, métodos graficos e patologia clinica, a Policlinica de Escada devera
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realizar Consulta Pré Anestésica, Consulta para Avaliacdo Cardiolégica e Consultas com
Enfermeiro para orientagdo quanto aos cuidados pré-operatorios.

1.2. MODALIDADES ASSISTENCIAIS
1.2.1 AMBULATORIO:

O atendimento ambulatorial, devera utilizar consultérios indiferenciados e diferenciados e
demais ambientes de apoio, programado para funcionar das 08:00 as 17:00 horas (minimo) de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, garantindo consulta médica e de enfermagem aos
usuarios que necessitam de cirurgias eletivas, cadastrados no Sistema Lista Unica.

Objetivando a sua maxima utilizagao, reduzindo o retorno dos usuarios e agilizando o tempo para
a realizagao do procedimento cirurgico, as agendas deverao ser organizadas de forma a permitir,
sempre que possivel, que procedimentos diagnosticos solicitados, tanto pelos médicos cirurgides
quanto pelo anestesiologista, quando da consulta pré anestésica, possam ser realizados em um
unico dia.

A Policlinica de Escada devera instituir protocolos pré-operatorios alinhados com as unidades
hospitalares que realizardo os procedimentos cirurgicos e cuja relagao sera repassada em tempo
oportuno pela SESAB.

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do cliente a um profissional de determinada
especialidade. As demais consultas deste cliente (retornos) serdao consideradas consultas
subseqlientes, mesmo que atendido por outro profissional que n&o o inicial, desde que dentro da
mesma especialidade.

O ambulatério devera ofertar os seguintes procedimentos, constantes na Tabela de
Procedimentos do SUS:

o Consulta Médica na Atencado Especializada (Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral,
Cirurgia Vascular, Ginecologia e Urologia );

e Consulta com Profissional de Nivel Superior na Atencdo Especializada
( Enfermagem).

Os ambientes existentes para o servico ambulatorial estdo assim distribuidos:

Ambiente N°
Consultério Acolhimento 01
Consultério Médico 06
Consultdrio Outros Profissionais Nivel Superior |03

1.2.2. APOIO DIAGNOSTICO:

Entende-se por Apoio Diagnostico a disponibilizagdo aos usuarios de procedimentos de
patologia clinica, imagem, endoscopia e métodos graficos necessarios a confirmagéo diagndstica
e avaliacao cardioldgica objetivando o seu encaminhamento a unidades hospitalares executoras
de cirurgias eletivas.

Preferencialmente, os exames solicitados pelos médicos deverao ser realizados no mesmo dia
da solicitagao.

Procedimentos de imagem que necessitem de administragdo de contraste deverdo ser
acompanhados por profissional médico, conforme norma do CFM.
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Os resultados de exames deverao ser entregues aos usuarios em um prazo maximo de 08 (oito)
dias.

Os procedimentos diagnosticos ofertados pela Policlinica de Escada, séo:
o Exame Citopatoldgico cérvico-vaginal/Microflora

Diagnéstico por Eletrocardiograma;

Diagnostico por Ergometria- Teste de Esforgo;

Diagnodstico em Radiologia;

Diagnéstico por Ultrassonografia, incluindo Doppler vascular e Ecocardiografia;

Diagnastico por Tomografia Computadorizada;

Diagndstico por Patologia Clinicas por laboratério terceirizado: ofertando todos os exames
de hematologia, bioquimica, imunologia, microbiologia e uroanalise.

Os ambientes destinados ao Servigo de Apoio Diagnostico estdo assim distribuidos:

AMBIENTE N°
Sala de Coleta Laboratorial 04 boxes
Sala de USG geral /Doppler colorido de vasos 01
Sala de Ecocardiografia 01
Sala de Eletrocardiografia-ECG 01
Sala de Ergometria 01
Sala de Tomografia Computadorizada 01
Sala de Rx Digital 01
Consultorio para Coleta de Citopatologico 01
Sala de Observagao pos procedimentos 01
Farmacia 01
Consultorio 01
Sala para guarda de equipamentos médico hospitalar | 01
Sala para guarda de material médico hospitalar 01

1.3. ESPECIALIDADES MEDICAS

Para a adequada prestacao dos servicos de atencdo a saude, a Policlinica de Escada devera
disponibilizar as especialidades médicas que constam no Anexo Illl — Relagdo Minima de
Recursos Humanos Necessarios.

1.4. SERVICOS PROFISSIONAIS

Enfermagem;
Farmacia;
Assisténcia Social;
Patologia clinica;

2. SERVIGCOS DE APOIO TECNICO E LOGISTICO
o Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF);
3. SERVIGOS DE APOIO LOGISTICO

e Almoxarifado;
» Arquivo de Prontuarios de Pacientes e Estatistica;
e Nducleo de Manutencao Geral,;
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Vigilancia e Seguranga Patrimonial;

Transporte;

Gases Industriais;

Informatizagao

Higienizacgao;

Outros Servigos Administrativos (recepgao, escritorio, controle de pessoal, financeiro, etc).

4. GESTAO ADMINISTRATIVA

4.1 A CONTRATADA devera se responsabilizar pela Gestdo Administrativa do Hospital,
incluindo, mas nao se limitando:

a) Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e pessoal;

b) Gerenciamento da Qualidade em Saude;

c) Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de

pagamentos);

d) Representagao, inclusive juridica;

e) Governanga;

f) Gerenciamento de Tecnologia em Saude;

g) Gerenciamento de Riscos;

h) Recursos Humanos e Saude Ocupacional;

i) Relagcdes com fornecedores;

j) Educacao permanente e aperfeicoamento profissional;

k) Gerenciamento das instalagbes (incluindo o Nucleo de Manutengdo Predial, Engenharia
Clinica e Seguranga);

I) Gerenciamento dos servigos de transporte;

m) Gerenciamento da informacgao inclusive automatizada;

n) Projetos de sustentabilidade; e,

o) Patriménio.

4.2 A Contratada devera:

a) Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;

b) Assegurar o cumprimento da Legislagcao Brasileira;

c) Prover as instalagdes e aparato necessarios aos servigos de gestdo administrativa;

d) Assegurar a capacitagao do pessoal encarregado das fungdes de gestdo administrativa;
e) Assegurar boas praticas de governancga.

4.3 Servigos de Pessoal e de Terceiros — a Contratada sera integralmente responsavel pela
contratacdao de pessoal e de terceiros para execucado dos servicos que compdem o Contrato.
Deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com quantitativo
compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados. Devera desenvolver e
implantar uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as Normas da Consolidacédo das Leis
Trabalhistas — CLT/MTE, assim como devera implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca
do Trabalho e Prevencado de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE, assim
como as Resolug¢des dos Conselhos Profissionais. Os Programas de Educagdo Permanente em
saude poderédo ser realizados em parceria com os gestores, instituicbes de ensino e outras
organizagbes com esta finalidade, a partir das necessidades de formagdo de cada categoria
profissional.

4.4 O médico designado como Diretor/Responsavel Técnico da Policlinica de Escada somente
podera assumir a responsabilidade técnica por uma unica unidade cadastrada pelo Sistema
Unico de Saude.

4.5 A equipe médica e de enfermagem devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para
o atendimento dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no
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Conselho Regional de Medicina (Resolugdo CFM n°. 1634/2002) e no Conselho Regional de
Enfermagem (Resolugdo COREN n°293/2004.).

4.6 Aquisicao e Gestao de Suprimentos - é dever da Contratada manter estoque em qualidade e
quantidade suficientes de medicamentos, material médico hospitalar e correlatos e s6 podera
utilizar os produtos farmacéuticos registrados na ANVISA. E vedada a utilizacdo de materiais e
substancias proibidas no territorio nacional.

4.7 Os manuais, procedimentos e/ou rotinas administrativas de funcionamento e de atendimento
deverdo estar disponibilizadas escritas ou em sistema informatizado, acessivel a todos os
profissionais, assinadas pelo Diretor/Responsavel Técnico. Os procedimentos e rotinas devem
abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos
organizacionais até os operacionais e técnicos.

4.8 A unidade deve possuir o prontuario do paciente individualizado, com as informacdes
completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todas
devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo
profissional responsavel pelo atendimento.

4.9 A Policlinica de Escada devera implementar, no minimo, as seguintes Comissdes/Nucleos:

4.9.1 Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - CIPA;
4.9.2 Grupo de Trabalho em Humanizacéo;

4.9.3 Comissao de Avaliacdo do Prontuario do Paciente;

4.9.4 Nucleo de Seguranga do Paciente;

4.9.5 Nucleo Interno de Regulagéao.

4.10 A Contratada devera dispor de servigos de tecnologia com sistema para gestdo, que
contemple no minimo: marcagdo de consultas, exames complementares, controle de estoques
(almoxarifado e farmacia), controle financeiro e orgamentario, prontuario médico (observando o
disposto na legislagao vigente, incluindo a Resolugdo CFM n°. 1.638/2002), servigos de apoio e
relatorios gerenciais, que permitam a SESAB acessar via Internet (WEB) e atendam aos
indicadores e informacgdes especificados no Contrato de Gestdo e na legislagdo vigente
(Portarias, Normas, RDC, Decretos, Instrugdes Normativas, entre outros).

4.11 Na Gestao de Tecnologia da Informagéao (Tl) deverdo constar os controles que automatizam
a maioria dos processos primarios e de apoio de um hospital, quais sejam:

4.11.1 Paciente;

4.11.2 Agendamento;

4.11.3 Controle de Prontuario;

4.11.4 Ambulatorio;

4.11.5 Laborat6rio de Analises Clinicas;

4.11.6 Controle de laudos por imagens;

4.11.7 Controles de Material Esterilizado;

4.11.8 Enfermagem

4.11.9 Faturamento SUS;

4.11.10 Servico de Atendimento ao Usuario — SAC;

4.11.11 Servico de Materiais - logistica (incluso aquisicdo/compras) e demais controles
administrativos (pessoal, finangas, contabilidade, recepg¢ao, manutencgao, etc.);

4.11.12 Orcamento, financas e custos hospitalares.

4.11.13 Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) - observando o disposto na legislacao
vigente, incluindo a Resolugdo CFM n°. 1.639/2002. O PEP deve armazenar dados de
atendimento ambulatorial, de internagéo hospitalar, compatibilizando-se e interligando-se ao
sistema indicado pela SESAB (barramento), com capacidade de gerar faturamento
automatico no SIA — Sistema de Informacao Ambulatorial;

4.11.14 Gerenciamento de Estoques - logistica (incluso aquisicdo/compras) e demais
controles administrativos (pessoal, finangas, contabilidade, recepgéo, manutencéo, etc.);
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4.11.15 Controle de patriménio.

4.12 A gestao da Policlinica de Escada devera respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a
documentacgédo exigida.

4.13 A unidade devera dispor de um Nucleo de Manutengcdo Geral — NMG que contemple as
areas de manutencgao predial, hidraulica, mecéanica, eletronica e elétrica, assim como um servico
de gerenciamento de equipamentos de saude. O NMG devera possuir um responsavel técnico
que possua nivel superior legalmente habilitado, com registro no respectivo conselho de classe.

4.14 A unidade devera dispor de um Servigo de Farmacia, dirigido por farmacéutico, que
desenvolva atividades clinicas e relacionadas a gestdo do servico, mantendo coeréncia com o
porte e o nivel de complexidade do mesmo.

4.15 A Contratada se obriga a conservar todos os equipamentos clinicos, ndo clinicos e
mobiliarios, bem como todos os instrumentos cirdrgicos para realizagdo de exames, 0s
respectivos equipamentos e assessorios, assim como devera manter o ambiente seguro, com
praticas que assegurem padrdes altos de conforto e limpeza.

4.16 Devera ser celebrado contrato com Laboratério de Patologia Clinica para a realizagao de
exames preé operatorios.

4.17 A Contratada nao podera envolver as instalagdes, os usuarios ou o Governo do Estado da
Bahia em nenhum tratamento experimental ou pesquisa medica sem prévia permissao do
Governo e das Comissdes de Etica.

4.18 A Policlinica de Escada devera pactuar fluxos com as unidades executoras de cirurgias
eletivas para encaminhamento dos usuarios.

419 A Contratada devera fornecer aos usuarios todas as informacdes relacionadas aos
procedimentos, normalizando o Termo de Consentimento, na forma das normas regulamentares
do Conselho Federal de Medicina.

4.20 A Contratada devera informar, mensalmente, toda a produgdo ambulatorial no Sistema de
Informacdo Ambulatorial — SIA/SUS, em meio magnético, para processamento na Secretaria
Municipal de Saude, obedecendo ao cronograma oficial.

4.21 O rol de leis e normas sanitarias no qual a geréncia do hospital devera se apoiar, dentre
outras, observando suas atualiza¢des, sio:

a) Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude;
b) Lei 8.142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;

c) Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n> 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do SUS.

d) Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Saude (PNASS) — define critérios e
parametros de carater qualitativos;

e) RDC n°. 306, de 7 de dezembro de 2004 que complementa a RDC 50/2002 e substitui a
Portaria 1884 de 11/11/1994 — Estabelece normas destinadas ao exame e aprovagao dos
Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Assistenciais de Saude. Dispde sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.

f) Portaria GM/MS n° 2349, de 14 de setembro de 2017, que aprova a Classificagao de
Risco dos Agentes Bioldgicos elaborada em 2017, pela Comissédo de g) Biosseguranga em
Saude (CBS), do Ministério da Saude. Resolugao n°. 338, de 06 de maio de 2004. Institui a
politica nacional de assisténcia farmacéutica.

h) Resolugdo RDC n°. 36, de 25 de julho de 2013 — institui agdes para a seguranga do
paciente em servicos de saude.
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ANEXO Il
METAS DE PRODUGAO
POLICLINICA DE ESCADA

A avaliacdo de desempenho quantitativa sera baseada na producgao faturada, no sistema oficial
de informagado, Tabwin/Datasus, do Ministério da Saude. A Contratada devera, também, manter
registro atualizado no més, em Relatério/Sistema ou congénere, indicado pela SESAB.

1. ASSTENCIA AMBULATORIAL:

1.1 Realizar procedimentos ambulatoriais eletivos (consultas especializadas e procedimentos

diagnosticos).

1.2 O indicador de aferigdo sera o numero de procedimentos, comprovada por BPA — Boletim de
Producdo Ambulatorial ou APAC- Autorizagdo de Procedimento de Alto Custo informada,
mensalmente, nos sistemas oficiais do Ministério da Saude. Devera ter o seguinte potencial de

produgao descrito no quadro a seguir:

GRUPO 02- PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA

META MENSAL

02.01- Coleta de Material

Citopatoldgico de Colo do Utero 270

Coleta de Material para exame laboratorial 5.328
02.03- Exame Citopatologico Cérvico-vaginal/Microflora 270
02.04- Diagndstico por Radiologia 1.065
02.05- Diagnostico por Ultrassonografia

Ultrassonografias de Sistemas Corporais 432

Ultrassonografia com Doppler 126

Ecocardiografia 130
02.06- Diagnéstico por Tomografia Computadorizada 1.260
02.11- Diagnéstico em Especialidades

Eletrocardiograma 1.065

Ergometria 65
TOTAL DO GRUPO 02 10.011
GRUPO 03- PROCEDIMENTOS CLINICOS
0301010048- Consulta de Profissionais de Nivel Superior (Enfermeiro) | 1.278
0301010072- Consulta Médica na Atengao Especializada 2.772
TOTAL DO GRUPO 03 4.050
TOTAL GERAL 14.061

1.3 DISTRIBUIGAO DE CONSULTAS MEDICAS X ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE | N° CONSULTAS/MES'
Anestesiologia 1.008

Angiologia 252

Cardiologia 432

Cirurgia Geral 540

Ginecologia 270

Urologia 270

TOTAL 2,772

ANEXO 1lI

RELAGAO MiNIMA DE RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL
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Pessoal Diretoria

Diretor Técnico (Médico)
Gerente Enfermagem

Gerente Administrativo

Médicos (AMBULATORIO)
Anestesiologia

Angiologia

Cardiologia

Cirurgia Geral

Ginecologia

Urologia Adulto

MEDICOS (SADT)

Cardiologia (ECO)

Cardiologia (Ergometria)
Radiologia (TC)

Anestesiologia (sedagao TC)
Ultrassonografia

Pessoal Assisténcia a Saude (nivel universitario)
Assistente Social

Bioquimico

Enfermeiro

Farmacéutico

Pessoal Assisténcia a Saude (nivel técnico)
Técnico de Enfermagem
Técnico de Radiologia

Técnico em Patologia Clinica
Pessoal de Apoio Administrativo
Almoxarife

Apoio Administrativo

Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais
Agente de Portaria

Operador Teleatendimento
Ouvidor

Técnico em Informatica

Técnico Manutengao

Técnico Seguranga do Trabalho
Técnico Contabilidade -Faturista

ANEXO IV
DO REAJUSTAMENTO

A férmula de célculo para o IRPC (indice de Reajuste da Contraprestacdo Publica), indice que
servira de referéncia para o reajuste dos contratos de gestdo, utilizara a seguinte formula
matematica:

IRCP =[1+ ( PA x %A + PB x %B... Pnx%n + PY x IPCA)]

Onde:
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IRCP — indice de reajuste da contraprestagéo publica;

PA = Valor da Remuneragéo da categoria A/ Valor total do repasse;

A — Indice de reajuste da Categoria Profissional A definido em acordo, convengao ou dissidio;

PB = Valor da Remuneragao da categoria B/ Valor total do repasse;

B — indice de reajuste da Categoria Profissional B definido em acordo, convencao ou dissidio;

Pn = Valor da Remuneragao das demais categorias/ Valor total do repasse de cada uma;

n — Indice de reajuste de cada Categoria Profissional definido em acordo, convenc¢éo ou dissidio;
PY — Valor destinado aos demais itens de custos e despesas para operacionalizagao da unidade/
Valor to’gal do repasse;

IPCA — Indice de Pregos do Consumidor amplo.

A formula sera aplicada integralmente quando houver coincidéncia entre a data de aniversario do
contrato com as datas de reajustes, conforme acordo, convencdo ou dissidio. Nao havendo
coincidéncia entre essas datas, sugere-se a seguinte metodologia:

Situacdo 1 - data do reajuste salarial, conforme acordo, convencéo ou dissidio, posterior a data
de aniversario do contrato:

Neste caso adotar-se-a a seguinte férmula na data do aniversario do contrato:
IRCP =[1 + ( PY x IPCA)]

Desta forma, fica garantido o reajuste apenas da parcela, sobre a qual incide o IPCA.
Na data do reajuste salarial, conforme acordo, convencgéo ou dissidio, aplicar-se-a a seguinte
férmula:

IRCP=[1+ (PA X %A +PB x %B... Pnx%n)]

Situacéao 2 - data do reajuste salarial, conforme acordo, convengéao ou dissidio, anterior a data de
aniversario do Contrato:

Neste caso a férmula sera aplicada integralmente na data de aniversario do contratado, conforme
mostrado abaixo:

IRCP=[1+(PAXx %A +PB x %B... Pnx%n + PY x IPCA)]

Dessa forma, fica garantido o reajuste dos salarios das categorias profissionais e dos demais
itens de custo, na data de aniversario do contrato. E necessario ressaltar que a data de
aniversario ocorre doze meses apos a apresentacdo da proposta pela empresa vencedora do
certame licitatério. Ademais, os percentuais de reajustes salariais, sdo aqueles frutos de
negociagdes entre sindicatos representantes dos trabalhadores e sindicatos patronais.

_ ANEXO TECNICO
SISTEMA DE AVALIAGAO, MONITORAMENTO E REPASSE FINANCEIRO

DA AVALIAGAO E DO MONITORAMENTO

O acompanhamento e a avaliacdo do Contrato supramencionado serao realizados a partir da
metodologia, parametros, procedimentos e periodicidade estabelecidos nesta Sistematica, por
intermédio de uma Camara Técnica e de uma Comissao de Acompanhamento e Avaliagao.

1. Da Cémara Técnica (CT)
1.1 A Camara Técnica (CT) tem como finalidade geral acompanhar e avaliar a
execucao do objeto contratado, apresentando subsidios técnicos para a tomada de
decisdes, no ambito do presente Contrato de Gestdo Interna, pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo (CAA).
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1.2 Sua composicao respeitara a proporgao de 2 (dois) representantes da SESAB
para 1 (um) representante da FESF-SUS, cuja definicdo dos seus membros sera
objeto de Portaria editada pela Superintendéncia de Atencéo Integral a Saude, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia do contrato.

1.3 A composicdo da CT podera ser alterada por Portaria da SAIS, a qualquer tempo,
quando do surgimento de casos de impossibilidade ou impedimento de qualquer dos
seus membros.

1.4 Competira a CT:

1.4.01 Manter comunicagdao continua para gestdo compartilhada do objeto
contratual, apoiando na tomada de decisdo e na resolugdo de questbes que
necessitem da intervencao da SESAB, sempre que necessario;

1.4.02 Analisar os documentos de demonstracdo contabil-financeira e de
execucao dos indicadores quali-quantitativos pela FESF-SUS referentes ao
objeto contratual;

1.4.03 Elaborar os relatérios técnicos trimestrais para apresentacdao a CAA,
contendo:

a. comparacao dos resultados quali-quantitativos alcangados em relacéo
aos pactuados, apresentando analise sobre as razdes de eventual nao
cumprimento de metas ou outros compromissos pactuados no Contrato de
Gestéao Interna, informagdes e demais dados que julgue necessarios;

b. acompanhamento e fiscalizagdo da movimentacdo de recursos
econdmicos e financeiros a partir da analise dos documentos elencados na
CLAUSULA SEGUNDA — DOS COMPROMISSOS DAS PARTES, inciso | —
DA FESF-SUS, item 14 do contrato;

c. indicagdo de eventuais descontos financeiros a serem aplicados a
parcela variavel do contrato, apds a deliberacdo da CAA, em decorréncia
do nao atingimento das metas;

d. Agbes e/ou recomendagdes gerais que possam ser adotadas para
auxiliar a execucdo do Contrato de Gestdo Interna, inclusive com a
proposi¢ao de renegociagao de metas e indicadores, caso necessario.

1.4.04 Elaborar de acompanhamento e avaliacédo, a ser apresentado ao final de cada
exercicio, contendo analise circunstanciada dos resultados quali-quantitativos, e a
identificacdo dos fatores responsaveis pelos éxitos e insucessos verificados em
termos objetivos e metas estabelecidas nos anexos do Contrato de Gestao Interna.

2. Da Comissao de Acompanhamento e Avaliagao (CAA)

2.1 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacédo (CAA) tem como finalidade geral
acompanhar, avaliar e deliberar sobre agdes a serem implementadas na execugao do
presente Contrato de Gestdo Interna e, eventualmente, sobre os descontos
financeiros indicados pela CT;

2.2 Sera coordenada pela SESAB e sua composigcao respeitara a proporcao de 2
(dois) representantes da SESAB para 1 (um) representante da FESF-SUS, devendo
ser integrada, necessariamente, por Diretores e pelo Superintendente da
Superintendéncia de Atencgéo Integral a Saude (SAIS);

2.3 A definigdo dos membros da CAA e a periodicidade das suas reunides serao
objeto de Portaria editada pela SAIS, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio
da vigéncia do contrato;
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2.4 A composicao da CT podera ser alterada por Portaria da SAIS, a qualquer tempo,
quando do surgimento de casos de impossibilidade ou impedimento de qualquer dos

seus membros;

2.5 Competira a CAA:

2.5.01 analisar os relatérios elaborados pela FESF-SUS e avaliados em Camara
Técnica relativos a execugcdo do Contrato de Gestdo Interna com os
comparativos entre os resultados alcangcados e as metas e compromissos
acordados;

2.5.02 relacionar-se com a FESF-SUS, esclarecendo duvidas, realizando e
encaminhando criticas, solicitando eventuais justificativas relativas a né&o
consecucgao de resultados, acatando-as total ou parcialmente;

2.5.03 deliberar, com o correlato registro em ata, sobre os descontos financeiros
a serem aplicados a parcela variavel do contrato em decorréncia do nao
atingimento das metas, determinando o valor exato e a forma de aplicagéo da
glosa, subsidiando-se das informacgdes contidas no relatério técnico apresentado
pela CT;

2.5.04 deliberar sobre acbes corretivas e outras medidas decorrentes do
acompanhamento e da avaliagdo do contrato;

2.5.05 deliberar sobre a necessidade de readequacgao das metas pactuadas, dos
recursos financeiros, bem como definir a alteracdo das Clausulas Contratuais
guando necessario;

2.5.06 Aprovar relatério anual de acompanhamento e avaliagdo, a ser
apresentado pela CT ao final de cada exercicio, contendo analise
circunstanciada dos resultados quali-quantitativos alcancados no ano, e a
identificacdo dos fatores responsaveis pelos éxitos e insucessos verificados em
termos objetivos e metas estabelecidas nos anexos do Contrato de Gestao
Interna.

3. Critérios de Avaliagao:

3.1 A periodicidade da avaliagdo sera trimestral, e, tera por base os resultados
alcancgados pelos indicadores quantitativos constantes no Anexo Il e os indicadores
qualitativos constantes no presente anexo.

3.2 O resultado da avaliagdo a que se refere o item anterior sera dado pela
comparagao entre os resultados efetivamente alcancados e os pactuados para os
indicadores quantitativos constantes no Anexo |l e os indicadores qualitativos
constantes no presente anexo, observando-se os prazos e as metodologias previstas.

3.3 Para avaliagao da parcela variavel serao considerados os seguintes parametros:
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x FONTE DE PESO
INDICADORES OPERACAO META VERIFICACAO | PERCENTUAL
INDICADORES QUALITATIVOS
N° de pacientes
A o
Tempo de Atendimento aguardando, em ate 1 Parametro: Sistema de 5.0%
01 hora, o momento da o )
80,0% Atendimento
consulta (entrada na

sala do médico)

02| Satisfacéo do Cliente N° de pacientes Parametro: | Questionarios 5,0%
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| de entrevistas |

INDICADORES QUANTITATIVOS

ASSISTENCIA AMBULATORIAL

GRUPO 02: PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA

(02.01.02.00-33)

RIH/ Relatério
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: e Meta
Citopatologico de Colo . ] de o
03 do Utero (270 Trlrré?%tral. Informacobes 2,0%
procedimentos/ més) Hospitalares
(02.01.02.00-41) -
Coleta de Material para _Meta ] RIH/ Relatorio
; Trimestral: de 0
04| exame laboratorial ~ 2,0%
(5.328 procedimentos/ 15.984 Informagbes
: més) procedimentos | Hospitalares
02.03 Exame Meta RIH/ Relatério
Citopatologico Cérvico- . ] de o
05| VaginaliMicrofiora (270 Trimestral: | Informagges 2,0%
procedimentos/ més) Hospitalares
02.04- Diagnostico por Meta RIH/ Rc’jeelatorlo
06 Radiologia (1.065 Trimestral: ~ 2,0%
X hY Informagdes
procedimentos/ més) 3.195 Hospitalares
(02.05.02) -
Ultrassonografias de _Meta ) RIH/ Relatério
, ; Trimestral: de o
07| Sistemas Corporais ~ 4,0%
(432 procedimentos/ 1.296 Informacoes
més) procedimentos | Hospitalares
(02.05.01.00-40) -
Ultrassonografia com Meta | RIH/Relatério
Trimestral: de o
08 Doppler ~ 4,0%
(126 procedimentos/ 378 Informacoes
més) procedimentos | Hospitalares
(02.05.01.00-32) Meta RIH/ Relatério
09 Ecocardiografia Trimestral: de 4.0%
(130 procedimentos/ 390 Informacobes =70
més) procedimentos | Hospitalares
02'06}3'5'(?5;?;;"0 por Meta RIH/ Relatdrio
10 Computadorizada Trimestral: de ~ 4,0%
(1.260 procedimentos/ 3.780 Informacoes
’ més) procedimentos | Hospitalares
(02.11.02.00-36) Meta RIH/ Relatério
1 Eletrocardiograma Trimestral: de 4.0%
(1.065 procedimentos/ 3.195 Informacbes e
més) procedimentos | Hospitalares
Meta RIH/ Relatério
12 (OEzr;;Jr}?ftﬁf _(%%) frimestral: {98 2,0%
procedimentos/ més) . nag
procedimentos | Hospitalares
GRUPO 03: PROCEDIMENTOS CLINICOS
0301010048~ Consulta
de Profissionais de Meta RIH/ Relatério
13 Nivel Superior Trimestral: de 5 0%
(Enfermeiro) 3.834 Informacbes e
(1.278 procedimentos/ procedimentos | Hospitalares
més)
0301010072- Consulta
Médica na Atengao Meta RIH/ Relatério
Especializada Trimestral: de o
14 (Anestesiologia) 3.024 Informacdes 20,0%
(1.008 procedimentos/ procedimentos | Hospitalares
més)
15| 0301010072~ Consulta Meta RIH/ Relatério 5,0%
Médica na Atencgéo Trimestral: de
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Especializada 756 Informacbes
(Angiologia) procedimentos | Hospitalares
(252 procedimentos/
més)
0301010072- Consulta
Médica na Atengao Meta RIH/ Relatério
16 Especializada Trimestral: de 9 0%
(Cardiologia) 1.296 saidas Informacdes e
(432 procedimentos/ hospitalares Hospitalares
més)
0301010072- Consulta
Médica na Atencgéao Meta RIH/ Relatério
17 Especializada (Cirurgia Trimestral: de ) 11,0%
Geral) 1.620 didrias Informacgobes
(540 procedimentos/ : Hospitalares
més)
0301010072- Consulta
Médica na Atengao Meta RIH/ Relatério
Especializada . i de o
18 (Ginecologia) g:'sngiztrrglé Informacobes 5.0%
(270 procedimentos/ Hospitalares
més)
0301010072- Consulta
Médica na Atencéo RIH/ Relatério
19 Especializada Trirl:wﬂ:;?ral' de 5,0%
(Urologia) 810 diériaé Informacgobes e
(270 procedimentos/ Hospitalares
més)
TOTAL GERAL OBTIDO 100%

a) A FESF-SUS s obtera o peso percentual definido para os indicadores

qualitativos, quando alcancar os parametros estipulados contratualmente.

b) Para calcular o percentual

de desempenho alcangcado dos

indicadores
quantitativos, quando ndo houver sido atingida a meta contratada, sera utilizada uma
regra de trés simples, considerando: a quantidade produzida multiplicada pelo peso
percentual do indicador, dividido pela meta pactuada.

c) Quando houver sido alcangada ou superada a meta quantitativa contratada, sera
atribuido o peso percentual definido para o indicador

3.3.1 Avaliacéo dos Desvios da Produgao Pactuada:

Os desvios serao analisados, conforme descrito anteriormente, e, gerardo uma variagao
proporcional no valor do pagamento de recursos a ser efetuado a FESF-SUS conforme quadro a

seqguir:

FAIXA DE DESEMPENHO VALOR A PAGAR
Até 20 % 0% do valor da parte variavel
21 a 50% 30% do valor da parte variavel
51 a74% 60% do valor da parte variavel
75 a 89% 80% do valor da parte variavel
90 a 100% 100% do valor da parte variavel
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3.3.2. Também sera objeto de analise pela SESAB, trimestralmente:

a) A

verificagcdo da

implantacédo e

do funcionamento

das

Comissdes/Comités/Nucleos e/ou congéneres, previstos por este Contrato de
Gestéo Interna;
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b) Acompanhar a pesquisa de satisfacdo dos Usuarios a ser realizada pela
FESF-SUS;

c) A verificagdo da existéncia, a compatibilidade com as normas de Vigilancia
Sanitaria, e, o cumprimento do PGRSS — Plano de Gerenciamento dos Residuos
Sélidos em Saude, em todas as suas etapas, até o destino final;

d) A verificagdo da compatibilizagado dos profissionais contratados e dos servigos
oferecidos pela Unidade de Saude com o Contrato de Gestao Interna e com o
cadastro no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

e) Outros aspectos que a SESAB julgar pertinentes.

Ainda que n&o tenham reflexo financeiro direto e imediato, os itens, descritos acima, relacionam-
se com o aprimoramento da gestao pela FESF-SUS e com a otimizagédo do padréao de qualidade
na execugao dos servigos e no atendimento ao cidadao. Assim sendo, sua avaliagao influenciara
a decisdo da SESAB quanto a prorrogacao deste Contrato de Gestdo Interna, ou, até mesmo,
quanto a sua rescisao resguardando-se, obviamente, o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

DO REPASSE FINANCEIRO

Com a finalidade de definir as regras do repasse de valores pela SESAB ficam estabelecidos os
seguintes procedimentos:

4. Da Sistematica de Pagamento

4.1. O pagamento a FESF-SUS é composto de uma parte fixa e outra variavel, assim
compreendidas:

4.1.01 70% (setenta por cento) do valor global deste Contrato corresponde a
parte fixa.

4.1.02 30% (trinta por cento) do valor global é variavel, estando vinculado as
avaliagbes dos indicadores quali-quantitativos, conforme sua valoragdo, de
acordo com o estabelecido, no item 4. Critérios de Avaliagdo, deste Anexo
Técnico.

4.2 O primeiro repasse sera realizado de forma antecipada e integral, correspondendo
aos 02 (dois) primeiros meses de execugdo do objeto contratual, no valor de R$
1.583.793,66 (um milhao, quinhentos e oitenta e trés mil, setecentos e noventa e
trés reais e sessenta e seis centavos), em até 05 (cinco) dias uteis apds a
assinatura do contrato.

4.3 Em razéo do periodo de implantacdo e da necessidade de viabilizar os recursos
necessarios a operacionalizagao dos servicos a serem prestados na Unidade de
Saude, a SESAB devera acompanhar e monitorar as ac¢des realizadas pela FESF-
SUS, no primeiro trimestre de execugdo do objeto contratado, porém, neste periodo
(primeiro  trimestre) n&o havera incidéncia de descontos financeiros por
descumprimento de metas quali-quantitativas.

4.3.01 A auséncia de incidéncia dos descontos financeiros por descumprimento
de metas, no primeiro trimestre de execugao deste Contrato, ndo isenta a FESF-
SUS da obrigagdo de apresentar os documentos de demonstragdo contabil-
financeira e de execugao dos indicadores quali-quantitativos.

4.4 A partir do 3° (terceiro) més de execugao do contrato, o repasse financeiro sera
realizado, mensalmente, sendo estimado em R$ 791.896,83 (setecentos e noventa e
um mil, oitocentos e noventa e seis reais e oitenta e trés centavos), devendo ser
efetivado em até 05 (cinco) dias uteis apds a entrega de relatério de prestagdo de
contas correspondente, independente da sua analise.
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4.5 A cada trimestre, a SESAB procedera a analise da execugdo dos indicadores
quali-quantitativos realizados pela FESF-SUS, verificando e avaliando os desvios
(para mais ou para menos) ocorridos em relagdo ao pactuado, resguardando o direito
ao contraditorio e a ampla defesa da FESF-SUS, podendo gerar descontos financeiros
até o limite maximo de 30% (trinta por cento) do valor de custeio da Unidade de
Saude, dependendo do percentual de alcance dos indicadores quali-quantitativos pelo
hospital.

4.5.1 Para fins da analise de que trata o sub-item 4.4, os 1°, 2° e 3° meses de
execucdo de contratos compordo o primeiro trimestre a ser avaliado, nao
podendo haver incidéncia descontos financeiros por descumprimento de metas
quali-quantitativas sobre a parcela variavel deste Contrato, por se tratar de
periodo de implantacao do servico.

4.5.2 A analise de que trata o sub-item 4.5 esta condicionada a disponibilizacéo
dos dados pelo sistema oficial do Ministério da Saude (Tabwin/Datasus).

4.6 Os descontos financeiros por descumprimento de metas poderdo ser parcelados,
com incidéncia em repasses de recursos financeiros futuros, de forma a nao
ultrapassarem os valores correspondentes a manutencdo regular da execugao do
objeto contratado, nos moldes deliberados pela CAA.

4.7 Visando o acompanhamento e a avaliagdo da execucédo do Contrato de Gestao
Interna, assim como a verificagdo do cumprimento das atividades e dos indicadores
quali-quantitativos estabelecidos para a FESF-SUS, a mesma devera encaminhar a
SESAB, mensalmente, até o dia 30 do més subsequente a prestagao dos servigos, as
informacgdes referentes as atividades assistenciais realizadas, através de mecanismos
(formularios, sistemas ou congéneres), definidos pela SESAB. Além de registrar a sua
produgao mensal nos sistemas oficiais, do Ministério da Saude.

4.8 Visando o acompanhamento e fiscalizagdo da movimentacdo de recursos
econdmicos e financeiros, assim como a verificagado da prestacado de contas, a FESF-
SUS devera encaminhar a SESAB, mensalmente, até o dia 30 do més subsequente a
prestacao dos servigos, os comprovantes de quitagado de despesas efetuados no més
imediatamente anterior, relativas aos gastos com telefone, encargos sociais (INSS,
FGTS e PIS), fornecimento de vale transporte e alimentagao, folha de pagamento de
pessoal (incluindo os terceirizados), acrescidos de comprovante de reserva de
depdsito proporcional das verbas rescisorias correspondentes, mediante apresentagao
de extrato bancario, e outras informag¢des/documentos, através de mecanismos
(formularios, sistemas ou congéneres), definidos pela SESAB.

EII Documento assinado eletronicamente por RICARDO LUIZ DIAS MENDONCA, Usudrio Externo, em
;-immm j 20/05/2022, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I,
| eletrbnica do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

EII Documento assinado eletronicamente por Adélia Maria Carvalho de Melo Pinheiro, Secretdrio(a)
_;-immm j Estadual de Saude, em 20/05/2022, as 19:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
| eletrbnica no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

" EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
ok : 00047692680 e 0 cédigo CRC 200B628B.
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19469638 | IVANY DE JESUS SILVA 13.09.2012/12.09.2017 | 01.04.2022 30.04.2022
19517605 | MARISTELA SANTOS ANDRADE SOUZA | 20.12.2015/19.12.2020 | 04.04.2022 02.06.2022
19542344 | WILLIAM VIRIATO SAMPAIO 01.08.2012/31.07.2017 | 04.04.2022 03.05.2022
19464664 | ADJANE ROSARIO DA SILVA 17.09.2012/16.09.2017 | 01.04.2022 30.04.2022
19540482 | BETANIA GOMES DA SILVA 30.05.2012/29.05.2017 | 01.04.2022 30.04.2022
19274707 | SONIAAMORIM LEITE BULHOES 01.09.2014/31.08.2019 | 01.04.2022 29.06.2022
19533425 | CYNTHIA TEIXEIRA SANTOS 27.02.2012/26.02.2017 | 01.04.2022 30.04.2022

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
SECRETARIA DA SAUDE

Portaria N° 00426003 de 20 de Maio de 2022

O(A) Superintendente do(a) SECRETARIA DA SAUDE - SESAB, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o disposto no(a) art. 119, §1°, da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994,
c/c Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, resolve averbar, nos registros
funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SESAB:

Processo Matricula Nome Cargo Quinquénio Dias
01996532022004305419 | 19257493 MARLUCY | Odontologo 01.07.1993 a| 60
DO CARMO 30.06.1998
CALASANS
LABANCA

Finalidade:Contagem Licenca Prémio em dobro para fins de aposentadoria

JANAINA PERALTA DE SOUZA
SECRETARIA DA SAUDE

Portaria N° 00426793 de 20 de Maio de 2022

O(A) Superintendente do(a) SECRETARIA DA SAUDE - SESAB, no uso de suas atribuigdes,
resolve Tornar sem efeito, a partir da data de sua publicagdo, o ato de AVERBACAO DE
SERVICO PUBLICO N° 00386864 de 03 de Margo de 2022, publicado(a) no Diario Oficial do
Estado, referente ao(a) servidor(a) MONICA SUZART GOMES, matricula n® 19251716.

JANAINA PERALTA DE SOUZA
SECRETARIA DA SAUDE

Portaria N° 00426577 de 20 de Maio de 2022

O(A) Superintendente do(a) SECRETARIA DA SAUDE - SESAB, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve
averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SESAB, o tempo
de servigo prestado a Administragéo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgéo Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
16279473 | ANA CRISTINA Assistente | SESAB 01.06.1988 | 14.09.1995
DE OLIVEIRA | Social
GUIMARAES
Finalidade:

APOSENTADORIA, DISPONIBILIDADE, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E LICENCA
PREMIO

JANAINA PERALTA DE SOUZA
SECRETARIA DA SAUDE

Portaria N° 00426572 de 20 de Maio de 2022

O(A) Superintendente do(a) SECRETARIA DA SAUDE - SESAB, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve
averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SESAB, o tempo
de servigo prestado a Administragéo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgéo Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
16279473 | ANA CRISTINA Assistente | SESAB 11.09.1984 | 31.03.1987
DE OLIVEIRA | Social
GUIMARAES
Finalidade:

APOSENTADORIA, DISPONIBILIDADE, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E LICENCA
PREMIO

JANAINA PERALTA DE SOUZA
SECRETARIA DA SAUDE

Portaria n° 19 de 20 de maio de 2022

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE
reconhecer, aos servidores abaixo indicados, Adicional por Tempo de Servigo - Arts. 84 e
85 da Lei n° 6.677/94.250761

NOME CARGO CADASTRO | TOTAL |A
PARTIR
CLAUDIA MARCIA DE JESUS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 19216663 29% |01.2016

ROSANGELAALVES BITENCOURT AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19245948 28% |01.2022

MARIA  VITORIA  NASCIMENTO DE | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19244533 28% | 03.2020
SOUZA

OTACILIADOS SANTOS FERREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19242459 28% | 12.2019
GILBERTO HENRIQUE DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19326596 26% |10.2010

MARIA DA CONCEICAO SANTANA DE | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19250431 27% | 04.2020
SOUZA

FRANCISCA MARIA DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19246085 28% | 04.2020
IRACY SOARES DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19250656 28% | 04.2020
MARIA DE LOURDES AGUIAR DA SILVA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19244536 28% |03.2020

MARIAELIETE DE JESUS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19258492 29% | 04.2022
MADAIR  DOS SANTOS OLIVEIRA|AUXILIAR DE CONSULTORIO | 59132945 27% 109.2019
FRANCA DENTARIO

MOYSES SANTOS COSTA AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 19328656 34% 07.2019

EVANETE LIMALEITE ENFERMEIRO 19221849 31% | 04.2020

Andréa Paula Fernandes da Silva Sampaio
Diretora

Despacho N° 51230241 DE 20 de Maio de 2022

Orgéo: SECRETARIA DA SAUDE - SESAB

Objeto: Readaptagdo Temporaria

Despacho: Indeferida com base em laudo expedido pela Junta Médica Oficial do Estado.

Nome Matricula Data Laudo
VIRGINIA MARIA CASTRO RIBEIRO GUEDES 19273747 06.05.2022

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
SECRETARIA DA SAUDE

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS

CONTRATO DE GESTAO INTERNA N° 01/2022

CONTRATANTE: GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA
ESTADUAL DA SAUDE (SESAB), CNPJ/MF n° 05.816.630/0001-52. CONTRATADO:
FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA (FESF-SUS), CNPJ n° 11.020.634/0001-22.
OBJETO: garantir autonomia gerencial e orgamentaria-financeira a FESF-SUS no gerencia-
mento e operacionalizagdo da POLICLINICA DE NARANDIBA, localizada na Avenida Edgard
Santos, s/n, bairro Narandiba, Municipio de Salvador, Estado da Bahia, destinada a assisténcia
universal e gratuita a sadde da populagdo, em horario administrativo das 8 horas as 17 horas,
no ambito do Sistema Unico de Satide. VIGENCIA: Sera de 06 (seis) meses, contados a partir
desta publicagdo. VALOR MENSAL: R$ 791.896,83 (setecentos e noventa e um mil, oitocentos
e noventa e seis reais e oitenta e trés centavos). VALOR GLOBAL: R$ 4.751.380,98 (quatro
milhdes, setecentos e cinquenta e um mil, trezentos e oitenta reais e noventa e oito centavos).
UNIDADE GESTORA: 0083 - SAIS. P/A: 2640. META: 2148. FONTE: 100/ 130/281. ELEMENTO
DE DESPESA: 33.90.39. DATA DA ASSINATURA: 20.05.2022.

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS

CONTRATO DE GESTAO INTERNA N° 02/2022

CONTRATANTE: GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA
ESTADUAL DA SAUDE (SESAB), CNPJ/MF n° 05.816.630/0001-52. CONTRATADO:
FUNDAGCAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA (FESF-SUS), CNPJ n° 11.020.634/0001-22.
OBJETO: garantir autonomia gerencial e orgamentaria-financeira a FESF-SUS no gerenciamen-
to e operacionalizagdo da POLICLINICA DE ESCADA, localizada na Avenida Afranio Peixoto,
s/n, bairro Escada, Municipio de Salvador/BA, destinada a assisténcia universal e gratuita a
salide da populagdo, em regime de 24 (vinte e quatro) horas, no ambito do Sistema Unico de
Saude. VALOR MENSAL: R$ 791.896,83 (setecentos e noventa e um mil, oitocentos e noventa
e seis reais e oitenta e trés centavos). VALOR GLOBAL: R$ 4.751.380,98 (quatro milhdes,
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setecentos e cinquenta e um mil, trezentos e oitenta reais e noventa e oito centavos). UNIDADE
GESTORA: 0083 - SAIS. P/A: 2640. META: 2148. FONTE: 100 / 130 / 281. ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.39. DATA DA ASSINATURA: 20.05.2022.

Hospital Ana Nery

Salvador, 20 de maio de 2022

Portaria n°. 16/2022

O Diretor do Hospital Ana Nery, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Retificar portaria n® 08/2022 de 22 de margo de 2022, publicada em Diario Oficial no dia 23
de margo de 2022. Refere-se aos membros da Comissdo de Perfurocortantes, designando os
seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

Vagner de Araujo Aleixo - Técnico de Seguranga do Trabalho

Fernanda Martin Tapioca - Diretoria Técnica

Daniela Rodrigues Nova - Gerente de Enfermagem

Anderson Nascimento de Jesus - Coordenador PGRSS

Alana Leite - Enfermeira SCIH

Lazaro Marcio Nunes de Oliveira - Enfermeiro Coordenador do Centro Cirurgico e CME
Joao Paulo Alves Santos - Farmacéutico Coordenador de Compras

Paulo Fernando Barbosa Leal - Fisioterapeuta, membro da CIPA

*Esta Portaria de n°. 16/2022 invalida a Portaria de n°. 08/2022, publicada no dia 23 de margo
de 2022.

Dr. Luiz Carlos Passos
Hospital Ana Nery - Diretor Geral

Hospital Ana Nery

Salvador, 20 de maio de 2022

Portaria n°. 17/2022

O Diretor do Hospital Ana Nery, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Retificar portaria n® 12/2022 de 29 de margo de 2022. Publicada em Diario Oficial 10 de novembro
de 2021. Refere-se aos membros da Comisséo de Cateter do Hospital Ana Nery sob presidéncia
do primeiro:

Juliana Correia - Médica Presidente da Comissao

Daniela Rodrigues Nova - Gerente de Enfermagem

Ramana Almeida Rangel - Enfermeira Coordenadora das Unidades Intensivas
Yara Oliveira - Enfermeira Coordenadora da Cardiopediatria

Jodo Paulo Alves dos Santos - Farmacéutico Coordenador de compras
Jefferson Oliveira- Coordenador da Farmacia

Alana Leite - Enfermeira da SCIH

Pedro Botelho - Médico Vascular

Cindy Oliveira - Médica Coordenadora da UTI de Cardiopediatria

*Esta Portaria de n°. 17/2022 invalida a Portaria de n°. 12/2022, publicada no dia Oficial 30 de
margo de 2022.

Dr. Luiz Carlos Passos
Hospital Ana Nery - Diretor Geral

Hospital Ana Nery
Salvador, 20 de maio de 2022

Portaria n°. 18/2022
O Diretor do Hospital Ana Nery, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Retificar portaria n°® 05/2022 de 02 de margo de 2022, publicada em Diario Oficial de 03 de margo
de 2022. Refere-se aos membros da Comisséo de Padronizacdo de Materiais, Equipamentos e
Tecnologia do Hospital Ana Nery (CPMET - HAN) sob a presidéncia do primeiro:

Jodo Paulo Alves Santos - (Farmacéutico) Coordenador de Compras

Daniela Lima Rodrigues Nova - (Enfermeira) - Gerente de Enfermagem

Jefferson Oliveira Carvalho Gama - (Farmacéutico) - Coordenador de farmacia
Rosangela Souza de Almeida Ferreira - (Farmacéutica) - Coordenadora de OPME
Victor Gabriel Da Costa Casanas - (Engenharia Clinica)

Michele Ferreira - (Enfermeira) - SCIH

Ramana Almeida Rangel - (Enfermeira) - Coordenadora Unidades Fechadas

Camilla Cumming Vieira - (Enfermeira) - Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dr. Luiz Carlos Passos
Hospital Ana Nery - Diretor Geral

Hospital Ana Nery
Salvador, 20 de maio de 2022

Portaria n°. 19/2022

O Diretor do Hospital Ana Nery, no uso de suas atribui¢des, resolve: retificar portaria n® 15/2021
de publicada em Diario Oficial de 05 de novembro de 2021. Refere- se aos membros da
Comissao de Obito do Hospital Ana Nery visando permitir maior conhecimento dos aspectos
técnicos, assistenciais e da rotina operacional existente, designando os seguintes membros, sob
a presidéncia do primeiro:

Mauro Oliveira Santos - Médico Nefrologista

Julio César Vieira Braga - Médico Cardiologista

Patricia Reis Matos - Enfermeira Coordenadora das Unidades Abertas de Cardiologia
Diego Borges - Enfermeiro Lider das UCVs

Michele Ferreira - Enfermeira da SCIH

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dr. Luiz Carlos Passos
Hospital Ana Nery - Diretor Geral

HELR - HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES RODRIGUES
PORTARIA N° 009/2022

A Diretora Geral do Hospital Especializado Lopes Rodrigues, no uso de suas atribuigoes,
e Considerando o disposto na IN Conjunta SAF/SEFAZ, APG/SEPLAN E SPF/SEFAZ N° 001
de 13 de Janeiro de 2022, que estabelece procedimentos para credenciamento de usuario
no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas - Fiplan no ambito da
Administragdo Publica Estadual.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Cristiane Neiva do Rosario, matricula: 19.620.200-7, cuja fungao institucional
é Coordenador IV DAI - 5, para efetuar a funcionalidade Nota de Ordem Bancaria -NOB da
Unidade 0055, no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas - Fiplan, cujos
atos correspondem as atividades de execugao orcamentaria das despesas, cuja responsabilida-
de envolve a Incluséo, Estorno e Processamentos de Nota de Ordem Bancaria (NOB) e de Nota
de Ordem Bancaria Extra-Orgamentaria (NEX), de 23.05 a 06.06.2022.

Art. 2° - Revogam-se portarias anteriores.

Feira de Santana - BA, 20 de maio de 2022
Iraci Leite da Silva
Diretora Geral - HELR

Resumo do Termo de Convénio n°. 025/2022. Convenentes: O Estado da Bahia, por intermédio da
SESAB - CNPJ/MF N.° 05.816.630/0001-52 e o Municipio de Cocos / Fundo Municipal de Saude,
CNPJ/MF N.°. 11.951.872/0001-51 Objeto: Construcéo de 1 Unidade Bésica de Saude, para 1 Equipe
de Saude da Familia e 1 Equipe de Saude Bucal, a ser Construida na Rua Francisco Macedo, Bairro
Vila Sorriso. No valor total R$1.027.100,73 sendo R$ 924.390,66 custeados pelo CONCEDENTE e
R$102.710,07 a titulo de contrapartida por parte do CONVENENTE. Vigéncia: 15 meses. Assina: em
20 de maio de 2022, Adélia Maria Carvalho de Melo Pinheiro - Sec. da Satide, CPF/MF N.° 363.928.635-91.
Marcelo de Souza Emerenciano - Prefeito Municipal, CPF/MF Sob N°. 021.272.047-35. Clewton
Domingues De Souza - Secretario Municipal De Saude CPF/MF N°. 015.953.765-77.

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

ATO DO SECRETARIO

PORTARIA CONJUNTA SSP/PC N° 158 de 20 de maio de 2022.

O SECRETARIO DA SEGURANGCA PUBLICA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso |
do art. 42 do Decreto Estadual n® 10.186, de 20 de dezembro de 2006 e a DELEGADA GERAL
DA POLICIA CIVIL, no uso de suas competéncias, dispostas no art.19 da Lei n° 11.370 de 04 de
fevereiro de 2009, e

CONSIDERANDO as disposigoes da Lei Federal n°® 9296/96, de 24 de julho de 1996 e da
Resolugdo n° 59, de 9 de setembro de 2008, do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

CONSIDERANDO que a Secretaria da Seguranga Publica (SSP), na condigédo de 6rgao central
do Sistema Estadual de Seguranga Publica (SESP), cabe exercer a orientagéo, a coordenagéo
e o controle operacional das atividades policiais, proporcionando a conjugacéo, integracéo
e eficiéncia dos orgaos integrantes do sistema, de modo a viabilizar a consecug¢édo das suas
finalidades institucionais;

CONSIDERANDO que a grande extensao territorial da Bahia, aliado ao aumento de investiga-
¢bes complexas com pedidos cautelares de interceptacdes, representados por Autoridades de
todo Estado, vem exigindo mais eficiéncia e incremento na performance das equipes de andlise,
ensejando a racionalizagéo, aproximacéao e disponibilizagédo de ferramentas tecnolégicas para os
servidores responsaveis pela apuragéo dos delitos;
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