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Apresentacao

A Diretoria de Vigilancia e Atengdo a Saude do Traba-
lhador/Centro Estadual de Referéncia em Saude do Tra-
balhador (Divast/Cesat) vem promovendo 0 apoio insti-
tucional e matricial em Sadde do Trabalhador no estado
da Bahia, junto aos Nucleos e Bases Regionais de Sau-
de (NRS/BRS), Secretarias Municipais de Saude (SMS)
e Centros de Referéncia em Sadde do Trabalhador (Ce-
rest Regionais e Municipal), nas nove Macrorregioes de
Saude do estado, objetivando a descentralizagdo das
agoes de Saude do Trabalhador.

Como integrante da Rede Estadual de Atencéo Integral
a Salde do Trabalhador e da Trabalhadora da Bahia
(Renastt-BA), cabe a Referéncia Técnica em Sadde
do Trabalhador (RTST) de cada municipio articular-se
internamente com a gestdo e demais instancias e se-
tores da Rede de Atengdo a Saude (RAS), de modo a
organizar a atengao integral aos trabalhadores e traba-
Ihadoras do seu territorio e desenvolver as agoes de
vigilancia em satde do trabalhador (Visat). Esta cartilha
contém informagoes sobre 0 papel e importancia da
RTST nos 417 municipios do estado da Bahia, como
parte do fortalecimento da Saide do Trabalhador nos
diversos niveis de complexidades do SUS, como pro-
poe a Resolugdo CIB N° 212/2021, a Resolugao CNS
n® 603/2018 e a Politica de Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora da Bahia (PSTT-BA) publicada em 2021.
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Rede Estadual de Atencao Integral a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (Renastt-BA)

A Rede Nacional de Atengao Integral & Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(Renastt), criada em 2002, ¢ a principal estratégia para implementagéao das acoes
de ST em todos os niveis de atengao, de forma articulada e integrada com todas
as areas da vigilancia em saude (vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria,
vigilancia em satde ambiental, vigilancia em saude do trabalhador, vigilancia la-
boratorial), tendo o Cerest como suporte técnico e pedagdgico especializado da
rede do Sistema Unico de Saude (SUS).

Compreende a articulagao de todos os pontos e instancias de assisténcia e de
vigilancia da rede SUS, que atendem as necessidades dos trabalhadores e traba-
lhadoras. Assim, para garantir a atencéo integral a salde do trabalhador devem
ser articuladas as acoes das redes de atencdo basica/saude da familia, atengéo
especializada (centros de referéncia em sadde do trabalhador, centros de atencéo
psicossocial, de reabilitagdo, de oncologia, de pneumologia, policlinicas etc.), de
urgéncia/emergéncia, os servigos de vigilancia em saude, os servigos diagnosticos
complementares, entre outros (Bahia, 2021a).

A Rede Estadual de Atencao Integral & Satde do Trabalhador e da Trabalhadora na
Bahia (Renastt -BA) tem como um de seus principais objetivos contribuir para
que toda a rede SUS incorpore o trabalho como determinante e condicionante
da situagao de saude, identificando necessidades da populagao trabalhadora e
desenvolvendo agoes de promogao, protegao, prevencgao e cuidado a saude dos
trabalhadores. Integram a rede estadual de saude do trabalhador, no ambito mu-
nicipal, as referéncias técnicas em satde do trabalhador, em geral lotados nos
setores de vigilancia em salde das Secretarias Municipais de Saude (SMS) e o
Centro de Referéncia em Saide do Trabalhador (Cerest Municipal); em &mbito
regional, os Centros de Referéncia em Satde do Trabalhador (Cerest Regionais)
e referéncias técnicas em Saudde do Trabalhador dos Nucleos e Bases Regionais
de Saade (NRS/BRS); e, em @mbito estadual, a equipe da Diretoria de Vigilancia e
Atengdo a Saude do Trabalhador/Centro Estadual de Referéncia em Sadde do Tra-
balhador (Divast/Cesat) da Secretaria da Saiude do Estado da Bahia (Sesab), bem
como as demais equipes das redes de atengao basica, especializada e hospitalar.

Os Cerest sdo servigos especializados, de abrangéncia estadual, regional ou mu-
nicipal, que articulados a Rede de Atencdo a Saude (RAS), desenvolvem agoes de
assisténcia especializada e vigilancia em saude do trabalhador, com o objetivo de
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reduzir a morbimortalidade entre os trabalhadores(as), expostos a situagoes e fa-
tores de risco nos ambientes e processos de trabalho. Deve desenvolver, em seu
ambito de atuagdo, acoes articuladas com os demais pontos da rede de atencéo
e vigilancia, em interlocucdo continua com o controle social e espagos de Gestao
(Resolugéo CNS n. 603/2018).

Atualmente, a Bahia conta com um Cerest Estadual, um Cerest municipal (Salva-
dor) e 15 Cerest regionais implantados e atuantes (Figura 1).

Figura 1 - Rede de Atencdo Integral a Satide do Trabalhador e da Trabalhadora
na Bahia (Renastt-BA)
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A Saide do Trabalhador e da Trabalhadora no SUS

A Saude do Trabalhador constitui um campo de conhecimento e praticas da saude
coletiva, que compreende o papel do trabalho na determinagao do processo saude-
-doenca e na produgao das desigualdades sociais em saide. Em observancia aos
principios do SUS, de universalidade e equidade, desenvolve agoes voltadas a todos
os trabalhadores, homens e mulheres, independente de sua forma de insergéo no
mercado de trabalho, formal ou informal, de seu vinculo empregaticio, publico ou
privado, assalariado, autobnomo, avulso, temporario, cooperativado, aprendiz, esta-
giario, domestico, aposentado ou desempregado, em dreas urbanas e rurais.

A Saude do Trabalhador tem por objetivos a promogado e a protecdo da sadde
de todos os trabalhadores e trabalhadoras e a prevencao de agravos a saude
decorrentes das atividades, processos e ambientes de trabalho e dos modelos de
desenvolvimento econdmico existentes nos territorios. Compreendendo procedi-
mentos de diagnastico, tratamento, reabilitacao, prevencao e vigilancia em saude
de forma integrada no Sistema Unico de Sadde (SUS).

As agoes de Saude do Trabalhador séo definidas, pela Lei Orgénica da Saude, como:

... um conjunto de atividades que se destina, através das agoes de vigilan-
cia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promogao e protegao da sadde
dos trabalhadores, assim como visa a recuperacao e reabilitacao da sau-
de dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das con-
digOes de trabalho, ... (Lei Federal n® 8.080/90, Artigo 6°, Paragrafo 3°).

Entre as bases legais da Saide do Trabalhador, destacam-se: a Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria GM/MS n° 1.823/2012); a
Politica Nacional de Vigilancia em Saude (Resolugao CNS n° 588/2018); a Resolu-
¢éo CNS n° 603/2018 (reorganizagao da Renast); a Politica de Sadde do Trabalha-
dor e da Trabalhadora da Bahia (Portaria Estadual SESAB n° 30, de 16 de janeiro de
2021); e, a Resolugao CIB N° 212/2021 (Bahia, 2021b). Dentre outras disposigoes,
esses instrumentos definem e orientam as atribuigdes e competéncias dos ges-
tores quanto a Vigildncia em Saude do Trabalhador (Visat) e a integragao com 0s
demais componentes da Vigilancia em Saude (Visau), bem como o financiamento
das agoes de todos os componentes da Visau, entre eles a Visat.

A Visat como um componente da vigilancia em saide é um conjunto de
acoes que visam a promocao da saide, a prevengao da morbimortalida-
de e a reducao de riscos e vulnerabilidades na populacao trabalhadora
(Resolucao CNS n° 588/2018, Artigo 6°).
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ATENGAO!

Em nenhuma hipotese a Renast pode assumir atividades caracterizadas
como de Saiide Ocupacional, tais como exames clinicos pré-admissio-
nais, periodicos e demissionais, exames complementares para fins ocu-
pacionais, dentre outros.

Assim, a saude do trabalhador no SUS nao deve ser confundida com a pratica
e 0 campo da saude ocupacional, prevista na legislacao trabalhista e obrigacéo
dos empregadores (publicos e privados). Ambos séo importantes para garantir
a salde dos trabalhadores e compartilham a fungéo de notificar todos os Do-
encas e Agravos Relacionados ao Trabalho (DART). A Saide Ocupacional visa
a prevencao de acidentes e doengas nos ambientes de trabalho das empresas/
instituicoes, com foco nos seus proprios funcionarios.

Por que o municipio deve instituir uma Referéncia
Técnica em Saide do Trabalhador na equipe de
Vigilancia em Saude (Visau) nas Secretarias Municipais
de Saide (SMS)? Quem deve ser essa Referéncia?

Todos 0s municipios tém trabalhadores e trabalhadoras de diversos ramos de
atividade econdmica em seu territorio, cotidianamente expostos a diversas situa-
coes e fatores de risco a saude, potencialmente causadores de doengas, agravos
e acidentes relacionados ao trabalho.

Além disso, compete aos gestores municipais de sadde: | - executar as agoes
e servigos de saude do trabalhador; Il - coordenar, em ambito municipal, a im-
plementagao da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;
IIl - conduzir as negociagdes nas instancias municipais do SUS, visando inserir
acoes, metas e indicadores de saude do trabalhador no Plano Municipal de Saude
e na Programacgao Anual de Saude; IV — pactuar e alocar recursos orgamentarios
e financeiros para a implementacao da Politica Nacional de Satude do Trabalhador
e da Trabalhadora, pactuados nas instancias de gestao e aprovados no Conse-
lho Municipal de Saade (CMS); VI -constituir referéncias técnicas em sadde do
trabalhador e/ou grupos matriciais responsaveis pela implementagao da Politica
Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora; entre outras competéncias
(Brasil, 2018; Bahia, 2021).
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A Resolugéo CIB n°® 212/2021 aprovou a constituigao de referéncia técnica em
Saude do Trabalhador em todos os municipios do estado, que pertence ao quadro
da Prefeitura Municipal, para integrar a equipe de Vigilancia em Salde da Secre-
taria Municipal de Salde dos municipios.

A organizagao da equipe de Vigilancia (ntcleo, coordenagao ou outro setor simi-
lar) e sua composicao serao definidas em fungéo da populagdo do municipio, da
capacidade técnica instalada e do perfil produtivo e epidemiologico, conforme
propdem a Resolugdo n° 603 do Conselho Nacional de Saude, de 08 de novem-
bro de 2018 e as Politicas Nacional e Estadual de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora. O nucleo, coordenacdo ou referéncia técnica contara com apoio
institucional e técnico das equipes do Cerest Regional, do Nicleo Regional de
Saude (NRS) e da Divast/Cesat/Suvisa/Sesab.

A responsabilidade pela atengao integral a saude dos trabalhadores é comparti-
lhada entre os trés niveis de gestdo do SUS, cabendo aos municipios a execugao
de agoes em seu ambito, considerando a complexidade das agoes, o perfil pro-
dutivo e epidemiologico da populagao trabalhadora em seu territorio e processo
de pactuacao intergestores regional.

Doengas e acidentes de trabalho séo de notificagdo compulsoria e de investiga-

¢ao obrigatoria. Patologias e acidentes de maior gravidade e/ou com 0bito devem

ter sua investigagao complementada por meio de inspe¢ao sanitaria em sadde do /
trabalhador nos ambientes e processos de trabalho.

Quais sao as acoes prioritarias desenvolvidas
./ pelas Referéncias Técnicas em Satide do Trabalhador
das instancias municipais?

As Politicas Nacional e Estadual de STT (Brasil, 2012; Bahia, 2021) e as Resolu-
coes CIB-BA n®212/2021 e a CNS n° 603/2018 descrevem como uma das compe-
téncias dos gestores e técnicos de referéncia em Saude do Trabalhador municipais,
implantar a Politica de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora. A referéncia técnica
municipal contara com apoio institucional e técnico das equipes dos Cerest, da
regional de saide (NRS/BRS) e do Cerest estadual (Divast/Cesat) da Renastt-BA.

Cabe a RTST de cada municipio articular-se internamente com as demais instan-
cias e setores da rede, de modo a organizar a atengao integral aos trabalhadores e
trabalhadoras do seu territorio e desenvolver as agoes de vigilancia em saude do
trabalhador (Visat).
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a) acoes de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho;
b) acoes de vigilancia epidemiologica sobre os agravos e doencas relacionados ao trabalho;
c) aanalise da situacao de saude e 0 monitoramento de indicadores;

d) aarticulagao de acoes de assisténcia com as de prevencao e promogao da saude.

Com o apoio da gestdo, devera acompanhar o planejamento, a execucdo das
acoes locais, a avaliagéo e o monitoramento dos indicadores de satde do traba-
lhador com o suporte das referéncias técnicas dos Cerest, dos Nucleos e Bases
Regionais de Saude e da Divast/Cesat.

Importante a RTST realizar articulagdo inter e intrassetorial com outros servicos e
representantes de trabalhadores, movimentos sociais e do controle social, consi-
derando as necessidades, demandas e problemas de salde da populagao traba-
lhadora, contribuindo para a implantagao da politica de saude do trabalhador, no
territorio, sob sua responsabilidade.

Atribuicbes da Referéncia Técnica em Saude do
Trabalhador (Resolucao n° 603 do Conselho Nacional de
/ Satde, de 8 de novembro de 2018)

Todos os municipios brasileiros devem implantar a Politica de Saude do Trabalha-
dor e da Trabalhadora, por meio das seguintes agoes e iniciativas:

1. Inserir no Plano Municipal de Satde, na Programacéo Anual de Saude e no Plano
Diretor de Investimento as diretrizes, objetivos e metas de Satde do Trabalhador
e da Trabalhadora, definidas a partir da analise da situagao de saude, com a
participacgao das representagoes de trabalhadores e dos movimentos sociais.

2. Garantir condigoes estruturais e operacionais, alocando recursos orgamenta-
rios e financeiros para a realizagao das atividades de Saide do Trabalhador e
da Trabalhadora no plano aprovado.

3. Constituir referéncia técnica em Sadde do Trabalhador organizada em nicleo,
coordenagao, geréncia ou programa (de acordo com a estrutura institucional),
cuja composicao sera definida em fungao da populagao do municipio. A refe-
réncia técnica contara com apoio institucional e técnico das equipes do Cerest
municipal e regional, da regional de saude, do Cerest estadual e da Secretaria
Estadual de Saude.
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Realizar analise da situaco de sadde dos trabalhadores e das trabalhadoras do
territorio, em conjunto com movimentos sociais e sindicais, com o controle social
e com profissionais de salide do municipio, considerando o perfil produtivo e
epidemiologico.

Conduzir negociagoes junto a gestao municipal de saude, visando inserir agoes,
servigos, procedimentos, metas e indicadores de Sadde do Trabalhador e da
Trabalhadora nos instrumentos de gestéo do SUS, a partir da andlise da situagao de
salde, considerando assisténcia, vigilancia e promogao da satde.

Pactuar e alocar recursos orgamentarios e financeiros para a implementagao de
acoes, servicos, procedimentos inseridos nos instrumentos de gestdo do SUS.

Construir, juntamente com a gestao municipal, as vigilancias e a assisténcia, 0s
4 fluxos e os instrumentos para a Atengdo Integral a Sadde do Trabalhador e da
Trabalhadora na rede SUS.

Induzir, coordenar e realizar agoes de vigilancia epidemiologica das doencas e dos
agravos relacionados com o trabalho e de vigilancia dos ambientes e processos
de trabalho, em conjunto com as demais vigilancias em satde - Epidemiologica,
Sanitéria e Saude Ambiental.

Articular atividades e ag0es intersetoriais visando a prote¢ao e promogao da sadde
dos trabalhadores.

Desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participagdo do Conselho
Municipal de Saude, dos movimentos sociais e sindicais nas questoes de salde do
trabalhador, a criagdo das Comissoes Intersetoriais de Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora (CISTT) e participantes desta como membro efetivo.

Participar de reunides técnicas, eventos e cursos relacionados a satde do
trabalhador e da trabalhadora, bem como, promover processos continuos de
capacitagGes para os técnicos da rede SUS e do controle social, de forma integrada
e na perspectiva de compartilhamento de saberes.

Manter uma atitude de pro-atividade diante de situag6es de emergéncia e de perigos
9 relacionados a processos produtivos no territorio, a exemplo de situagoes de
trabalho infantil, exposigao a agrotoxicos, mineragao etc.

Apoiar as unidades de saude na ampliagao dos procedimentos de ST no SIASUS e

Y das Notificagoes de Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho (DART) no Sinan.
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Quais sao os indicadores em Saude do Trabalhador que
as RTST municipais devem monitorar?

1.Indicador universal 13 do PQA-VS (Programa de Qualificagcdo das Acgbes de
Vigilancia em Saude): “Média da proporgdo de preenchimento dos campos
“Ocupagao” e “Atividade Economica (CNAE)” nas notificagoes de acidente de
trabalho, acidente de trabalho com exposigao a material biologico e intoxicagao
exogena ocupacional, segundo municipio de notificagao”.

2.Indicador composto do Estado (Sesab) do Plano Plurianual PPA e Plano Esta-
dual de Saude (PES) para Vigilancia da Saude do Trabalhador, com uma meta
composta, com um leque de subindicadores.

3.Indicador composto do Ministério da Salde que prop6e mensurar a qualidade
da atuacéo dos Cerest regionais e municipais no ambito da Renastt e da RAS na
perspectiva da integralidade do cuidado a satde do trabalhador.

Quais os recursos para subsidiar a Visat municipal?

0 financiamento das agGes de atencéo e vigilancia da salide do trabalhador e
da trabalhadora deve ser garantido de forma permanente, crescente e suficiente
para assegurar 0S recursos e tecnologias necessarios ao cumprimento do papel
institucional das trés esferas de gestao, bem como deve contribuir para o aper-
feicoamento e melhoria da qualidade de suas agoes, conforme previsto no artigo
17 da PSTT-BA (Bahia, 2021a) e no artigo 16 da PNVS (Brasil, 2018a).
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Para saber mais, acesse:

Planestt-BA 2023 - Planejamento Estratégico de Sadde do Trabalhador e

da Trabalhadora da Bahia apresenta instrumentos de intervengdo para a
classificacao das agoes de saude do trabalhador em diversos graus de
complexidade, de modo a serem pactuadas e desenvolvidas por toda a rede,
de acordo com a realidade e capacidade de execugao de cada instancia. https:/

www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/Planestt-BA_2023.pdf
TABNET de Saude do Trabalhador para monitoramento dos dados e perfil

produtivo e de morbimortalidade da ST: http://www3.saude.bha.gov.br/cesat/
Guia para Analise da Situagdo de Saude do Trabalhador — SUS/Bahia — 2015, no
link: http://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2017/08/Guia_ASST
WEB_2014.pdf

Caderno de Atengao Basica 41 — Saude do Trabalhador e da Trabalhadora 2018,

no link: hitps://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/cadernos-
de-atenc%CC%A7a%CC%830-ha%CC%81sica-%E2%80%93-Cesat.pdf

Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho para o Estado da Bahia

(LDRT-BA) https://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/
ListaDoencasRelacionadasTrabalhoEstadoBahia 8set2021.pdf

OrientagOes Técnicas para Agoes de Vigilancia de Ambientes

e Processos de Trabalho — SUS/BA — 2014, link: https://
www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2021/02/
OrientacoesTecnicasAcoesVigilanciaAmbientesProcessosTrabalho_final_
MARCAS2019_WEB.pdf

Orientacdes Técnicas para a Vigilancia Epidemioldgica de Obitos por Causas
Externas Relacionadas ao Trabalho — 2018, no link: hifps://www.saude.ba.gov.
br/wp-content/uploads/2019/04/0rientacoesTecnicas_VigEpidemiologica_
Obitos _2018.pdf

Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Estado da Bahia (PSTT-
BA) no link: https://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/PSTT-
BA_Final_12mar2021.pdf
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Contatos dos Centros de Referéncia Regionais
e Municipal (Salvador) no estado da Bahia

Alagoinhas
(75) 98112-8440
cerest.alagoinhas@gmail.com

Itabuna
(73) 3214-8211
cerest.itabuna@gmail.com

Barreiras
(77) 3613-9585
cerest.saude@barreiras.ba.gov.br

Jacobina
(74) 3621-3704
cerestjacobina01l@gmail.com

Caetité
cerestcte21@hotmail.com

Jequié
0800 808 0116
cerestjequie@yahoo.com.br

Camagcari
(71) 99967-5968
camacaricerest1.21@gmail.com

Juazeiro
cerestjuazeiro@yahoo.com.br

Conceigdo do Coité
(75) 3262-1033
(75) 99980-2083
cerest@conceicaodocoite.ba.gov.br

Salvador
(71) 3202-1803
(71) 3202-1804
cerest.salvador@gmail.com

Feira de Santana
(75) 3617-3247
cerest.sms@pmfs.ba.gov.br

Santo Antonio de Jesus
(75) 3632-4628
cerestsaj@gmail.com

Ithéus Teixeira de Freitas
cerestilheus@gmail.com (73) 3011-0990
cerestdtf@gmail.com
Itaberaba Vitdria da Conquista

(75) 3251-1712 - Ramal 23
cerest__itaberaba@outlook.com

(77) 3422-8270/8277
coordenacao.cerest.vca@gmail.com
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Diretoria de Vigilancia e Atencao a Saude
do Trabalhador/Centro Estadual de Referéncia
em Saude do Trabalhador (Divast/Cesat)
(71) 3103-2200/2203
sesab.divast@saude.ba.gov.br
www.saude.ba.gov.br/suvisa/divast



||
SUS
|

GOVERNO DO ESTADO
A

SECRETARIA DA SAUDE

GOVERNO PRESENTE FUTURO PRA GENTE



