Salvador, Bahia- Quarta-feira
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INSTRUGAO N2 003/2025

Orienta os Orgéos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, quanto aos prazos e procedimentos a
serem observados no processo de progressao referente ao ano de 2025 dos servidores das carreiras integrantes dos Grupos
Ocupacionais Técnico-Administrativo (apenas a carreira de Analista Técnico), Técnico-Especifico (excetuando-se as carreiras
de Analista Universitario e Técnico Universitario), Comunicacdo Social e Artes e Cultura.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere a alinea "h" do inciso | do art. 25 do Decreto
n® 21.451, de 09 de junho de 2022 e considerando o disposto no art. 51 do Decreto n. 19.497, no art. 48 do Decreto n. 19.496
e no art. 36 do Decreto n. 19.498, todos de 04 de margo de 2020, e em conformidade com o disposto no processo SEI n°
009.0227.2025.0006961-78, RESOLVE:

1.Para fins do processo de progressdo dos servidores da carreira de Analista Técnico, integrantes do Grupo Ocupacional
Técnico-Administrativo, em exercicio nos Orgaos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, deveréo
ser observados os dispositivos presentes no Decreto n. 19.497/2020, bem como os prazos e procedimentos constantes do
Anexo | desta Instrucao.

2.Para fins do processo de progressao dos servidores das carreiras de Analista de Infraestrutura de Transportes, Analista de
Registro do Comércio, Analista de Radiodifusédo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista,
Odontélogo, Psicologo e Terapeuta Ocupacional, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico; e da carreira de
Jornalista, do Grupo Ocupacional Comunicacdo Social, em exercicio nos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica do
Poder Executivo Estadual, deverao ser observados os dispositivos presentes no Decreto n. 19.496/2020, bem como os prazos
e procedimentos constantes do Anexo |l desta Instrucao.

3.Para fins do processo de progressdo dos servidores das carreiras de Técnico em Assuntos Culturais e Técnico em
Restauragao, Técnico Cinematografico, Técnico de Palco e Técnico de Produgao, Analista de Assuntos Culturais, Musedélogo
e Restaurador, Bailarino e Diretor de Producéo, Professor de Orquestra, Professor de Orquestra Assistente, Professor de
Orquestra Chefe de Naipe, Professor de Orquestra Concertino, Professor de Orquestra Spalla, Regente e Pianista
pertencentes ao Grupo Ocupacional Artes e Cultura, em exercicio nos Orgaos e Entidades da Administraggo Publica do Poder
Executivo Estadual, deverdo ser observados os dispositivos presentes no Decreto n. 19.498/2020, bem como 0s prazos e
procedimentos constantes do Anexo Ill desta Instrucao.

4. Esta Instrugao entra em vigor na data de sua publicagdo.
5. Revogam-se as disposicdes em contrario.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragao

ANEXO | - Prazos e procedimentos do Processo de Progressao da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo
Ocupacional Técnico-Administrativo.

FASE/ PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 01 O servidor instruird e encaminhara & Comisséo de Avaliagdo do seu Orgéo
De 03/03/2025 a ou Entidade de exercicio, processo administrativo individual, com solicitagao
31/03/2025 de progresséo, por meio do formulario de Requerimento de Direitos e

Vantagens (RDV) devidamente preenchido e, existindo, documentagao
comprobatéria e justificativa fundamentada da correlagdo da produgao
técnica e/ou académica com a area especifica de seu exercicio funcional
(Arts. 92 e 11 do Decreto n. 19.497/2020).

a) na auséncia de Comissdo de Avaliagdo no Orgdo ou Entidade de
exercicio do servidor, o referido processo deverda ser encaminhado a
Comissao de Avaliagdo do seu Orgéo ou Entidade de lotagao.

b) entende-se por Produgéo Técnica e/ou Académica, trabalhos de final de
curso de graduagdo e/ou pods-graduagdo (especializagdo, mestrado,
doutorado) aprovados pela respectiva instituicdo de ensino; cartilhas
informativas, manuais técnicos ou cientificos publicados; artigos veiculados
em jornais, revistas ou sites especializados; livros de autoria ou coautoria do
servidor.

b.1) serdo consideradas apenas as Produgdes Técnicas e/ou Académicas
ocorridas apds 1° de janeiro de 2004 e que ndo tenham sido computadas
em processo anterior de enquadramento, progressao ou promogao.

b.2) consideram-se documentos comprobatérios de Produgao Técnica e/ou
Cientifica: cépias do resumo/apresentagdo e da ficha catalografica de
cartilha informativa, manual técnico ou cientifico e/ou livros; cépia dos
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artigos, nos quais constem o nome do servidor e a data da publicagéo; copia
do resumo, capitulo introdutério e de documento que comprove a aprovagao
em trabalhos finais de conclusao de cursos de graduagao ou pés-graduagao
(especializagao, mestrado ou doutorado).

b.3) os documentos referidos no item b.2 deverdo ser autenticados
eletronicamente por quem os acostou ao processo (Servidor, Setor de
Protocolo ou Comissédo de Avaliagao).

Para fins da atribuicdo da pontuagdo prevista no art. 6° do decreto
supracitado, caso o servidor tenha exercido fungéo de confianga, cargo em
comissdo, coordenagao de equipe ou de unidade, fora do Poder Executivo
Estadual, nos cinco anos anteriores ao inicio deste processo de progressao,
devera anexar ao processo documento comprobatério.

Fase 02
De 01/04/2025 a
17/04/2025

A Comissdo de Avaliagdo do Orgdo ou Entidade de exercicio do servidor
encaminhara a Comissao de Avaliagcdo do Orgédo ou Entidade de lotagao do
servidor o processo de progressao devidamente instruido.

Fase 03
De 01/04/2025 a
08/04/2025

A Coordenagdo Técnica de Gestdo de Desempenho da Secretaria da
Administragcdo (CTGD/SAEB) encaminhara as Comissdes de Avaliagdo dos
6rgaos da Administragcédo Direta, Autarquias e Fundagées, planilha que
devera ser utilizada na atribuigao de pontos dos itens pontuados na Fase 1.

Fase 04
De 22/04/2025 a
21/05/2025

A Comissdo de Avaliagdo do Orgdo ou Entidade de lotagdo do servidor
apreciara a correlagdo da producdo técnica e/ou académica apresentada;
sua ocorréncia ap6s 12 de janeiro de 2004; e o ndo aproveitamento em
processo anterior de enquadramento, progressao ou promog¢ao, atribuindo a
pontuacao correspondente (arts. 9° e 12 do Decreto n. 19.497/2020).

Fase 05
De 22/05/2025 a
12/06/2025

SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

A Comissdo de Avaliagdo do Orgdo ou Entidade de lotagdo do servidor
encaminhara a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da
Administragédo, a planilha, enviada na fase 03, devidamente fundamentada
contendo:

a) relagdo completa dos servidores da carreira de Analista Técnico de
lotagdo no Orgdo, indicando os que solicitaram progressao por meio de
processo;

b) produgéao técnica e/ou académica apreciada, inclusive as indeferidas;

c) notas atribuidas as produgdes técnicas e/ou académicas deferidas.

A planilha utilizada contendo a consolidacdo de pontos referida na Fase 03
deve ser enviada para a SAEB/SRH/DPLD/CTGD, em formato digital,
através de processo eletrbnico gerado no Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI (conforme Decreto n. 17.983 de 24 de outubro de 2017),
em formato Excel (.xIs).

Obs. 1: Orientagao para o SEl:

*Tipo do Processo - Desenvolvimento Funcional: Progressées
*Classificagao por Assuntos - Progressao de Servidor.

*Interessado: SAEB/SRH/DPLD/CTGD.

Obs. 2: Os processos individuais dos servidores, referentes a Fase 01, NAO
devem ser encaminhados a CTGD. Devem permanecer nas respectivas
Comissées de Avaliagdo do Orgao ou Entidade de lotagéo do servidor.
SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDACAO

A Unidade de Recursos Humanos e/ou a Comissao de Avaliagdo do 6rgao
ou entidade de lotagdo do servidor a fim de preparar lista de servidores
aptos a Progressdo, elaborara relatério devidamente fundamentado
contendo:

a) relagédo completa dos servidores da carreira de Analista Técnico lotados
na entidade, indicando os que solicitaram progressao por meio de processo;
b) informagdes sobre as produgdes técnicas e/ou académicas apreciadas,
inclusive as indeferidas;

c) notas atribuidas as produgdes técnicas e/ou académicas deferidas.

Fase 06
De 13/06/2025 a
30/06/2025

A Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administragéo
(SAEB/SRH/DPLD/CTGD) atribuira pontuagao correspondente ao exercicio
de fungbes de confianga ou cargos em comissdo e ao tempo de efetivo
exercicio em cargo permanente, encaminhando a relagdo de pontos a
Comisséao de Avaliagdo da autarquia ou fundagdo de lotacdo do servidor
(art. 82 do Decreto n. 19.497/2020).

Fase 07
De 01/07/2025 a
16/07/2025

SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA
A Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administragéo
(SAEB/SRH/DPL/CTGD) identificara os servidores que cumpriram intersticio
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minimo de 12 meses de efetivo exercicio em cada nivel, em 1° de julho de
2025 (art. 5% § 2° do Decreto n. 19.497/2020).

SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDACAO

A Unidade de Recursos Humanos encaminhara a Comissdo de Avaliagao
do respectivo Orgao de lotagdo do servidor a relagdo dos servidores que
cumpriram o intersticio minimo de 12 meses de efetivo exercicio em cada
nivel, em 12 de julho de 2025 (art. 52, § 2° do Decreto n. 19.497/2020).
Obs.:12 de julho de 2025 sera a data dos efeitos funcionais e financeiros
desta progressao.

Fase 08
De 17/07/2025 a
23/07/2025

SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

A Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administragao
(SAEB/SRH/DPL/CTGD) elaborara e encaminhara ao Secretario da
Administragéo (art. 14 do Decreto n. 19.497/2020):

a) lista provisoéria contendo o nome e o nimero de matricula, classe e nivel
dos servidores progredidos, por ordem de classificagao;

b) lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que nao
foram progredidos, com as respectivas justificativas.

SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO

A respectiva Comissdo de Avaliagdo do Orgdo ou Entidade de lotagdo do
servidor elaborara e encaminhara ao Dirigente Maximo de sua autarquia ou
fundacgao (art. 15 do Decreto n. 19.497/2020):

a) lista proviséria contendo o nome e o numero de matricula, classe e nivel
dos servidores progredidos, por ordem de classificacéo;

b) lista proviséria contendo o numero de matricula dos servidores nao
progredidos, com as respectivas justificativas.

Fase 09
24/07/2025

SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA: o
Secretario da Administragao publicara no Diario Oficial do Estado (art. 17 do
Decreto n. 19.497/2020) as listas provisérias descritas na Fase 08 deste
anexo.

SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGCAO: o Dirigente
Maximo da entidade publicara no Diario Oficial do Estado (art. 18 do
Decreto n. 19.497/2020) as listas provisoérias descritas na Fase 08 deste
anexo.

Fase 10
De 25/07/2025 a
29/07/2025

Poderao interpor recurso de primeiro grau individual, E ENVIAR por meio do
formulario de Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV), via processo
eletrénico SEI, anexando documentos que julgar necessarios:

- SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA,
enderegados a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da
Administracdo (SAEB/SRH/DPLD/CTGD) - enderego eletrénico SEl:
SAEB/SRH/DPLD/CTGD;

-SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO,
enderegados a Comissdo de Avaliagdo do seu Orgdo ou Entidade de
lotagéo.

Fase 11
De 30/07/2025 a
12/08/2025

Julgara os recursos de primeiro grau:

- dos SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO
DIRETA, a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo (SAEB/SRH/DPLD/CTGD);

- dos SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGCAO, a
Comissao de Avaliagdo do seu Orgéo ou Entidade de lotagao.

Fase 12
13/08/2025

Publicara os resultados dos julgamentos dos recursos de primeiro grau:

- dos SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO
DIRETA, o Secretario da Administracéo;

- dos SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDACAO, o
Dirigente Maximo do Orgéo ou entidade de lotagao.

Fase 13
De 14/08/2025 a
18/08/2025

Poderao interpor recurso de segundo grau individual, e ENVIAR por meio do
formulario RDV, via processo eletronico SEI, anexando documentos que
julgar necessarios:

- SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA,
enderegados ao Secretario da Administragdo - endereco eletrénico SEI:
SAEB/GAB/ASS;

-SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGCAO,
enderegados ao Dirigente Maximo do seu Orgéo ou Entidade de lotagao.
Preferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no
mesmo processo (SEI) que interpds o recurso de primeiro grau, no intuito de
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manter histérico em processo Unico, independentemente de sua unidade de
lotagéo.

Fase 14
De 19/08/2025 a
01/09/2025

Julgara os recursos de segundo grau:

- dos SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO
DIRETA, o Secretario da Administragao;

- dos SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGCAO, o
Dirigente Maximo do seu Orgéo ou Entidade de lotago.

Fase 15
02/09/2025

Publicara os resultados dos julgamentos dos recursos de segundo grau:
- dos SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO
DIRETA, o Secretario da Administracao;

- dos SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDACAO, o
Dirigente Maximo do Orgéao ou Entidade de lotagao.

Fase 16
De 03/09/2025 a
18/09/2025

SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Apds resultado dos recursos de primeiro e segundo graus, o Secretario da
Administragdo validara e publicara as listas definitivas no uUltimo dia desta
fase:

a) lista definitiva contendo o nome e o nimero de matricula dos servidores
progredidos, observado o disposto no art. 10, paragrafo unico do Decreto n.
19.497/2020, por ordem de classificagao;

b) lista definitiva contendo o nimero de matricula dos servidores que nao
foram progredidos, com as respectivas justificativas, conforme o art. 17,
paragrafo unico do Decreto n. 19.497/2020.

SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDACAO

Apbs resultado dos recursos de primeiro e segundo graus, o Dirigente
Maximo validara e publicara as listas definitivas no ultimo dia desta fase:

a) lista definitiva contendo o nome e o nimero de matricula dos servidores
progredidos, observado o disposto no art. 10, paragrafo unico do Decreto n.
19.497/2020, por ordem de classificagao;

b) lista definitiva contendo o nimero de matricula dos servidores que nao
foram progredidos, com as respectivas justificativas, conforme o art. 18,
paragrafo unico do Decreto n. 19.497/2020.

Fase 17
De 19/09/2025 a
26/09/2025

As Comissdes de Avaliagdo do Orgao ou Entidade de lotagdo do servidor
ou, em sua auséncia, as Unidades de Recursos Humanos dos Orgdos ou
Entidades da Administragdo Indireta, devem enviar para a
SAEB/SRH/DPLD/CTGD, em formato digital, através de processo eletronico
gerado no sistema eletronico de informagdes (SEI), planilha em formato
Excel (.XLS), contendo nome, matricula, classe e nivel dos servidores apds
progressao.

OBS: Orientagéo para o SEl:

*Tipo do Processo - Desenvolvimento Funcional: Progressoes
*Classificagao por Assuntos - Progressao de Servidor
*Interessado: SAEB/SRH/DPLD/CTGD.

ANEXO II - Prazos e procedimentos do Processo de Progressao das carreiras de Analista de Infraestrutura de
Transportes, Analista de Registro do Comércio, Analista de Radiodifusao, Médico Veterinario, Médico, Assistente
Social, Enfermeiro, Nutricionista, Odontologo, Psicologo e Terapeuta Ocupacional, integrantes do Grupo Ocupacional
Técnico Especifico, e da carreira de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional Comunicacao Social.

FASE/ PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 01 O servidor instruira e encaminhara & Comisséo de Avaliagéo do seu Orgéo
De 03/03/2025 a ou Entidade de lotagéo, processo administrativo, individual, com solicitagao
31/03/2025 de progressdo, por meio do formulario de Requerimento de Direitos e

Vantagens (RDV) devidamente preenchido e, existindo, documentacao
comprobatéria e justificativa fundamentada da correlagdo da produgéo
técnica e/ou académica com a area especifica de seu exercicio funcional
(Art. 11 do Decreto n. 19.496/2020).

a) entende-se por Producéo Técnica e/ou Académica trabalhos de final de
curso de graduagdo e/ou pos-graduagdo (especializagdo, mestrado,
doutorado) aprovados pela respectiva instituicho de ensino; cartilhas
informativas, manuais técnicos ou cientificos publicados; artigos veiculados
em jornais, revistas ou sites especializados; livros de autoria ou coautoria
do servidor (art. 99, incisos | - IV do Decreto n. 19.496/2020).
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a.1) serado consideradas apenas as Produgdes Técnicas e/ou Académicas
relacionadas a area especifica de exercicio do servidor ocorridas ap6s 1°
de janeiro de 2004 e que nao tenham sido computadas em processo
anterior de enquadramento, progressao ou promog¢ao (art. 99, § 3° do
Decreto n. 19.496/2020);

b) consideram-se documentos comprobatérios de Produgdo Técnica e/ou
Académica: original ou cépia, autenticada pela Unidade de Recursos
Humanos, da publicagéo técnica, cientifica ou institucional, artigos e livros
em que conste o nome do servidor e a data da publicagdo do material;
copia do trabalho final e declaragdo de aprovagdo fornecida pela
respectiva instituicdo de ensino (art. 9%, § 12 do Decreto n. 19.496/2020);

c) os documentos referidos no item b deverdo ser autenticados
eletronicamente por quem os acostou ao processo (Servidor, Setor de
Protocolo ou Comissédo de Avaliagao).

c.1) a comprovagao da publicacdo de artigo em site especializado se fara
em conformidade com as especificagbes da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), e mediante apresentacdo de declaragcao da
comissdo editorial do respectivo site (art. 9°, § 2° do Decreto n.
19.496/2020).

Para fins da atribuicdo da pontuagado prevista no art. 6° do decreto
supracitado, caso o servidor tenha exercido fungéo de confianga, cargo em
comissao, coordenacgdo de equipe ou de unidade, fora do Poder Executivo
Estadual, ou em outros Poderes, nos cinco anos anteriores ao inicio deste
processo de progressdo, devera juntar ao processo certidao
comprobatéria.

Fase 02
De 01/04/2025 a
30/06/2025

A Unidade de Recursos Humanos do Orgdo ou Entidade de lotacdo do
servidor atribuird e encaminhara a sua Comissao de Avaliagdo pontuagdes
referentes aos arts. 6° e 72 do Decreto n. 19.496/2020:

a) exercicio de fungéo de confianga ou cargo comissionado;

b) tempo de efetivo exercicio no cargo permanente.

Fase 03
De 01/04/2025 a
30/06/2025

A Comissdo de Avaliagdo do Orgdo ou Entidade de lotagdo do servidor
apreciara a correlagdo da producao técnica e/ou académica apresentada;
sua ocorréncia apés 1° de janeiro de 2004 e o nao aproveitamento em
processo anterior de enquadramento, progressao ou promogao, atribuindo
a pontuagao correspondente (arts. 9° e 12 do Decreto n. 19.496/2020).

Fase 04
De 01/07/2025 a
10/07/2025

A Unidade de Recursos Humanos do Orgdo ou Entidade de lotacdo do
servidor encaminhara & Comissao de Avaliagdo do seu respectivo Orgéao
relacdo dos servidores que, em 1% de julho de 2025, cumpriram o
intersticio minimo de 12 meses de efetivo exercicio em cada nivel ocupado
(art. 59, §2° do Decreto n. 19.496/2020).

Obs.: 12 de julho de 2025 sera a data dos efeitos funcionais e financeiros
desta progressao.

Fase 05
De 11/07/2025 a
17/07/2025

A Comissdo de Avaliagido do Orgdo ou Entidade de lotagdo do servidor
elaborara e encaminhard ao seu Dirigente Maximo relatério contendo
pontuacgdo (art. 13 do Decreto n. 19.496/2020) obtida pelo servidor no
exercicio de fungdo de confianca ou cargo em comissao; referente ao
tempo de efetivo exercicio no cargo permanente; referente a produgao
técnica e/ou académica na area especifica de exercicio do servidor.

Fase 06
De 18/07/2025 a
24/07/2025

A Comissdo de Avaliagdo do Orgdo ou Entidade de lotagdo do servidor
elaborara e encaminhara ao seu Dirigente Maximo (art. 13, paragrafo tnico
do Decreto n. 19.496/2020):

a) lista provisoria contendo o nome e o nimero de matricula, classe e nivel
dos servidores progredidos, por ordem de classificagao;

b) lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que nao
foram progredidos, com as respectivas justificativas.

Fase 07
25/07/2025

O Dirigente Maximo do Orgéo ou Entidade de lotagdo do servidor publicara
no Diario Oficial do Estado as listas provisérias descritas na Fase 06 deste
anexo (art. 15 do Decreto n. 19.496/2020).

Fase 08
De 28/07/2025 a
30/07/2025

O servidor podera interpor recurso de primeiro grau individual, por meio do
formulario de Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV), via processo
eletronico SEI, enderegado a Comissdo de Avaliagdo do seu Orgdo ou
Entidade de lotagao, anexando documentos que julgar necessarios.

Fase 09
De 31/07/2025 a

A Comissdo de Avaliagdo do Orgdo ou Entidade de lotagdo do servidor
julgara os recursos de primeiro grau.
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13/08/2025

Fase 10 O Dirigente Maximo do Orgao ou Entidade de lotagéo do servidor publicara

14/08/2025 o resultado do julgamento dos recursos de primeiro grau.

Fase 11 O servidor podera interpor recurso de segundo grau individual, por meio do

De 15/08/2025 a formulario de Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV), via processo

19/08/2025 eletrénico SEI, enderegado ao Dirigente Maximo do Orgéo ou Entidade de
sua lotagao, anexando documentos que julgar necessarios.
Preferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau
no mesmo processo (SEl) que interpés o recurso de primeiro grau, no
intuito de manter histérico em processo Unico.

Fase 12 O Dirigente Maximo do Orgao ou Entidade de lotagdo do servidor julgaréa

De 20/08/2025 a 0s recursos de segundo grau.

02/09/2025

Fase 13 O Dirigente Maximo do Orgao ou Entidade de lotagéo do servidor publicara

03/09/2025 o resultado do julgamento dos recursos de segundo grau.

Fase 14 Apds resultado dos recursos de primeiro e segundo graus, o Dirigente

De 04/09/2025 a Maximo validara e publicara as listas definitivas no ultimo dia dessa fase:

18/09/2025 a) lista definitiva contendo o0 nome e o nimero de matricula dos servidores
progredidos, observado o disposto no art. 102, paragrafo tnico do Decreto
n? 19.496/2020, por ordem de classificagao;
b) lista definitiva contendo o niumero de matricula dos servidores que nao
foram progredidos, com as respectivas justificativas, conforme o art.15,
paragrafo unico do Decreto n® 19.496/2020.

Fase 15 As Comissées de Avaliagdo do Orgéo ou Entidade de lotacdo do servidor

De 19/09/2025 a ou, em sua auséncia, as Unidades de Recursos Humanos dos Orgéos ou

26/09/2025 Entidades da Administracdo Indireta, devem enviar para a

SAEB/SRH/DPLD/CTGD, em formato digital, através de processo
eletrénico gerado no sistema eletrdnico de informagées (SEI), planilha em
formato Excel (.XLS), contendo nome, matricula, classe e nivel dos
servidores apds progressao.

OBS: Orientagao para o SEI:

*Tipo do Processo - Desenvolvimento Funcional: Progressées
*Classificagao por Assuntos - Progressao de Servidor
*Interessado: SAEB/SRH/DPLD/CTGD.

ANEXO Il - Prazos e procedimentos do Processo de Progressao, das carreiras do Grupo Ocupacional Artes e Cultura.

FASE/ PRAZO

PROCEDIMENTO

Fase 01
De 03/03/2025 a
31/03/2025

O servidor instruird e encaminhara @ Comissdo de Avaliagdo do seu Orgéo ou
Entidade de exercicio, processo administrativo, individual, com solicitagdo de
progressao, por meio do formulario de Requerimento de Direitos e Vantagens
(RDV) devidamente preenchido e, existindo, documentagdo comprobatéria referente
a participagdo nas atividades de capacitagdo e justificativa fundamentada da
existéncia de correlagdo dos cursos realizados com a sua area de atuagao (art. 6% §
52 do Decreto n. 19.498/2020).

a) na auséncia de Comissao de Avaliagdo no Orgdo ou Entidade de exercicio do
servidor, o referido processo devera ser encaminhado a Comissao de Avaliagdo do
seu Orgéo ou Entidade de lotagao.

b) entende-se por atividades de capacitagdo os cursos concluidos em areas
relacionadas as atribuicdes das carreiras do Grupo Ocupacional Artes e Cultura com
carga horaria de 40, 80 e/ou 180 horas; especializagdes com carga horaria minima
de 360 horas; mestrados e doutorados (art. 6° do Decreto n. 19.498/2020).

b.1) consideram-se documentos comprobatérios de atividades de capacitagdo copia
autenticada do atestado de conclusao, certificado e/ou diploma (art. 62, § 4° do
Decreto n. 19.498/2020).

b.2) os documentos referidos no item b1 deverdo ser autenticados eletronicamente
por quem os acostou ao processo (Servidor, Setor de Protocolo ou Comissdo de
Avaliagao).

Fase 02
De 01/04/2025 a
17/04/2025

A Comissdo de Avaliagdo do Orgéo ou Entidade de exercicio do servidor
encaminhara a Comisséo de Avaliagdo do Orgéo ou Entidade de lotag@o do servidor
0 processo de progressao devidamente instruido.

Fase 03

A Comissédo de Avaliagdo do Orgao ou Entidade de lotagdo do servidor apreciara a
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De 22/04/2025 a
30/06/2025

correlagao da atividade de capacitagéo realizada com a sua area de atuagao e o ndo
aproveitamento em processo anterior de progressdo e promogao, atribuindo a
pontuacao correspondente (art. 62, § 6° do Decreto n. 19.498/2020).

Fase 04
De 01/07/2025 a
10/07/2025

A Unidade de Recursos Humanos do Orgdo ou Entidade de lotagdo do servidor
encaminhara & Comissdo de Avaliagdo do respectivo Orgdo relagdo dos servidores
que, em 12 de julho de 2025, cumpriram o intersticio minimo de 12 meses de efetivo
exercicio no nivel ocupado (art. 59, paragrafo unico do Decreto n. 19.498/2020).
Obs.: 12 de julho de 2025 sera a data dos efeitos funcionais e financeiros desta
progressao.

Fase 05
De 11/07/2025 a
17/07/2025

A Comisséo de Avaliacdo do Orgédo ou Entidade de lotagéo do servidor elaborara e
encaminhara ao Dirigente Maximo (art.6°, § 7° incisos | e Il do Decreto n.
19.498/2020) do respectivo Orgéo:

a) relatério das atividades de capacitacéo apreciadas, inclusive quando indeferidas;
b) notas atribuidas as atividades de capacitagao deferidas.

Fase 06
De 18/07/2025 a
24/07/2025

A Comisséo de Avaliacdo do Orgédo ou Entidade de lotagéo do servidor elaborara e
encaminhara ao Dirigente Maximo (art. 6%, § 72, inciso Il do Decreto n. 19.498/2020)
do respectivo Orgao:

a) lista proviséria contendo o nome e o nimero de matricula, classe e nivel dos
servidores progredidos, por ordem de classificagao;

b) lista proviséria contendo o niumero de matricula dos servidores que nao foram
progredidos, com as respectivas justificativas.

Fase 07
25/07/2025

O Dirigente Maximo do Orgao ou Entidade de lotagdo do servidor publicara no Diario
Oficial do Estado (DOE) as listas provisérias descritas na Fase 05 deste anexo (art.
82 do Decreto n. 19.498/2020).

Fase 08
De 28/07/2025 a
30/07/2025

O servidor podera interpor recurso de primeiro grau individual, por meio do formulario
de Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV), via processo eletronico SEI,
enderegado a Comissdo de Avaliagdo do seu Orgdo ou Entidade de lotagao,
anexando documentos que julgar necessarios. (art. 26 do Decreto n. 19.498/2020).

Fase 09
De 31/07/2025 a
13/08/2025

A Comissdo de Avaliagdo do Orgao ou Entidade de lotagdo do servidor julgara os
recursos de primeiro grau.

Fase 10
14/08/2025

O Dirigente Maximo do Orgdo ou Entidade de lotagdo do servidor publicara o
resultado do julgamento dos recursos de primeiro grau.

Fase 11
De 15/08/2025 a
19/08/2025

O servidor podera interpor recurso de segundo grau individual, por meio do
formulario de Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV),via processo eletrénico
SEIl enderegado ao Dirigente Maximo do Orgdo ou Entidade de sua lotagéo,
anexando documentos que julgar necessarios. (art. 26 do Decreto n. 19.498/2020).
Preferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo
processo (SEI) que interpds o recurso de primeiro grau, no intuito de manter histérico
em processo Unico.

Fase 12
De 20/08/2025 a
02/09/2025

O Dirigente Maximo do Orgao ou Entidade de lotagdo do servidor julgara os recursos
de segundo grau.

Fase 13
03/09/2025

O Dirigente Maximo do Orgdo ou Entidade de lotagdo do servidor publicara o
resultado do julgamento dos recursos de segundo grau, conforme Decreto
19.498/2020.

Fase 14
De 04/09/2025 a
18/09/2025

Apos resultado dos recursos de primeiro e segundo graus, o Dirigente Maximo do
Orgéo ou Entidade de lotagéo do servidor validara e publicara as listas definitivas no
Gltimo dia dessa fase:

a) lista definitiva contendo o nome e o numero de matricula dos servidores
progredidos, observado o disposto no art. 62, § 2° do Decreto n. 19.498/2020, por
ordem de classificagao;

b) lista definitiva contendo o nimero de matricula dos servidores que nao foram
progredidos, com as respectivas justificativas, conforme o disposto no art. 8°,
paragrafo tnico do Decreto n.19.498/2020.

Fase 15
De 19/09/2025 a
26/09/2025

As Comissdes de Avaliagdo do Orgdo ou Entidade de lotagdo do servidor ou, em sua
auséncia, as Unidades de Recursos Humanos dos Orgdos ou Entidades da
Administragdo Indireta, devem enviar para a SAEB/SRH/DPLD/CTGD, em formato
digital, através de processo eletrdnico gerado no sistema eletrénico de informagoées
(sei), planilha em formato Excel (.XLS), contendo nome, matricula, classe e nivel dos
servidores apds progressao.

OBS: Orientagao para o SEI:

*Tipo do Processo - Desenvolvimento Funcional: Progressées
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*Classificagao por Assuntos - Progressao de Servidor
*Interessado: SAEB/SRH/DPLD/CTGD.




