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Apresentacao

O Sistema Unico de Satde (SUS) é fundamental para a protecdo das criangas e adolescentes e na ga-
rantia da integralidade da aten¢do a satide. Esta publicagdo tem por objetivo orientar a Rede Estadual
de Atencédo Integral a Saude do Trabalhador no estado da Bahia (Renast-BA), visando consolidar e
qualificar as a¢oes de vigilancia e atengdo integral a saide das criangas e adolescentes em situagdo de
trabalho e contribuir para promover a erradica¢do do trabalho infantil.

Nessa perspectiva, este documento estende-se também as equipes de saide em todos os pontos e
instancias de assisténcia e de vigilancia da rede SUS, incluindo a Atengao Basica (AB), redes espe-
cializadas, Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest), Centros de Ateng¢do Psicosso-
cial (CAPS), centros de reabilitacao, rede de urgéncia/emergéncia, rede de Vigilancia Epidemiologica
Hospitalar, servigos de vigilancia em satde, entre outros, no tocante a identificagdo, investigagao e
notificagdo dos casos de trabalho e acidentes de trabalho envolvendo criancas e adolescentes, assim
como os encaminhamentos e a adog¢ao de medidas de vigilancia e cuidado em sauide.

Para tanto, oferece suporte técnico e metodoldgico quanto ao desenvolvimento das agdes de promogao
e protecao da saude de criangas e adolescentes, acdes de prevencao e erradicagdo do trabalho infantil
e acOes de assisténcia, cuidado e vigildncia em satde, bem como na produg¢ao de informagdes sobre
os potenciais impactos a saide de criangas e adolescentes em situa¢des de trabalho, para subsidiar o
planejamento das a¢des e intervengdes em saude.

Dentre seus objetivos especificos, incluem-se: consolidar a identificagdo, investigagdo e notificagao
de situagdes de trabalho infantil nos territérios; fortalecer a vigilancia em satude; construir analise de
situagdo de satde; elaborar o perfil epidemiolégico, inclusive das ocupagdes e atividades economicas,
dos potenciais agravos, doengas e vulnerabilidades mais frequentes dessa populagdo; contribuir para
a atengao integral as criangas e adolescentes em situagao de trabalho; ampliar o conhecimento acerca
das normas juridico-legais sobre o trabalho infantil, possibilitando melhor articulagao intersetorial.

Portanto, ressalta-se a importancia do desenvolvimento de agdes intersetoriais e da articulacdo com
as demais instituicoes, drgaos e entidades que participam da rede de protegao social e de garantia de
direitos. Nesse escopo, este documento traz relevante contribui¢do para qualificar e fomentar essa
articulagdo com as diferentes institui¢des e atores sociais, a fim de proteger os direitos das criangas e
adolescentes em situagdo de trabalho e avancar na erradicacio do trabalho infantil no estado e no pais.




Introducao

trabalho infantil é uma atividade ilegal e uma forma de violéncia que apresenta determinantes

de ordem politica, socioeconémica e cultural, com impactos na saude e na vida de criancas e
adolescentes, expondo-os a diversos fatores de risco de acidentes, adoecimento, situagdes de violéncia
e morte. E uma prética que reproduz o ciclo de pobreza da familia, podendo resultar em prejuizos no
desenvolvimento biopsicossocial e no aprendizado, desde atraso na escolarizagao até evasdo escolar,
bem como agravamento da condi¢ao de vulnerabilidade dessas criangas/adolescentes e suas familias
(Brasil, 2023).

No Brasil, o trabalho de criangas e adolescentes é proibido para menores de 16 anos. A excecdo é feita
a contratagdo de adolescentes a partir dos 14 anos para realiza¢ao de trabalho na modalidade de jo-
vem aprendiz. E também proibido o trabalho perigoso, insalubre e noturno para menores de 18 anos
(Brasil, 1990).

Vocé sabia?

A erradicagao do trabalho infantil e a protecao do adolescente em situacao de trabalho é um
compromisso internacional assumido pelo Brasil perante a Organiza¢ido Internacional do
Trabalho (OIT). A Convengao n.° 138 da OIT, ratificada pela legislagao brasileira por meio da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o art.7°, inciso XXXIII da
Constituicao Federal (CF); e também pelos artigos n° 60 e 61 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de ju-
lho de 1990, que estabeleceu o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e pelo capitulo IV da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), que dispde sobre a “Prote¢ao do Trabalho do Menor”.

Entretanto, a despeito dos limites legais instituidos, o trabalho infantil se mantém como um problema
de Saude Publica. Em 2023, foi estimado um total de 38.309.000 de criancas e adolescentes de 5 a 17
anos de idade, no Brasil; deste total, 1.852.000 (4,8%) estavam envolvidos em algum tipo de atividade
econOmica ou de autoconsumo, sendo que 1.607.000 (86,8%) estavam em situacdo de trabalho infantil;
destes, 586.000 (36,5%) em atividades econOmicas classificadas na Lista das Piores Formas de Traba-
lho Infantil (IBGE, 2024a).

A maioria de criancas e adolescentes de 5 a 17 anos em situacao de trabalho infantil era do sexo mas-
culino (63,8%), preta ou parda (65,2%) e a quase totalidade estudante (88,4%). Trabalhavam como
empregados 62,8%, como trabalhadores familiares auxiliares 24,3% e 12,8% por conta prdpria ou
empregador (IBGE, 2024a). O comércio e reparagdo de veiculos (26,7%) foi o setor econémico que
mais empregou essas criancas e adolescentes, seguido da agricultura e pecudria (21,6%) e de outras
atividades (21,6%) (Figura 1).
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Distribuicao de pessoas de 5 a 17 anos de idade em situacao de
Figura gl trabalho infantil segundo grupamento de atividade economica.
Brasil, 2023

Servicos domésticos
Industria Geral
Alojamento e alimentagdo
Outras atividades

Agricultura, pecuaria, produgdo florestal, pesca e aquicultura

Comércio, reparagdo de veiculos automotores e motocicletas

Fonte: IBGE, 2024a.

As regides Nordeste (506 mil) e Sudeste (478 mil) sdo as que possuem o maior nimero de criangas e
adolescentes em situagao de trabalho infantil, superando as regides Norte (285 mil), Sul (193 mil) e
Centro-Oeste (145 mil). Essa situagdo fica ainda mais grave quando se constata maior proporg¢ao de
criangas mais novas, de 5 a 13 anos, para as regioes Norte e Nordeste do pais.

Para a Bahia, foi estimado um contingente de 171.498 (10,7%) criangas e adolescentes em trabalho
infantil, com uma taxa de 6,4%, sendo a segunda maior taxa do ranking nordeste, perdendo apenas
para o estado do Piaui com 8,6% (IBGE, 2024b). Em relacao as piores formas de trabalho infantil, o
estado apresenta uma estimativa préxima ao resultado observado para o Brasil, com 36,7% (62.975) de
criangas e adolescentes em ocupagdes proibidas, mas em nimeros absolutos, o estado esta em terceiro
no ranking, atrds apenas de Sao Paulo (72.639) e Minas Gerais (79.937) (IBGE, 2024c¢).

Dados do Censo Agropecuario (2017) classificam a Bahia (70.348; 12,1%) como o segundo estado no
ranking de valores absolutos de criangas e adolescentes menores de 14 anos ocupados em estabele-
cimentos agropecudrios, tendo os estados do Para (80.111; 13,8%) e Minas Gerais (45.438; 7,8%) sido
classificados como primeiro e terceiro lugares respectivamente. Para a “agricultura nao familiar”, a
Bahia (17.435; 12,6%) apresenta a maior propor¢io de ocupados nessa faixa etaria em relagdo as uni-
dades federadas do pais (Gréfico 1) (Dias; Aratjo, 2020).
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Fonte: IBGE, Censo Agropecudrio, 2017

A situagdo de trabalho infantil e os acidentes de trabalho envolvendo criangas e adolescentes sao
eventos de notificagio compulsdria no Brasil e na Bahia, por meio do Sistema de Informacao de
Agravos de Notificagdo (Sinan) (Brasil, 2024; Bahia, 2023). Doengas e agravos relacionados ao trabalho
de criangas e adolescentes, dentre eles os acidentes de trabalho, podem levar a incapacidade temporéria ou
permanente até ao 6bito. Orientagdes para a vigildncia e prevencgdo dessas situagdes e agravos também
estdo dispostas na Politica Nacional de Redu¢iao da Morbimortalidade por Acidentes e Violéncias e
nas Politicas Nacional e Estadual de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora, entre outras (Brasil,
2001; Brasil, 2012; Bahia, 2021).

No Brasil, no periodo de 2011 a 2020, houve registro de 24.909 casos de acidentes de trabalho
envolvendo criangas e adolescentes na faixa etaria de 5 a 17 anos, representando 2,7% do total de
acidentes notificados no Sinan para todas as faixas etarias. Quanto aos dbitos, observou-se uma média
de 47 casos por ano registrados no Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (SIM), na sua maioria,
de pardos e negros, e com 16% dos casos concentrados na de 5 a 13 anos, faixa etaria em que o trabalho
¢ proibido no Brasil (Hennington; Rezende, 2023).

E importante ressaltar que, mesmo sendo esses nimeros ja indicativos da gravidade da situagdo, ainda
persiste a subnotificagdo de casos de criancas e adolescentes em atividades de trabalho e dos agravos
decorrentes dessas atividades, devendo ser notificados independentemente da extensao e/ou gravidade
das lesdes que acarretem. Essa subnotificagdo contribui ainda mais para a invisibilidade dessa questao
como problema de saide publica. Por isso, destaca-se a necessidade de investimentos na capacitagdo,
mobilizagao e sensibilizag¢ao das equipes e profissionais de saude de toda a Rede de Atengdo a Saude,
com vistas a realizar o monitoramento eficaz e ampliar as a¢des de vigilancia, identificagdo, notificagao
e manejo dessas situagdes (Santos, 2022).
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Este é um cenario preocupante que sinaliza a necessidade de priorizacao de politicas publicas voltadas
paraa protecao da infancia e adolescéncia, principalmente considerando o recrudescimento da pobreza
e das desigualdades sociais, notadamente a partir de 2016. Destaca-se a importancia da reversao desse
quadro, com a retomada, nos anos recentes, das politicas afirmativas, de reparacdo e fortalecimento
do sistema de garantia de direitos. Por sua vez, as politicas relativas ao desenvolvimento econémico e
social, a geragdo de emprego e renda e a garantia de trabalho digno para as familias e para os pais das
criangas e adolescentes sdo imprescindiveis para a erradicagao do trabalho infantil.

Impactos do trabalho infantil na saide de criancas e
adolescentes

A infancia e adolescéncia compreendem processos de aprendizagem, desenvolvimento e crescimento
fundamentais para a construgao dos individuos, podendo ser fortemente prejudicados pelo trabalho
precoce, somado a vulnerabilidade social, fisica e emocional prépria a esses periodos essenciais da
vida (Brasil, 2005; Brasil, 2023). Ademais, as situagdes de violéncia fisica e psicoldgica constituem ris-
cos frequentemente descritos nos locais de trabalho infantil, agravando ainda mais os danos a satude
dessa populagdo (Minayo-Gomez; Meirelles, 1997; Brasil, 2023).

Dentre as repercussoes decorrentes do trabalho infantil, destacam-se: baixo peso, disturbios do sono,
fadiga excessiva, irritabilidade, baixo rendimento ou evasdo escolar, baixa autoestima, alergias, pro-
blemas respiratoérios, osteomusculares, dermatoldgicos, acidentes com lesdes traumaticas, prejuizo na
socializagdo e comprometimento do tempo de lazer. Além disso, os impactos do trabalho na saude de
criangas e adolescentes podem persistir e/ou ter consequéncias até a idade adulta; como por exemplo,
pior estado de saude em geral, maior prevaléncia de condi¢des cronicas e de limitagdes/deficiéncias fisi-
cas, funcionais e psiquicas. Prejuizos a escolaridade na infincia e adolescéncia resultam em redugdo de
oportunidades no mercado de trabalho, em maior inser¢do em trabalhos precérios, baixos salarios ou
renda, bem como em barreiras de acesso a informagao e aos servigos de satde (Nishijima; Souza; Sarti,
2015 apud Brasil, 2023).

O SUS tem importante papel no reconhecimento de criangas e adolescentes em situaciao de trabalho
atendidas nos diversos pontos das Redes de Atengdo a Satde (RAS) e na garantia da atengdo integral
a saude da populagido trabalhadora. Muitas vezes, as demandas de saude da populagdo sdo atendidas
e tratadas sem que a condi¢do de trabalho seja reconhecida, o que compromete a integralidade do
cuidado e a articulacdo intersetorial para a protecao de criangas e adolescentes e a prevengéo e erradi-
cacdo do trabalho infantil, conforme prevé o Art. 227 da Constitui¢ao Federal de 1988,

[...] é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao
jovem com absoluta prioridade o direito a vida, a satide, a alimentagao, a educagdo, ao lazer,
a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, a liberdade, a convivéncia familiar e comuni-
taria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragéo,
violéncia, crueldade e opresséo. (Brasil, 1988)

O trabalho de criangas e adolescentes continua sendo um relevante problema de satde publica, cuja
complexidade demanda efetiva articulacdo das politicas publicas para sua prevencido e erradicagio.
Sao diversas as motivagdes que levam criangas e adolescentes a trabalhar, principalmente relaciona-
das a pobreza e a persisténcia de inequidades sociais, que resultam em graves impactos e prejuizos a
saude e ao seu desenvolvimento biopsicossocial. No caso do trabalho de adolescentes na condi¢ao de
aprendizes, deve ser garantida a observancia das normas legais e medidas de prevengao, de saude e
seguranca dos ambientes e processos de trabalho.
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Nesse contexto, a Vigilancia em Saude do Trabalhador (Visat) do SUS tem um papel fundamental
para subsidiar politicas publicas e implementar acdes de promogao e protecao da saude de criangas
e adolescentes e de prevencao de doengas e agravos, junto aos estados e municipios. Assim, esforgos
devem ser voltados para a melhoria das agdes de vigilancia de ambientes e processos de trabalho, de
vigilancia epidemioldgica e na producao e divulgacao de informagdes fidedignas, de modo a permitir
ampla compreensdo do trabalho infantil e de seus impactos, com dimensionamento dos agravos a ele
relacionados. Também sao necessarias agoes intersetoriais e articula¢ao das politicas publicas voltadas
para essa populagdo, que deve ser protegida, tendo seus direitos assegurados.
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Definicoes

Trabalho Infantil - ¢todae qualquer forma de atividade, tarefa ou ocupagdo que se caracte-
rize como trabalho, ainda que ndo remunerado, exercida por criangas e adolescentes abaixo da idade
minima legal permitida (16 anos de idade), exceto na condi¢ao de Jovem Aprendiz, quando a idade
minima ¢ de 14 anos (Brasil, 1990).

Jovem aprendiz = trabalho regido por um contrato especial de natureza formativa-educacio-
nal, voltado para adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos, com prazo maximo de dois anos
de duragdo, que garante qualificacdo técnica profissional de aprendiz e exigéncia de frequéncia obri-
gatéria das atividades escolares para aqueles que nao concluiram o ensino médio. Para este contrato
de trabalho especial sao assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios ao jovem aprendiz. As
atividades de trabalho nessa modalidade devem ser compativeis com o desenvolvimento fisico, moral
e psicolégico do aprendiz (Brasil, 1990).

Atencao

A contratagao na modalidade de jovem aprendiz é regulamentada pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), amparada pelo Contrato de Trabalho de Aprendizagem Profissional, que asse-
gura aos jovens insercao em programas de “formacao técnico-profissional, metodica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico ...” (Art. 428 da CLT) (Brasil, 2017).

Piores Formas de Trabalho Infantil - dlassificacio de atividades proibidas para me-
nores de 18 anos, devido aos riscos a satide, a seguranca e a moral de criangas e adolescentes. De acor-
do com a Convengao n° 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho, integram as piores formas de
trabalho infantil que devem ser abolidas:

todas as formas de escravidao ou praticas analogas, tais como venda ou trafico, cativeiro ou
sujeicao por divida, servidao, trabalho for¢ado ou obrigatorio;

1

a utiliza¢iao, demanda, oferta, trafico ou aliciamento para fins de exploragiao sexual
comercial, produ¢ao de pornografia ou atua¢des pornograficas;

a utilizagio, recrutamento e oferta de adolescente para outras atividades ilicitas,
particularmente para a produgao e trafico de drogas; e

o recrutamento for¢cado ou compulsorio de adolescente para ser utilizado em conflitos
armados.

4

O Decreto Federal n° 6.481/2008 (Brasil, 2008) ratifica a Convenc¢ao n° 182 da OIT e adota, no Brasil,
a proibi¢dao do emprego (trabalho) de criangas e adolescentes em qualquer fun¢ao que conste na Lista
das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP).
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Lista TIP é uma sigla que identifica a Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil, instituida pelo Decreto Federal n° 6.481/2008.
Para saber mais sobre a Lista TIP acesse: http://www.planalto.
gov.br/ccivil 03/ at0o2007-2010/2008/decreto/d6481.htm

Além das atividades que constam da Lista TIP, sdo proibidas para menores de 18 anos no Brasil outras
condi¢oes e formas de trabalho que implicam em trabalho insalubre, perigoso e/ou penoso (aquele
que exige desgaste fisico e mental), assim como o trabalho noturno, a exemplo de:

a) trabalhos que expdem a abuso fisico, psicolégico ou sexual;

b) trabalho subterrianeo, debaixo d’agua, em alturas perigosas ou em espacos confinados;

trabalho com maquinas, equipamentos e instrumentos perigosos ou que envolvam manejo
ou transporte manual de cargas pesadas;

c)

trabalho em ambiente insalubre que possa, por exemplo, expor a substincias, agentes ou
d) processamentos perigosos, ou a temperaturas ou a niveis de ruido/barulho ou vibragoes
prejudiciais a sua satde;

trabalho em condig¢des particularmente dificeis, como trabalho por longas horas ou
e) noturno, ou trabalho em que o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos é confinado ao
estabelecimento do empregador.

Acidente de Trabalho em Criancas e Adolescentes - todo acidente, violéncia
ou circunstancia de causa externa de morbimortalidade (Capitulo XX da CID 10 - V01 a Y98) que
provoque lesdo, perturbagao funcional (independente da extensdo e da gravidade) ou morte ocorri-
das com crianca ou adolescente durante o exercicio de atividades de trabalho, por conta prépria ou a
servico do empregador ou representando interesses deste, ou ainda no percurso entre a residéncia e o
trabalho.

VlgllanCIa em Saude do Trabalhador (Visat) — compreende intervengdes sobre
os determinantes e condicionantes dos fatores e situagdes de riscos e agravos a saude, decorrentes dos
modelos de desenvolvimento, de processos produtivos e de trabalho, com vistas & promocéo da saude,
a prevencdo da morbimortalidade e redugdo de riscos e vulnerabilidades na populagdo trabalhadora.
Desse modo, abrange agdes e praticas sanitarias integradas de vigilancia nos ambientes e processos de
trabalho; de vigilancia epidemioldgica sobre os agravos e doengas relacionados ao trabalho; a analise
da situagdo de saide e o monitoramento de indicadores; a articulagido de agdes de assisténcia com as
de prevencao e promogao da saude (Bahia, 2021).
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Vigilancia em Saiide do Trabalhador

para o enfrentamento ao Trabalho
Infantil

c onsiderando a complexidade do trabalho infantil, que constitui um problema social que acomete
familias em situacao de vulnerabilidade, com condi¢des de vida e trabalho precarias e que expde
milhares de criancas e adolescentes a fatores e circunstancias de risco a sua saude, o seu enfrenta-
mento requer abordagens integradas e articuladas, intra e intersetorialmente. O reconhecimento de
criangas e adolescentes em situacao de trabalho é o primeiro passo para o desencadeamento de agoes
que garantam a sua resolutividade e, consequentemente, a integralidade do cuidado.

O planejamento e a execugdo de agdes intersetoriais requerem o engajamento prioritario e sistemati-
co da gestao local, de forma articulada com a gestao estadual, junto aos diversos setores envolvidos/
responsaveis, de modo a fortalecer a contribui¢do do SUS para a erradicagdo do trabalho infantil, que
inclui a consolidagdo e qualificagdo das agdes de vigilancia e atengao integral a saude das criangas e
adolescentes em situagao de trabalho.

No que diz respeito as agdes de Visat, estas requerem protagonismo das instancias da Renast-BA
para o planejamento e execugdo, de forma coordenada e articulada entre os trabalhadores da Rede de
Atencdo a Saude (RAS) e demais atores dos érgaos do sistema de garantia de direitos e demais redes
de protegdo/apoio social, respeitadas as especificidades de cada caso. Tais agdes abrangem:

® a qualificagdo dos trabalhadores da RAS para o reconhecimento e abordagem da crianga,
adolescente e familiares;

® o reconhecimento de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil;

® a escuta qualificada das circunstancias relacionadas a situagdo de trabalho da crian¢a e do
adolescente, para identificacdo de problemas e constru¢ao conjunta de projetos terapéuticos
singulares compativeis a realidade de cada caso;

® o0 acolhimento, envolvimento e integracdo da familia/responsaveis na identificagdo e
proposicao de alternativas para a retirada da crianga/adolescente da situagdo de trabalho;

@ a articulagdo de agdes individuais (cuidado integral) e coletivas (vigilancia de ambientes
e processos de trabalho) nos processos de investigacao diagnostica e epidemioldgica,
identificagdo de fatores de risco e exposi¢do, e de circunstincias relacionadas ao acidente de
trabalho e/ou adoecimento relacionado ao trabalho;

® o conhecimento da situa¢ao de satude, das atividades produtivas, da ocupagao e do perfil de
morbimortalidade da populag¢ao infanto-juvenil no territério;

® a proposi¢ao de pauta nos espagos colegiados do municipio, da regido de satde e do estado
para defini¢do de agdes estratégicas intra e intersetoriais;

® a proposicao de recomendagdes que garantam a regularizagao da atividade de trabalho para
aqueles em idade compativel com o programa de Jovem Aprendiz; a prevencao e contribuigao
para a erradicagdo do trabalho infantil; a promogao da satde e aten¢ao integral de criangas e
adolescentes identificados e/ou resgatados.
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3.1 Reconhecimento e abordagem de criangas e adolescentes
em situacao de trabalho

O reconhecimento de criangas e adolescentes em situacao de trabalho pode ocorrer em diferentes mo-
mentos do processo de trabalho, nos diversos pontos da RAS. Para tanto, algumas atitudes precisam
ser incorporadas na rotina das equipes, na abordagem que ¢é realizada com toda crianc¢a e adolescente
que da entrada num servico de saude, por quaisquer tipos de problemas ou demandas de saude, com
destaque para aquelas que apresentem lesdes traumaticas (cortes, queimaduras, amputagdes), sinais
de sofrimento psiquico e/ou mudancas de comportamento (isolamento, irritabilidade, retraimento,
apatia, agressividade), sinais de intoxica¢do exdgena (vOmito, cefaleia, mal estar, tontura, salivagdo
excessiva, sonoléncia, desorienta¢io, dificuldade de respirar, desmaio, convulsdo, lesdo, queimadura
ou vermelhidao na pele, boca e labios etc.), dentre outros.

Considerando que o trabalho infantil ¢ uma atividade ilegal, frequentemente naturalizada e invisibi-
lizada, recomenda-se que a abordagem a criangas, adolescentes e respectivos familiares/responsaveis,
nos servicos de saude, seja feita de modo cuidadoso, com cautela, sem perguntar diretamente se a
crianga/adolescente esta ou estava trabalhando, ou quando identificada essa situagdo, sem tecer co-
mentarios ou juizo de valor ou de culpabiliza¢ao dos envolvidos.

Lembre-se

O enfoque ¢é a atengdo integral a satde e prote¢ao a vida da crianca/adolescente, nao sendo
papel do SUS a atuagao punitiva para com a crianga, o adolescente e/ou seus familiares.

Desse modo, durante o atendimento de uma crianga ou adolescente numa unidade de satide, indepen-
dentemente dos sintomas (queixas) apresentados, recomenda-se investigar a possibilidade de situagao
de trabalho por meio de algumas perguntas norteadoras (Quadro 1). Ressalta-se que tais perguntas
contribuirdo para a qualificagdo da abordagem feita em diversas etapas do processo de trabalho: no
territorio - visita domiciliar, cadastro individual, mapeamento do territdrio, atividades de educagao
em saude em equipamentos comunitarios etc.; na Unidade de Saude - no acolhimento, na sala de cura-
tivos, na sala de vacinas, nas atividades educativas, na sala de espera, nos atendimentos individuais,
dentre outros.




dro 1 Perguntas norteadoras para o reconhecimento de criangas e
Qua ro adolescentes em situagao de trabalho pelas equipes de satde do SUS

As respostas poderao revelar
se esta frequentando a escola
(com que frequéncia) e/ou se
trabalha (ajuda a familia em
atividades de trabalho ou se
trabalha para terceiros).

Como ¢ o seu dia a dia (rotina diaria)?

O que vocé estava fazendo quando se machucou/se feriu/ou
quando comegou a sentir esse “sintoma” (dor, mal-estar,
queimagdo, ardéncia, tontura, enjoo, dor de barriga,
queimadura etc.)?

As respostas podem revelar
Onde isso aconteceu? possivel acidente de trabalho,
intoxicagao exdgena, insolagao,
situagdo de violéncia, picada de
animal peconhento e/ou outras
doencas/agravos relacionados a

Como isso aconteceu?

Estava manuseando algum equipamento ou ferramenta no
momento em que isso aconteceu? Qual(is)?

Estava manuseando algum produto quimico ou perigoso no atividade de trabalho.
momento em que isso aconteceu? Qual(is)?

Estava na rua, em via publica, indo ou voltando de algum
lugar? De onde?

No contexto do trabalho das equipes da Atengdo Basica, por exemplo, ao realizar o0 mapeamento
ou a cartografia do territério, bem como preenchimento/atualiza¢ao do cadastro individual, deve-se
levantar o maximo de informagdes sobre o perfil sociodemografico, de ocupagdo e de morbimorta-
lidade das criangas e adolescentes do territdrio sob sua responsabilidade sanitaria. Tais informagdes
poderdo subsidiar o planejamento, realizagdo e avaliagdo de a¢oes de educagdo em satde; de levanta-
mento de fatores e situagdes de risco e de exposi¢ao; de cuidado integral com incorporagao da situagao
no Projeto Terapéutico Singular; de articulagdo com equipes/técnicos(as) de Visat da Renast-BA, da
rede de protecdo social e do sistema de garantia de direitos.

Importante

Fazem parte da rede de protecao social e do sistema de garantia de direitos, além de outros,
os seguintes 0rgaos e instancias:

Conselho Tutelar, Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (Creas), Ministério Publico da Bahia (MPBA), Ministé-
rio Publico do Trabalho (MPT), Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT), Defensoria
Publica, Secretaria de Justica e Direitos Humanos (SJDH), Férum Estadual de Prevengao e
Erradicac¢ao do Trabalho Infantil e Prote¢ao do Adolescente da Bahia (Fetipa).

1 9 OrientagOes Técnicas para Agdes de Atencgdo Integral e Vigilancia da Saude
de Criancas e Adolescentes em Situagdo de Trabalho Infantil no Estado da Bahia



As diversas atividades que compdem o contexto de trabalho das equipes da atencdo basica, tanto as
realizadas na comunidade quanto na unidade de satude, constituem oportunidades para o reconheci-
mento de criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil (veja exemplos no Quadro 2).

dro 2 Oportunidades para reconhecimento de criancas e adolescentes em
Qua ro situacdo de trabalho pelas equipes da Atengao Basica

Na Comunidade

Atividades Situacdes que podem ser verificadas

Criangas e adolescentes realizando alguma atividade de trabalho em casa
Visita domiciliar para  juntamente com familiares, como forma de contribuir para a produtividade/

(re)cadastramento renda da familia.

e/ou aco,m.panham‘ento Exemplos: agricultura familiar; coleta de materiais reciclaveis; produgao de

(\ios LU 0 adscritos alimentos; comércio; atividade com responsabilidades especificas em alguma

o EghpE etapa do processo de uma cadeia produtiva - confec¢io de roupas, calgados,
beneficiamento de graos, de minérios etc.

Programa Satde na
Escola (PSE) e/ou
atividades educativas A aproximacao da equipe da unidade de satde as escolas do territorio, bem

€m espagos como demais espagos comunitdrios, pode favorecer o desenvolvimento
comunitarios de estratégias para o reconhecimento de situagoes de trabalho infantil e o
(associagdes, centro desenvolvimento de a¢des para sua prevengao e erradicagao.

social urbano,
cooperativas etc.)

Na Unidade de Saude

Atividades Situacdes que podem ser verificadas

Demandas de saide podem estar relacionadas a exposigdo a fatores de

risco presentes nos ambientes e processos de trabalho. Considerando que o

acolhimento ndo necessariamente é realizado por um profissional especializado
Acolhimento ou de referéncia para a atengdo a crianca/adolescente e sua familia, a aplicagao

das perguntas norteadoras deve ser conduzida de maneira a nao os intimidar

a falar sobre sua rotina didria e as circunstancias em que os sintomas ou lesoes

apareceram (ver quadro 1).

O estabelecimento de vinculo entre a equipe de referéncia da unidade de

saude e a crianga/adolescente/familia favorece o levantamento de informagoes

individuais de cada membro da familia, como a sua rotina didria, podendo

orientar o reconhecimento de situagoes de trabalho infantil e sua possivel relagdo
Consulta com os ambientes e processos de trabalho.

No exame clinico, ¢ importante identificar a presenca de cortes, queimaduras,
feridas, pequenas mutilages, laceragdo, mordida de animais, dentre outros,
que podem estar relacionados a alguma atividade de trabalho.

Sala de Realizagao de curativo em cortes, queimaduras, feridas, pequenas mutilagoes,
curativos/sala de laceragdo, mordida de animais, dentre outras lesdes que podem estar
procedimentos relacionadas a alguma atividade de trabalho.

Vacinagao contra tétano e antirrabica, devido a ferimentos ou mordidas de
Sala de vacina animais, ou identificagdo de outras lesdes durante o preparo ou aplicagao da
vacina, que podem estar relacionadas a alguma atividade de trabalho.
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No contexto do trabalho das equipes das Unidades de Urgéncia e Emergéncia, Unidades Hospita-
lares e de Atencao Especializada, tanto no acolhimento/triagem, quanto na sala de procedimentos
e atendimento, a utilizagdo das perguntas norteadoras (ver quadro 1) auxiliard o processo de inves-
tigacdo diagndstica e epidemiologica de Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho (DART) de
notificagdo compulsdria, com destaque para: acidente de trabalho, intoxicag¢ao exdgena ocupacional,
acidente de trabalho com exposi¢do a material bioldgico, transtorno mental relacionado ao trabalho,
Lesoes por esfor¢os repetitivos/Disttirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/Dort), der-
matoses ocupacionais, perda auditiva induzida por ruido e distirbio de voz relacionado ao trabalho
(DVRT). Além dessas, outras demandas de saide atendidas podem ser relacionadas ao trabalho de
criangas e adolescentes: acidente por animais peconhentos (cobra, escorpido, aranhas, besouros, pei-
xes, dentre outros); violéncia fisica e violéncia sexual; leptospirose; tuberculose; doencgas respiratdrias
etc. Por isso, a adogdo das perguntas norteadoras faz-se necessaria para identificar a causa da doenga
ou agravo a saude que gerou o atendimento.

No contexto de trabalho das equipes dos Cerest, dos NRS/BRS e das SMS, a busca ativa de casos
de trabalho infantil pode ser orientada por noticias (rumores) envolvendo criangas e adolescentes, a
exemplo de: acidentes de transito, afogamentos, mutilagdes, quedas, queimaduras, acidentes com fo-
gos de artificio, desabamentos, picada de animais peconhentos, dentre outros eventos. Entretanto, as
circunstincias e situagdes de trabalho infantil nem sempre estao explicitadas nas noticias veiculadas.
A partir desses rumores, as equipes da Vigilancia em Saiude (Visau) devem realizar a investigagao
epidemioldgica de casos e agravos.

Destaca-se ainda que o enfrentamento ao trabalho infantil requer incorporagao dessa temdtica nos
processos de educacao permanente das equipes de saude do SUS, nas a¢des de promogio, prevencao,
cuidado e vigilancia a saude, com envolvimento dos diversos setores, das familias e das comunidades.

3.2 Acoes a partir do reconhecimento de criancas e adolescentes
em situacao de risco

Esta deve ser uma atividade de rotina das equipes de saide para toda crianga ou adolescente que
procure um servico de saude, por quaisquer tipos de problemas ou demandas de satide, com destaque
para aquelas que apresentem lesdes traumaticas, sinais de sofrimento psiquico, de mudangas de com-
portamento, dificuldades de aprendizado etc.

O que fazer durante o atendimento a crianca/adolescente quando se identifica que estavam

ou estao trabalhando?

A depender do ponto da rede de atengao a saude, agdes especificas serdo realizadas respeitando-se
as competéncias e atribui¢oes de cada equipe. Além disso, a articulacio intersetorial é condi¢do im-
prescindivel para a garantia da erradicagao e preven¢ao de novos casos de trabalho infantil. A seguir,
apresenta-se um elenco de agdes especificas e articulacdes que poderao decorrer a partir desse reco-
nhecimento.

O conhecimento da situagdo socioecondmica da familia e de indicadores de risco social - baixa renda,
baixa escolaridade dos pais, estrutura familiar precaria, pais que trabalharam na infancia, condi¢des
sanitarias e fisicas precarias da residéncia etc. - é fundamental para qualificar o acolhimento. Sempre
que possivel, envolver a familia: prestar orientagdes e esclarecimentos; identificar possibilidades, alter-
nativas e necessidade de encaminhamentos, explicitando o papel de cada institui¢do e as articulacodes
que serdo necessarios para cada caso.
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Diferentes situa¢des podem decorrer a partir do reconhecimento de criangas e adolescentes em situa-
¢do de trabalho infantil (atual e/ou pregressa), requerendo da equipe diferentes formas de abordagem.

A complexidade inerente a prevencio e erradicagao do trabalho infantil requer atuagao articu-
lada, envolvendo diferentes setores e atores sociais.

A seguir, algumas situagdes que podem acontecer, com sugestdo de encaminhamentos a serem realizados.

Situacao 1

Ao verificar que a crianca/adolescente em atendimento/acompanhamento nao trabalha, mas ja
trabalhou, o que fazer?

® Realizar anamnese ocupacional para avaliar histéria pregressa de exposi¢ao ocupacional a
fatores de risco (em quais atividades e/ou ocupagdes trabalhou) e potenciais impactos a satide e
a vida (dificuldades escolares, alteragoes musculoesqueléticas, sequelas de acidentes e doengas,
mudangas de comportamento etc.).

@ Realizar avaliagdo clinica detalhada, considerando fatores de risco e exposi¢ao ocupacional
identificados.

o Solicitar exames complementares para subsidiar processo de investigacdo diagnostica.

o Articular com Referéncia Técnica em Saide do Trabalhador/Cerest, para realizacio de
inspec¢ao/fiscalizagdo sanitaria em satide do trabalhador, a fim de verificar condi¢oes do
ambiente e processos de trabalho, bem como busca ativa de outras criangas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil.

@ Realizar os encaminhamentos necessarios para cuidado na RAS (reabilitagao biopsicossocial,
rede especializada, dentre outros).

@ Desenvolver atividades de educagdo em satude, com didlogo sobre riscos e impactos a saude,
recomendagdes e encaminhamentos, na abordagem familiar e comunitaria.

Situacao 2

Ao verificar crian¢a/adolescente em situagao de trabalho infantil/proibido, o que fazer?

@ Viabilizar notificagdo imediata do caso na Ficha de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada do
Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo (Sinan) (Anexo 1).

@ Realizar anamnese ocupacional para avaliar histéria atual e pregressa de exposi¢ao
ocupacional a fatores de risco (em quais atividades e/ou ocupag¢oes trabalhou/trabalha) e
potenciais impactos a saude e a vida (dificuldades escolares, alteragdes musculoesqueléticas,
sequelas de acidentes e doencas, mudangas de comportamento etc.).

o Realizar avaliagdo detalhada do estado de saude, considerando fatores de risco e exposicao
ocupacional identificados na anamnese ocupacional (Figura 6).

e Solicitar exames para subsidiar processo de investigacdo diagndstica. Ao serem identificados
sinais e sintomas de doengas ou agravo relacionados ao trabalho, incorporar a exposigao
ocupacional no plano terapéutico singular.

22 OrientagOes Técnicas para Agdes de Atencgdo Integral e Vigilancia da Saude
de Criancas e Adolescentes em Situagdo de Trabalho Infantil no Estado da Bahia



® Na suspeita e/ou na confirmag¢iao de DART, notificar o caso na ficha especifica do Sinan
correspondente a cada agravo/doenga.

@ Desenvolver atividades de educagdo em satude, com didlogo sobre riscos e impactos a saude,
recomendagdes e encaminhamentos, na abordagem familiar e comunitaria.

@ Realizar os encaminhamentos necessarios para cuidado na RAS (reabilitagao biopsicossocial,
rede especializada).

® Acionar a equipe de vigilancia em satide do municipio/Referéncia Técnica em Satde do
Trabalhador/Cerest para realizar inspecao/fiscalizacdo sanitaria em saide do trabalhador e
verificar condi¢des do ambiente e processos de trabalho, bem como investigar a existéncia de
outros trabalhadores criancas/adolescentes nesta situacao.

e Comunicar o caso as instituigdes que compdem as redes de protegao social e de garantia de
direitos a familia e criangas e adolescentes do municipio/regiao: Superintendéncia Regional
do Trabalho (SRT); Ministério Publico (Estadual e do Trabalho); Conselho Tutelar; Centro de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia
Social (Creas), tendo em vista o afastamento da crianga/adolescente com a garantia de protegéo
social e cuidado integral a saude.

Situacao 3
Ao verificar que o adolescente em atendimento trabalha na condi¢ao de Jovem Aprendiz, o que fazer?

@ Verificar se realiza atividades compativeis ao trabalho como Jovem Aprendiz, com todos
os direitos trabalhistas e previdenciarios assegurados. O trabalho na condi¢do de aprendiz
e empregado deve ser protegido; ndo podendo ocorrer em atividades insalubres, perigosas,
penosas e/ou noturnas; é proibida a inser¢do de trabalhadores adolescentes nas atividades
definidas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) (Brasil, 2008).

® Acionar a equipe de vigilancia em satde do municipio/Referéncia Técnica em Saude do
Trabalhador/Cerest para realizar inspe¢ao sanitaria em satide do trabalhador para verificar
condi¢des do ambiente e processos de trabalho, bem como, investigar a existéncia de outros
trabalhadores criangas/adolescentes em situagao irregular.

® Apds inspegao/fiscalizagdo, equipe de Visat recomenda afastamento do adolescente quando
identificada situagao de exposigdo irregular (trabalho penoso, perigoso ou insalubre).

@ Realizar investigagao clinica diagnostica e anamnese ocupacional para identificar se ha relagao
da doenga/agravo com o trabalho (Figura 6).

o Na suspeita/confirma¢io de DART, notificar o caso na ficha correspondente do Sinan.

® Na suspeita/confirmagdo de DART, conferir se ¢ trabalhador com carteira assinada (contrato
CLT); se sim, verificar se a empresa emitiu a Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT). Em
caso afirmativo, o servico que prestou assisténcia ao adolescente deve
preencher o laudo de exame médico da CAT. Se a empresa nao emitiu
a CAT, solicitar que proceda com a emissdo. Na recusa da empresa, o
servico de saude (publico ou privado) que realizou o atendimento deve
preencher os dados da CAT, inclusive o laudo médico, e orientar o(a)
jovem e sua familia quanto aos tramites junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS). O acesso ao formuldrio eletronico da CAT pode
ser feito no endereco (https://cadastro-cat.inss.gov.br/CATInternet/
faces/pages/cadastramento/cadastramentoCat.xhtml)
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Importante

Os dados da CAT podem ser preenchidos por qualquer profissional da unidade de satide; os
campos do Laudo Médico devem ser preenchidos pelo médico, constando as informagoes sobre
a patologia/agravo, cddigo da CID e os dados do médico que assistiu/atendeu, incluindo nome
e numero de inscricdo no CRM.

® Desenvolver atividades de educagdo em satide, com didlogo sobre riscos e impactos a saude,
recomendagdes e encaminhamentos, na abordagem familiar e comunitaria.

Sempre que identificada crianc¢a ou adolescente em situacio de trabalho infantil, a equipe de
saude deve viabilizar a notifica¢io dessa situa¢ao na Ficha de Violéncia Interpessoal/Autopro-
vocada do Sinan e comunicar o caso para a rede de protecao/sistema de garantia de direitos da
crianga e do adolescente (Conselho Tutelar, CRAS, Creas, SRT, MPT, MPE).

O tema do enfrentamento ao trabalho infantil deve ser incluido nas agdes de promogao, prevencao e
educagdo em saude, desenvolvidas pelas equipes de saude nos territdrios, aplicando metodologias ati-
vas, pedagdgicas, participativas, incluindo as experiéncias de trabalho, representagdes e valores, tanto

das equipes de saude quanto das familias e comunidades. \

~)




O que fazer diante de um caso de

Acidente de Trabalho com Crianca ou
Adolescente?

0 s Acidentes de Trabalho ocorridos com criangas e adolescentes sdao eventos de notificagdo com-
pulsoria IMEDIATA (em até 24 horas) por todos os servigos de saude publicos ou privados e de
investigacdo obrigatoria, na Bahia e no territério nacional (Bahia, 2023; Brasil, 2024).

A notificagdo deve ser feita na ficha especifica de Acidente de Trabalho do Sinan (Anexo 2). Reco-
menda-se que qualquer pessoa, entidade, institui¢do, escola, Conselho Tutelar, Ministério Publico,
Centros de Referéncia de Assisténcia Social e demais operadores do Sistema de Garantia de Direitos
da Crianca e do Adolescente (SGDCA), ao tomar conhecimento de um caso de acidente de trabalho
com crianga e adolescente, comunique imediatamente a autoridade sanitaria local.

Por que notificar trabalho infantil e acidentes de trabalho com criangas e adolescentes?

® Para conhecer a magnitude e gravidade do problema.
o Para garantir a aten¢ao integral a satde das criangas e adolescentes.

® Para orientar as agdes de vigildncia epidemiolégica e de ambientes e processos de trabalho
no SUS.

o Para produzir informagdes para o planejamento de agoes e politicas de prevengao e
erradicagdo do trabalho infantil pela rede de prote¢do de direitos/sistema de garantia de
direitos.

A notificag¢ao é importante para o acompanhamento e avaliagao das agdes de promogio e
protecao as criangas e adolescentes desenvolvidas pelos setores e institui¢des com atribui¢des
e responsabilidades nessa questao.

Os Acidentes de Trabalho (AT) podem ser enquadrados em qualquer uma das tipologias ou classi-
ficages de causas acidentais e/ou violentas de lesdes ou mortes, compreendidas em todo o capitulo
XX - Causas Externas da CID-10: acidentes diversos (quedas, com maquinas, queimaduras, choque
elétrico, afogamentos etc.); acidentes de transporte; lesdes auto-infligidas (suicidios e tentativas de
suicidio); agressdes de terceiros (homicidios e tentativas de homicidio).
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Todo caso suspeito ou confirmado de acidente de trabalho com crianga e adolescente
deve ser investigado, utilizando-se as seguintes abordagens:

Investigacao epidemiolodgica, para fins de coleta dos dados sobre as caracteristicas/
circunstancias do acidente/evento, e informagdes sociais e ocupacionais da crianga/
adolescente acidentado.

Investigacio no ambiente e processo de trabalho, por meio de inspecao/fiscalizacao
sanitdria em saude do trabalhador, para esclarecimento das circunstancias da ocorréncia
e das causas do acidente, adogdo das medidas de prevencdo de novos acidentes.

E importante que o profissional compreenda as circunstincias em que aconteceu o aci-
dente/agravo, considerando sempre evidéncias ou indicios de que a crianc¢a e/ou o adoles-
cente estavam trabalhando na ocasido em que sofreu o acidente ou a lesdo. As seguintes
perguntas norteadoras auxiliam nessa identificagao:

® O que aconteceu?

® O que a crian¢a/adolescente estava fazendo quando se machucou/feriu?
® Onde isso aconteceu?

® Como isso aconteceu?

o Estava manuseando algum equipamento ou ferramenta no momento do
acidente? Quall(is)?

o Estava manuseando algum produto quimico ou perigoso no momento do
acidente? Qual(is)?

o Estava no percurso, indo ou voltando de casa para outro local? Para qual
local?

A identifica¢io e a notificagao do acidente trabalho devem ser feitas por todo e qual-
quer profissional de satude, inclusive pelo médico, na suspeita e independente da gra-
vidade do evento.

Articulagao com atores da rede de protegao/Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente (SGDCA), para providéncias quanto as agdes de protecao
previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Essa articulagao dos
profissionais/equipes de saide com o Conselho Tutelar, Conselho de Direitos, Secretaria
de Educacio, Secretaria de Saide, Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas), Superintendéncia
Regional do Trabalho, Ministério Publico da Bahia e Ministério Publico do Trabalho
deve ocorrer desde o conhecimento do acidente/evento, durante o processo de
investigacdo e no acompanhamento das medidas de prevencao e protegao.

26 OrientagOes Técnicas para Agdes de Atencgdo Integral e Vigilancia da Saude
de Criancas e Adolescentes em Situagdo de Trabalho Infantil no Estado da Bahia



Para a investigagdo epidemioldgica, adotar a Ficha de Investigacdo
Acidente de Trabalho; disponivel em: https://portalsinan.saude.gov.br/
images/DRT/DRT Acidente Trabalho Grave.pdf, (Anexo 2), sendo

importante observar as seguintes recomendagdes ao preencher a Ficha:

Garantir o preenchimento completo e adequado de TODOS OS CAMPOS que constam
da Ficha, com destaque para os dados de identificacdo do(a) trabalhador(a), da ocupagédo e
sua situagdo no mercado de trabalho, da atividade econémica, da empresa e do local onde
ocorreu o acidente, além de outras variaveis sociodemograficas e epidemioldgicas, a fim de
permitir o desencadeamento das agdes de vigilancia no ambiente de trabalho.

Registrar no campo 31 Ocupagio a atividade/ocupagao que a crianga ou o adolescente
estava executando no momento do acidente, orientagao que se aplica também nas situagdes
de desvio de fungéo inclusive na condi¢do de aprendiz.

Registrar no campo 32 Situagiao no Mercado de Trabalho a relagdo da crianga/adolescente
com o mercado de trabalho. Na condigdo de aprendiz, deve-se registrar a opgdo 01 - empre-
gado registado com carteira assinada. Nas situagdes de trabalho ilegal de criancas e adoles-
centes, deve-se registrar uma das opgdes: 02 - empregado nao registrado; 03 — auténomo /
conta propria ou outra, seguindo o padrao de registro que seja fidedigno com a situagao da
crianga/adolescente no mercado de trabalho.



https://portalsinan.saude.gov.br/images/DRT/DRT_Acidente_Trabalho_Grave.pdf
https://portalsinan.saude.gov.br/images/DRT/DRT_Acidente_Trabalho_Grave.pdf

d Registrar no campo 37 Atividade Economica (CNAE) o ramo/setor ou a atividade econd-
) mica em que a crianga/adolescente estava trabalhando quando se acidentou.

Exemplos para o preenchimento dos campos 31, 32 e 37 da Ficha de
S-{1i-WH Acidente de Trabalho do Sinan nas situagées de trabalho infantil e
adolescente aprendiz

—

( Dados Complementares do Caso

| S—

Ocupacgéo
Ajudante de Carvoaria

[32] Situagdo no Mercado de Trabalho 2]
01- Empregado registrado com carteira assinada 05 - Servidor publico celetista 09 - Cooperativado 99 - Ignorado
02 - Empregado n&o registrado 06- Aposentado 10- Trabalhador avulso
03- Auténomo/ conta propria 07- Desempregado 11- Empregador
-& || 04- Servidor publico estatuario 08 - Trabalho temporario 12- Outros
k E] Tempo de Trabalho na Ocupagao Local Onde Ocorreu o Acidente D
k 1- Instalagbes do contratante  3- InstalagBes de terceiros 9 - Ignorado
Z | | | | | | 1-Hora 2-Dia 3-Més 4-Ano 2 - Via publica 4- Domicilio préprio
Dados da Empresa Contratante
E F»] Registro/ CNPJ ou CPF Nome da Empresa ou Empregador
EEETEE

Atividade Econdmica (CNAE) JMmicipio | Codigo (IBGE)

Extragdo de carvdo mineral

J
)
D‘istrito | JF] Bairro J?]Enderet;o J
| E Namero ?]Ponto de Referéncia J l(Dolo) Tlelefclme | J

Acidente de Trabalho Grave Sinan Net svs 21/05/2019
( Dados Complementares do Caso )
Ocupagao
Auxiliar de escritorio, em geral J
g] Situago no Mercado de Trabalho @”I]
01- Empregado registrado com carteira assinada 05 - Servidor pablico celetista 09 - Cooperativado 99 - Ignorado
02 - Empregado n&o registrado 06- Aposentado 10- Trabalhador awlso
- 03- Auténomo/ conta prépria 07- Desempregado 11- Em)|
-g | 04- Senvidor publico estatuario 08 - Trabalho tempordrio 12- Outros
] [33] Tempo de Trabalho na Ocupagao Local Onde Ocorreu o Acidente 0
£ 1- Instalagdes do cc 3- Instalagbes de terceiros 9 - Ignorado
;ﬂ. | | | I_] 1-Hora 2-Dia 3-Més 4-Ano 2 - Viia pablica 4- Domicilio proprio
£ | Dados da Empresa Contratante
E Registro/ CNPJ ou CPF F] Nome da Empresa ou Empregador
[Feieg 14 g4 ) J
“ | 37] Atividade Econdmica (CNAE) BaJUF Mm;c;pio | Cédngo (IBGE) J
Comeércio atacadista de eletrodornfigsticgs
@ Distrito J F] Bairro J?] Enderego J
?] Numero J?] Ponto de Referéncia J (DDD) Telefone J
_— I N e |
Acidente de Trabalho Grave Sinan Net Svs 21/06/2019
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Registrar, no campo 54 Codigo da Causa do Acidente, o codigo do Capitulo XX da CID
10 MAIS ESPECIFICO, segundo o tipo de causa externa ou circunstincia de ocorréncia do
acidente (ou violéncia), compreendidos nos grupos entre o V01 (Acidentes de transporte) ao
Y36 (Operagdes de Guerra). Utilizar, sempre que possivel, a desagregacao em quatro digitos.

e) O campo 54 corresponde a especificagdo quanto ao tipo de circunstancia e das causas
de acidentes ou violéncias, por isso, NAO DEVEM SER UTILIZADOS nesse campo os
codigos da CID 10 compreendidos nos subgrupos:

Y40 ao Y84 - Complicacoes de Assisténcia Médica e Cirirgica
Y85 ao Y89 - Sequelas de Causas Externas de Morbidade e de Mortalidade

Y90 ao Y98 - Fatores Suplementares Relacionados com as Causas de Morbidade e de
Mortalidade Classificados em Outra Parte

Os acidentes e as violéncias relacionadas ao trabalho geralmente resultam em lesées trau-
maticas. Sendo assim, cabera registrar no campo 64 (Diagndstico da Lesdo) os codigos do

f) Capitulo XIX da CID 10 - Lesées, Envenenamento e Algumas Outras Consequéncias de
Causas Externas (do codigo S00 ao T98).

No espago destinado ao registro de Informagdes complementares e observagoes, descrever
como ocorreu o acidente com dados e/ou informacdes adicionais que auxiliem na carac-

g) terizagdo do tipo de acidente e suas circunstincias; identificagdo/caracterizagdo do local/
estabelecimento onde ocorreu o acidente; encaminhamentos para a rede de protegao etc.
Anexar documentos, relatérios, noticias de jornais, de blogs ou de outras fontes comple-
mentares que auxiliem na investigagao do caso.

Exemplo para o preenchimento do campo Informag6ées complementares

Figura 3 e observagodes da Ficha de Acidente de Trabalho do Sinan

[ Informagdes complementares e observacoes J

Descricao sumaria de como ocorreu o acidente/ atividade/ causas/ condi¢des/ objeto/ agentes que concorreram direta ou
indiretamente para a ocorréncia do acidente

Crianca em situacédo de trabalho infantil, trabalhando como ajudante de carvoaria, estava fazendo
empacotamento do carvdo e costura do saco quando teve os dedos da méo direita perfurados pela maquina de
costura industrial.

Outras informagoes:

investigacao do acidente e identificacdo de outras criancas e adolescentes nessa mesma situacao.

Notificado caso na Ficha de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada, caso sob niimero 00001
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h)

No caso de acidente de trabalho atendido pela rede hospitalar, compete também a equipe do
Ntcleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE) ou outro setor/técnico correspondente, identifi-
car, investigar e notificar o caso no Sinan e registrar no Sistema de Informacoes Hospitala-
res (SIH) como procedimento 08.02.02.002-0 - Notificacdo de Causas Externas e Agravos
Relacionados ao Trabalho na AIH. Quando necessario, a equipe do NHE pode acionar a
vigilancia em saude do trabalhador do municipio, Cerest ou NRS/BRS.

Considerando que o acidente de trabalho com crianca e adoles-
cente pressupde que estes estavam estavam em atividade de tra-
balho infantil que, a excegdo de adolescentes jovens aprendizes
em atividade ndo permitida legalmente (insalubre, noturna ou
perigosa), ¢ uma situagdo ilegal e também considerada uma for-
ma de violéncia, preencher a Ficha de Notificagdo/Investigacao de
Violéncia Doméstica, Sexual e/ou outras Violéncias Interpessoais,
disponivel em: http://portalsinan.saude.gov.br/images/documen-
tos/Agravos/via/violencia v5.pdf (Anexo 1).

Recomenda-se que a investigacdo epidemioldgica dos casos de acidentes de trabalho ocor-
ridos com criangas e adolescentes seja concluida em até trinta dias.

Para obter mais orientagdes, informagoes e apoio, recomenda-se identificar em cada
territorio a rede de apoio técnico na rede SUS:

o Coordenagao de Atengdo Basica do municipio

® Equipe Multiprofissional (eMulti)

® Técnico de Referéncia em Satude do Trabalhador do municipio

o Técnicos da Vigilancia em Satde do municipio

® Técnico de Referéncia em Satide do Trabalhador do Nucleo/Base Regional de Satde

o Centro de Referéncia em Saide do Trabalhador (Cerest) regional ou municipal

® Nucleo de Epidemiologia em Satide do Trabalhador da Divast/Cesat

A seguir sao apresentados os fluxogramas para o desenvolvimento das a¢des de aten¢ao e vigilancia
a saude de criancas e adolescentes em situagdo de trabalho, construidos, modificados e ampliados a
partir de publicagdes do Ministério da Saude (Brasil, 2005; Brasil 2018).
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ST-{Il-W: 8 Fluxograma 1

Atencao integral a saude de criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil
Atuacao na comunidade pelas equipes da Atencdo Basica
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Descri¢cao do Fluxograma 1

Atencdo integral a saude de criangas e adolescentes
em situagao de trabalho infantil

Atuacao na comunidade pelas equipes da Atencao Basica

1. Equipe da Atencao Basica desenvolvendo atividades na comunidade

O desenvolvimento de atividades na comunidade aproxima as equipes de saude do contexto de vida da
populagdo no territdrio, possibilitando o reconhecimento de criangas e adolescentes em situagdes de tra-
balho. Entre essas atividades destacam-se: caminhada pelo territorio; mapeamento/territorializa¢do; vi-
sitas domiciliares para cadastramento individual e/ou acompanhamento dos individuos de cada familia;
atividades educativas e de promocao da satide desenvolvidas na comunidade, escolas e outros ambientes.

A tematica sobre trabalho infantil no territério da equipe da Atencao Basica (AB) deve ser pautada em
atividades de educagdo e promogio da saude com a comunidade, liderangas comunitarias, nas escolas,
conselhos de satide, movimentos sociais, empregadores, entre outros.

2. Existem criancas e/ou adolescentes em situagao de trabalho infantil no
territorio?

Ao responder a essa pergunta, o trabalhador da Aten¢ao Basica podera adotar diferentes condutas. As
equipes da Atengdo Basica devem reconhecer a existéncia de trabalho de criancgas e adolescentes em
seu territorio, identificando onde e quais atividades ocorrem.

3. Realizar outras atividades da atencao integral e de educacdao em saude

Caso ndo sejam identificadas criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil, deve-se seguir
o fluxo e programar atividades de atengdo integral e de educagdo em satide compativeis com a faixa
etdria, sexo, fase do crescimento e desenvolvimento e demandas relacionadas ao contexto de vida e
estado de saude de cada crianga/adolescente acompanhado.

Atividades de educag¢do em saude podem ser promovidas com a comunidade e/ou publicos especi-
ficos, abordando e problematizando os determinantes e condicionantes do trabalho precoce e suas
repercussoes na saude fisica e mental e no desenvolvimento de criancas e adolescentes.

4. Incluir as informagoes relacionadas a criancas e adolescentes em situacao de
trabalho infantil na cartografia do territdrio e planejar as intervencoes

Ao reconhecer a existéncia de trabalho de criangas e adolescentes em seu territorio, as equipes da
Atengdo Basica identificam quem sdo, onde e em quais atividades estdo trabalhando; registram e in-
cluem essas informagdes na cartografia e na andlise de situagao de saude.

A partir dessa cartografia, a equipe da Atengdo Basica levard essa informagao para o planejamento
das agoes de atengao integral a satde das criancas e adolescentes em sua area de abrangéncia, tal como
descritas nos fluxogramas 2 e 3.
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5. Planejar acdes intrassetoriais

O planejamento das a¢des intrassetoriais deve levar em consideragdo o contexto, determinantes e
situacdes especificas a cada caso, discutidas entre a equipe. As a¢Oes intrassetoriais implicam a inter-
vencao da equipe de AB no sentido de ordenar o cuidado, articulando-se com outros pontos da rede
de atencao e vigilancia em satde no territdrio.

A articulagdo intrassetorial pode ser realizada com equipes da rede especializada, CAPS, urgéncia/
emergéncia, vigilancia em satude, Cerest, dentre outras.

6. Planejar acoes intersetoriais

A articulagdo intersetorial visa o planejamento e desenvolvimento de a¢des conjuntas e/ou comple-
mentares com outros 6rgaos que compdem o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e Ado-
lescente, dentre eles: Conselho Tutelar, Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS e Creas),
Secretaria de Educagédo, do Trabalho e da Cultura, Ministério Publico (do Trabalho, do Estado), Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho etc. Também as associagdes, cooperativas, sindicatos, representa-
¢oes da comunidade e de movimentos sociais sao atores sociais importantes nessa rede de protecao e
promogao da saude das criancas e adolescentes.

7. Desenvolver agdes de promogao, protecdao e prevencao para a populacao de
criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil

As agdes planejadas com as instdncias do SUS, com os atores intersetoriais e representagdes da co-
munidade incluem estratégias para a promogao e prote¢do da saude e de prevengéo e erradicagao do
trabalho infantil no territério. Atividades de educagdo e comunicagido em satide podem ser promovi-
das com a comunidade e/ou publicos especificos, abordando as razdes pelas quais o trabalho infantil
¢ prejudicial ao desenvolvimento de criangas e adolescentes.




Fluxograma 2

Atencdo integral a saude de criangas e adolescentes em situacao de trabalho infantil
Atuacdo no domicilio pelas equipes da Atencao Basica
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Descri¢cao do Fluxograma 2

Atencdo integral a saude de criangas e adolescentes
em situagao de trabalho infantil

Atuacao no domicilio pelas equipes da Atencao Basica

1. Equipe da Atencao Basica em atua¢ao no domicilio dos usuarios

A atuagdo no domicilio dos usudrios pode ser realizada por qualquer profissional/trabalhador da
equipe de atengdo basica (visita, consulta, cadastramento etc.); é fundamental para a identificacdo de
diversas situacoes de risco a saude, dentre elas a de criangas e adolescentes em situacdo de trabalho.

2. Existem criancas e/ou adolescentes em situacao de trabalho?

Caso ndo seja identificada crianga e/ou adolescente em situagdo de trabalho infantil, ir para o item 3.
Caso se identifique uma situa¢ao de trabalho infantil, ir para o item 4.

3. Seguir protocolos e linhas de cuidado da AB para criangas e/ou adolescentes

Se ndo identificar crianga e/ou adolescente em situagao de trabalho, seguir protocolos e linhas de cui-
dado da AB habituais para criangas/adolescentes.

4. Qual a idade?

A idade da crianga e/ou adolescente em situagdo de trabalho constitui um ponto-chave da avaliagdo ja
que envolve situagdes juridico-legais diferentes, conforme faixa etaria, que dividimos em trés grupos:
menor de 14 anos; de 14 a 15 anos; de 16 a 17 anos.

5. Menor que 14 anos

Para menor de 14 anos, E PROIBIDA qualquer atividade ocupacional, devendo, neste caso, ir para
item 6.

6. Para menor que 14 anos

Para menor de 14 anos, deve-se:

® O caso identificado pelo profissional que realizou a visita domiciliar (ACS, enfermeira(o), médica(o)
ou outro) deve ser levado para discussao com toda equipe de Satde da Familia (eSF/AB).

e Conversar com a familia/responsavel e agendar atendimento da crianca/adolescente para
avaliacdo clinica na unidade de saude.

@ Notificar o caso de trabalho infantil no Sinan, na Ficha de violéncia interpessoal/autoprovocada,
seguindo fluxo ja definido do Sinan no municipio.

e Comunicar o caso aos atores do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente
(SGDCA), conforme instrumentos e fluxos pactuados em cada territdrio (Conselho tutelar,
MP, MPT, CRAS, Creas). O fluxo de comunicagdo aos 6rgaos do SGDCA deve ser estabelecido
previamente pela rede de aten¢do basica no municipio.
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7. De 14 a 15 anos

Para a faixa etdria de 14 a 15 anos é permitido apenas o trabalho na condi¢ido de aprendiz, o que
pressupde a manutengao das atividades escolares e a jornada de trabalho de até seis horas didrias, no
maximo, proibidas as atividades insalubres, noturnas e/ou perigosas.

8. Contratado como aprendiz?

Se ndo, segue a mesma orientagio do item 6.

Se sim, identificar o tipo de atividade exercida pelo(a) adolescente e ir para o item 10. Além disso,
deve-se conferir se consta das atividades da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP).

9. De 16 a 17 anos

Para a faixa etdria de 16 a 17 anos, é permitido o exercicio do trabalho, desde que nao seja noturno,
perigoso ou insalubre, sendo proibidas também as atividades da Lista TIP.

Para saber mais, consulte a relagdo das atividades inseridas na Lista TIP (pagina 15, 2 - Defini¢oes),
conforme Decreto Federal n° 6.481/2008 (Brasil, 2008).

10. Trabalho infantil na Lista TIP?
Se sim, segue a mesma orientagdo do item 6.
Se nao, ir para item 11.

11. Encaminhar a Unidade de Saude

Encaminhar a unidade de saude para avaliagdo do estado de satde e da situagao de exposi¢do ocupa-
cional atual e pregressa.
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Fluxograma 3

Atencao integral a saude de criancas e adolescentes em situacdao de trabalho infantil
Atuacdo nas Unidades de Atencao a Saude
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Descri¢cao do Fluxograma 3

Atencdo integral a saude de criangas e adolescentes
em situagao de trabalho infantil

Atuacao nas Unidades de Atenc¢ao a Saude

1. Acolhimento em Servico de Saude

A situagdo de trabalho infantil pode ser identificada a partir do acolhimento de criangas e adolescen-
tes realizado em quaisquer pontos da Rede de Atengdo a Satde (RAS): em unidades de Atenc¢ao Basica,
de urgéncia e emergéncia, Cerest, atencao especializada, entre outros.

Na caracterizagdo da demanda ou motivo da procura por atengdo, a equipe de saide podera identifi-
car se a crianga e/ou adolescente trabalha/trabalhou ou néo.

2. Anamnese Ocupacional

Diante de uma crianca ou adolescente que esteja sendo atendido numa unidade de saude, além dos
sintomas (queixas) apresentados, recomenda-se incorporar na anamnese algumas perguntas nortea-
doras, como sugerido no Quadro 1. Nessa abordagem, recomenda-se perguntar a propria crianga ou
adolescente, detalhes sobre sua rotina didria, tanto no momento atual quanto pregresso, as circuns-
tancias em que os sintomas se manifestaram, de modo a identificar possiveis situagdes de trabalho.

Considerando a naturalizagdo do trabalho infantil na sociedade, essa abordagem deve ser cuidadosa
de modo a nao intimidar a crianga/adolescente e seu familiar, sendo necessario ganhar a confianga
do(a) usuario(a) e pais ou responsaveis, evitando qualquer tipo de censura ou critica. Caso nao seja
identificada atividade de trabalho infantil, deve-se seguir o protocolo de rotina do servigo.

3. Existem criancas e/ou adolescentes em situacao de trabalho?

Em caso afirmativo, verificar em que idade comegou a trabalhar, em que atividades e/ou ocupagoes e
por quanto tempo. Em caso negativo, verificar se ja trabalhou antes (item 4).

4. J4 trabalhou?

Em caso de a crianga ou adolescente nunca ter trabalhado (antes ou atualmente), seguir para item 5.
Em caso de a crianga ou adolescente ter trabalhado anteriormente, seguir fluxo a partir do item 6.
5. Dar seguimento a demanda clinica, conforme protocolos vigentes

Em caso de a crianga ou adolescente nunca ter trabalhado (antes ou atualmente), seguir o protocolo
de rotina do servico, conforme demanda de saude apresentada.

6. Qual a idade da crian¢a e/ou adolescente em situacao de trabalho?

Confirmada a situagdo de trabalho, o profissional de saude devera identificar qual a faixa etaria da
crianca ou adolescente: menor de 14 anos; de 14 a 15 anos; de 16 a 17 anos.

7. Menor que 14 anos

Para crian¢a menor de 14 anos, é proibida qualquer atividade ocupacional, devendo, neste caso, ir para
o item 8.
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8. Para menor que 14 anos
Para menor que 14 anos, deve-se:

e Comunicar o caso aos atores do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente
(SGDCA), conforme instrumentos e fluxos pactuados em cada territério (Conselho tutelar,
MP, MPT, CRAS, Creas). O fluxo de comunicagido aos 6rgiaos do SGDCA deve ser estabelecido
previamente pela rede de aten¢do basica no municipio.

@ Notificar o caso de trabalho infantil no Sinan, na Ficha de violéncia interpessoal/
autoprovocada (Anexo 1).

9. De 14 a 15 anos

Para a faixa etdria entre 14 a 15 anos, é permitido apenas o trabalho na condi¢do de aprendiz, o que
pressupde a manutencgdo das atividades escolares e a jornada de trabalho de até seis horas diarias, no
maximo; proibidas as atividades insalubres, noturnas e/ou perigosas.

10. Contratado como aprendiz?

Se ndo, segue a mesma orientagao do item 8.

Se sim, identificar o tipo de atividade exercida, conferindo se consta das atividades da Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP).

11. Trabalho infantil na Lista TIP?

A equipe de satde identifica o tipo de atividade exercida e confere se consta das atividades da Lista TIP.
Se sim, segue a mesma orientagao do item 8.
Se nado, ir para o item 13.

12. De 16 a 17 anos

No caso da faixa etdria entre 16 a 17 anos, é permitido o exercicio do trabalho, desde que nio seja
noturno, perigoso ou insalubre, sendo proibidas também as atividades da Lista TIP. Nessa faixa eta-
ria, o adolescente podera estar exercendo atividades também como jovem aprendiz, nas atividades
permitidas legalmente.

13. Avaliacdo do estado de satide e da situacao de exposicao ocupacional atual e
pregressa

O profissional de satde deve investigar a existéncia de possiveis consequéncias organicas e/ou psiqui-
cas relacionadas a atividade ocupacional atual e/ou pregressa da crianga ou adolescente. Essa avaliacao
é feita por meio da abordagem clinico-epidemioldgica (anamnese clinica, historia ocupacional, exa-
mes laboratoriais e complementares), para fins de identificar a possivel relagdo da doenga ou agravo
com trabalho.

14. Apresenta agravo ou doenca?

A avaliagao clinica devera identificar se tem ou ndo algum agravo ou doenga. Caso ndo apresente, ir para
item 15. Caso apresente algum agravo ou doenga, ir para item 16 para investigar a relagdo com o trabalho.

15. Seguir protocolos vigentes

Caso ndo apresente agravo ou doenga, seguir protocolos assistenciais e de prevencao de doengas se-
gundo ciclo de vida.

39 OrientagOes Técnicas para Agdes de Atencgdo Integral e Vigilancia da Saude
de Criancas e Adolescentes em Situagdo de Trabalho Infantil no Estado da Bahia



16. Tem relacao com o trabalho?

Sendo identificada doenga ou outro agravo, identificar se tem ou nao relagdo com o trabalho. Se néo
tem relagdo com o trabalho, deve-se seguir o protocolo de rotina (ir para item 15).

17. Encaminhamentos no caso de doenca e/ou agravo relacionado ao trabalho

Na identificagdo de adolescente ou criangca com doenca, acidente e/ou outro agravo relacionado ao
trabalho, orienta-se a adogdo pela equipe de saude das seguintes providéncias:

@ notificar o caso de acidente de trabalho com crianca/adolescente na Ficha Acidente de
Trabalho (Anexo 2);

® outros agravos/patologias relacionados ao trabalho (dermatoses, intoxicagdes, LER/Dort, entre
outros) devem ser notificados nas respectivas fichas especificas do Sinan;

@ se for adolescente trabalhador com vinculo celetista, emitir e/ou solicitar a emissao da CAT;
o realizar agdes de educacao e promogao da saude;

® acionar o servigo de vigilancia em saude do trabalhador para inspe¢ao de ambientes e
processos de trabalho;

e aplicar protocolos de tratamento e/ou reabilitacao;

e promover articulacao intersetorial e comunicar o caso aos demais 6rgaos do sistema de
protecdo de direitos.
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i1 ('MW Ficha de Notificacdo de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada - Sinan

Republica Federativa do Brasil SINAN 5
Ministério da Salde SISTEMA DE INFORMAGAO DE AGRAVOS DE NOTIFICAGAO N

FICHA DE NOTIFICAGAO INDIVIDUAL

Caso suspeito ou confirmado de violéncia doméstica/intrafamiliar, sexual, autoprovocada, trafico de pessoas, trabalho escravo, trabalho
infantil, tortura, intervencdo legal e violéncias homofébicas contra mulheres e homens em todas as idades. No caso de violéncia
extrafamiliar/comunitaria, somente serdo objetos de notificagdo as violéncias contra criangas, adolescentes, mulheres, pessoas idosas,
pessoa com deficiéncia, indigenas e populagdao LGBT.

Dados Gerais

LE Tipo de Notificagao 2 - Individual J
. Cadigo (CID10 ificacd
@ Agravo/doenca  VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA 9 409 ) J LE?at""'da TOt'f"caQTo L J
UF ‘ E Municipio de notificagéo Cadigo (IBGE) J
), |
f i 1- Unidade de Saude  2- Unidade de Assisténcia Social 3- Estabelecimento de Ensino 4- Conselho Tutelar 5- Unidade de
E Unidade Notificadora D Saude Indigena 6- Centro Especializado de Atendimento a Mulher 7- Outros J

K o Cadigo Unidade
Nome da Unidade Notificadora 9 Data da ocorréncia da violéncia

N I O

Notifica¢ao Individual

UnidadedeSaude Codigo (CNES) J L] J

Nome do paciente J Data de nasamento

L1
1-Hora B ' Gestante Raga/C
E (OU) Idade 2-Dia J FSGXO '\I-!I- FMean?ﬁ:iJ:qlgo DJ 1-1°Trimestre  2-2°Trimestre 3-3°Trimestre D J F i or DJ

3-Meés I - Ignorado 4- |dade gestacional ignorada 5-N&o  6- N&o se aplica -Branca  2-Preta 3-Amarela
g | 4 - Ano 9-Ignorado 4-Parda 5-Indigena _ 9- Ignorado
16 |[Escolaridade

0-Analfabeto  1-12 a 42 série incompleta do EF (antigo primario ou 1° grau) 2-42 série completa do EF (antigo primario ou 1° grau) DJ

3-52 & 82 série incompleta do EF (antigo ginasio ou 1° grau) 4-Ensino fundamental completo (antigo ginasio ou 1° grau)  5-Ensino médio incompleto (antigo colegial ou 2° grau )
L 6-Ensino médio completo (antigo colegial ou 2° grau) 7-Educag&o superior incompleta  8-Educac&o superior completa  9-Ignorado 10- N&o se aplica

Nome da mae

E Numero do Cartdo SUS

|||||\|||||J

Dados de Residéncia

UF Municipio de Residéncia Cadigo (IBGE) J@ Distrito
| J L 111
@ Bairro J Logradouro (rua, avenida,...)

Numero J@Complemento (apto., casa, ...) J Geo campo 1
Geo campo 2 J Ponto de Referéncia J CEP
[ 1 | |

(DDD) Telefone Zona 1-Urbana 2 - Rural D Pais (se residente fora do Brasil)
| | | | | | | | | J 3 - Periurbana 9 - Ignorado

J

i} J
-
)

J

Dados Complementares

@ Situagao conjugal / Estado civil

—
Nome Social J Ocupagio J

]
=]
]
3 1-Solteiro 2 - Casado/unido consensual ~ 3-Viivo 4 -Separado 8-N&oseaplica 9 - Ignorado
] .
% [36] Orientagzo Sexual 3-Bissexual [] Identidade de género:  3-Homem Transexual D
[ 1-Heterossexual 8-Nao se aplica 1-Travesti 8-N&o se aplica
3 \__2-Homossexual (gay/lésbica)  9-Ignorado 2-Mulher Transexual 9-Ignorado
'§ @ Possui algum tipo de D Se sim, qual tipo de deficiéncia /transtorno? 1-Sim 2- Nao 8-N&o se aplica 9- Ignorado
_ deficiéncial transtorno? [ ] Deficiéncia Fisica [ ] Deficiéncia visual [ ] Transtornomental [ JOutras_
1-Sim 2-Nao 9- Ignorado || Deficiéncia Intelectual [ ] Deficiéncia auditiva  [_] Transtorno de comportamento
[40]UF [41) Municipio de ocorréncia ‘ Cadigo (IBGE) J Distrito J
| L 111
m Bairro J m Logradouro (rua, avenida,...) Cadigo J
<
2 [ I
‘“:‘ §| Ndmero Complemento (apto., casa, ...) Geo campo 3 m Geo campo 4
g | )
S ||49| Ponto de Referéncia Zona Hora da ocorréncia
2 49 1-Urbana 2-Rural L (00:00 - 23:59 horas)
S | 3 - Periurbana 9 - Ignorado \ |
a Local de ocorréncia 07 - Comércio/servigos Dj @ Ocorreu outras vezes? DJ
01 - Residéncia 04 - Local de pratica esportiva 08 - IndUstrias/construgéo 1-Sim 2-Nao 9-Ignorado
02 - Habitagao coletiva 05 - Bar ou similar 09 - Outro m A leséo foi autoprovocada? D
03 - Escola 06 - Via publica 99 - Ignorado 1-Sim 2-N&o 9-Ignorado
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44 OrientagOes Técnicas para Agdes de Atencgdo Integral e Vigilancia da Saude

de Criancas e Adolescentes em Situagdo de Trabalho Infantil no Estado da Bahia



onsisnfo‘{;f/’;%r:'a 01-Sexismo  02-Homofobia/Lesbofobia/Bifobia/Transfobia 03-Racismo 04-Intolerancia religiosa 05-Xenofobia 1]
por: 06-Conflito geracional 07-Situag&o de rua 08-Deficiéncia 09-Outros 88-Nao se aplica 99-Ignorado
: J
g E‘ Tipo de violéncia 1-Sim 2-N&o 9- Ignorado Meio de agress&o 1-8im 2-N&o 9- Ignorado
< Fisica Tréfico de seres humanos Obj. pérf
2| oo e e ] Eorgacsmery L cohie " L] Amade fogo
= || PsicolégicaiMoral || Financeira/Economica Intervencéo legal P [ ] Substancia/ ] Ameaca
[ ]Tortura [] Negligéncia/Abandono D Outros || Enforcamento &%ér?gﬁgrtﬁento [ Outro
L D Sexual D Trabalho infantil [ ] Obj. contundente Intoxicagéo Y,
E Se ocorreu violéncia sexual, qual o tipo? 1- Sim 2 - N&o 8 - N&o se aplica 9- Ignorado
] D Assédio sexual D Estupro D Pornografia infantil Exploragéao sexual D Outros
5 |\ J
wn
£ | [59]Procedimento realizado 1-Sim 2-N&o 8-Naoseaplica 9-Ignorado
% [ ] ProfilaxiaDST ~ [_] Profilaxia Hepatite B [ ] Coleta de sémen || Contracepgéo de emergéncia
> L D Profilaxia HIV D Coleta de sangue D Coleta de secregao vaginal D Aborto previsto em lei )
@ Ntmero de | [61] Vinculo/grau de parentesco com a pessoa atendida ~ 1-Sim  2-N&o  9-Ignorado 62 Sexo do provavel Suspeitg de
envolvidos [P ] . ] ) i autor da violéncia uso de alcool
D Pai Ex-Cénjuge D Amigos/conhecidos D Palicial/agente D
] £ 1- Um D Mae D Namorado(a) D Desconhecido(a) da lei 1 - Masculino D 1- Sim
$3 2 - Dois ou | | Padrasto | | Ex-Namorado(a) [ | Cuidador(a) [ ] Propria pessoa 2 - Feminino 2-Nao
] P [ ]Madrasta | | Filh [ | Patra 3 - Ambos os sexos 9- Ignorado
| 9- Ignorado ilho(a) Patrao/chefe D Outros____ 9 - Ignorado
E ° D Conjuge D Irmao(3) D Pessoa com relagao institucional )
£
A= Ciclo de vida do provavel autor da violéncia: D
1-Crianga (0 a 9 anos) 3-Jovem (20 a 24 anos) 5-Pessoa idosa (60 anos ou mais)
2-Adolescente (10 a 19 anos) 4-Pessoa adulta (25 a 59 anos) 9-Ignorado
N J
Encaminhamento: 1-Sim 2-N&o 9-lgnorado Delegacia de Atendimento &
e D Conselho do Idoso D Mulher
5 D Rede da Saude (Unidade Basica de Saude,hospital,outras) Del ia de Atendi \ d D Outras del .
ras delegacias
E D Rede da Assisténcia Social (CRAS, CREAS, outras) D elegacla de ?n !men 0 a.o . 050 . . 9 . l .
= ~ Centro de Referéncia dos Direitos D Justica da Infancia e da
- Rede da Educagéo (Creche, escola, outras) Humanos Juventude
s Rede de Atendimento a Mulher (Centro Especializado de Ministério Publico . "
5 D Atendimento a Mulher, Casa da Mulher Brasileira, outras) D i o N D Defensoria Publica
D c ho Tutel D Delegacia Especializada de Protegdo
- onseiho futelar 3 Crianga e Adolescente )
Violéncia Relacionada | | Se sim, foi emitida a Comunicaggo de [ | 68| Circunstancia da lesao
- ao Trabalho Acidente do Trabalho (CAT)
& 1-Sim 2-N&o 9 -Ignorado 1-Sim 2-N&o 8-Né&oseaplica 9-Ignorado CID 10 - Cap XX ‘ | | | ‘)
2
2 m Data de encerramento
(=]
N

Informagdes complementares e observagoes

LNome do acompanhante

J L\/ inculo/grau de parentesco

J L(DDD) Telefone
| | |

KObservagées Adicionais:

)
||||||JJ

Violéncia interpessoal/autoprovocada

( o

Disque Saude - Ouvidoria Geral do SUS TELEFONES UTEIS Disque Direitos Humanos
136 Central de Atendimento a Mulher 100

L 180 J
. Municipio/Unidade de Saude Cdd. da Unid. de Saude/CNES
=]
3 L J l N O O J
% LNome J LFungéo J LAssinatura J
z.

Sinan SVS 15.06.2015
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O Empregador € Empresa Terceirizada [ ] J

w3 1- Sim 2 - Néo 3 - Nao se aplica 9- Ignorado
L2
5 (47| Se Empresa Terceirizada, Qual o CNAE da Empresa Principal CNPJ da Empresa Principal
S
it NN T Y Y J
é E Raz&o Social (Nome da Empresa) J
Hora do Acidente Horas Apds o In|C|o da Jornada
@D
§ | ‘ H (hora) ‘ | ‘ M (minutos) J | ‘ H (hora) | ‘ M (minutos) J
E UF E Municipio de Ocorrencia do Acidente Codlgo (IBGE) [54/Codigo da Causa do Acidente CID 10 (de VO1 a Y98)
3 \ | ) L1 J CID 10 | J
E Tipo de Acidente D Houve Outros Trabalhadores Atingidos D . Se Sim, Quantos
1-Tipico  2- Trajeto  9- Ignorado 1-Sim  2-Nao 9- Ignorado ‘ | ‘
m Ocorreu Atendimento Médico? D @ Data do Atendimento
1-Sim 2 -Nzo 9 - Ignorado J | ‘ ‘ ‘ [ ]

’ Dados do Atendimento Médico

Conclusio

L]
| ||

1-Sim 2 - Néo 3- Ndo se aplica 9 - Ignorado

Municipio do Atendimento Coédigo (IBGE) J Nome da U. S de Atendimento Codigo J
I O I | [

[63] Partes do Corpo Atingidas [64] Diagnostico da Les&o ([65] Regime de Tratamento
01- Olho 04- Térax  07- Membro superior 10- Todo o corpo 1] CID 10 1- Hospitalar []
02- Cabega  05- Abdome 08-Membro inferior ~ 11- Outro 1] 2- Ambulatorial
03- Pescogo  06- Mao 09- Pé 99- Ignorado DD ‘ U ‘ g g:g;z .
m Evolugéo do Caso D

1 Cura 4- Incapacidade total permanente 7- Outro

- Incapacidade temporaria 5- Obito por acidente de trabalho grave 9 - Ignorado
3 Incapacidade parcial permanente 6-Obito por outras causas

7|Se Obito, Data do Obito m Foi Emitida a Comunicag&o de Acidente no Trabalho - CAT
|

Informagdes complementares e observagoes

Descricdo sumaria de como ocorreu o acidente/ atividade/ causas/ condigdes/ objeto/ agentes que concorreram direta ou
indi

iretamente para a ocorréncia do acidente

Outras informacgdes:

Investigador

LMunicipio/Unidade de Saude J Cad. da Unid. de Saude

Y O Y J
Nome Fungéo Assinatura
\ I Il J

Acidente de Trabalho Grave Sinan Net SVS 21/06/2019
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|
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