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Salvador, 08 de julho de 2025.

CARTA CONVITE PARA SELEGAO DE DISCENTES

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM MONITORAMENTO DA PESQUISA EM SAUDE NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

A Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB), por meio da Superintendéncia de Recursos
Humanos da Saude (SUPERH) / Escola de Saude Publica da Bahia (ESPBA) e da
Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica, Ciéncia e Tecnologia em Saude (SAFTEC) /
Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcado em Saude (DITEC), torna publica esta carta convite
com o objetivo de selecionar discentes para compor a turma do Curso de Aperfeicoamento em

Monitoramento da Pesquisa em Satde no ambito do Sistema Unico de Saude.

Esta iniciativa da SAFTEC/DITEC tem como objetivo qualificar os membros das Comissdes Locais
de Pesquisa (CLP) das Unidades de Saude e Administrativas da Rede SESAB para o processo de
investigacao, sistematizagéo, analise, desenvolvimento e produgédo de conhecimentos no SUS-

BA.

Desse modo, concomitantemente, € possivel atender a premissa constitucional expressa no
Art.200, inciso V, de que compete ao SUS, dentre outras atribui¢des, incrementar em sua area de
atuagao o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, assim como a Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao em Saude (PNCTIS), cujos objetivos centram-se no desenvolvimento e
otimizacao dos processos de producdo e absor¢gado de conhecimento cientifico e tecnoldgico pelos
sistemas, servigos e instituicdes de saude, centros de formacgao de recursos humanos, empresas

do setor produtivo e demais segmentos da sociedade.



No Estado, o Curso podera contribuir para o cumprimento das Portarias N° 1364, de 06 de
dezembro de 2017; N°104, de 08 de fevereiro de 2021 e N° 687 de 14 de junho de 2023, que
respectivamente, altera o Protocolo de Avaliagdo e Acompanhamento de Pesquisas em Unidades
de Saude da Rede Prodpria, institui o Fluxo para avaliagao, anuéncia e acompanhamento das
pesquisas realizadas no Nivel Central da Secretaria da Saude e regulamenta a avaliagao,
anuéncia e acompanhamento das pesquisas realizadas nas Unidades de Saude e unidades do

Nivel Central da SESAB.

1. Caracterizagao do curso

Processo educativo destinado aos profissionais atuantes nas Comissdes Locais de Pesquisa das
Unidades de Saude e Administrativas da SESAB e/ou indica¢des futuras de membros que, em
curto periodo de tempo (conforme determinado no anexo |), passardo a compor as Comissoes,
com publicagdes de suas respectivas nomeacdes em Portaria. Sera necessaria a apresentacao
de documento de nomeagado como membro da CLP que contenha o nome do candidato, a saber:
publicacdo em portaria interna para profissionais das Unidades de Saude da Gestao Indireta da
Rede SESAB ou publicagdo em Diario Oficial do Estado para membros atuantes em Unidades de

Saude da Gestao Direta ou dos Setores Administrativos do Nivel Central da SESAB.

Processo educativo estruturado em 06 (seis) modulos com temas sequenciais e progressivos,
para garantir a coesao entre as tematicas, para o qual ha previséo de frequéncia minima de 75%
da carga horaria presencial em cada moédulo, e nota igual ou superior a 7,0 nas atividades
avaliativas, para aprovagéao. Serao certificados como concluintes de curso de aperfeigoamento os

discentes que atenderem aos requisitos minimos para aprovacdo em todos os moédulos.

O curso qualificara 60 membros de CLP, em turma unica, composta por trabalhadores de
diferentes municipios do estado da Bahia. Ocorrera na modalidade presencial, com carga horaria
em conformidade com as especificidades de cada modulo e um total de 272 horas, nestas
contabilizadas as atividades complementares que serdo executadas por meio do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA).

2. Perfil dos Discentes



Poderao se inscrever para o processo seletivo simplificado profissionais com graduagéo em
qualquer area do conhecimento, com atuagao comprovada como membro em Comissao Local de
Pesquisa na SESAB (unidades administrativas que compdem o nivel central e unidades
assistenciais de gestao direta e indireta). Sera considerada comprovagéao, a apresentagao de
copia de documento de nomeacgao que contenha o nome do candidato, sendo admitida publicagao
em portaria interna para Unidades de Saude da Gestao Indireta da rede SESAB ou publicagédo em
Diario Oficial do Estado para membros atuantes em Unidades de Saude da Gestao Direta ou dos
Setores Administrativos do Nivel Central da SESAB. O candidato com a pretensao de se tornar
membro da CLP deve apresentar a manifestagdo formal de indicacao (declaragcéo anexa a carta

convite) pela gestdo da respectiva unidade de saude ou administrativa.

3. Numero e distribuicao de vagas

Serao ofertadas 60 vagas para todo o Estado, em turma unica

A execucao do curso fica condicionada a participagao de, no minimo, 50% de servidores efetivos
(servidores publicos ou profissionais contratados por Regime Especial de Direito Administrativo)

na condicao de discentes.

4. Critérios de selegao

Serao selecionados 60 discentes considerando os seguintes critérios:

4.1 Ser profissional graduado, estar em efetivo exercicio e desempenhar fungdo em CLP;

4.1.1 para Unidades da Gestao Direta e Unidades Administrativas do Nivel Central da SESAB, os
candidatos a discentes deverao ter atuacido comprovada como membro em Comissao Local de
Pesquisa na SESAB, por meio de publicagao de Portaria no Diario Oficial do Estado, ou
manifestar a pretensao de sé-lo, o que devera ser demonstrado por meio de apresentacao de
declaracéao, assinada pela gestdo de sua unidade, assegurando publicagao de sua indicagdo em
Portaria e informando o prazo previsto para tal (declaracdo anexa a carta convite);

4.1.2 para Unidades da Gestao Indireta, os candidatos a discentes deverao ter atuagao
comprovada como membro em Comissao Local de Pesquisa na SESAB, por meio de publicagao
de portaria interna pelo gestor maximo da unidade com formalizagéo da CLP, na qual devera
constar o nome do candidato, ou pretensao de fazé-lo, o que devera ser demonstrado por meio de
apresentacao de declaracéo assinada pelo gestor maximo da unidade que sinalize o interesse
deste em instituir a CLP, da qual devera fazer parte o candidato a discente;

4.2 Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria do curso e providenciar as assinaturas



dos seguintes termos:

4.2.1 Caso nao seja membro da CLP: Declaragao da gestdao comprometendo-se com a Publicagao
de Indicacao para membro da CLP da Unidade (anexo |);

4.2.2 Termo de Adesao e Compromisso da Chefia (anexo Il);

4.2.3 Termo de Compromisso do Discente (anexo lll);

4.2.4 Caso a unidade nao possua CLP formalmente instituida: Declaragao de Interesse na
composi¢ao de CLP da Unidade, com indicagdo do candidato para membro (anexo 1V);

4.2.5 Declaragao de comprovagao de vinculo institucional (anexo V).

4.3 Possuir indicacao Institucional, prevista no Termo Adesao e Compromisso, que devera ser
nominal e, portanto, emitido para cada membro da CLP indicado.

4.4 Redigir Carta de Intengao (detalhamento no item 6.1.1) contendo a motivagao para a
participacado no curso, a relevancia do curso para a sua atuagao profissional e o potencial de

aplicagao dos conhecimentos adquiridos.

5. Pré-requisitos

O candidato devera:
a.

Possuir nivel superior de formacgao;

Estar em efetivo exercicio e desempenhar fungdes na CLP;

Comprovar o efetivo exercicio como membro da CLP ou o interesse em sé-lo (conforme
critérios estabelecidos nos itens 4.1.1 e 4.1.2);

Nao ser egresso(a) do Curso de Especializagdo em Monitoramento da Pesquisa em Saude
no Ambito do SUS;

Possuir e encaminhar para o e-mail do curso (citado na alinea b das inscrigdes), até a data
do término das inscri¢gdes, todos os documentos exigidos no subitem 4.2.



6. Da selegcao

O processo de selecao sera realizado por uma Comissao, constituida por técnicos da Escola de
Saude Publica da Bahia (ESPBA) e da Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude
(DITEC), para analise da carta de intencao e das informagdes curriculares e por atuagao no

trabalho, baseadas nos critérios para classificacao descritos a seguir:

6.1 Critérios de pontuacao:

6.1.1 ETAPA I: Carta de Intencao (pontuagdo maxima: 10,0 pontos):

Preencher, com atencédo as regras ortograficas e gramaticais, em campo especifico da ficha de
inscricao, Carta de Intengdo com no maximo 3000 caracteres, com a descri¢ao da real motivagao
para a participagao como discente no curso, além de informacgdes sobre a relevancia do curso
para a sua atuagao profissional, incluindo considerag¢des do potencial de aplicagdo dos

conhecimentos adquiridos.

6.1.2 ETAPA II: Informagoes Curriculares e por Atuagao no Trabalho

Gestao Direta ou Setor Administrativo da SESAB

ETAPA Il DA SELEGAO - ANALISE CURRICULAR E PROFISSIONAL - 15 Pontos
(CLASSIFICATORIA — SERA PRECISO OBTER O MiNIMO DE 20% DOS PONTOS: 03
PONTOS)

N° CRITERIOS AVALIADOS Pontuacao | Valor
Maxima | Obtido

Possuir nomeacgao em Portaria, publicada em Diario Oficial do Estado,

1 | que instituiu a Comissao Local de Pesquisa de sua unidade de 3,0
atuacao.
Nao possuir nomeacgao em Portaria e apresentar declaragao do gestor

2 | maximo da unidade, contendo prazo para que a Comissé&o Local de 1,0

Pesquisa seja instituida e/ou para a inclusdo do nome do candidato
no documento.

Formacao/Titulacao

1,5
Especializacao 1,0
3 | Mestrado 0,5

Doutorado




Tempo de atuagao na CLP

1,0
Inferior a 1 ano 1,5
4 | Entre 01 e 02 anos 2,0
Entre 02 e 04 anos 2,5
Acima de 04 anos
6 | Participagdo nos Seminarios de Etica em Pesquisa envolvendo Seres
Humanos promovidos pela SESAB ou em eventos com tematica 1,0
similar.
Total 15,0

Gestao Indireta

ETAPA Il DA SELECAO - ANALISE CURRICULAR E PROFISSIONAL - 15 Pontos
(CLASSIFICATORIA — SERA PRECISO OBTER O MiNIMO DE 20% DOS PONTOS: 03

PONTOS)
N° CRITERIOS AVALIADOS Pontuacao | Valor
Maxima | Obtido
Possuir nomeacgao em Portaria Interna, que instituiu a Comissao Local
1 | de Pesquisa de sua unidade de atuagao. 3,0
Nao possuir nomeagao em Portaria Interna e apresentar declaragao
2 | do gestor maximo da unidade, contendo prazo para que a Comiss&o 1,0
Local de Pesquisa seja instituida e/ou para a inclusdo do nome do
candidato no documento.
Formacao/Titulacao
1,5
Especializagao 1,0
3 | Mestrado 0,5
Doutorado
Tempo de atuacédo na CLP
1,0
Inferior a 1 ano 1,5
4 | Entre 01 e 02 anos 2,0
Entre 02 e 04 anos 2,5
Acima de 04 anos
6 | Participacdo nos Seminarios de Etica em Pesquisa envolvendo Seres
Humanos promovidos pela SESAB ou em eventos com tematica 1,0
similar.
Total 15,0

6.2 Ser4 classificado o candidato que alcangar 7,0 pontos na carta de intengéo (70%) e o minimo

de 3,0 pontos na analise curricular e profissional (30%).

6.3 Sera eliminado o candidato que ndo enviar a documentacido comprobatéria no periodo

estabelecido nesta carta convite;




6.4 O resultado final do processo seletivo levara em conta o somatério dos pontos obtidos, sendo

considerados selecionados os 60 primeiros candidatos classificados.

6.5 A responsabilidade pelo ordenamento classificatorio dos interessados sera da Comisséao de
Selegao ja mencionada, cabendo a esta apenas o ordenamento classificatorio do primeiro ao

ultimo candidato, e ndo a sua excluséo.

6.6 Caso haja candidatos classificados apds a 60? posicdo, a chamada destes podera ocorrer

mediante desisténcia dos anteriores.

7. Critério de desempate

Maior tempo de atuacdo em uma Comissao Local de Pesquisa na Rede SESAB ou maior tempo

de atuagao em atividades de ensino e pesquisa.

8. Periodo de duracgao

O cronograma (anexo VI) prevé a execugao do curso em 15 meses.

9. Das inscrigoes

a) Cada candidato devera efetivar a sua inscrigao via internet no periodo de 08 a 21 de julho de
2025 por meio do preenchimento da ficha de inscricdo disponivel no site da ESPBA:
www.saude.ba.gov.br/educacao. A inscrigdo online devera ser realizada impreterivelmente dentro
do prazo determinado;

b) A inscrigdo devera ser acompanhada da Declaragdo de Comprovagao de Vinculo Institucional,
do Termo de Adesao e Compromisso da Chefia e do Termo de Compromisso do Discente, todos
disponibilizados como anexos deste documento e em links junto a ficha de inscrigdo, na pagina da
ESPBA, e, em situagdes nas quais se aplique, da declaragao da chefia referindo-se a futura
publicagdo em Portaria do (a) indicado (a) a membro da CLP da unidade ou documento

comprobatério de Interesse na Composi¢céo de CLP da Unidade. Os documentos aqui listados,


http://www.saude.ba.gov.br/educacao

apos assinatura, deverao ser encaminhados a Comissao de Selec¢ao, exclusivamente, pelo e-mail:
monitoramentoepesquisa@gmail.com. Serdo admitidas assinaturas digitais/gov ou assinaturas
manuais acompanhadas de escaneamento. O candidato recebera uma mensagem, também por e-
mail, confirmando o recebimento da inscricao.

c) Nao serao aceitas, sob nenhuma hipétese, inscricdes com documentagao incompleta;

d) Ao inscrever-se na selecao, o candidato aceita as normas desta carta convite.

10. Recurso

A Comissao de Selegao recebera recursos no prazo de 02 (dois) dias uteis apos a divulgagéo do
resultado no mesmo e-mail utilizado para envio do Termo de Adesao e Compromisso da Chefia e
Termo de Compromisso do Discente. A Comissao de Selecéo proferira sua decisdo no prazo

maximo de 03 (trés) dias uteis. O resultado dos recursos sera publicado na pagina da ESPBA.

11. Cronograma do Processo Seletivo

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

08 a Divulgacao do processo seletivo simplificado, envio das cartas convite aos gestores das

21/07/2025 _ o _ _ _ _ _
unidades de saude e administrativas, inscricbes online e envio da documentacgéao para

efetivacao da inscrigao

22 a Validag&o das inscrigdes
25/07/2025

28/07/2025 | Processo Seletivo
a

01/08/2025

04/08/2025 | Resultado parcial

05e Recurso contra o resultado parcial
06/08/2025
07 e Andlise dos recursos

08/08/2025




11/08/2025 | Publicacao do resultado final pds-recursos

Matricula dos discentes selecionados
11 a

15/08/2025

12. Da certificagcao
A certificagao do curso sera feita pela ESPBA que realizara o acompanhamento pedagdgico e

gerencial em parceria com a DITEC.

13. Informagoes
Informagdes adicionais podem ser obtidas por meio do e-mail:

monitoramentoepesquisa@gmail.com

Salvador, 08 de julho de 2025

Superintendente de Assisténcia Farmacéutica, Ciéncia e Tecnologia em Saude — SAFTEC

Luiz Henrique Gonzales d’Utra

Superintendente de Recursos Humanos — SUPERH

Janaina Peralta de Souza

Documento assinado eletronicamente por Luiz Henrique Gonzales d'Utra, Superintendente(a) de
Assisténcia Farmacéutica, Ciéncia e Tecnologia em Saude, em 08/07/2025, as 12:44, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

ei_l_ Documento assinado eletronicamente por Janaina Peralta de Souza, Superintendente, em 11/07/2025,
e | - 1

: L‘il’ as 18:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°
oy 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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