y GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
5. SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL N.° 03/2025 - PROCESSO DE SELEGCAO DE DISCENTES PARA 5% TURMA DO
CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE SISTEMAS E SERVIGOS DE SAUDE -
REGIAO DE SAUDE NORTE, CENTRO LESTE, CENTRO NORTE, EXTREMO SUL, LESTE,
NORDESTE, OESTE, SUDOESTE, SUL, REDE SESAB e ESPBA/SUPERH

1 APRESENTACAO

A Escola de Satude Publica da Bahia Professor Jorge Novis (ESPBA), parte da estrutura organizacional da
Superintendéncia de Recursos Humanos (SUPERH), da Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB),
conforme parecer do Conselho Estadual de Educagdo n® 172/2023, com Cadastro no Sistema e-MEC n° 25606
(sistema do Ministério de Educacdo, regulamentado pela Portaria Normativa n® 21, de 21/12/2017, sendo base de
dados oficial dos cursos e Instituicdes de Educagdo Superior — IES), de acordo ao disposto em Regimento, situada
a Av. ACM s/n, Centro de Atencdo a Satude, Parque Bela Vista de Brotas — Salvador/Bahia, CEP 40.280-000,
torna publico o presente Edital, que regulamenta as inscri¢des para o processo seletivo de discentes para o
Curso de Especializacdo em Gestdo de Sistemas e Servigos de Saude.

2 OBJETIVO DO CURSO

Qualificar profissionais das areas da satde, ciéncias sociais ou humanidades para o desenvolvimento de agdes
e praticas em saude, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS, com capacidade para planejar,
organizar, dirigir, controlar e avaliar sistemas e servicos de saude, pautando a tomada de decisdes em
principios éticos, competéncias colaborativas e na interprofissionalidade. Durante todo o curso, os discentes
sdo levados a refletir criticamente sobre as atribuigdes de um gestor de sistemas e servicos de saude, da sua
relagdo com a equipe, e o desenvolvimento de competéncias para a atitude colaborativa e respeito as diferencas
em favor do trabalho coletivo.

3 DO PUBLICO-ALVO E PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1 PUBLICO-ALVO

Profissionais graduados na area da satde, ciéncias sociais ou humanidades, com interesse em uma formagao na area
de gestdo de sistemas e servigos de saude, que atuam na area de abrangéncia dos Nucleos Regionais de Satde (NRS)
que aderiram ao Curso (Norte, Centro Leste, Centro Norte, Extremo Sul, Leste, Nordeste, Oeste, Sudoeste e
Sul) e da Rede da Secretaria da Satide do Estado da Bahia (SESAB), nas diversas esferas de gestdo e servigos do
Sistema Unico de Saude da Bahia.

3.2 PRE-REQUISITOS

a. Atuar na Rede de Aten¢do em Saude no Sistema Unico de Satide no territorio da Bahia na esfera municipal,
estadual ou federal;

b. Possuir vinculo efetivo, cargo comissionado ou REDA com Regime Juridico Unico;
c. Possuir diploma de graduacao reconhecido pelo MEC, nas areas especificas descritas no item 3.1;

d. Ter disponibilidade de tempo para participar das atividades e avaliacées do curso e dos seus efeitos na
pratica e nos processos de trabalho, bem como dos encontros presenciais;

e. Ter dominio e disponibilidade para acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

f. Apresentar no ato da inscricio o nome e informacgdes profissionais/académicas do orientador e Pré-



Projeto de Intervencdo. Perfil do orientador: possuir nivel de escolaridade minima de pos-graduagdo
(especializagdo), ter vivéncia/estudos na area tematica do projeto, possuir alguma experiéncia em orientagao
de trabalhos cientificos, na modalidade de Projeto de intervencgao;

g. Cumprir todos os requisitos e prazos deste Edital.

4 ESTRUTURA DO CURSO

O curso apresenta carga horaria total de 360 horas, com duracdo de 18 (dezoito) meses, para o discente que
optar apenas pela formagdo geral, e terd carga horaria total de 420 horas, com duragdo de 20 (vinte) meses,
para o discente que optar por uma das trés possibilidades de énfase do curso (énfase na aten¢do primaria,
énfase na atengdo ambulatorial especializada (policlinicas) ou énfase na atengdo hospitalar). O curso ¢
desenvolvido na modalidade presencial, com apoio de tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo,
atividades praticas no ambiente de trabalho e complementares via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Serdo realizados encontros presenciais de dois dias consecutivos por més. Os encontros serdo realizados nos
municipios sede dos Nucleos Regionais de Saude (Norte, Centro Leste, Centro Norte, Extremo Sul, Leste,
Nordeste, Oeste, Sudoeste ¢ Sul) ou em local de melhor acesso, conforme indicado pelos NRS. As turmas da
Rede SESAB terdo os encontros presenciais realizados em Salvador, na sede da ESPBA. A estrutura curricular
sera composta de V Modulos, que integram 14 componentes curriculares obrigatdrios ¢ 1 componente
curricular optativo da énfase escolhida pelo discente. A carga horaria do curso sera distribuida em Momentos
de Interagdo Pedagogica (MIP), atividades mediadas por tecnologias em Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) e Momentos de Interacdo no Trabalho (MIT), que serdo desenvolvidas no territério de atuacdo dos
discentes/profissionais, podendo ocorrer modificagdes na estratégia metodologica e divisdo dos modulos de
acordo com a situacdo epidemiologica, climatica e recomendagdes sanitarias das autoridades de saude.

Os discentes concluintes deste curso poderdo ser certificados como Especialista em Gestdo de Sistemas e
Servigos de Saude, ou como Especialista em Gestdo de Sistemas e Servigos de Satide com énfase na Atencao
Primaria, ou como Especialista em Gestdo de Sistemas ¢ Servigos de Satide com énfase na Atencdao Hospitalar
ou como Especialista em Gestdo de Sistemas e Servicos de Saude com énfase na Atencdo Ambulatorial
Especializada (Policlinicas).

S DAS VAGAS
5.1 NUMERO DE VAGAS

Mediante processo seletivo, serdo oferecidas nesta etapa, 120 (cento e vinte) vagas, sendo distribuidas conforme
quadro 1.

Quadro 1: Numero de vagas por area de abrangéncia/instituicao.

Turmas N° de vagas

NRS Norte 10
NRS Centro Leste 20
NRS Centro Norte 10
NRS Extremo-Sul 10
NRS Leste 10
NRS Nordeste 10
NRS Oeste 10




NRS Sudoeste 10

NRS Sul 10
Rede SESAB — Salvador 20
TOTAL 120
ESPBA e SUPERH - 5% vagas -
e 06
(publico interno)
TOTAL GERAL 126

Sem prejuizo das vagas para este publico ja citado, sera disponibilizado 5% a mais de vagas para selecao
de servidores internos da ESPBA e SUPERH que atuam ou trabalham com docéncia, coordenagao de
processos educativos, mediagdo, tutoria e/ou supervisdo nos cenarios de pratica do campo da gestdo de
sistemas e servicos de saude, objetivando qualificagao técnico- pedagdgica nesta area tematica.

E de responsabilidade dos NRS o desenvolvimento do curso para as turmas descentralizadas. Caso haja
desisténcia ou impossibilidade de participac¢do por parte das coordenadoras regionais, o gestor do NRS devera
indicar um substituto.

Serao disponibilizadas 20 (vinte) vagas excedentes para a formacio de egressos, dos tltimos quatro anos,
que concluiram o Curso de Especializacdo em Gestiao de Sistemas e Servicos de Satide e tenham interesse
em compor o banco de gestores elegiveis ao cargo de diretor de policlinica. Para tanto, o egresso
precisara cursar o componente curricular de Atencio Ambulatorial Especializada (Policlinicas).

Para inscricio, o candidato devera acessar o link especifico que sera disponibilizado no site
http://www.saude.ba.gov.br/educacao/processos-seletivos. Serao classificados os 20 (vinte) primeiros inscritos
que adicionarem a documentacio completa (copia do certificado do curso — frente e verso e documento
de identificacdo com foto).

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento ao disposto no art.37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pelo disposto no Decreto Federal
n° 3.298/1999, Lei Complementar 04/90 e nos termos da Lei n. 114/2002, ficam reservadas 10% do total das
vagas as pessoas com deficiéncia, que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/1999.

Para assumir as vagas do Processo Seletivo reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato
da matricula apresentar documentos comprobatorios como declaracdo através de relatdrio médico. O candidato
com deficiéncia que, no ato da matricula, ndo declarar esta condi¢do, ndo podera pleitear posteriormente em
favor de sua situagdo.

Caso ndo haja inscrigdo de candidatos que se declarem com deficiéncia ou que ndo estiverem dentro dos
requisitos necessarios, as vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia
com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS),
INDIGENAS, TRANS (TRANSEXUAIS, TRANSGENEROS E/OU TRAVESTIS)

Do total de vagas ofertadas, serdo asseguradas, no minimo, 20% para pessoas autodeclaradas negras (pretas ou
pardas). Ainda, do total de vagas ofertadas, serdo asseguradas, no minimo, 10% para autodeclaradas (0)s
indigenas e 10% para pessoas autodeclaradas trans (transexuais transgéneros e/ou travestis). Neste ultimo caso,
a (o) candidata (o) devera responder a questdo sobre género e no item outro, especificar qual. Para verificagdo
da veracidade da autodeclaracdo serd designada uma comissdo da ESPBA com a devida competéncia
deliberativa.
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5.4 DOS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS AS COTAS PARA NEGROS (PRETOS OU
PARDOS)

5.4.1 Os candidatos convocados deverdo comparecer (ambiente virtual) a confirmacdo da autodeclaracdo
munidos de documento oficial de identificagao.

5.4.2 Os procedimentos de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo buscardo esclarecer eventuais duvidas
com o candidato sobre sua alegada condi¢do de negro (preto ou pardo), nos termos do artigo 2° da Lei n.°
12.990, de 9 de junho de 2014, e a comissdo designada para a verificagdo emitira um parecer sobre a matéria.

5.4.3 O candidato que ndo comparecer (ambiente virtual) ao procedimento de heteroidentificagdo, na data e
horario a serem informados, serd eliminado da referida cota inerente ao Processo Seletivo, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.4.4 O horario fixado sera o horario oficial local.

5.4.5 Nao sera permitida representacdo por procuragdo, nem serdo aceitos pedidos de segunda chamada a
realizagdo do procedimento heteroidentificagdo e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para
atrasos ou ndo comparecimento virtual do candidato.

5.4.6 Sera aplicado como limite de tolerancia o prazo de até 5 minutos.

5.4.7 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo
declarada pelo candidato.

5.4.8 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificagdo. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢do em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais e municipais.

5.4.9 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o Processo Seletivo regido
pelo Edital n® 03/2025 e suas retificagoes.

5.4.10 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.4.11 A entrevista serd filmada e sua gravacdo serd utilizada na analise de eventuais duvidas. O candidato que
recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo serd excluido da referida
reserva de vaga, passando a figurar, exclusivamente, na listagem de ampla concorréncia, caso obtenha nota
suficiente para a classificacdo. Assegura-se que esta etapa serd realizada em conformidade com a Lei Geral de
Protegdo de Dados, n° 13.709/2018. As gravagdes serdo acessadas apenas pela comissao de heteroidentificacao
e ficardo arquivadas por até 5 (cinco) anos. Apds este periodo, todos os dados serdo eliminados.

5.4.12 A duragdo da entrevista e da gravagdo sera determinada pela Comissao, devendo o candidato permanecer
na sala virtual até a sua liberacao.

5.4.13 Serao eliminados das cotas os candidatos cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas no procedimento
de heteroidentificagdo.

5.4.14 Caso o candidato ndo compareca a comissdo de heteroidentificacdo e/ou nao tenha disponibilizado o
Documento Oficial de Identificacdo com foto e/ou ndo tenha enviado o documento e/ou sua autodeclara¢do ndo
for confirmada pela referida comissdo, o candidato serda excluido da referida cota, passando a figurar,
exclusivamente, na listagem de ampla concorréncia, caso obtenha nota suficiente para a classificacao.

5.4.15 Nao havera nova convocacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato perante a comissao de veracidade da autodeclaragao.

5.4.16 O candidato devera enviar até o prazo das inscricdes copia do documento oficial com foto e
autodeclaracdo preenchida (anexo 04) para o e-mail: curso.cegssO5(@gmail.com

5.4.17 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem a conferéncia da foto e da
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assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de habilitagdo.

O candidato que ndo fizer o envio dos documentos solicitados no prazo previsto, sera excluido da referida cota,
passando a figurar, exclusivamente, na listagem de ampla concorréncia, caso obtenha nota suficiente para a
classificacgdo.

5.5 DOS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS AS COTAS PARA INDIGENAS E PESSOAS TRANS
(TRANSEXUAIS, TRANSGENEROS E/OU TRAVESTIS)

5.5.1 A aferi¢do dos candidatos que se autodeclararam indigenas sera feita mediante a apresentacdo do: a)
Termo de Autodeclaragdo de Identidade Indigena devidamente preenchido e assinado (anexo 01) e b) Registro
de Nascimento Indigena (RANI), no ato da matricula;

5.5.2 Os candidatos que se autodeclararam Pessoas Trans (transexual, transgénero e/ou travesti) deverdo
preencher e encaminhar termo de autodeclaracao de Pessoa Trans no ato da matricula (anexo 01).

5.6 DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Quadro 2: Distribui¢do das vagas considerando cotas e ampla concorréncia.

Vagas . Vagas
Vagas ampla Vagas candidatos Vagas
Niucleo Regional de Saude . candidatos - . candidatos
concorréncia indigenas candidatos PCD
negros Trans
NRS Centro Leste 10 4 2 2 2
NRS Centro Norte 5 2 1 1 1
NRS Extremo-Sul 5 2 1 1 1
NRS Norte 5 2 1 1 1
NRS Leste 5 2 1 1 1
NRS Nordeste 5 2 1 1 1
NRS Oeste 5 2 1 1 1
NRS Sudoeste 5 2 1 1 1
NRS Sul 5 2 1 1 1
Rede SESAB — Salvador 10 4 2 2 2
Publico interno ESPBA e
2 1 1 1 1
SUPERH

Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos as vagas destinadas a publicos especificos, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

6 DA INSCRICAO

6.1 As inscrigdes deverao ser feitas via internet no enderego eletronico
http://www.saude.ba.gov.br/educacao/processos-seletivos, mediante o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigao.

6.2 O periodo de inscri¢do sera de 11 de dezembro de 2025 a 05 de janeiro de 2026 (23:59h), conforme
cronograma (quadro 3).

6.3 Os formularios de inscri¢do serdo analisados pela Comissao de Selecdao do curso e aqueles que ndo estejam
de acordo com as condi¢des estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

6.4 O preenchimento correto dos dados no ato da inscrigdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato(a).

6.5 A constatacdo da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados na
inscricdo ¢ documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, que implique no nao
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preenchimento dos requisitos para ocupagdo de vagas, determinara o cancelamento da inscrigdo, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

6.6 A ESPBA nado se responsabilizara por inscri¢oes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de transmissao de dados,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

6.7 A inscri¢ao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento integral destas disposicdes e a aceitacdo tacita das
condicoes do presente Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

6.8 Nao sera cobrada taxa de inscri¢do para a participacdo no Processo Seletivo;

6.9 Antes de efetuar o pedido de inscri¢cao on-line, o(a) candidato(a) devera conhecer todas as regras previstas
no presente Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos.

6.10 Componentes do Formulario Eletronico de Inscrigao:
a. Dados pessoais e profissionais;
b. Roteiro de Pré-projeto de Intervencgao.
c. Formulario de cadastro do orientador de TCC escolhido pelo candidato.

6.11 Todas as informacgdes fornecidas no ato da inscri¢do deverdo ser comprovadas no ato da matricula. A falta
dos documentos comprobatorios desclassificara o candidato;

6.12 Os pré-projetos de intervencao deverdo ser elaborados a partir de uma situacio-problema
relacionada ao processo de trabalho no seu territorio de atuacao, podendo sofrer alteracdes ao longo do
curso.

6.13 Somente sera permitida a inscricdo de um CPF por curso de especializagao ofertado no periodo. Caso haja
duplicidade de inscrigdo no mesmo CPF, sera considerada a ultima inscrigao.

6.14 O candidato deverd convidar um profissional para atuar como seu orientador de TCC durante o
curso. Este orientador devera atender aos seguintes pré-requisitos: ser profissional graduado em curso de
nivel universitario, ter formagdo minima de especialista (e/ou mestrado e/ou doutorado), ter experiéncia
como orientador de TCC e alguma experiéncia na area de atuagdo do projeto. Ao preencher o
formulario, o orientador que niao dispde de documento formal comprobatorio de experiéncia
anterior, deve anexar um texto em que relate quais experiéncias desenvolveu ou participou,
relacionadas a producio do conhecimento (digitado e assinado).

6.15 O orientador convidado devera comprovar, no mesmo periodo de inscricdo do candidato, os pré-
requisitos acima listados, através do preenchimento do formuléario de cadastro do orientador, anexando
os documentos comprobatérios. Caso o candidato seja aprovado, no momento da matricula, o orientador
deverd assinar um termo de compromisso, se comprometendo a participar de todo o processo de
orientagdo proposto pela escola, incluindo a participagdo como avaliador nas bancas de qualificagdo e
defesa de TCC e nas oficinas pedagdgicas propostas pela coordena¢do do curso. O orientador nao
podera ser um discente do curso em andamento (colega de classe), ser chefia imediata ou possuir
grau de parentesco com o discente.

7 ETAPAS DA SELECAO

7.1 A selegdo consistira da analise do curriculo e do Pré-Projeto de Intervencao para o SUS, apresentados
na ficha de inscri¢do online, conforme Barema (Apéndice A).

a. As informagdes pertinentes ao curriculo serdo solicitadas na ficha de inscrigao. O Pré-Projeto de Intervencao
deverd conter no maximo 15 linhas e apresentar os seguintes topicos: 1) Titulo (no méximo 14 palavras), 2)
Introducdo (area tematica/area de intervencdo, apresentacdo do problema/justificativa e relevancia para o
servi¢o, viabilidade do projeto), 3) Objetivos do projeto, 4) Estratégias e etapas de implementacdo do projeto.
5) Equipe envolvida e possiveis parcerias e 6) Efeitos esperados no servigo. O pré-projeto devera ser
elaborado a partir da identificacdo de um problema ou necessidade do seu proprio processo de trabalho, que se
tenha governabilidade de desenvolver.



b. Serdo classificados os 130 (cento e trinta) primeiros candidatos, tendo por base a pontuagdo obtida através
de critérios estabelecidos para a analise em Barema. Destes, serdo convocados para realizagdo da matricula os
primeiros 120 (cento e vinte) candidatos, considerando o niimero de vagas para cada regido. Em caso de
desisténcia, ndo efetivacdo da matricula ou ndo cumprimento dos pré requisitos basicos exigidos neste Edital,
serdo convocados os candidatos da lista, seguindo a ordem de classificagdo por regido.

8 CRITERIOS DE DESEMPATE
Havendo empate na pontuacdo, tera precedéncia, sucessivamente, o candidato que:
a. tiver idade mais elevada, considerando o Estatuto do Idoso em seu artigo 27;

b. tiver maior tempo de experiéncia na area de atuagao.

9 DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo dispord de um dia para
fazé-lo, conforme cronograma (quadro 3).

9.2 Para recorrer o interessado devera fazé-lo através do preenchimento do formuldrio eletronico disponivel no
endereco http://www.saude.ba.gov.br/educacao/processos-seletivos no prazo estabelecido, conforme
cronograma (quadro 3).

9.3 Devera ser objetivo e consistente em seu pleito e fazer sua devida identificagdo. Recurso inconsistente ou
fora do prazo sera indeferido.

9.4 Se do exame do recurso resultar em alteracdo do resultado, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9 .50 resultado da andlise dos recursos sera disponibilizado em nota no  site
http://www.saude.ba.gov.br/educacao/processos-seletivos, conforme cronograma (quadro 3).

9.6 Nao serdo aceitos recursos por qualquer outro meio que nio seja o disponibilizado para esse fim, ou ainda,
fora do prazo.

9.7 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisao de recurso.

10 MATRICULA

A matricula sera realizada de forma online, conforme cronograma (quadro 3), a partir do preenchimento do
formulario de matricula disponivel no enderego eletronico http://www.saude.ba.gov.br/educacao/processos-
seletivos para envio dos documentos. Os documentos comprobatorios, relacionados abaixo, deverdo ser
enviados em PDF.

Documentos necessarios:
a. Documento de identidade com foto (RG, CNH, Conselho de Classe, Passaporte, CTPS);
b. CPF (desnecessario se no documento de identidade constar o nimero do CPF);

c. Certidao de Casamento (apenas se houver mudanca do nome em relacdo ao documento de identidade
apresentado);

d. Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso;

e. Autodeclaragdo de raga/cor/etnia, se for optante de cotas para pessoas pretas, pardas ou indigenas (anexo
01);

f. Termo de compromisso discente (anexo 02);

g. Diploma do curso de graduacdo reconhecido pelo MEC. Caso o candidato tenha se graduado ou pos-
graduado no exterior, o diploma devera ser validado conforme dispde a legislacdo brasileira;

h. Declaragdo de comprovagao de vinculo institucional (anexo 03);

i. Carta Institucional, declarando a liberagdo para o Curso, assinada e carimbada pelo gestor da institui¢do a
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qual possui vinculo (anexo 04);

j. Termo de compromisso do orientador, se comprometendo a participar de todo o processo de orientacio
proposto pela escola (modelo a ser disponibilizado no site da SESAB/ESPBA);

k. Termo de consentimento de uso das informacdes e avaliacdes dos componentes curriculares e do curso
em geral, para producio e/ou publicacdo de estudos avaliativos pela ESPBA;

10.1 Os documentos enviados pelo formulério eletronico ndo precisam ser autenticados, mas devem estar
legiveis e no formato PDF (ndo editavel), com tamanho maximo de 2 megabytes;

10.2 Somente serdo efetivadas as matriculas de candidatos selecionados que entregarem toda documentacao de
acordo com as especificacoes deste Edital.

10.3 Todos os documentos exigidos por este Edital e enviados para a efetivacdo da matricula serdo verificados
pela Secretaria Geral de Cursos (SGC/ESPBA), sendo que, em caso de determinagdo legal, outros documentos
poderdo vir a ser exigidos;

10.4 Ndo serdo aceitos pedidos de matricula condicional, por e-mail e/ou fora do prazo. E de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) entregar a documentagao destinada a sua matricula no curso de acordo com
as exigéncias deste Edital.

10.5 Os documentos dos itens “e”, “f”, “h” e “i” estdo disponibilizados como anexos neste edital.

11 VAGAS REMANESCENTES

Ocorrera quando candidatos classificados para o numero de vagas oferecidas ndo efetuarem a matricula no
prazo estipulado. Neste caso, os candidatos classificados em posi¢do imediatamente posterior ocupardo as
vagas remanescentes.

12 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Quadro 3: Cronograma do processo seletivo.

ETAPAS PERIODO
Publicac¢do do Edital 11/12/2025
Inscri¢des on line 11/12/2025 a 05/01/2026
Processo Seletivo 06/01/2026 a 12/01/2026
Banca de Heteroidentificagdo (preto/pardo) 13/01/2026
Resultado preliminar 16/01/2026
Interposi¢do dos Recursos 19/01/2026
Analise dos recursos 20/01/2026 a 21/01/2026
Publicac¢do - deferimentos dos recursos 22/01/2026
Resultado Final 22/01/2026
Matricula 23/02/2026 a 02/02/2026
Inicio do curso - Aula inaugural e
Componente curricular 01 (Politicgas de Saude) 16/03/2026 ¢ 17/03/2026

Os prazos dispostos neste cronograma poderdo ser alterados caso a ESPBA julgue como necessario. E de
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes acerca deste Edital.

O resultado final sera publicado no site: http://www.saude.ba.gov.br/educacao/processos-seletivos

13 DAS AVALIACOES

O Curso tera como parametros para a avaliagdo a participacdo nas atividades e debates propostos,
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média minima 7,0 (sete) em cada componente
curricular e no Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) - Projeto de Intervencao para obtencao do titulo de
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especialista.

14 DESPESAS DECORRENTES DO DESLOCAMENTO PARA ENCONTROS PRESENCIAIS
DO CURSO EM SALVADOR OU LOCALIDADES DE OUTRAS REGIOES DA BAHIA

A ESPBA/SUPERH/SESAB NAO se responsabilizard pelas despesas de deslocamento, acomodagio,
alimentacao e demais custos dos discentes para encontros ou momentos presenciais do curso.

15 CERTIFICACAO

15.1 A instituicdo responsavel pela certificagdo serd a Escola de Saude Publica da Bahia Professor Jorge
Novis (ESPBA/SUPERH/SESAB).

15.2 O discente/trabalhador que, por ventura, ndo concluir todos os componentes curriculares e/ou nio
entregar o Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) nao recebera o titulo de especialista. Entretanto,
podera ser certificado nos componentes curriculares nos quais tenha tido freqiiéncia igual ou superior a
75% e nota igual ou superior a 7,0. Se a carga horaria cursada for entre 30-179 horas, serd fornecido ao
discente certificado de atualizagdo, se for igual ou superior a 180 horas, certificado de aperfeicoamento.
Caso o discente futuramente deseje finalizar o curso de especializagdo em outra turma precisara solicitar
aproveitamento de estudos dos componentes curriculares cursados e realizar os componentes curriculares
restantes, elaborar e apresentar o TCC, e por fim, realizar a substituicao do certificado de atualizacio ou
aperfeicoamento pelo titulo de especialista. Nao podera ficar com dois certificados referentes a um
mesmo processo formativo.

15.3 Fara jus ao titulo de especialista o discente/trabalhador que obtiver aproveitamento minimo de 7,0
(sete) em cada componente curricular, participar das atividades do curso, ter freqiiéncia minima de 75%
em cada componente curricular e entregar e apresentar o Projeto de Intervencdo como Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) e/ou apresentar relatéorio com avaliacio do projeto de intervencio
realizada. Havendo tempo e interesse o trabalhador/discente que ja atua na area podera
implementar seu projeto e apresentar os resultados e avaliacio dos efeitos na pratica.

15.4 Em caso de licengas, auséncias por motivos previstos em leis ou regimentos, que forem devidamente
justificadas com documentos e/ou atestados, as atividades pedagogicas e a carga horaria minima deverdo e
poderdo ser cumpridas com atividades substitutivas ou conforme o item 15.2.

16 CONTATOS DA COORDENACAO DO CURSO E DA DIRECAO DA ESPBA/SUPERH
Coordenacao Geral do Curso de Especializacdo em Gestdo de Sistemas e Servigos de Saude
Telefone: (71) 3103-1661/1662

E-mail: curso.cegss05@gmail.com

Diregao da Escola de Saude Publica da Bahia
Telefone: (71) 3103-1658

E-mail: sesab.espba@saude.ba.gov.br

17 DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato/trabalhador acompanhar a divulgaciio de todos os atos,
publicacées, notas e comunicados referentes a este processo seletivo publico pelo endereco

Os casos ndo previstos neste Edital, no que tange a realiza¢do do processo seletivo, serdo resolvidos pela
Coordenacao do Curso.

A ESPBA poderi fazer alteracdes neste edital.
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ANEXO 01

AUTODECLARACAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob
on° , candidato (a) ao processo seletivo do CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
GESTAO DE SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE, declaro para o fim especifico que sou
(preto, pardo, indigena ou trans).

Declaro também estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades
previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como a classificacdo serd tornada sem efeito, o que implicara em
cancelamento da opgdo para as vagas direcionadas as a¢des afirmativas, além de perder o direito a vaga.

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO 02
TERMO DE COMPROMISSO DISCENTE



Eu, , declaro inteiro comprometimento e
disponibilidade para participar do CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SISTEMAS E
SERVICOS DE SAUDE, oferecido pela Secretaria da Satude do Estado da Bahia (SESAB), por meio da

Superintendéncia de Recursos Humanos da Saude (SUPERH) desenvolvido pela Escola de Saude Publica da Bahia
Prof. Jorge Novis (ESPBA).

, de de 2025.
Assinatura
ANEXO 03
(Papel timbrado da institui¢io)
DECLARACAO DE COMPROVACAO
DE VINCULO INSTITUCIONAL

Declaro, para os devidos fins, que o (a) servidor (a) (nome do/a servidor/a), matricula n°
, CPF n° , exerce 0 cargo/fungdo

de

(especificar o cargo/fungdo), possuindo vinculo
(especificar se efetivo e/ou cargo comissionado/contrato) nesta instituicdo desde
/ / até a presente data.




(Cidade), de de 2025.

Assinatura e identificacio do Diretor (a) ou Chefe de Setor Pessoal ou Departamento equivalente com
carimbo e matricula

ANEXO 04

(Papel timbrado da instituicio)

CARTA DE LIBERACAO
Pelo presente documento, autorizo o (a) , matricula n°
, CPF n° , cargo de
com a(s) fungédo de
, na institui¢ao com tipo de
vinculo até a presente data a participar como discente, no Curso de Especializacio

em Gestdo de Sistemas e Servigos de Saude, promovido pela Secretaria da Satide do Estado da Bahia, através da
Superintendéncia de Recursos Humanos e Escola de Saude Publica da Bahia Professor Jorge Novis - ESPBA,
conforme cronograma publicado em Edital de Selecao.

(Cidade), de de 2025.




Assinatura do Gestor da Unidade e Carimbo

APENDICE A

BAREMA DE SELECAO

PRE-REQUISITOS:

1. Atua na Rede de Atencdo em Satde no SUS no territério da Bahia na esfera municipal, estadual ou federal (
)SIM ()NAO

1.1 Rede SUS lotado em Salvador ( )SIM ( )NAO Local:

1.2 NRS ()SIM ()NAO ()Centro leste ( )Centro norte ( )Extremo sul ( )Leste ( )Nordeste ( )Oeste ( )Sudoeste
()Sul () Norte

2. Possui diploma de graduagao reconhecido pelo MEC, nas areas especificas descritas no Edital ( )SIM (
NAO
2.1 Graduagao:

3. Apresenta no ato da inscricdo o nome e informacdes profissionais/académicas do orientador ()SIM ( )NAO
4. Apresenta no ato da inscri¢do o Pré-Projeto de Intervengdo ( )SIM ( )NAO

5. O orientador possui nivel de escolaridade minima de pos-graduagao, vivéncia ou estudos na area tematica do
projeto, possui alguma experiéncia em orientagdo de trabalhos de intervencao e ou de trabalhos cientificos ()
SIM () NAO

CRITERIOS DE DESEMPATE:

1. Idade:
2.Tempo de atuagdo na esfera:

VAGAS/CONCORRENCIA

1. Ampla concorréncia ()

2. Cotas para negros ¢ pardos ()
3. Cotas PCD ()

4. Cotas para indigenas ()

5. Cotas para trans ()

SITUACAO/PONTUACAO

1. Desclassificado ( ) Motivo:
2. Classificado ()
3. Pontuagdo: Barema de Analise Curricular + Barema de Analise do Pré-Projeto:  do total de 20 pontos

DATA: /[

ASSINATURA DO AVALIADOR:



BAREMA — ANALISE CURRICULAR - 10 PONTOS

, PONTUACAO | PONTOS
ITEM |CRITERIOS MAXIMA OBTIDOS
Atua desempenhando fungdes gestoras no Sistema Unico de Saude em 3,0
tempo igual ou superior a 5 anos
1 Possui menos de 5 anos de experiéncia no desempenho de fungdes 2,0
gestoras
Almeja atuar como gestor do SUS 1,0
Tem vinculo efetivo com o Estado da Bahia 4,0
2 |Tem vinculo efetivo nas esferas municipal e federal 3,0
Tem vinculo REDA ou cargo comissionado com uma das trés 2,0
esferas
3 Nao possui curso de especializagdo 2,0
Possui curso de especializagdo, mestrado e/ou doutorado 1,0
4 |Nido realizou curso de especializagio pela ESPBA nos ultimos 24 1,0
meses
TOTAL 10,0
DATA: __ / /
ASSINATURA DO AVALIADOR:
BAREMA — ANALISE DO PRE-PROJETO - 10 PONTOS
ITEM CRITERIOS LEGENDA PONTUACAO | PONTOS
MAXIMA | OBTIDOS
Introdugdo (4rea tematica/area de  |Atende satisfatoriamente (3,0)
intervencao, apresentacao do Atende (2,0)
1 problema/ justificativa e relevancia |Atende parcialmente (1,0) 3.0
para o servigo, viabilidade do projeto) N30 atende (0,0)
Atende satisfatoriamente (2,0)
) Objetivos do projeto Atende (1’5). 20
Atende parcialmente (1,0) ’
Nao atende (0,0)
Atende satisfatoriamente (3,0)
Estratégias, etapas de implementagdo [Atende (2,0)
3 e aplicabilidade do projeto Atende parcialmente (1,0) 3.0
Nao atende (0,0)
Atende satisfatoriamente (1,0)
Atende (0,8)
4  |[Equipe envolvida e possiveis parcerias 1,0

Atende parcialmente (0,5)




Nao atende (0,0)
Atende satisfatoriamente (1,0)
. . Atende (0,8
5 Efeitos esperados no servigo ende (0, ) 1.0
Atende parcialmente (0,5) ’
Nao atende (0,0)
TOTAL 10,0
DATA: [/ /
ASSINATURA DO AVALIADOR:
. eil Documento assinado eletronicamente por Roberta Silva de Carvalho Santana, Secretario(a) Estadual
- .

i L‘ily de Saude, em 10/12/2025, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
eletrénica Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

' R '-'-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
:I-%..;_a_;,- raaie acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00128695884
Ly .

ﬁ;‘{gl e 0 codigo CRC CCCCAS5AS.

g https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n° 019.0142.2025.0162369-49 SEIn® 00128695884
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