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PORTARIA N° 514 DE 27 DE ABRIL DE 2026

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes legais,
com fulcro no disposto nos artigos 203 e 238 da Lei estadual n°® 6.677/94, e em conformidade
com os entendimentos firmados no Procedimento de Uniformizacdo de Orientagdo Juridica n°®
PGE2016175897-0.

RESOLVE:

Declarar extinta a punibilidade do servidor de matricula n®19.253.167, em face do reconhecimento
da prescrigdo da pretensdo punitiva estatal no processo SEI n°® 019.12019.2020.0112284-55,
decisdo que ndo afasta a cobranga de créditos porventura percebidos sem a contraprestagao
devida e adogdo de outras medidas administrativas cabiveis, consoante entendimento firmado
pela Procuradoria Geral do Estado.

ROBERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA
Secretaria Estadual da Saude

PORTARIA N° 515 DE 27 DE ABRIL DE 2026

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, no uso das suas atribuices e em
atencéo ao quanto disposto no art. 42 do Decreto estadual n® 15.805/14,

RESOLVE:

Acolher integralmente as orientagdes exaradas pela Procuradoria Geral do Estado, por meio
do PARECER N° PA-UDV-PRD-106-2026, e determinar o ARQUIVAMENTO do Processo de
Reparagéo de Danos ao Erario n® 019.12881.2020.0108564-44, instaurado pela Portaria n® 367
de 17 de margo de 2023, publicada em 01 de abril de 2023, tendo em vista que o devedor
realizou o ressarcimento integral do prejuizo apurado, mediante pagamento do montante de R$
6.156,45 (seis mil, cento e cinquenta e seis reais e quarenta e cinco centavos).

ROBERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA
Secretaria Estadual da Saude

PORTARIA N° 516 DE 27 DE ABRIL DE 2026

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no artigo 214, paragrafo Unico da Lei Estadual n°. 6.677/1994, diante de informagdes
contidas no processo n° 019.15346.2026.0071166-24:

RESOLVE:

Designar a servidora Paloma Barros Boaventura de Almeida, enfermeira, de matricula 19.544.259,
para que, em substituicao a servidora, Glaydes Santos Silva, técnica em enfermagem, matricula
n° 19.533.371, integre a Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar tombado sob o n°
019.13086.2024.0023384-73, instaurado pela Portaria n° 199/2024, publicada no Diario Oficial
do Estado da Bahia em 13/03/2024.

ROBERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA
Secretaria Estadual da Saude

PORTARIA N° 517 DE 27 DE ABRIL DE 2026

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no artigo 214, paragrafo Unico da Lei Estadual n°. 6.677/1994, diante de informagdes
contidas no processo n° 019.15346.2026.0071040-22:

RESOLVE:

Designar a servidora Paloma Barros Boaventura de Aimeida, enfermeira, de matricula 19.544.259,
para que, em substituicao a servidora, Glaydes Santos Silva, técnica em enfermagem, matricula
n° 19.533.371, integre a Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar tombado sob o n°
019.13086.2024.0098978-00, instaurado pela Portaria n°® 745/2024, publicada no Diario Oficial
do Estado da Bahia em 10/08/2024.

ROBERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA
Secretaria Estadual da Saude

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2026

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes e com vistas
ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em
Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, na modalidade analise curricular, observado
o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a
255 da Lei estadual n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n® 14.182
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de 12 de dezembro de 2019, pelo Decreto estadual n® 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei
estadual n° 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805 de
30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n® 16.290 de 24 de agosto de 2015,
pelo Decreto Estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, Decreto n° 17.946 de 20 de Setembro
de 2017, pelo Decreto Estadual n® 20.123, de 25 de novembro de 2020, acordo com a Instrugéo
Normativa n° 009 de 09 de maio de 2008 e a Instrugdo Normativa n° 014 de 28 de dezembro de
2012, Resolugdo COPE n° 62/2026, publicada no DOE de 03/03/2026, extraida do Processo SEI
n°® 019.8993.2025.0166212-56 e as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissao instituida por meio da Portaria n° 364, de 17 de margo de 2026, publicada no Diario
Oficial do Estado da Bahia de 26/03/2026, e sua retificagdo publicada no DOE de 02/04/2026,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas, Habilitagdo e Analise
Curricular, aplicada a todas as fun¢des temporarias.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da sua Homologacgéo, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragéo, por ato expresso do(a) Secretario(a) da Saude
do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagao pelo prazo determinado de até 36 (trinta
e seis) meses, com possibilidade de prorrogagéo por igual periodo, uma Unica vez, para atuagéo
na fungéo temporaria/area de atuacdo constantes neste Edital, observado o limite maximo de 72
meses de contratagdo temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado da Bahia.

1.5 Nao poderéo ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de contrato
sob Regime Especial de Direito Administrativo (REDA) com o Poder Executivo do Estado da
Bahia, salvo as excegoes previstas no Art. 82 do Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro
de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n° 20.123, de 25 de novembro de 2020 e na forma
prevista nos Arts. 252 a 255 da Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela
Lei Estadual n° 14.182, de 12 de dezembro de 2019.

1.6 Conforme disposto na Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo
Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014 e pelo Decreto Estadual n° 15.669, de 19
de novembro de 2014, serdo reservados aos negros (preto/pardo) 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas.

1.7 Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei estadual n° 6.677, de
26 de setembro de 1994, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei Estadual
n°® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

1.8 O Cronograma provisoério do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste
Edital.

1.9 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10 Para a fungéo temporaria de Auxiliar Administrativo - area de atuagdo Motorista na
Secretaria da Saude do Estado da Bahia, o candidato devera ter disponibilidade para viagem
em todo territério do Estado da Bahia durante o periodo do seu contrato, por até 15 (quinze) dias
consecutivos no més, sendo que o periodo em que ndo estiver em viagem ficara a disposicao
para o exercicio da fungdo no municipio de lotacdo da vaga.

1.11 O candidato devera ter experiéncia em conduzir veiculo nas vias municipais, estaduais e
federal.

1.12 O candidato devera ter experiéncia em diregao defensiva, legislagéo do transito, mecanica
basica e partes do funcionamento dos veiculos de diferentes portes e primeiros socorros.

1.13 O candidato devera ter habitos que tornam a condugdo mais econdémica.

1.14 O candidato podera realizar inscrigdo para apenas uma fungao temporaria e respectiva
localidade, dentre aquelas constantes no quadro de vagas do item 2 deste Edital, sendo vedada
a inscricdo em mais de uma fungéo ou localidade.

1.15. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletrénico
superh@saude.ba.gov.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Certame e nos
prazos estimados no Anexo | deste Edital, contados da data de publicagdo. Apds essa data, o
prazo estara precluso.

1.16 Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela Comisséo instituida por meio da Portaria
n° 364, de 17 de margo de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 26/03/2026,
e sua retificagao publicada no DOE de 02/04/2026, nao cabendo recurso administrativo sobre a
deciséo.

1.17 As respostas as impugnagdes serédo disponibilizadas, por mensagem eletrénica, no e-mail
do impugnante, na data prevista no cronograma deste Edital.

1.18 Impugnacdes referentes a retificagdo deste Edital, quando e se houver, deverdo ser
realizadas no prazo de 48 horas, contados da data de publicagdo da retificagdo, através do
e-mail superh@saude.ba.gov.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnagao contra Edital n°® 01/20267;

b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnagéo;

c) Argumentacéo fundamentada.

1.19 Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverédo ser
encaminhados ao e-mail superh@saude.ba.gov.br, salvo o pedido de final de lista, constante
nos itens 12.12 e 12.12.2.

1.20 Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel
para inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado. Portanto, é responsabilidade exclusiva do
candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes
nele constante.

1.21 Ainscrigéo do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos
deste edital e seus anexos.
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2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um total de 41 (quarenta e um) vagas que serao distribuidas por fungcao temporaria/area de atuagéo, carga horaria semanal, categoria
de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), com anotacéo de exercicio de atividade remunerada (EAR) exigida, cidade, macrorregido e unidade de lotagéo.
2.2. As vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), e Pessoas Negras (PN) bem como a carga horaria semanal, estdo descritas abaixo.

CODIGO DE INSCRIGAO | FUNGCAO TEMPORARIA | CARGA HORARIA | REQUISITO - CNH COM | CIDADE MACRORREGIAO | UNIDADE VAGAS AC | VAGAS PN** | VAGAS PcD* | TOTAL DE VAGAS***
(SEMANAL) EAR
A001 AUXILIAR ADMINISTRA- | 40H Categoria B ou superior | SALVADOR/BA LESTE Superintendéncia de |6 3 1 10
TIVO - Motorista | Vigilancia e Protegéo
da Saude (SUVISA)
A002 AUXILIAR ADMINISTRA- | 40H Categoria B ou superior | SERRINHA/BA CENTRO-LESTE | Nucleo Regional de |3 2 0 5
TIVO - Motorista | Saude Centro-Leste
(SUVISA)
B001 AUXILIAR ADMINISTRA- | 40H Categoria D ou superior | ALAGOINHAS/BA NORDESTE Nucleo Regional 1 0 0 1
TIVO - Motorista Il de Salde Nordeste
(SUVISA)
B002 AUXILIAR ADMINISTRA- | 40H Categoria D ou superior | BARREIRAS/BA OESTE Nucleo Regional 2 0 0 2
TIVO - Motorista Il de Salde Oeste
(SUVISA)
B003 AUXILIAR ADMINISTRA- | 40H Categoria D ou superior | FEIRADE SANTANA/BA | CENTRO-LESTE | Nicleo Regional de |2 0 0 2
TIVO - Motorista Il Saulde Centro-Leste
(SUVISA)
B004 AUXILIAR ADMINISTRA- | 40H Categoria D ou superior | ILHEUS/BA SUL Nucleo Regional de |2 0 0 2
TIVO - Motorista Il Saude Sul (SUVISA)
B005 AUXILIAR ADMINISTRA- | 40H Categoria D ou superior | JACOBINA/BA CENTRO-NORTE | Nucleo Regional de | 1 0 0 1
TIVO - Motorista Il Saude Centro-Norte
(SUVISA)
B006 AUXILIAR ADMINISTRA- | 40H Categoria D ou superior | JUAZEIRO/BA NORTE Nucleo Regional 1 0 0 1
TIVO - Motorista Il de Salde Norte
(SUVISA)
B007 AUXILIAR ADMINISTRA- | 40H Categoria D ou superior | SALVADOR/BA LESTE Diretoria Geral 3 2 0 5
TIVO - Motorista Il (SESAB-SEDE)
B008 AUXILIAR ADMINISTRA- | 40H Categoria D ou superior | SALVADOR/BA LESTE Superintendéncia de |2 0 0 2
TIVO - Motorista Il Vigilancia e Protegéo
da Saude (SUVISA)
B009 AUXILIAR ADMINISTRA- | 40H Categoria D ou superior | SANTO ANTONIO DE LESTE Nucleo Regional 1 0 0 1
TIVO - Motorista Il JESUS/BA de Salde Leste
(SUVISA)
B010 AUXILIAR ADMINISTRA- | 40H Categoria D ou superior | SIMOES FILHO/BA LESTE Diretoria Geral 2 1 0 3
TIVO - Motorista Il (SESAB-SEDE)
BO11 AUXILIAR ADMINISTRA- | 40H Categoria D ou superior | TEIXEIRADE FREITAS/ | EXTREMO SUL Nucleo Regional de | 1 0 0 1
TIVO - Motorista Il BA Saude Extremo Sul
(SUVISA)
B012 AUXILIAR ADMINISTRA- | 40H Categoria D ou superior | VITORIA DA SUDOESTE Nucleo Regional de |2 0 0 2
TIVO - Motorista Il CONQUISTA/BA Salde Sudoeste
(SUVISA)
C001 AUXILIAR ADMINISTRA- | 40H Categoria E SIMOES FILHO/BA LESTE Diretoria Geral 2 1 0 3
TIVO - Motorista I (SESAB-SEDE)
TOTAL 31 9 1 41

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Estadual n° 6.677 de 26/09/1994, a Lei Estadual n® 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n°®

15.805 de 30/12/2015 e ao Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999 e alteracdes posteriores.

(**) Reserva de vagas para populagédo negra em atendimento a Lei Estadual n® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto Estadual n® 15.353 de 08/08/2014.
(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e as reservadas para candidatos negros.

2.3. A lotagédo do candidato classificado na vaga existente para a fungdo é de exclusiva
competéncia da Secretaria da Salude do Estado da Bahia - SESAB, podendo o candidato ser
lotado em qualquer unidade de Gestdo Direta desta Secretaria, caso haja demanda para a
fungéo contida neste Edital, considerando a necessidade de atendimento ao interesse publico.
2.4. Uma vez o candidato lotado em uma das unidades da SESAB, ndo havera movimentagao
para unidade diversa, salvo, exclusivamente, se por interesse da Administragao.

2.5. Nao sera permitida alteragéo da carga horaria (redugdo ou aumento) a qual o candidato
optou no momento de sua inscrigao.

2.6. Os candidatos contratados, de acordo com a Lei Estadual n® 6.677/94, em seus artigos 86
a 88, bem como o Decreto n° 16.529/2016, fardo jus a percep¢éo de adicional de insalubridade
quando comprovado o labor em condigbes insalubres, de forma habitual e continua, nos
seguintes percentuais:

a) 20% (vinte por cento), quando o exercicio ocorrer em local insalubre;

b) 30% (trinta por cento), para atividade considerada insalubre;

c) 40% (quarenta por cento), para atividade considerada insalubre, exercida em unidade de
infectologia

2.7. As condigbes estabelecidas nas alineas do item anterior serdo aplicadas por meio de
avaliagdo realizada pela Junta Médica do Estado da Bahia.

2.8 Somente sera concedida o adicional de insalubridade aos profissionais contratados para
exercerem a fungao de Auxiliar administrativo - Motorista | (Cédigos A001 e A002) e que estivem
exercendo as agdes de combate as arboviroses, no percentual determinado pela expedigao
de Laudo da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia. Em caso de findada a atividade, os
profissionais nao farao jus ao respectivo adicional de insalubridade.

2.9 Os candidatos aprovados para as vagas de Motorista (Codigo A001) voltados as
acoes de combate as arboviroses serdo lotados em Salvador/BA, contudo, devem ter
disponibilidade de deslocamento para todo o Estado da Bahia.

2.9 Os candidatos aprovados para as vagas de Motorista (Codigo A002) voltados as

acoes de combate as arboviroses serao lotados em Serrinha/BA, contudo, devem ter
disponibilidade de deslocamento para todo o Estado da Bahia.

2.10 Quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito para
sua atuacdo, o servidor fard jus ao recebimento de diarias correspondentes ao periodo do
afastamento.

2.11 Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular,
mediante contribuigdo mensal, conforme a faixa de renda salarial, devendo ser requisitado pelo
candidato quando contratado.

2.12 Para as fungdes temporarias com carga horaria de 40 horas semanais, havera o acréscimo
de auxilio alimentagdo, nos termos do Decreto 22.863/2024, devendo ser requisitado pelo
candidato quando contratado.

2.13 Para todas as fungbes temporarias, havera na remuneragao a possibilidade de acréscimo
de auxilio transporte, devendo ser requisitado pelo candidato quando contratado e analisado
pela Administragao Publica que analisara se o servidor faz jus, de acordo com o Decreto n° 6.192
de 04 de fevereiro de 1997, que determina que o beneficio é concedido apenas sobre o valor que
excede 6% do vencimento basico do servidor.

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

(Cédigo A001 e A002) AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUAGAO - MOTORISTA I:
3.1.1 REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental ou historico
escolar em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC; Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) de categoria “B” ou superior, com anotagdo de que o condutor exerce
atividade remunerada de condugéao veicular, dentro do periodo de validade, conforme art.
147, §§ 3° e 5° da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro);
3.1.2 ATRIBUIGOES: Conduzir veiculo oficial destinado as agdes de combate as arboviroses,
garantindo o transporte seguro de equipes, equipamentos e materiais necessarios a execugao
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das atividades de campo. O servidor devera obedecer as normas e regulamentagdes do Codigo
de Transito Brasileiro e seguir as instrugdes e orientagdes especificas da unidade de lotagao.
Compete-lhe, ainda, zelar pela conservagdo e pleno funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, providenciando as manutengbes preventivas e corretivas, bem como solicitar
as revisoes periodicas. Devera executar as Ordens de Servigos, diurno ou noturno, a depender
da necessidade do servigo, verificando previamente o itinerario a ser percorrido e eventuais
prorrogagdes autorizadas, além de preencher corretamente o Boletim Diario de Transporte
e submeté-lo, quando necessario, ao Coordenador da Frota. Podera desempenhar outras
atividades correlatas, conforme necessidade do servigo, em servigo diurno ou noturno, em
conformidade com a Lei n° 8.889/2003, art. 74, inciso | e I, que dispde sobre a estrutura dos
cargos e vencimentos no ambito do Poder Executivo do Estado da Bahia.

3.1.3 REMUNERAGAO: A remuneragao é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.595,09 (mil quinhentos e noventa e cinco reais e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de
Incentivo ao Desempenho - GID, minima, mais 1/3, equivalente a R$ 629,96 (seiscentos e vinte
e nove reais e noventa e seis centavos) e Gratificagdo de Fungao por extensédo de jornada no
valor de R$ 957,05 (novecentos e cinquenta e sete reais e cinco centavos), perfazendo o total de
R$ 3.182,10 (trés mil cento e oitenta e dois reais e dez centavos), quando submetido & jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.2 (Cédigo B001 a B012) AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUAGAO - MOTORISTA
1I:

3.2.1 REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental ou histérico
escolar em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC; Carteira Nacional de
Habilitagdao (CNH) de categoria “D” ou superior, com anotagao de que o condutor exerce
atividade remunerada de condugéo veicular, dentro do periodo de validade, conforme art.
147, §§ 3° e 5° da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro)
3.2.2 ATRIBUIGOES: Atuar em atividades relacionadas a area da salde, realizando o transporte
de materiais, equipamentos hospitalares e servidores em agdes de fiscalizagdo, monitoramento,
implantacdo e demais atividades sob a gestdo da SESAB. Prestar apoio logistico as agdes
de Governo em servicos diurnos e noturnos, incluindo o deslocamento para entrega de
veiculos adquiridos pela Secretaria. Operar veiculos automotores das categorias Emergéncia/
Ambulancia, Tratamento Fora do Domicilio (TFD) e administrativos, incluindo veiculos pesados,
como micro-6nibus e vans, destinados aos 417 municipios baianos, conforme as deliberagdes
desta SESAB, preencher corretamente o Boletim Diario de Transporte e submeté-lo, quando
necessario, ao Coordenador da Frota, e conduzir veiculos oficiais destinados as acgdes de
vacinagao da populagéo, assegurando o transporte adequado de equipes, insumos e materiais
necessarios a execugdo das campanhas e atividades de imunizagdo. Compete ao servidor
observar rigorosamente as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, seguir as instrugdes e
orientacdes especificas da unidade de lotagéo, e zelar pela conservagéo e bom funcionamento
do veiculo sob sua responsabilidade em conformidade com a Lei n® 8.889/2003, art. 74, inciso
| e Il, que dispde sobre a estrutura dos cargos e vencimentos no ambito do Poder Executivo
do Estado da Bahia. Exercer atividades logisticas de transporte de cargas, contribuindo para
o gerenciamento do fluxo de bens, otimizagdo de custos e eficiéncia operacional. Realizar o
transporte de equipamentos, materiais de consumo, insumos e automotores de grande porte e
peso elevado. Operar veiculos pesados, como caminhdes, garantindo suporte as unidades de
saude existentes e a implantagcdo de novas unidades, na Capital e em demais localidades do
Estado. Executar a logistica reversa, promovendo o recolhimento de bens inserviveis ou em
desuso, assegurando sua adequada restituicéo ao erario.

3.2.3 REMUNERAGAO: A remuneracgdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.595,09 (mil quinhentos e noventa e cinco reais e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de
Incentivo ao Desempenho - GID, minima, mais 1/3, equivalente a R$ 629,96 (seiscentos e vinte
e nove reais e noventa e seis centavos) e Gratificagdo de Funcéo por extensédo de jornada no
valor de R$ 957,05 (novecentos e cinquenta e sete reais e cinco centavos), perfazendo o total de
R$ 3.182,10 (trés mil cento e oitenta e dois reais e dez centavos), quando submetido & jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.3 (Cédigo C001) AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUAGAO - MOTORISTA II:
3.3.1 REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental ou historico
escolar em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC; Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) de categoria “E”, com anotacido de que o condutor exerce atividade
remunerada de condugao veicular, dentro do periodo de validade, conforme art. 147, §§ 3° e
5° da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro);

3.3.2 ATRIBUIGOES: Atuar em atividades relacionadas & area da saude, realizando o transporte
de materiais, equipamentos hospitalares e servidores em agdes de fiscalizagdo, monitoramento,
implantacédo e demais atividades sob a gestdo da SESAB. Prestar apoio logistico as acdes
de Governo em servigos diurnos e noturnos, incluindo o deslocamento para entrega de
veiculos adquiridos pela Secretaria. Operar veiculos automotores das categorias Emergéncia/
Ambulancia, Tratamento Fora do Domicilio (TFD) e administrativos, incluindo veiculos pesados,
como micro-6nibus e vans, destinados aos 417 municipios baianos, conforme as deliberagées
desta SESAB, preencher corretamente o Boletim Diario de Transporte e submeté-lo, quando
necessario, ao Coordenador da Frota, e conduzir veiculos oficiais destinados as acgbes de
vacinagao da populagéo, assegurando o transporte adequado de equipes, insumos e materiais
necessarios a execugdo das campanhas e atividades de imunizagdo. Compete ao servidor
observar rigorosamente as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, seguir as instrugbes e
orientacdes especificas da unidade de lotagéo, e zelar pela conservagéo e bom funcionamento
do veiculo sob sua responsabilidade em conformidade com a Lei n° 8.889/2003, art. 74, inciso
I e ll, que dispde sobre a estrutura dos cargos e vencimentos no ambito do Poder Executivo
do Estado da Bahia. Exercer atividades logisticas de transporte de cargas, contribuindo para
o gerenciamento do fluxo de bens, otimizagdo de custos e eficiéncia operacional. Realizar o
transporte de equipamentos, materiais de consumo, insumos e automotores de grande porte e
peso elevado. Operar veiculos pesados, como caminhdes, garantindo suporte as unidades de
salde existentes e a implantagdo de novas unidades, na Capital e em demais localidades do
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Estado. Executar a logistica reversa, promovendo o recolhimento de bens inserviveis ou em
desuso, assegurando sua adequada restituigdo ao erario.

3.3.3 REMUNERAGAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.595,09 (mil quinhentos e noventa e cinco reais e nove centavos), acrescido de Gratificacéo de
Incentivo ao Desempenho - GID, minima, mais 1/3, equivalente a R$ 629,96 (seiscentos e vinte
e nove reais e noventa e seis centavos) e Gratificacdo de Fungéo por extensado de jornada no
valor de R$ 957,05 (novecentos e cinquenta e sete reais e cinco centavos), perfazendo o total de
R$ 3.182,10 (trés mil cento e oitenta e dois reais e dez centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNGOES TEMPORARIAS

4.1 Sao requisitos e condigdes para contratagdo nas fungdes temporarias:

a) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) possuir escolaridade ou formagao profissional conforme prevista neste Edital.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

f) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino, exceto
candidatos amparados pelo art 5° da Lei federal n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964;

i) ter a Carteira Nacional de Habilitagdao - CNH, na vaga em que concorre, expedida ha pelo
menos 1(um) ano, até a data do inicio das inscrigdes, em que conste a anotagao de EAR -
Exerce Atividade Remunerada, devidamente certificada pelo DETRAN;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo temporaria;

k) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados
por certiddes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

1) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o
vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

m) nao ter contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada
em julgado, em processo de apuragéo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08
(oito) anos;

n) ndo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes:

- Contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patriménio publico;

- Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

- Contra o meio ambiente e a saude publica;

- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;

- De lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

- De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- De redugéo a condicdo analoga a de escravo;

- Contra a vida e a dignidade sexual; e

- Praticados por organizacgao criminosa, quadrilha ou bando.

0) ndo ter contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em deciséo transitada em
julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe leséo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

p) néo ter sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatoria do 6rgéo profissional
competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se
o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

q) nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario;

r) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que nédo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca
ou que ndo tenha pedido exoneragédo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

s) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

t) cumprir as determinagdes deste Edital;

u) ndo ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual
ou superior a 72 (setenta e dois) meses, salvo as excegdes previstas no Art. 82 do Decreto
Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e alteragdes posteriores.

v) estar com esquema vacinal contra a COVID 19 completo, em observancia ao Decreto Estadual
n°® 20.885/2021 e suas atualizagdes.

4.2 A nado apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a
admissao na fungéo temporaria, bem como dos documentos previstos no item 12, na forma e no
prazo estabelecidos no momento da convocacgéo, assim como a ndo assinatura do contrato,
implicara a perda do direito a contratagéo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

5.1 As pessoas negras (preto/pardo) que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é
facultada no Art. 49 da Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, é assegurado o direito
da inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condigao.

5.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014, e
para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual
n°® 6.677 de 26/09/1994.
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5.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por fungéo
temporaria, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014,
bem como as disposi¢des do Decreto estadual n® 15.353 de 08/08/2014.

5.2.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

5.2.2 Caso a aplicagé@o do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior
a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de
fragao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto estadual n® 15.805
de 30/12/2014.)

5.2.3 Para as Areas de Atuagdo em que ndo ha vagas reservadas para candidatos negros em
razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato
negro nessa condicao, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagao do disposto no item 5.2 e do
subitem 5.2.2 deste Capitulo.

5.3 Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo
vedada qualquer solicitagéo por parte do candidato apds a concluséo da inscrigao.

5.3.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/
pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

5.3.2 Aautodeclaragéo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera
apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.3.2.1 A autodeclaragao do candidato goza de presuncao relativa de veracidade.

5.3.2.1 A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
5.3.2.3 Na hipétese de constatacédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissédo
a fungdo temporaria, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4 Os candidatos negros(preto/pardo) que optarem pela reserva de vagas de que trata este
edital concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia de acordo com a sua

classificagdo no concurso.

5.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo,
sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.6 O candidato negro que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugbes constantes deste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

5.7 Na data prevista no anexo |, sera publicada no site da Secretaria da Saude do Estado da
Bahia (https://www.saude.ba.gov.br/), lista contendo a relagédo dos candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.7.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicagéo
indicada no item 5.7 ou, no mesmo prazo, solicitar a alteragdo de sua opgéo para concorrer
as vagas destinadas aos candidatos negros, devendo encaminhar o recurso e/ou a solicitagdo
para o e-mail superh@saude.ba.gov.br. O ndo encaminhamento dentro do prazo estabelecido
acarretara o indeferimento do pleito.

5.7.2 Na data prevista no anexo |, serdo encaminhadas as respostas aos recursos e/ou as
solicitacdes referentes a relagdo mencionada no item 5.7, por meio do endereco eletrénico
utilizado pelo candidato no envio do respectivo recurso ou solicitagao.

5.8 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.9 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

5.10 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da
lista especifica de candidatos negros, fungdo temporaria, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificagao necessaria para tanto.

5.11 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.13 Os candidatos negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de
junho de 2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para
as vagas reservadas a pessoa negra, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei Estadual n° 6.677, de 26
de setembro de 1994.

5.13.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o
provimento da fungdo temporaria, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

5.13.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo classificados dentro das vagas destinadas a negros.

5.13.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas
na hipotese do subitem 5.13.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos
candidatos com deficiéncia.

5.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento
do formulario de inscrigéo via Internet, devera, apés tomar conhecimento da situagdo da inscrigcao
nessa condigdo, realizar nova inscrigdo no sentido de corrigir o erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo, uma vez que a nova inscrigdo sobrepde a anterior.

5.15 A classificagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

5.16 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento no programa de
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reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, na lista de ampla, com
estrita observancia a ordem geral de classificagéo.

5.17 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos a avaliagdo curricular
e aos critérios de aprovagao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
para cada fungao temporaria/area de atuacgao e localidade, desde que as fungdes temporarias
pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n® 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo
Decreto Estadual n° 15.805 de 30/12/2014; Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02/12/2004. e Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragéo obtida deste
célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto Estadual n° 15.805
de 30/12/2014.

6.2.1 Para as Areas de Atuagdo em que n&o ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
em razéao do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscrigdo do candidato
com deficiéncia nessa condicéo, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da
Convengéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas
(Decreto legislativo n°® 186/2008 e Decreto federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga - STJ, do Decreto federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da
Lei federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.3.1 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes as fungdes temporarias a
utilizagéo de material tecnoldgico ou habitual.

6.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigbes com a
deficiéncia de que sao portadoras.

6.5 O candidato que, no ato do preenchimento, do Formulario de Inscrigdo ndo indicar sua
condigao de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigéo
processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo
do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagéo e aos critérios de aprovagao e a nota minima
exigida para aprovagéo.

6.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento formulario de inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas
Relacionados a Saude - CID da sua deficiéncia;

6.8 O candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscrigbes previsto no Anexo I, a
documentacgao relacionada a seguir, a Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado, por meio
de SEDEX ou mediante entrega presencial, no endereco da Secretaria da Saude do Estado da
Bahia - SESAB: 42 Avenida, n° 400, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador/BA, CEP
40301-110, sendo considerada, para fins de comprovagéo do prazo, a data de postagem, no
caso de envio via SEDEX, ou a data do protocolo de entrega, no caso de entrega presencial.

a) copia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato;

b) laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores ao inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do
CRM do médico responsavel por sua emissao;

c) cépia do documento de identificacdo do candidato;

6.8.1. Caso o candidato ndo encaminhe, considerando-se a data de postagem, a documentagao
no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo podera concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

6.9 O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item e que nao
tenha indicado, no ato da inscrigao, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, sera considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as
vagas reservadas.

6.10 A Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB néo se responsabiliza pelo extravio ou
atraso dos documentos encaminhados via SEDEX.

6.10.1 Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do
horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

6.11 No dia 26/05/2026 serdo publicadas no site da Secretaria da Saude do Estado da Bahia
(https://www.saude.ba.gov.br/), a lista contendo a relagdo dos candidatos que concorrerdo as
vagas reservadas.

6.11.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, item 6.8
deste Capitulo.

6.11.1.1 O candidato cujo Laudo Meédico seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo
indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site da Secretaria da Saude do Estado
da Bahia (https://www.saude.ba.gov.br/) os motivos do indeferimento e podera interpor recurso
no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a publicagéo indicada no item 6.11, vedada a juntada de
documentos.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



54 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

6.11.1.2 O recurso devera ser encaminhado para o e-mail superh@saude.ba.gov.br, e as
respostas serdo enviadas por meio do enderego eletronico utilizado pelo candidato no envio do
recurso, no prazo estabelecido no anexo | deste Edital.

6.12 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:

6.12.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto Federal n° 8.368, de 02 de
dezembro de 2014.

6.12.2 Declarar estar ciente das atribuigdes da fungéo temporaria pretendida e que, no caso de
vir a exercé-la, estara sujeito a avaliagao durante a admissao.

6.13 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos.

6.13.1 A Secretaria da Saude do Estado da Bahia ndo se responsabiliza por falhas no envio dos
arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.14 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

6.15 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 6.8 deste Capitulo.

6.16 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia, se
néo providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes das funcdes temporarias, seréo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.17 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

6.17.1 O candidato deficiente podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
candidatos negros, se atender a essa condigéo.

6.17.2 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

6.18 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.19 Apds publicacéo da lista de classificag@o, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com o numero de vagas,
por fungdo temporaria/area de atuacdo e localidade, conforme previsto no Capitulo 2, para
comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuigdes da fungédo temporaria.

6.19.1 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes
da fungao temporaria sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.19.2 A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungéo temporaria
sera realizada por meio de pericia médica oficial, a ser conduzida pela Junta Médica Oficial do
Estado da Bahia, apés a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
6.19.3 A pericia médica sera realizada de forma presencial, devendo o candidato comparecer na
data, no local e no horario previamente informados, sob pena de eliminagédo do certame.

6.20 Sera excluido da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Formulario
de Inscricdo Obrigatéria ndo for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
expedido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia.

6.21 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.22 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e nédo sera devolvido.

6.23 Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
aposentadoria por invalidez.

7. DAS INSCRIGOES

7.1 Alinscrigao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que,
caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para
contratagédo e submeter-se aos exames médicos para contratagéo;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados, para tratamento e processamentos inerentes
a este certame, incluindo autorizagéo das publicagdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data
de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

7.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificagbes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga.

7.2 DO NOME SOCIAL (TRAVESTI OU TRANSEXUAL)

7.2.1 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais (pessoa que se identifica com um
género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que ainda néo procederam a alteragcdo do prenome
e género no registro civil, a inscricdo e identificacdo neste Processo Seletivo Simplificado pelo
nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n° 15.805, de 30
de dezembro de 2014.

7.2.2 O candidato nessa situagdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social,
ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagédo relativa ao
Processo Seletivo Simplificado.

7.3 DO FORMULARIO DE INSCRIGAO

7.3.1 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste
Edital. Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital;
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7.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagao das
informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

7.5 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade
e enderego;

7.6 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site selecao.ba.gov.br durante
o periodo das inscri¢cdes e, por meio dos links referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados
pela Internet de forma completa e correta conforme o item 7.8 deste Capitulo, inclusive
assinalar o Termo de Responsabilidade.

b) ao inscrever-se, o candidato devera informar no Formulario de Inscricdo o cédigo
correspondente a fungdo temporaria/area de atuagdo e localidade para a qual pretende
concorrer, conforme tabela constante no item 2 do Capitulo 2 deste Edital

c) A inscrigdo somente sera processada e confirmada se o candidato preencher de forma
completa e correta o Formulario de Inscrigéo e assinalar todos os campos eletrénicos.

d) O candidato somente tera a sua inscri¢ao efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item 7.6 e respectivos subitens deste Capitulo.

7.6.1 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletrénico gerado ao término da sua
inscrigao.

7.7 As inscrigbes ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site selecao.ba.gov.br, no
periodo das 09:00h do dia 06/05/2026 as 23:59h do dia 21/05/2026 (horario de Brasilia/DF),
de acordo com o item 7.6 (e subitens) deste Capitulo.

7.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscrigéo, sob as penas
da lei.

7.9 A Secretaria da Saude do Estado da Bahia ndo se responsabilizara por solicitacdes
de inscricdo que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, auséncia
de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
7.10 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua nao efetivagao.

7.11 As inscrigbes poderao ser prorrogadas pela Administracdo, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional.

7.11.1 Aprorrogagao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site da SESAB
(https://www.saude.ba.gov.br/) e no Diario Oficial do Estado.

7.12 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricao
disponivel via eletronica.

7.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital.

7.14 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢édo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s)
primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a ultima inscrigao.

7.15 A comprovacgéao da data e horario da inscrigéo dar-se-a mediante afericdo da data e horario
dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscri¢éo feita pelo candidato.

7.16 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo preencher esse documento eletrénico e oficial de forma completa, correta, sem
erros de digitagéo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7.17 Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragédo de opgéo do 6rgéo, da
fungao temporaria/area de atuagao.

7.18 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigéo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.19 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou extemporanea.

7.20 DA FUNGAO DE JURADO

7.20.1 O candidato que exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicacdo deste
Edital, devera prestar esta informagéo no ato de inscri¢cdo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, conforme item 9.3, alinea “e” do Capitulo 9 deste Edital.

7.21 Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

7.22 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigbes que néo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

7.23 Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

8. DAS ETAPAS
8.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas, consistentes em Habilitagdo e
Avaliagéo Curricular

8.1. DA HABILITAGAO

8.1.1 A etapa de habilitagdo visa avaliar as informacdes declaradas pelo candidato no ato da
inscricao no site selecao.ba.gov.br.

8.1.2 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado caso as informagdes
prestadas no momento da inscrigdo nao totalizem a pontuagdo minima de 5,0 (cinco) pontos,
conforme barema disposto nas Tabelas 1 a 4 deste Edital.

8.1.3 Serdo considerados habilitados para a etapa de avaliagdo curricular os candidatos que
obtiverem pontuagao igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, até o limite correspondente a 20
(vinte) vezes o numero de vagas ofertadas por modalidade, observada a fungéo temporaria/area
de atuacéao, localidade e a ordem decrescente das notas.

8.1.4 Na hipétese de empate na ultima posicdo dentro do limite previsto no item anterior, todos
os candidatos com a mesma pontuacao seréo considerados habilitados.

8.1.5 A lista de candidatos habilitados sera divulgada em ordem decrescente de notas e,
dentro de cada faixa de pontuagédo, em ordem alfabética, ndo implicando, neste momento, em
classificagao.
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8.1.6 A habilitagado do candidato ndo gera direito subjetivo a convocagéo ou a contratagéo.

8.1.7 A Administragdo poderd, a seu critério e conforme a necessidade do servigo, convocar
quantitativo superior ao previsto no item 8.1.3, respeitada a ordem decrescente de notas e a
pontuagdo minima estabelecida neste Edital.

8.1.8 Caso, apds a etapa de avaliagéo curricular, ndo haja numero suficiente de candidatos
aptos para atender a necessidade da Administragéo, poderdo ser convocados candidatos nao
inicialmente habilitados, observada a ordem decrescente de notas e o atendimento aos requisitos
minimos previstos neste Edital.

8.1.9 Para as fungbes temporarias/areas de atuagado e localidades em que n&do houver vagas
reservadas inicialmente, serdo convocados até 20 (vinte) candidatos habilitados, observada a
ordem decrescente de notas.

FUNCAO TEMPORARIA AMPLA CONCORRENCIA | NEGROS PESSOAS COM
DEFICIENCIA
A001 - Auxiliar Administrativo (Motorista I) 120 60 20
A002 - Auxiliar Administrativo (Motorista I) 60 40 20
B001 - Auxiliar Administrativo (Motorista I1) 20 20 20
B002 - Auxiliar Administrativo (Motorista I1) 40 20 20
B003 - Auxiliar Administrativo (Motorista I1) 40 20 20
B004 - Auxiliar Administrativo (Motorista I1) 40 20 20
B005 - Auxiliar Administrativo (Motorista I1) 20 20 20
B006 - Auxiliar Administrativo (Motorista I1) 20 20 20
B007 - Auxiliar Administrativo (Motorista I1) 60 40 20
B008 - Auxiliar Administrativo (Motorista Il) 40 20 20
B009 - Auxiliar Administrativo (Motorista I1) 20 20 20
B010 - Auxiliar Administrativo (Motorista I1) 40 20 20
B011 - Auxiliar Administrativo (Motorista Il) 20 20 20
B012 - Auxiliar Administrativo (Motorista I1) 40 20 20
C001 - Auxiliar Administrativo (Motorista I1) 40 20 20

8.1.10 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos habilitados ou classificados
para suprir as necessidades da Administragao, fica a critério da Administragdo Publica convocar
candidatos que ndo tenham sido inicialmente habilitados para apresentagdo de documentos,
observada a nota minima alcangada, para fins de avaliagéo curricular.

8.2. DA AVALIAGAO CURRICULAR

8.2.1 Os candidatos habilitados serao convocados a apresentar documentacao para possibilitar
a validacao das informacgdes declaradas no ato da inscri¢do através do site selegdo.ba.gov.br
8.2.1.1 A Comissao divulgara, no site da Secretaria da Saude do Estado da Bahia (https://
www.saude.ba.gov.br/), a lista provisoria dos candidatos habilitados para a etapa de Avaliagdo
Curricular, por funcdo temporaria/area de atuagéo e localidade, em ordem decrescente
de pontuagéo e, dentro de cada faixa de pontuagdo, em ordem alfabética, de acordo com a
pontuagéo obtida no Formulario de Inscricdo, conforme cronograma constante do Anexo | deste
Edital, ndo implicando, neste momento, classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.2.1.2 O candidato convocado devera encaminhar a Comissdo responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado cépia dos documentos exigidos neste Edital, bem como cépia do documento
de identidade oficial com foto que contenha data de nascimento, além dos documentos
comprobatérios de escolaridade exigidos para a fungdo temporaria, conforme disposto no
Capitulo 3 deste Edital.

8.2.1.3 As cdpias dos documentos deverdo ser apresentadas sem necessidade de autenticacao,
sendo que, no momento da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos originais
acompanhados das respectivas cépias, conforme disposto no Capitulo 9 deste Edital.

8.2.1.4 A documentagao devera ser entregue pessoalmente ou encaminhada via SEDEX, no
periodo de 09/06/2026 a 18/06/2026, a Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB, com
a identificagdo: Ref.. Avaliagao Curricular - Processo Seletivo Simplificado - Edital n°® 01/2026,
no enderego: 42 Avenida, n° 400, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador/BA, CEP
41.745-900.

8.2.1.5 Os documentos deverdo estar organizados, rubricados e numerados por pagina, em
ordem sequencial, conforme listados na “Relagao de Documentos para a Avaliagéo Curricular”.
8.2.1.6 A “Relagdo de Documentos para a Avaliagdo Curricular” devera ser apresentada em
1 (uma) via, obrigatoriamente digitada, conforme modelo constante no Anexo correspondente
deste Edital.

8.2.1.7 A entrega presencial dos documentos devera ocorrer até as 17h30min do dia 18/06/2026.
Nos demais dias do periodo estabelecido, o atendimento sera realizado em dias Uteis, no horario
das 08h as 18h, ndo havendo atendimento aos sabados, domingos e feriados.

8.2.3 A Avaliacao Curricular consiste na analise dos documentos comprobatérios da experiéncia
profissional, cursos de qualificagéo, atualizagdo, capacitagcdo ou aperfeicoamento, escolaridade
e tempo de habilitagdo, a fim de comprovar as informacdes declaradas no ato da inscri¢do.
8.2.4 A Avaliagao Curricular sera realizada pela Comissao conforme o item 1.1 do Capitulo 1
deste Edital, no periodo de 19/06/2026 até 22/06/2026, mediante as informagdes prestadas no
Formulario de Inscrigdo Obrigatéria e os documentos apresentados pelo candidato, no periodo
de 09/06/2026 a 18/06/2026, conforme Edital.

8.2.4.1 Para todos os efeitos, prevalecera a pontuagdo final atribuida pela Comissdo de
Avaliagéo, apds exame da documentagdo comprobatéria apresentada, ainda que divergente
daquela inicialmente informada pelo candidato.

8.2.5 A ndo comprovagao das informacdes prestadas pelo candidato habilitado, no Formulario
de Inscricdo Obrigatério, mediante a documentagdo enviada no periodo de 09/06/2026 a
18/06/2026, nao implicara sua eliminagdo automatica do certame, devendo a Comissao proceder
a revisdo e ao recalculo da pontuagao atribuida, considerando exclusivamente os documentos
efetivamente comprovados.
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8.2.5.1 Caso, apos o recalculo da pontuagdo, o candidato obtenha nota inferior a 5,0 (cinco)
pontos, sera eliminado do certame.

8.2.5.2 O candidato que nao apresentar qualquer documentacdo comprobatéria no prazo
estabelecido recebera pontuagéo zero na Avaliagédo Curricular e sera automaticamente eliminado
do certame.

8.2.6 A pontuagdo total da Avaliagdo Curricular sera de até 10,00 (dez) pontos, conforme
distribuicdo nas Tabelas 1 a 4, sendo vedada a extrapolagao da pontuagdo maxima estabelecida
para cada critério.

8.2.7 No quesito referente a experiéncia profissional serdo considerados os critérios detalhados
na Tabela 1, que permitirdo avaliar as experiéncias do candidato relacionadas as atividades
exigidas para a fungédo temporaria.

Tabela 1 - Experiéncia Profissional

Tempo de Experiéncia (Ultimos 10 anos) Pontuagéo
De 6 meses a 1 ano 1,00
Acima de 1 até 2 anos 2,00
Acima de 2 anos 3,00

8.2.3.1 A experiéncia devera ter sido adquirida nos ultimos 10 (dez) anos contados da publicagéo
deste Edital.

8.2.3.1.1 Para fins de pontuagao, a experiéncia profissional devera corresponder a periodo de
efetivo exercicio continuo, ndo sendo admitida a contagem de periodos interrompidos como se
ininterruptos fossem.

8.2.3.1.2 Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico decorrente de
vinculos sobrepostos, ainda que parciais, sendo os periodos coincidentes considerados uma
Unica vez para fins de pontuagao.

8.2.3.2 A experiéncia devera ser comprovada mediante documentagdo idonea, podendo ser
conferida posteriormente pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia.

8.2.3.2 Constatada a apresentacéo de declaragéo falsa ou com inexatiddo de dados que configure
ma-fé, o candidato podera ser excluido do certame, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.2.3.3 Documentos aceitos para fins de comprovagao de Experiéncia Profissional:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Il - Declaragéo ou Certidao de Tempo de Servigo emitida por 6rgéo publico ou empresa privada,
com identificagdo do emitente;

Il - Contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos, acompanhado de comprovagdo de
execugao;

IV - Para trabalhadores auténomos, documentos que comprovem a atividade exercida, tais como
notas fiscais, contratos ou declaragodes.

V - Para candidatos sem vinculo formal, também serao aceitos:

a) relatorios ou comprovantes extraidos de aplicativos de transporte ou entrega, contendo
identificagdo do candidato e periodo de atuagao;

b) declaragéo emitida pela plataforma digital, quando disponivel;

c) comprovagao de cadastro ativo como motorista de aplicativo, acompanhada de elementos que
evidenciem o efetivo exercicio da atividade;

d) para taxistas, Alvara de Licenciamento ou Permissdo expedido pelo érgdo competente,
em nome do candidato, dentro do prazo de validade, podendo ser complementado por outros
documentos que evidenciem a atividade.

e) certiddo de Associagao profissional ou cooperativa, constado a data de inicio e fim do vinculo.
8.2.3.4 Os documentos deverdo conter, sempre que possivel, periodo de atuagdo, fungao
exercida e descrigao das atividades.

8.2.3.5 Na hipotese de o documento comprobatério de experiéncia profissional ndo apresentar a
data de término da atividade, mas estiver ativo, sera considerada, para fins de pontuacéo, a data
de publicagao deste Edital como data final do vinculo ou da prestagao do servigo.

8.2.4 No quesito referente aos cursos de qualificagdo serao considerados os critérios detalhados
na Tabela 2, sendo considerados validos aqueles compativeis com a fungéo.

Tabela 2 - Cursos de Qualificagado, Atualizacado, Capacitagao ou Aperfeicoamento, inclusive
em informatica

Carga Horaria Pontuagao
De 04h a 16h 0,40
De 17h a 35h 0,70
Igual ou superior 36h 1,00

8.2.4.1 Na avaliagdo dos cursos serdo considerados aqueles relacionados a fungéo (Diregao
Defensiva, Primeiros Socorros, Legislagdo de Transito, Mecanica Basica de Veiculos e Meio
Ambiente, Cidadania no Transito e entre outros), e cursos na area de informatica.

8.2.4.2 Serao aceitos, para fins de comprovagédo de cursos de qualificagcdo, certificados ou
declaracbes emitidas por instituicbes reconhecidas, desde que contenham a carga horaria, a
identificagdo do candidato e o periodo de realizagéo, devendo tais cursos ter sido concluidos nos
ultimos 10 (dez) anos.

8.2.5 No quesito referente a escolaridade serdo considerados os critérios detalhados na Tabela
3.

Tabela 3 - Escolaridade

Escolaridade Pontuagéo
Ensino Fundamental (requisito minimo) 0,00
Ensino Médio (completo) 0,50
Ensino Superior (completo) 1,00

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



56 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

8.2.5.1 Serao aceitos, para fins escolaridade, certificado, diploma, histérico escolar ou declaragao
de concluséo.

8.2.6 No quesito referente ao tempo de habilitagéo, serdo considerados os critérios detalhados
na Tabela 4.

Tabela 4 - Tempo de Habilitagao

Tempo de Habilitagao Pontuagéo
De 01 a 02 anos completos 1,00
Acima de 02 até 03 anos completos 2,00
Acima de 03 até 04 anos completos 3,00
Acima de 04 até 05 anos completos 4,00
Acima de 05 anos completos 5,00

8.2.6.1 Serao aceitos, para fins de comprovacéo do tempo de habilitacdo, Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), valida, na categoria exigida, contendo anotagéo de EAR - Exerce Atividade
Remunerada.

8.2.6.2 Para fins de pontuagédo serdo considerados apenas anos completos e o tempo sera
contado a partir da data da primeira habilitagéo constante na CNH.

8.2.7 Os documentos deveréo estar legiveis, sem rasuras e permitir a identificagéo inequivoca
das informacdes.

8.2.8. Nao serdo aceitos protocolos, documentos ilegiveis ou incompletos e documentos que nao
permitam comprovagéao objetiva.

8.2.9 A Comisséo podera solicitar documentos complementares e realizar diligéncias para
verificagdo das informagdes.

8.2.10 A apresentagdo de documentos falsos implicara eliminagdo do candidato, sem prejuizo
das demais sangdes legais cabiveis.

8.2.11 A Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria exigida para a fungdo, com
anotagéo de EAR - Exerce Atividade Remunerada, constitui requisito obrigatério, devendo ter
sido expedida ha pelo menos 1 (um) ano até a data de inicio das inscri¢des.

8.2.12 Em cada critério de avaliagéo sera considerada apenas a maior pontuagao apresentada,
vedada a acumulagéo de pontos dentro do mesmo requisito.

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

Identificagdo do Candidato: )

1) Processo Seletivo Simplificado: SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB
2) Fungéo Temporaria:

3) Codigo da Fungao Temporéria

4) Nome do Candidato:

5) Numero do Documento de Identidade:
6) NUmero de inscrigéo:

Lista de Documentos Anexos:
Péagina 1 - Documento “X”
Péagina 2 - Documento “y”

Pagina 3 - Documento “Z

Data e assinatura do candidato:

8.2.13 O periodo de apresentagdo dos documentos sera divulgado por meio de Edital de
Convocacéo, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da SESAB
(https://www.saude.ba.gov.br/) conforme Cronograma constante no Anexo | deste Edital.

8.2.14 Os documentos consistentes em declaragdes ou certiddes devem ser apresentados em
papel timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificagao
das respectivas instituicdes ou 6rgaos expedidores como dos seus responsaveis pelas mesmas,
sob pena de néo reconhecimento dos mesmos.

8.2.15 Expirado o periodo de apresentagdo dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de
inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo, valendo para tanto a data da
postagem.

8.2.16 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que nao o
estabelecido neste Edital.

8.2.17 Serao aceitos documentos obtidos e postados pelo candidato até a data final do prazo
de recebimento, publicada em Edital de Convocacéo que estabelecera o periodo para a entrega
dos mesmos.

8.2.18 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e,
comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.2.19 Cabera a Comissao o enquadramento dos documentos enviados pelos candidatos e a
aceitagdo do mesmo como comprovagao dos requisitos exigidos neste edital

8.2.20 A Secretaria da Saude do Estado da Bahia divulgara, por intermédio da Comisséo, no
Diario Oficial do Estado da Bahia, relagao proviséria contendo apenas os candidatos classificados
na Avaliagdo Curricular por ordem decrescente de pontuagao, por fungdo temporaria/area de
atuacéo, até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas previstas no quadro 1 do Capitulo
2.

8.2.21 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
8.2.22 Os documentos relativos a Avaliagdo Curricular, apresentados pelo candidato, terdo
validade somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.2.23 Todos os documentos referentes a Avaliagdo Curricular, ndo retirados no prazo de 30
(trinta) dias da homologagao final do Processo Seletivo Simplificado, poderao ser inutilizados e
descartados pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia.
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9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A pontuagéo final dos candidatos habilitados, em cada fungéo temporaria/area de atuacao,
correspondera a pontuagdo validada pela Comissdo apds a etapa de Avaliagdo Curricular,
considerada exclusivamente com base na documentagédo comprobatéria apresentada.

9.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, por
fungao temporaria/area de atuacgdo, observadas as listas especificas de ampla concorréncia, de
reserva de vagas para candidatos negros e para pessoas com deficiéncia.

9.3 Para todas as fungdes temporarias, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia,
para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a
data limite para correcao de dados cadastrais, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003;

b) obtiver maior nota em Experiéncia Profissional,

c) tiver maior tempo de habilitacao;

d) obtiver maior nota em Curso de Qualificagéo, Atualizagédo, Capacitagéo ou Aperfeicoamento;

e) tiver maior escolaridade;

f) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

g) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos da Lei Federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008, desde que tenha informado no ato de inscrigdo, conforme item 7.20 deste Edital.
9.4 Em caso de aplicacéo dos critérios de desempate previstos no item 9.3, o candidato podera
ser convocado posteriormente para apresentacao da documentagédo comprobatoria.

9.5 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia e disponibilizado no site da Secretaria da Saude do Estado da Bahia (https://
www.saude.ba.gov.br/), contendo as notas finais e a classificagdo dos candidatos habilitados, por
fungao temporaria/area de atuagao.

9.5.1 O Resultado Final sera divulgado por meio de 03 (trés) listas:

a) lista geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive aqueles
inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos negros;

b) lista especifica contendo a classificagdo dos candidatos habilitados com deficiéncia, por
funcao temporaria/area de atuagao;

c) lista especifica contendo a classificagdo dos candidatos habilitados negros, por fungao
temporaria/area de atuagao.

9.6 Da publicagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo apenas os
candidatos habilitados.

9.7 O candidato nao habilitado, nos termos deste Edital, sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e ndo constara da classificagao final.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento da inscricdo (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros);

b) a divulgagéo da Relagao Provisoria dos candidatos habilitados na Avaliagao Curricular;

c) ao Resultado Provisoério da 12 Etapa, Avaliagdo Curricular do Processo Seletivo Simplificado.
10.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do referido
evento.

10.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

10.4 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

10.5 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissédo e encaminhados, exclusivamente, para o
e-mail superh@saude.ba.gov.br, sob pena de desconhecimento do recurso, devendo nele
constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10.5.1 A Secretaria da Saude do Estado da Bahia, ndo se responsabilizara pelo extravio ou
atraso dos documentos encaminhados via SEDEX.

10.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das
decisbes que podem ser objeto de recurso.

10.7 Os recursos encaminhados devem seguir a seguinte determinagéo:

a) ser elaborados com argumentagéo logica e consistente;

10.8 Néo seréo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, outro endereco de e-mail
diferente daquele que conste no item 10.5 ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

10.9 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a
seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:
Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cadigo de Inscri¢éo e Opgao da fungéo temporéria:
N.° de Inscrigao:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentacéo e argumentacéo ldgica:

Data e assinatura:

10.10 Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a comissdo examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
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10.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1
deste Edital.

10.12 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.13 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso.

10.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteragéo
da classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para
aprovacgao.

10.15 A Comissao constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.16 As respostas aos recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo encaminhadas
individualmente aos candidatos por meio do endereco eletronico utilizado no envio do respectivo
recurso, nao possuindo carater didatico.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1 A Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB, por meio da Comissédo do Processo
Seletivo Simplificado, publicara no Diario Oficial do Estado da Bahia, conforme o Decreto
Estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, o Resultado Provisério da Avaliacdo Curricular,
contendo a relagdo dos candidatos habilitados, em ordem decrescente de pontuagéo final, por
fungdo temporaria/area de atuagéo e localidade, de acordo com a opgéo declarada no ato da
inscrigao.

11.2 A Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB, por meio de sua Titular, publicara o
Resultado Final e a homologagado do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado
da Bahia, conforme o Decreto Estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, contendo a relacédo
dos candidatos habilitados, em ordem decrescente de pontuagao final, por fungdo temporaria/
area de atuagao e localidade, de acordo com a opgéo declarada no ato da inscrigao.

11.3 A publicagéo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés)
listas, por fungdo temporaria/area de atuagao e localidade, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos classificados, inclusive os candidatos inscritos como negros e
os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos classificados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos classificados inscritos como candidatos negros.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Apds a homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria
da Saude do Estado da Bahia - SESAB convocara os candidatos aprovados, conforme a
distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Convocagéo a
ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n°® 16.732,
de 19 de maio de 2016, segundo a opgéo de fungédo temporaria/area de atuagéo e localidade,
observada rigorosamente a ordem de classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado (lista
de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia), para
apresentagao dos seguintes documentos:

a) copia do certificado de conclusédo do ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida, para a fungdo temporaria/area de atuagdo a que concorreu;

b) copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
c) comprovante da situagdo cadastral no CPF;

d) comprovante dos dados bancarios de conta corrente no Banco do Brasil (Extrato, Contrato,
Copia do Cartéo etc.)

e) copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo
eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) copia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da contratagéo para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

g) declaragao de bens;

h) cépia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagao da experiéncia
profissional conforme informado na Ficha de Inscricdo Obrigatoria;

j) declaragao de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
k) copia do certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

1) cépia do formulario de autodeclaragao de vacinagao contra a COVID-19 e cdpia da carteira
ou Certificado Nacional de Vacinagdo comprovando o esquema vacinal contra a COVID-19
completo, conforme Decreto Estadual n® 20.885, de 16 de novembro de 2021, cuja redagéo foi
atualizada mediante o Decreto Estadual n° 20.906, de 25 de novembro de 2021.

m) cépia do comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, em nome
do candidato ou, na auséncia deste, declaragdo de residéncia acompanhada de documento
comprobatorio.

n) certiddo negativa criminal da Justica Federal, dos locais onde tenha residido nos ultimos 08
(oito) anos;

0) certiddo negativa criminal da Justica Estadual, dos locais onde tenha residido nos ultimos 08
(oito) anos;

p) certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal, expedida ha, no maximo, 06 (seis)
meses;

q) certiddo de antecedentes criminais da Policia Civil dos Estados onde tenha residido nos
ultimos 08 (oito) anos, expedida ha, no maximo, 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

t) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

u) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, dentro do prazo de validade, na categoria
exigida para a fungéo temporaria, contendo a anotagao de exercicio de atividade remunerada
(EAR).

v) declaragéo de que:
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|- Nao tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

11- Nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgéanica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Ill- Nao tenha contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo
transitada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos
Ultimos 08 (oito) anos;

IV - Nao tenha contra si decretagéo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

V- Néo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgédo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI- Nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII- No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga
ou que ndo tenha pedido exoneragédo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIll- Nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX- Nao tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

w) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, atualizado, expedido por Médico do Trabalho ou por
Clinica Especializada de Servigco Médico em Medicina Ocupacional, atestando a aptidao, com
base nas atribuicdes correspondentes a fungao/vaga escolhida;

X) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

y) comprovagéo de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, conforme, item 7.20 do Capitulo
7, deste Edital.

z) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;

12.1.1 Na auséncia do certificado de conclusdo do ensino fundamental, sera admitida,
excepcionalmente, a apresentacéo de certificado ou diploma de escolaridade em nivel superior
ou médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida, como forma de comprovagado do
requisito minimo exigido, desde que reste inequivoco o cumprimento da escolaridade minima
exigida para a fungéo temporaria.

12.1.2 No momento da convocagéo para entrega dos documentos admissionais, a Secretaria da
Saude do Estado da Bahia - SESAB podera, mediante Edital de Convocagéao publicado no Diario
Oficial do Estado da Bahia, solicitar documentos complementares ndo previstos no item 12.1
deste Edital, desde que estritamente necessarios a formalizagédo da contratagao, observados os
principios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade.

12.2 Além da documentag&o acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragdes
ou formularios fornecidos pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia, a época da contratagdo.
12.3 Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias néo
autenticadas.

12.4 Na contratacdo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional,
devendo ser observada a:

a) ordem de classificagdo das vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) ordem de classificagao das reservadas aos candidatos negros;

c) ordem de classificagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao preenchidas
por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.
12.6 No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes referentes
as listas geral e especificas.

12.7 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

12.8 O nédo comparecimento do candidato no ato da convocagéo acarretara a perda do direito da
contratacédo na referida fungao temporaria.

12.9 Apds a entrega dos documentos admissionais e a respectiva validagao pela Administragéo,
o candidato que tiver atendido integralmente as exigéncias, na forma e no prazo estabelecidos,
sera convocado por meio de endereco eletrdnico para assinatura do contrato e inicio imediato
das atividades.

12.9.1 O candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato na data estabelecida ou néo
iniciar as atividades sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, perdendo o direito
a contratagao.

12.10 Eventuais convocagdes de candidatos do cadastro de reserva serdo realizadas por meio
do Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizadas no enderego eletrénico do érgdo da
Secretaria da Saude do Estado da Bahia (https://www.saude.ba.gov.br/)

12.11 O candidato que n&o atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a vaga.
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12.12 Ao ser convocado, o candidato podera realizar solicitagéo de final de fila, uma Unica vez,
no periodo de entrega da documentagdo admissional prevista no edital de sua convocacgao,
dentro da validade do processo seletivo simplificado, mediante assinatura de termo préprio
conforme Anexo |l

12.12.1. O termo de solicitagéo de final de fila desloca o candidato para posigéo posterior a todos
os candidatos (aprovados e classificados), inclusive nas listas de reserva de vagas, caso seja
optante.

12.12.2 A solicitagéo de final de fila devera ser encaminhada exclusivamente a area responsavel
da SESAB pela convocagao do candidato, através do e-mail cpm.reda@saude.ba.gov.br.
12.12.3. E irretratavel e irrevogavel a solicitagao de final de fila apds o recebimento pela area
responsavel pela convocagéo do candidato.

12.13 Na hipotese de inexisténcia de cadastro reserva para determinada fungdo temporaria/
area de atuagéo e localidade, a Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB podera, a seu
critério e conforme a necessidade do servigo, convocar candidatos classificados em outra fungao
temporaria/area de atuacéo, desde que atendidos os requisitos exigidos para a nova fungéo,
especialmente quanto a categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, a macrorregiao e
a unidade de lotacgao, respeitada, sucessivamente, a ordem de classificagéo.

12.13.1 A convocagéo de que trata o item anterior sera realizada por meio de convite, sendo
facultado ao candidato aceitar ou recusar a vaga para a qual foi convocado, sem prejuizo de sua
classificagao na fungao para a qual originalmente se inscreveu.

12.13.2 Sera considerado como aceito o convite pelo candidato que, cumulativamente:

a) encaminhar os documentos admissionais na forma e no prazo estabelecidos;

b) assinar o contrato;

c) iniciar as atividades na unidade para a qual foi convocado.

12.13.3 O candidato que aceitar o convite sera automaticamente excluido de todas as listas de
classificagao em que anteriormente figurava no ambito deste Processo Seletivo Simplificado.
12.13.4 O candidato que aceitar o convite ndo podera solicitar movimentagao para outra unidade,
salvo por interesse da Administragéo.

12.13.5 Sera considerado como n&o aceito o convite pelo candidato que:

a) ndo encaminhar os documentos admissionais na forma e no prazo estabelecidos;

b) ndo comparecer para assinatura do contrato; ou

€) ndo iniciar as atividades na unidade para a qual foi convocado.

12.13.6 A recusa ou o ndo aceite do convite ndo implicara desclassificagdo do candidato, que
permanecera regularmente classificado nas listas da fungdo temporaria/area de atuagéo para a
qual se inscreveu originalmente.

12.14 Para fins de convocagéo de candidatos classificados em outra fungdo temporaria/area de
atuacgao, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| - compatibilidade com a funcédo temporaria, especialmente quanto a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH;

Il - prioridade para candidatos classificados na mesma unidade de lotagéo;

Il - inexistindo candidatos na unidade, serdo considerados candidatos da mesma macrorregiéo;
IV - persistindo a necessidade, poder&o ser convocados candidatos de macrorregides adjacentes,
conforme interesse da Administracéo;

V - em qualquer hipotese, sera respeitada a ordem decrescente de pontuagéo

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive editais,
convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e
no site da Secretaria da Saude do Estado da Bahia (https://www.saude.ba.gov.br/), sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dessas publicagdes. Nao serédo
prestadas informacgdes por telefone acerca de resultados ou quaisquer outras etapas do certame.
13.2 Correrao por conta exclusiva do candidato todas as despesas decorrentes de sua
participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive aquelas relativas a documentacao,
interposicao de recursos, exames, laudos, atestados, deslocamento, alimentacdo, estadia e
outras necessarias ao cumprimento das exigéncias deste Edital.

13.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05
(cinco).

13.4 E responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, inclusive
endereco residencial, endereco eletronico e telefone, durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, a fim de viabilizar eventual contato para convocagéo.

13.5 A atualizacdo dos dados cadastrais devera ser realizada junto ao Protocolo da Secretaria
da Salde do Estado da Bahia, situado na 42 Avenida, n° 400, Centro Administrativo da Bahia -
CAB, Salvador/BA, CEP 41.745-900, ou por via postal com registro que permita rastreamento e
comprovagéao de entrega, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.6 A Secretaria da Salde do Estado da Bahia ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes
de informacgdes incorretas, desatualizadas ou insuficientes prestadas pelo candidato, inclusive
quanto a endereco eletrdnico, endereco residencial, enderecgo de dificil acesso, correspondéncia
devolvida ou recebida por terceiros.

13.7 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagéo, classificagéo ou nota de candidatos.

13.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagado de
documentos apds as datas estabelecidas.

13.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

13.10 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
contratado, caso néo seja localizado.

13.11 As alteracdes, atualizagdes e corregdes dos dados de enderego s6 poderdo ser solicitadas
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Solicitagdes encaminhadas apos
este prazo n&o seréo consideradas.
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13.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, avaliagdo e/ou tornar sem efeito a
contratagéo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado,
quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para
aprovagao no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditério a ampla defesa.
13.13 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Art. 299 do
Cddigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

13.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

13.15 O nao atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua exclusao do Processo Seletivo Simplificado.

13.16 A Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB reserva-se o direito de proceder as
convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital ou das que
vierem, dentro do prazo de validade do certame.

13.17 Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura
seja classificada como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n°
14.063/2020.

13.18 Nao serao prestadas informacgdes por telefone a respeito de datas, prazos e procedimentos
referentes as etapas do Processo Seletivo Simplificado, bem como acerca da situagéo do
candidato no certame. Todas as informacdes oficiais serdo divulgadas exclusivamente por meio
do site da Secretaria da Saude do Estado da Bahia (https://www.saude.ba.gov.br/) e/ou do Diario
Oficial do Estado da Bahia, cabendo ao candidato acompanhar rigorosamente tais publicagdes.
13.20 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria de Saude do Estado da Bahia.

Salvador, 27 de abril de 2026.

Roberta Silva de Carvalho Santana
Secretaria da Saude do Estado da Bahia

ANEXO | - CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eventos Datas

Publicagao do Edital 28/04/2026

Periodo para impugnagao do Edital (por e-mail) 29/04/2026 & 30/04/2026

Divulgag&o do resultado das impugnagdes (por e-mail) 05/05/2026

Periodo de inscri¢des (exclusivamente via Internet) 06/05/2026 a 21/05/2026

Periodo de envio da documentag&o para candidatos com deficiéncia (item 6.8)

06/05/2026 a 21/05/2026

Divulgacéo da relagao preliminar dos candidatos com deficiéncia e candidatos

que optaram pelas vagas reservadas aos candidatos negros (site SESAB) 26/05/2026

Prazo para interposigéo de recursos quanto a relagao preliminar (por e-mail) 27/05/2026 & 28/05/2026

Divulgagéo das respostas dos recursos (por e-mail) e da relagéo definitiva (site

SESAB) 02/06/2026

Divulgacéo da relagao proviséria de habilitagdo para a Avaliagdo Curricular (site
SESAB)

Prazo para interposicéo de recursos quanto a habilitagéo (por e-mail)

Divulgag&o das respostas dos recursos e da relagéo definitiva de habilitagao (por
e-mail), bem como convocagéo para entrega de documentos (site SESAB) 09/06/2026

02/06/2026

03/06/2026 e 04/06/2026

Prazo para entrega da documentagéo (presencial ou SEDEX) 09/06/2026 a 18/06/2026

Publicagdo do resultado provisorio da Avaliagdo Curricular (ap6s analise 23/06/2026
documental) - site SESAB

Prazo para interposicéo de recursos quanto ao resultado provisorio (por e-mail) | 24/06/2026 e 25/06/2026

Divulgagéo das respostas dos recursos (por e-mail) e publicagéo do resultado
final da Avaliag&o Curricular (site SESAB) 30/06/2026

Publicagdo do Resultado Final e Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado
(site SESAB e DOE) 30/06/2026

Instrugao n° 14, de 28 de dezembro de 2012

ANEXO Il - TERMO DE SOLICITAGAO DE FINAL DE FILA
Eu,

, portador(a) da Carteira de Identidade n° ,
expedida pela UF , inscrito(a) no CPF sob o n°
residente e domiciliado(a) em
, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, para a
funcéo temporaria de , ha Macrorregiao
de Saude , unidade

, venho, por meio deste, SOLICITAR o reposicionamento para o final da
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lista de classificagdo, correspondente a referida fungéo temporaria, macrorregido de saude
e unidade para a qual concorro, inclusive das listas destinadas as vagas reservadas as
pessoas negras e as pessoas com deficiéncia, quando for o caso, nos termos do item 12.12
do Edital de Abertura e seus subitens.

Declaro, ainda, estar ciente de que esta solicitagdo possui carater irretratavel e irrevogavel,
nao sendo possivel seu cancelamento posterior.

Declaro, por fim, estar ciente de que permanecerei na lista de classificagdo, podendo ser
convocado(a) posteriormente, observada a ordem de classificagéo e a existéncia de vagas.

, de de 20

EDITAL DE NOTIFICAGAO PARA PAGAMENTO
O ESTADO DA BAHIA, através da Corregedoria da Saude - CGS, por sua servidora designada
para conduzir o Processo de Reparacdo de Danos instaurado através da Portaria n° 771 de 06
de setembro de 2022, com fundamento nos art. 35 e 41 do Decreto n° 15.805/2014, no artigo
51, inciso IV c/c o artigo 150, ambos da Lei Estadual n® 12.209/2011, vem pelo presente Edital
promover a NOTIFICACAO da ex- servidora Sr.(a) Taise Silva Bastos, matricula n® 19474637-2,
lotada a época na Central de Transplantes, por se encontrar em local incerto ou demais casos
expressos em lei (conforme art. 53 da lei 12.209/2011), para, que no prazo de 30 (trinta) dias
corridos contados a partir do terceiro dia apds a publicagdo desta notificagdo, nos termos do
artigo 51, §2°, inciso IV da Lei Estadual n° 12.209/2011, efetue o pagamento no valor de R$
668,35 (seiscentos e sessenta e oito reais e trinta e cinco centavos), através do pagamento do
Documento de Arrecadagao Estadual - DAE (disponivel para retirada na sede da Corregedoria),
com vistas ao ressarcimento dos danos causados ao Estado decorrente da percepgao indevida
de remuneragéo apds a rescisdo do seu vinculo com o Estado, no periodo compreendido entre
novembro de 2009 a janeiro de 2010, conforme restou apurado no Processo de Reparacéo de
Danos de n° 006.0419.2022.0005331-42 e no expediente de n° 0300090512670.
Caso deseje o parcelamento da divida, o pedido sera apreciado nos termos do artigo 50 do
Decreto Estadual n°® 15.805/2014.
O pagamento do débito também podera ser realizado mediante desconto mensal na remuneragao,
ndo excedente a sua terga parte, hipdtese em que V.S2. devera manifestar expressamente se
deseja adimplir a divida desta forma.
Informamos, outrossim, que o ndo pagamento importara em inscrigdo do débito em Divida Ativa
Nao Tributaria pela Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Lei Estadual n° 13.446/2015.
A Corregedoria da Saude se encontra situada Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB,
42 Avenida, Plataforma 06, n° 400, Lado B, 2° andar, Centro Administrativo da Bahia - CAB,
Salvador - Bahia, CEP 41.745-900, podendo ser contatada no telefone: (71) 3115-4396 ou
através do e-mail: corregedoria.cprd@saude.ba.gov.br
Corregedoria da Saude, 22 de abril de 2026.
Andrea de Carvalho Almeida
Técnica Correicional
Matricula: 19.474.333
Portaria n°. 771/2022

Portaria N° 01055093 de 27 de Abril de 2026

O(A) Diretor do(a) SECRETARIA DA SAUDE - SESAB, no uso de suas atribuicdes, resolve
readaptar por prazo determinado, nos termos do(a) art. 43 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de
1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Matricula | Nome Cargo Orgao | Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim

19546250 | MIRIAN DE Técnico patologia SESAB | Executivo/ 26.05.1994 | 30.06.1994
JESUS MORAIS | clinica Estado

Finalidade:

APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

JANAINA PERALTA DE SOUZA

SECRETARIA DA SAUDE

Portaria N° 01054147 de 27 de Abril de 2026

O(A) Superintendente do(a) SECRETARIA DA SAUDE - SESAB, no uso de suas atribui¢des
e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve
averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SESAB, o tempo
de servigo prestado a Administracdo Publica:

Matricula

Nome Servidor

Cargo

Data Inicio

Data Fim

Matricula | Nome Cargo Orgdo | Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim

19546250 | MIRIAN DE Técnico patologia | SESAB | Executivo/ 16.07.1994 | 20.07.1994
JESUS MORAIS | clinica Estado

Finalidade:

APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

JANAINA PERALTA DE SOUZA
SECRETARIA DA SAUDE

Portaria N° 01054144 de 27 de Abril de 2026

O(A) Superintendente do(a) SECRETARIA DA SAUDE - SESAB, no uso de suas atribuigdes
e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve
averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SESAB, o tempo
de servigo prestado a Administragao Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgéo Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
19546250 | MIRIAN DE Técnico patologia | SESAB | Executivo/ 07.07.1994 | 14.07.1994
JESUS MORAIS | clinica Estado
Finalidade:

APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

JANAINA PERALTA DE SOUZA
SECRETARIA DA SAUDE

Portaria N° 01054159 de 27 de Abril de 2026

O(A) Superintendente do(a) SECRETARIA DA SAUDE - SESAB, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve
averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SESAB, o tempo
de servigo prestado a Administragdo Publica:

19447074 | ZULEIDE DOS SANTOS MAROTO SOUSA | Auxiliar de enfermagem | 13.04.2026 | 09.10.2026

ALLAN DE SOUZA VARGAS
SECRETARIA DA SAUDE

Portaria N° 01054140 de 27 de Abril de 2026

O(A) Superintendente do(a) SECRETARIA DA SAUDE - SESAB, no uso de suas atribuigdes
e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve
averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SESAB, o tempo
de servigo prestado a Administragdo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgao | Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim

19546250 | MIRIAN DE Técnico patologia SESAB | Executivo/ 02.07.1994 | 05.07.1994
JESUS MORAIS | clinica Estado

Finalidade:

Matricula | Nome Cargo Orgao | Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim

19546250 | MIRIAN DE Técnico patologia SESAB | Executivo/ 14.09.1994 | 21.09.1994
JESUS MORAIS | clinica Estado

Finalidade:

APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

JANAINA PERALTA DE SOUZA
SECRETARIA DA SAUDE

Portaria N° 01054150 de 27 de Abril de 2026

O(A) Superintendente do(a) SECRETARIA DA SAUDE - SESAB, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve
averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SESAB, o tempo
de servigo prestado a Administracdo Publica:

APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

JANAINA PERALTA DE SOUZA
SECRETARIA DA SAUDE

Portaria N° 01054136 de 27 de Abril de 2026

O(A) Superintendente do(a) SECRETARIA DA SAUDE - SESAB, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve
averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SESAB, o tempo
de servigo prestado a Administragdo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgao Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim

19546250 | MIRIAN DE Técnico patologia | SESAB | Executivo/ 22.07.1994 | 12.09.1994
JESUS MORAIS | clinica Estado

Finalidade:

APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

JANAINA PERALTA DE SOUZA

SECRETARIA DA SAUDE
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