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APRESENTACAO

A Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB, iniciou em 2007, uma nova
etapa no processo de construcao do Sistema Unico de Satde - SUS estadual,
marcada pelo esforco de fortalecimento da gestdo descentralizada e
participativa do sistema publico de saude e pela implementacdo de
estratégias de mudanca do modelo de atencéo, valorizagao do trabalho e dos
trabalhadores com vistas ao alcance da universalidade, integralidade e
equidade do acesso da populacao as acoes e servicos de saude.

Nesse contexto, a Superintendéncia de Recursos Humanos - SUPERH, se
responsabilizou por firmar os compromissos e desenvolver acbes que
orientaram a elaboracao e implementacao da Politica Estadual de Gestao do
Trabalho e da Educacdo Permanente em Saude - PEGTEPS?, envolvendo
trabalhadores, gestores e dirigentes dos diversos setores da SESAB, atores
das instancias colegiadas de deliberacdo e negociacao da politica'de saude
estadual, notadamente os municipios, através do Conselho de Secretarios
Municipais de Saude do Estado da Bahia — COSEMS/ BA e da Comissao
Intergestores Bipartite - CIB, do Conselho Estadual de Saude — CES e
representantes das instituicdes de ensino (publicas e privadas) que operam no
Estado.

Apesar dos resultados favoraveis obtidos a partir da implantacao da referida
politica e da direcionalidade dada para as acoes de gestao do trabalho e de
educacao nasaude, no momento atual, percebe-se a necessidade de revisa-la,
de modo que a mesma atenda as demandas que ora se apresentam,
contemplando o fortalecimento das acbes de promocao da saude e
assumindo como prioridade a construcao de uma Bahia mais saudavel.

1A estrutura organizacional da SUPERH contempla uma Diretoria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude -DGETS,
uma Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos - DARH e duas Escolas do SUS, Escola Estadual de Saude Publica
Professor Francisco Peixoto de Magalhaes Netto — EESP e a Escola de Formacao Técnica em Saude Professor Jorge Novis -
EFTS.

2A SESAB, em 2007, optou pela formulacdo da Politica Estadual de Gestao do Trabalho e Educacédo Permanente em Saude
—PEGTEPS, que tinha como objetivo propor diretrizes e acdes que orientassem a conformacao e fortalecimento da Gestao
do Trabalho e da Educacao Permanente em Satude, como politicas de estado, prioritarias para a consolidacao do SUS no
estado da Bahia.



O processo de revisao contemplou a discussao sobre a politica vigente de
Gestao do Trabalho e Educacao Permanente em Saude, a luz dos avangos e
dos marcos juridicos e normativos que orientam e respaldam as acdes da
SESAB nesta area, bem como implicou no aprofundamento do debate em
torno dos principios e diretrizes a serem adotados como referencial para o
ordenamento, formacao, qualificacao, regulagao, gestao e desenvolvimento
dos trabalhadores do SUS - Ba.

O atual documento, também fruto de um processo coletivo de construcao,
apresenta os principios, diretrizes e linhas de acao da Politica Estadual de
Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude - PEGTES, fortalecendo a promocao
da saude, a intersetorialidade, a valorizacdo e o desenvolvimento dos
trabalhadores do SUS-BA, assim como reflete acerca da educacao no campo
da saude, propondo um olhar ampliado sobre sua definicdo.

Dessa forma a SESAB reafirma o compromisso com o fortalecimento do
Sistema Unico de Satde e com o marco politico do Governo do Estado da
Bahia, que define a saude como prioridade, por entendé-la como uma
construcao coletiva da sociedade e um direito inalienavel de todos os
cidadaos.

Jorge José Santos Pereira Solla
Secretario da Saude



INTRODUCAO

A Politica Estadual de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude expressa, no
ambito da SESAB e, mais amplamente, no contexto atual do SUS-BA, a
assuncao do papel que cabe ao Estado de ordenamento da formagao dos
trabalhadores e na transformacao das praticas de atencdo a saude através da
gestao do trabalho.

A analise da implementacao da Politica de Gestao do Trabalho e Educagao na
Saude no SUS-Ba, até o presente momento, revela algumas conquistas no
campo da Gestao do Trabalho - como a implantacao da Mesa Setorial de
Negociacao da Saude; a criacao da Comissao para revisao e a aprovacao do
novo PCCV da SESAB; a realizacao de concursos publico por especialidades e
de forma regionalizada; a implantacdo de acbes de Humanizacao,
Participacdo e Controle Social - e da Educacdo na Sadde - como o
credenciamento da Escola Estadual de Saude Publica - EESP pelo Conselho de
Educacao Superior; aimplantacao da Universidade Aberta do SUS = UNASUS-
BA; a implantacdo da primeira Unidade Descentralizada da Escola de
Formacao Técnica em Saude, Isabel dos Santos, no municipio de Itaberaba,
além da implantacdo da Comissao Estadual de Integracdo Ensino Servico—
CIES; dentre outras conquistas.

No momento atual, a gestdao da SESAB assume a Promocao da saude como
uma politica prioritaria (PES, 2012-2015) e como balizamento desta, o
desenvolvimento de a¢des intersetoriais para a melhoria da qualidade de vida
de grupos vulneraveis e da populacdo como um todo. Nesse sentido,
identifica-se a fragilidade na articulacdo entre a gestdo do trabalho e
educacao na saude com as demais politicas de satde no ambito do Estado.
Tais questdes apontam para a necessidade de intervencdes que promovam o
desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores, a adequacédo das
condigoes e das relacoes de trabalho e a énfase na interdisciplinaridade, a fim
de atender as demandas do processo de consolidacao do SUS no Estado.

Os problemas identificados no ambito da gestdao do trabalho estdo
relacionados a:

a) Precariedade dos vinculos, relacdes e condi¢coes de trabalho;

b) Insuficiéncia de espacos de negociacao permanente em saude;

c) Dificuldade na implementacdo de estratégias e agdes para valorizacdo do
trabalho e do trabalhador da saude;



d) Baixa celeridade na regulamentacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos;

e) Inadequacdo dos processos e fluxos administrativos para acesso aos
direitos, beneficios e deveres dos trabalhadores;

f) Dificuldade na regulamentacao do Programa Estadual de Atencao a Saude
do trabalhador da saude;

g) Baixa capacidade de regulacao da forca de trabalho;

h) Falta de articulacdo entre tecnologias, informacdes e sistemas para a
gestao do trabalho;

i) Insuficiéncia de recursos financeiros destinados as acoes de gestdo do
trabalho;

j) Escassa producao cientifica e tecnoldgica na area de Gestao do Trabalho em
Saude.

No que concerne a educacao na saude, os problemas sao relativos a:

a) Incompreensao da importancia da educacdo permanente em saude por
parte da maioria dos profissionais e trabalhadores de saude;

b) Baixa capacidade de oferta e acesso insuficiente a processos educativos e
formativos, apesar dos esforcos realizados pela SESAB para ampliacao da
oferta de cursos nos ultimos anos;

¢) Insuficiéncia de recursos financeiros destinados as acoes educativas;

d) Inadequacao de processos e fluxos administrativos;

e) Escassa producao cientifica e tecnoldgica na area de Educacao na Saude;

f) Baixa incorporacdo de novas tecnologias, incluindo os processos
pedagogicos;

g) Dificuldade no processo de ordenamento e regulacao da formacao;

h) Falta de integracao educagao-trabalho;

Desse modo, a Politica de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude busca
assegurar os principios e diretrizes do SUS - a universalidade do acesso; a
integralidade da atencdo; a equidade de acordo com as necessidades de
saude dos grupos populacionais; a descentralizacao; a regionalizagao, a
participacao popular e controle social na gestao das politicas do sistema de
saude, resultando da discussao3 de estratégias para o enfrentamento dos
problemas identificados e da definicao de propostas e agdes para supera-los.

O documento da Politica de Gestao do Trabalho e Educacao na Sadde no
ambito do SUS contempla uma sintese dos marcos juridicos e normativos que
o fundamenta, seguido da apresentacao dos principios e diretrizes adotadas
pela SESAB como marco referencial para consolidacdo desta politica no
ambito estadual, bem como apresenta as linhas ‘de” acdao a serem
desenvolvidas tomando como referencia o projeto politico institucional da



SUPERH. Esta politica orienta-se pela regionalizacdo e descentralizacao;
fortalecimento da educacéo na Saude; consolidacdo da gestdo do trabalho
em saude; gestdo e qualificacdo dos sistemas de informacdo e o
desenvolvimento de estratégias de comunicacao.

2. MARCOS JURIDICOS E NORMATIVOS

A Politica Estadual de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude fundamenta-
se nos seguintes marcos juridicos e normativos:

1. A Constituicao Federal de 1988 que, nos artigos 196 a 200 relativos a Saude,
responsabiliza o SUS pelo ordenamento da formacao de trabalhadores na
area da saude e orienta a insercao e permanéncia dos trabalhadores no
servico publico;

2. A Lei Federal n° 6.932/1981 e suas alteracoes inseridas pela Lei n°
10.405/2002 e Lei N° 11.381/2006, queinstitui a Residéncia Médica.

3. A Lei Organica da Sadde n°. 8. 080/90 que ressalta a importancia de se
implantar comissoes permanentes de integracao ensino-servico;

4.A lei Organica da Saude n° 8.142/90 que trata do controle social e
financiamento no &mbito do Sistema Unico de Salde;

5.A Lei Federal n°. 11.129/2005 e a Portaria Interministerial n® 1.077/2009,
institui a Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional de Saude.

6. A Lei Federal n°. 11.350/2007 que define diretrizes para a desprecarizacao dos
vinculos de trabalho dos ACS e ACE;

7.A Lei Estadual n°. 6.677/94 que dispoe sobre o estatuto dos servidores
publicos no Estado da Bahia;

8. A Lei Estadual n°. 8.361/ 2002, alterada pela Lei n®.11.373/2009, o Decreto
n°.4.052/1990 e a Instrucdo Normativa n°® 01/1993, que institui a gratificacao
pelo exercicio de preceptoria para servidores do Grupo Ocupacional Servigos
Publicos de Saude.

3 Foram realizadas oficinas, com destaque para a ministrada pelo professor Mario Rovere, para discussao e definicao da
proposta de trabalho em rede (2007), para discussao do modelo de gestdo da SUPERH (2007 a 2010) , para a avaliacao das
Conquistas e apontamento dos desafios e perspectivas da SUPERH, objetivando a revisita/ revisdo da PEGTEPS (2010/2011)
earealizacdo de seminérios de gestao do trabalho e educacdo permanente em Saude (2008,2009 €2010).
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9. AlLeiEstadual n°. 10.851/2007, alterada no Art. 1° pela Lei 12.047/2011, que
institui atividades de instrutoria interna nos Orgaos e entidades que
compoem a administracao direta e indireta do poder executivo do estado da
Bahia;

10.A Lei Estadual n°.11.373/2009 que institui o plano de cargos carreiras e
vencimentos do grupo ocupacional servigos publicos de satde no estado da
Bahia;

11.0 Decreto Federal n°. 7.508/ 2011, que regulamenta a Lei n°. 8.080 de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao
interfederativa, e da outras providéncias.

12.A Politica Nacional de Humanizacao da Atencao e da Gestao na Satude/ 2003, que
objetiva efetivar os principios do SUS no cotidiano das praticas de atencao e
de gestao;

13.A NOB/RH-SUS/2005 que estabelece os principios e diretrizes da Politica
Nacional de Gestao do Trabalho e Educacgao na Saude;

14.A Portaria GM n°. 399/ 2006 que regulamenta o Pacto pela Saide que no
componente Pacto de Gestao define a educacdo na saude e 'a gestdo do
trabalho como responsabilidades dos gestores na constru¢do regional e
solidaria das politicas de saude;

15.A Portaria Ministerial 1.996/2007 que trata das Diretrizes Nacionais da
Politica de Educacao Permanente;

16.A Resolucao da CIB n°. 189/2010 que institui a Comissao Estadual de
Integracao Ensino-Servico;

Estes documentos imprimem direcionalidade as acdes da SESAB,
especialmente da SUPERH, bem como orientam as secretarias municipais de
saude do estado, contextualizando suas especificidades locais e regionais.

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

O conjunto de principios e diretrizes propostos na PEGTES expressam o
compromisso dos gestores com o SUS-BA e com o trabalhador da saude, na
medida em que reconhece seus direitos e busca garantir condicoes e relagoes
de trabalho compativeis com a melhoria da atengao-a saude do usuario



cidadao. Além disso, fundamentam-se em concepcdes tedricas acerca do
Trabalho em salde e do significado politico e estratégico das acdes de
Educagao em Saude e Gestao do Trabalho desenvolvidas no ambito do SUS-
Ba.

Nessa perspectiva, considera-se o Trabalho em salide como uma producao
histérica, cultural e politica, e os trabalhadores de satide como sujeitos e
agentes transformadores de seus saberes e praticas. O processo educativo
pode ser entendido, como um ato criativo, comunicativo, de co-
responsabilizacdo e produtor de sentidos e significados, capaz de provocar
mudancas nos sujeitos e nas suas praticas, contribuindo assim, para a
humanizacdo da atencdo a salude e democratizacdo da gestao do SUS. Neste
contexto a educagao permanente se apresenta, como uma estratégia técnico-
politico-pedagdgica, que, potencializa a gestao do trabalho, visando nao
apenas qualificar os trabalhadores, mas também melhorar a atencao, a
gestao do sistema de saude e o controle social, tanto nos servicos que
compodem a rede de atencao a saude quanto no ambito politico-gerencial no
nivel central, regional e local.

Tendo em vista as especificidades das acdes contempladas pela“Politica de
Gestao do Trabalho e Educacao na Saude, agregam-se aos principios gerais
do SUS os seguintes principios e diretrizes:

Principios:
» Garantia dos direitos a saude dos usuarios do SUS;
* Inclusao social com reducao de iniquidades, respeito as diferencas e
afirmacao de direitos sociais;
* Co-responsabilidade dos gestores, trabalhadores e usuarios na
promocao da saude da populagao e na reorganizacdo do modelo de
atencao asaude;
* Gestao participativa e solidaria;
* Trabalho como principio educativo;
* Educacao como pratica transformadora;
* Humanizacao e democratizacao das relagoes de trabalho;
*Valorizacdo do trabalho e do trabalhador em satde;
* Organizacao do trabalho e da educacao em rede;
* Promocao da saude do trabalhador do SUS.

Diretrizes gerais
*Estimulo ao exercicio da cidadania por meio da integracdo da
educacao-trabalho;
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*Estimulo ao exercicio da cidadania por meio da integracao da
educacgao-trabalho;
*Regionalizacao das acoes de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude;
* Constituicao deredes integradas de Educacao-Trabalho;

» Cooperacao técnica para o desenvolvimento de agOes estratégicas;

* Co-gestao intersetorial das acoes educativas e do trabalho em saude;
* Organizacao interdisciplinar dos processos educativos e de trabalho;
* Acolhimento como modo de operar e provocar mudangas nos

processos de trabalho;
* Comunicacao e disseminacao de informacoes e conhecimentos.

Diretrizes especificas para a Gestao do Trabalho
* Desprecarizacao do trabalho em saude;
*Regulacao e regulamentacao do trabalho em saude;
» Ambiéncia favoravel a motivacdo, comprometimento e desempenho
das pessoas;
*Consolidacdo de espacos permanentes de negociagdo com as
organizagOes representativas dos trabalhadores de saude;
* Implementacdo de acdes que favorecam a Gestao do Trabalho e sua
relacdo com a administracao de pessoal.

Diretrizes especificas para a Educacao na Satide
* Educacao permanente como estratégia onde o aprender e o ensinar se

incorporam ao cotidiano do trabalho;
* Apropriacao ativa de conhecimentos e experiéncias que subsidiem a

reorientacao da formacao, das praticas e dos processos de trabalho,

por meio da problematizacao;

* Incentivo &s mudancas curriculares na formacao profissional técnica
de nivel médio, pds-médio, na graduacdo e pds-graduagao para
atender as necessidades do SUS;

+Utilizacdo de tecnologias educacionais inovadoras visando a
capilarizacdo e democratizacdo dos processos de  qualificacdo
profissional dos trabalhadores da saude;

* Producao e disseminacao de conhecimentos, por meio de estudos e
pesquisas no ambito do SUS-BA.

Partindo destes principios e diretrizes a Gestdao do trabalho no SUS-Ba

envolve questdes relacionadas a vida funcional do trabalhador (ingresso,

provimento, movimentacao, enquadramento, desenvolvimento na carreira,
13



avaliacdo de desempenho com vistas a assegurar os direitos e deveres
trabalhistas); as garantias de condicbes adequadas de trabalho; a
participacao dos trabalhadores na formulacao de politicas (plano de cargos,
carreiras e vencimentos, saude do trabalhador da salude, entre outras) e na
criacdo de espacos de negociacao. No ambito da Educacdao na Saude
destacam-se questboes relacionadas a producao e sistematizacao de
conhecimentos relativos a formacao e ao desenvolvimento do trabalhador
em saude, envolvendo praticas de ensino, diretrizes didatico-pedagdgicas e
orientacdo curricular, bem como o ordenamento e regulacdo da oferta de
processos educativos.

4.LINHAS DE ACAO

As Linhas de Acao propostas para implementacao da PEGTES, buscam
sistematizar e orientar a implementacao da politica supracitada, bem como
subsidiar o planejamento, acompanhamento e avaliacao das acbes e a
mobilizacao de recursos para a Gestao do Trabalho e Educacao na Saude,
promovendo o fortalecimento institucional, assegurando o equilibrio no
dialogo entre esses dois campos complementares e dando visibilidade para o
desenvolvimento e consolidacdo dessas areas no Estado da Bahia. Dessa
forma a politica estrutura-se em cinco grandes linhas de agao:

4.1 Regionalizacao e Descentralizacao da Politica de Gestao do Trabalho e da
Educacao naSaude
4.1.1+ Consolidagao da Rede de Integragao Educacao-Trabalho;
* Implementacao dos Nucleos de Gestao do Trabalho e Educacao na
Saude - NUGTES;
* Fortalecimento da Comissao Estadual de Integracao Ensino-Servico —
CIES Estadual;
*Implantacao das Comissdes de Integracao Ensino Servico
Microrregionais - CIES microrregionais, vinculadas aos Colegiados de
Gestao Microrregionais — CGMR/ Comissdes Intergestores Regionais -
CIR.

4.1.2 - Implementacdo do Apoio Institucional enquanto estratégia para
regionalizacdo das acoes;

4.1.3 - Qualificacao de gestores e trabalhadores para consolidacdo da Politica
Estadual de Gestao do Trabalho e Educacgao na Saude;

4.1.4 - Implementacédo de processos formativos regionalizados;

4.1.5 - Fomento a criacdo de espacos de negociacdo permanente nas

instancias regionais/ locais do SUS-BA. a



4.2 Consolidacao da Educacao na Saude

4.2.1 - Mapeamento das necessidades de formacao de trabalhadores do e
para o SUS-BA;

4.2.2 - Ordenamento da formacao dos trabalhadores do SUS-BA, com énfase
na humanizacdo das praticas em saude, na inclusdo social e afirmacao de
direitos;

4.2.3 - Reorientacao da formacao graduada dos profissionais de saude;

4.2.4 -Ampliacdo da oferta e do acesso as acoes de educacao na saude,
utilizando tecnologias, ferramentas de educacao a distancia eimplantacao de
novas unidades descentralizadas para formacao técnica;

4.2.5 - Articulagcdo dos diversos atores e suas necessidades para o
fortalecimento das instancias colegiadas;

4.2.6 - Desenvolvimento de processos educativos voltados para o
fortalecimento da participacao e controle social;

4.2.7 - Estimulacao de processos educativos nas instituicoes para efetivacao
da educacao permanente em saude e valorizacao do trabalhador;

4.2.8 - Formacgao de trabalhadores em areas estratégicas para a promocao da
saude;

4.2.9 - Promocao da producao de conhecimento e desenvolvimento de
estudos e pesquisas no ambito do SUS —BA;

4.2.10 - Planejamento, monitoramento e avaliacao das acoes de educagao
permanente em saude.

4.3 Consolidacao da Gestao do Trabalho em Saude

4.3.1 - Implementacao dos Nucleos de Gestao da Educacao e do Trabalho em
Saude—-NUGETS nasunidades da SESAB;

4.3.2 - Implementacao da Politica Estadual de Humanizagao, em consonancia
com a Politica Nacional no ambito do SUS Bahia;

4.3.3 -Implementacao de acoes voltadas para a desprecarizacao dosvinculos
e condicoes de trabalho no SUS-BA;

4.3.4 - Implemantacdo do Programa de Atencao Integral a Saude do
Trabalhador da SESAB;

4.3.5 - Planejamento de concursos publicos para preenchimento dos postos
de trabalho;

4.3.6 - Qualificacao de gestores e trabalhadores objetivando desenvolver
competéncias para operacionalizar a gestao do trabalho no SUS-BA;

4.3.7 - Revisao e implementacao do PCCV - Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos;

4.3.8 -Implementacao do Programa Estadual de Avaliagao de Desempenho;
4.3.9 - Dimensionamento da forca de trabalho da SESAB;
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4.3.10 - Gerenciamento de processos relativos a vida funcional dos
trabalhadores da SESAB, garantindo a observancia de seus direitos
trabalhistas e monitorando o cumprimento dos seus deveres.

4.3.11 - Instituicao do Plano Estadual de Educacao para desenvolvimento das
carreiras dos trabalhadores de saude;

4.3.12 - Incorporacao de tecnologias educacionais para socializacao de
experiéncias de gestao do trabalho;

4.4 Gestao e Qualificacao do Sistema de Informacao para a Gestao do Trabalho e
Educacao naSaude - SIGTES

4.4.1 - Desenvolvimento do SIGTES, articulado ao Sistema de Informacao de
Recursos Humanos do Estado da Bahia—SIRH;

4.4.2 - Descentralizagcao da gestao do SIRH para os NUGTES, a fim de subsidiar
o planejamento e os processos decisérios na gestao do trabalho e da
educacao nasaude;

4.4.3 - Construcao deredesinformatizadas;

4.4.4 - Qualificacao/customizacao de banco de dados, do SIRH e geracao da
informacao;

4.4.5 - Ambientacao e gestao de equipamentos dos NUGTES;

4.4.6 - Educacao permanente para os trabalhadores e gestores para manuseio
e utilizacdo adequada do SIRH, SRH, SIAD e SIGTES;

4.4.7- Qualificacdo dos trabalhadores dos NUGTES para utilizacdo de
tecnologias de informacao e comunicagao;

4.4.8 - Implantacao de processos de monitoramento e avaliacdo da PEGTES
4.4.9 - Desenvolvimento de modelo légico da PEGTES, instrumentos,
indicadores e parametros;

4.4.10 - Constituicao de Sala de Situacao da Gestao do Trabalho e Educacao
na Saude - SGTES

4.4.11 - Publicizacdo das informacbes da GTES.

4.5 Desenvolvimento de Estratégias de Comunicacao

4.5.1 — Promocao de processos de comunicacao em rede da Gestao do
Trabalho e Educacao na Saude no SUS/BA;

4.5.2 - Elaboracdao e implementacdao, de forma  participativa e
descentralizada, do Projeto de Comunicacao Institucional para a Gestao do
Trabalho e Educacao na Saude;

4.5.3 - Elaboracao de agendas compartilhadas para potencializar as acoes e
atribuicoes concernentes a Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude;

4.5.4 - Estimulo aos NUGTES para a disseminacao de informacdes acerca da
Gestao do Trabalho e Educagao na Saude.
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ANEXOS

Anexo |
Participantes e colaboradores da SUPERH que participaram da Revisao da
PEGTES, 2011.

O processo de revisao/ revisita a Politica Estadual de Gestao do Trabalho e
Educacao na Saude contou com a participacao dos gestores e técnicos da
SUPERH que participaram das oficinas intituladas — Gestao do Trabalho e
Educacdo Permanente em Saude: Conquistas, desafios e perspectivas,
realizadas nos dias 30/03/2011, 01/06/2011, 14/06/2011 e 30/06/2011.
Aproveitamos para reiterar os agradecimentos a todos que contribuiram para

aelaboracao erevisao da PEGTES.

12 OFICINA—-30/03/2011

Superintendéncia de Recursos Humanos

Aline Maria M. Franca Graca Avila

José Carlos Barbosa Filho Telma Dantas Teixeira de Oliveira

Olivia Kauark Couto

Coordenacao Técnica da SUPERH
Bruno Guimaraes de Almeida  Geyse Miranda

Lis Bandarra Moncéo

Coordenacao Suporte Operacional

Maria Lucia Santos Valdirene S. Vidal

Coordenacao de Processos Administrativos Disciplinares

Lucia Castellucci
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Diretoria de Administracao de Recursos Humanos

Ana Neusa Teixeira Pinto Diego Cal

Gilda Assis Joao Braulio de Santana Junior

José Domingos O.Neto Lais Costa

Leonardo Mata de Carvalho Maria de Fatima Mascarenhas Brandao
Nelma Telles Freitas Raimunda Nascimento

Rosa Ceci de Oliveira Santos

Diretoria de Gestao da Educacao e do Trabalho em Saude

Arlene Queiroz Alves Cintia Santos Conceicao
Erica Bowes José Carlos Silva

Larissa Barros Maria Tereza Alves Teixeira
Rosana Ad6rno Rosangela Katayose

Silvia Bittencourt Tatiana Maria Souza Santos

Tiago Parada Costa Silva

Escola de Formacao Técnica em Satide Prof. Jorge Novis

Fabia Lins Geisa Cristina N. Placido Santos
Gerusa M. de Azevedo Sena  Joelma Pinheiro Meira Barbosa
Ldcia Maria de Souza Nery Maria Ester S. Marinho

Maria Gizelma Santos Damasio MariaJosé Cortes Camarao
Mariado Carmo M.deSouza  Renivaldo Freitas

Virginia Ramos Borges Souza

Escola Estadual de Satde Publica Prof. Francisco Peixoto de Magalhaes Netto
Andréa Gomes Cristina Campos dos Santos

Dilza O. Silva Gilne daSilva Cruz

Iéda Maria Fonseca Santos  Jamile Oliveira Lima

Marcio Lemos Renata Maria de Oliveira Costa

Ricardo Buri Caldas Veronica Rita Pina Vieira
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Residentes em Gestao do Trabalho e Educacao Permanente em Saude —R3
Lizzia Moura Luciana Santos Chaves

Mariana M. Menezes Hellstron Priscila Azevedo Souza

Sabrina Sampaio B. Matos Sara D" Anunciacao Araujo

Soraia Martins de Carvalho

112 OFICINA—-01/06/2011

Superintendéncia de Recursos Humanos
Graca Avila Telma Dantas Teixeira de Oliveira

Olivia Kauark Couto
Coordenacao Técnica da SUPERH
Bruno Guimaraesde Almeida  Geyse Miranda

Lis Bandarra Moncao

Coordenacao Suporte Operacional

Maria Lucia Santos ValdireneS. Vidal

Coordenacao de Processos Administrativos Disciplinares

Lucia de Fatima Castellucci Ferreira

Diretoria de Administracao de Recursos Humanos

Ana Neusa Teixeira Pinto Diego Porto Cal

Gabriel Melo Campos Gilda Assis

José Domingos O.Neto Lais Cerqueira da Costa

Leonardo Mata de Carvalho Maria de Fatima Mascarenhas Brandao
Nelma Telles Freitas Raimunda Nascimento dos Santos

Rita Celeste Souza Bezerra Rosa Ceci de Oliveira Santos

Sonia Maria Santana Macédo
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Diretoria de Gestao da Educacao e do Trabalho em Saude

Ana Flavia Barros Cruz Arlene Queiroz Alves

Erica Bowes José Carlos Silva

Luciano de Paula Moura Patricia Dantas de Araujo
Rejane Andrade Cardoso Rosana Ad6rno

Rosangela Katayose Tatiana Maria Souza Santos

Tiago Parada Costa Silva

Escola de Formacao Técnica em Saude Prof. Jorge Novis

Fabia Lins Geisa Cristina N. Placido Santos
Gerusa M. de Azevedo Sena  Lucia Maria de Souza Nery
Mariado Carmo M.deSouza  Maria Gizelma Santos Damasio

Railidia de Souza Bonfim Lima

Escola Estadual de Satde Publica Prof. Francisco Peixoto de Magalhaes Netto
Andréa Gomes Cristina Campos dos Santos

Marcele Paim Marcio Lemos

Renata Maria de O. Costa Ricardo Buri Caldas

Veronica Rita Pina Vieira

1112 OFICINA—-14/06/2011

Superintendéncia de Recursos Humanos

GracaAvila Rosangela Katayose

Coordenacao Técnica da SUPERH

Bruno Guimaraesde Almeida  Geyse Miranda

Diretoria de Administracao de Recursos Humanos

Ana Neusa Teixeira Pinto
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Diretoria de Gestao da Educacao e do Trabalho em Saude
Arlene Queiroz Alves Erica Bowes José Carlos Silva

Tatiana Maria Souza Santos Tiago Parada Costa Silva

Escola de Formacao Técnica em Satide Prof. Jorge Novis

Fabia Lins Geisa Cristina N. Placido Santos

Escola Estadual de Satde Publica Prof. Francisco Peixoto de Magalhaes Netto

Renata Maria de O. Costa

IV OFICINA—-30/06/2011

Superintendéncia de Recursos Humanos
Telma Dantas Teixeira de Oliveira Olivia Kauark Couto

Rosangela Katayose Graca Avila

Coordenacao Técnica da SUPERH
Bruno Guimaraesde Almeida  Geyse Miranda

Lis Bandarra Moncao

Coordenacao Suporte Operacional

Maria Lucia Santos

Diretoria de Administracao de Recursos Humanos
Ana Neusa Teixeira Pinto José Domingos O.Neto
Leonardo Mata de Carvalho Maria de Fatima Mascarenhas Brandao

Nelma Telles Freitas Rosa Ceci de Oliveira Santos



Diretoria de Gestao da Educacao e do Trabalho em Saude
Arlene Queiroz Alves Tatiana Maria Souza Santos

Tiago Parada Costa Silva

Escola de Formacao Técnica em Satide Prof. Jorge Novis
Fabia Lins Geisa Cristina N. Placido Santos
Maria do Carmo M. deSouza Maria Ester S. Marinho

Maria José Cortes Camarao

Escola Estadual de Satde Publica Prof. Francisco Peixoto de Magalhaes Netto
Aline Cristina de Oliveira Guimaraes  Jamile Oliveira Lima

Marcele C. Paim Renata Maria de Oliveira Costa
Ricardo Buri Caldas Shirlei da Silva Xavier

Veronica Rita Pina Vieira
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Anexo Il
Parecer da Comissao Estadual de Integracao Ensino — Servico — CIES e Resolucoes
da Comissao Intergestores Bipartite — CIB e do Conselho Estadual de Satde — CES,
aprovando a PEGTES.

{ GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

) Secretaria da Satde do Estado da Bahia

Comissao Estadual de Integracao Ensino Servico

Salvador, 31 de agosto de 2011

Parecer referente a Aprovacao da
Politica Estadual de Gestao do Trabalho e
Educacao naSaude - PEGTES

Considerando a Constituicao Federal de 1988 que, nos artigos 196 a 200
relativos a Saude, responsabiliza o SUS pelo ordenamento da formacao de
trabalhadores na area da saude e orienta a insercao e permanéncia dos
trabalhadores no servico publico;

Considerando a Lei Federal n°. 6.932/1981 e suas alteracoes inseridas pela Lei n®
10.405/2002 e Lei N° 11.381/2006, que institui a Residéncia Médica.

Considerando a Lei Organica da Saude n°. 8. 080/90 que ressalta a importancia

de seimplantar comissGes permanentes de integracao ensino-servico;

Considerando a Lei Organica da Saude n°. 8.142/90 que trata do controle social e

financiamento no ambito do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Lei Federal n° 11.129/2005 e a Portaria ‘Interministerial n®

1.077/2009, institui a Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional de
Saude.
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Considerando a Lei Federal n°. 11.350/2007 que define diretrizes para a

desprecarizacao dos vinculos de trabalho dos ACS e ACE;

Considerando a Lei Estadual n°. 6.677/94 que dispde sobre o estatuto dos

servidores publicos no Estado da Bahia;

Considerando a Lei Estadual n°. 8.361/ 2002, alterada pela Lei
n°.11.373/2009, o Decreto n°.4.052/1990 e a Instrucao Normativa n°
01/1993, que institui a gratificacdo pelo exercicio de preceptoria para

servidores do Grupo Ocupacional Servicos Publicos de Saude.

Considerando a Lei Estadual n°. 10.851/2007, alterada no Art. 1° pela Lei
12.047/2011, que institui atividades de instrutoria interna nos 6rgaos e
entidades que compdem a administracao direta e indireta do poder executivo
do estado da Bahia;

Considerando a Lei Estadual n®.11.373/2009 que institui o plano de cargos
carreiras e vencimentos do grupo ocupacional servigos publicos de saude no

estado da Bahia;

Considerando o Decreto Federal n°. 7.508/ 2011, que regulamenta a Lei n°.
8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude

eaarticulacao interfederativa, e da outras providéncias.

Considerando a Politica Nacional de Humanizacao da Atencao e da
Gestdao na Saude/ 2003, que objetiva efetivar os principios do SUS no
cotidiano das praticas de atencao e de gestao;

Considerando a NOB/RH-SUS/2005 que estabelece os principios e diretrizes

26da Politica Nacional de Gestao do Trabalho e Educacao na Satde;



Considerando a Portaria GM n°. 399/ 2006 que regulamenta o Pacto pela Saude que
no componente Pacto de Gestao define a educacao na satide e a gestao do trabalho
como responsabilidades dos gestores na construcao regional e solidaria das politicas
desatde;

Considerando a Portaria Ministerial 1.996/2007 que trata das Diretrizes Nacionais da

Politica de Educacao Permanente;

Considerando a Resolucao da CIB n°. 189/2010 que institui a Comissao Estadual
deIntegracao Ensino-Servico;

A CIES BA , emite parecer favoravel a instituicdo da Politica Estadual de

Gestao do Trabalho e Educagao na Saude do SUS-BA/ PEGTES.

Telma Dantas Teixeira de Oliveira
Superintendente de Recursos Humanos da Saude

Bruno Guimaraes de Almeida Geyse Miranda
Coordenacao Colegiada CIES Secretaria Executiva CIES
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RESOLUCAOD CIB N° 283/2011
Aprova a Politica Estadual de Gestéo do Trabalho e da Educagio na Saide do SUS Bahia.

A Plenaria da Comissdo Intergesiores Bipartite da Bahia, no uso de suas atribuigdes, tende em
vista o decidido na 198" Reunido Ordinaria do dia 22 de setembro de 2011 e considerando:

A Constiwicio Federal de 1988 que, nos artigos 196 a 200 relativos & Salde, responsabiliza o
5SS pelo ordenamento da formacéo de trabalhadores na area da saide e orienta a insercio e
permanéncia dos trabalhadores no servigo plblico;

A Lal Orgénica da Salde n°. 8. 0B0/90 que ressalta a imponancia de se implantar comiszbes
permanantas de integracis ensing-servigo;

A Led Orgianica da Sadde n°. B.142/80 que trata do controle social e financiamento no ambito do
Sistema Unico de Sadde;

A Lei Federal n°.11,350/2007 gque define diretrizes para a desprecarzacio dos vincules de fra-
balho dos ACS e ACE;

A Lei Estadual n®. 6.677/94 que dispde sobwe o estatulo dos servideres plblicos no Estado da
Bahia;

A Lel Estadual n®11.373/2008 que institui o plano de cargos carreiras e vencimentos do grupo
ocupacional servigos publicos de sadde no estado da Bahia;

O Decrelo Federal n®. 7.508/ 2011, que regulameanta a Lei n°, 8.080 de 19 de selembro de 1980,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde, a
assistbneia 4 salde e a articulaglo interfederativa, & da outras providéneias.

A Politica Macional de Humanizacso da Atengao e da Gestao na Saude/ 2003, que objetiva efe-
tivar os principios do SUS no cotidiano das priticas de atenglo e de gestio;

A NOB/RH-SUS/2005 que estabelece os principios @ direfrizes da Politica Nacional de Gestao
do Trabalho e Educagio na Saude;

A Portaria GM n®, 399/ 2008 que regulamenta o Pacie pela Saide que no componente Pacto de
Gestao define a educagdo na salde e a gestio do trabalhe como responsabilidade dos gestores
na construgdo regional e solidara das polilicas de salde;

A Portaria Ministerial 1.986/2007 que trata das Diretrizes Nacionais da Politica de Educagio
Permanente;

A Resolugao da CIB n° 1892010 que institui 8 Comiss3o Estadual de Integragio Ensino-Ser-
vigo:

RESOLVE

Art. 17 - Aprovar a Politica Estadual de Gestéo do Trabalho & Educagdo na Satde do SUS
Bahia.

A presente resolucfo entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Salvador, 21 de novermbro de 2011,
Jorge José Santos Pareira Solla Raul Moreira Molina Barrios

Sacratario Estadual da Salude PPresidenta do COSEMS/BA
Coordanador da CIB/BA Coordanador Adjunto da CIB/BA



BRASIL

SERVICO PUBLICO ESTADUAL

RESOLUCGCAO CESN° 15/2011
Aprova a Politica Estadual de Gestao do Trabalho e

Educacao na Saude do SUS Bahia

O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicoes
legais e o decidido em 1822 reuniao plenaria do dia 07 de
dezembrode 2011

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a Politica Estadual de Gestao do Trabalho e

Educacao na Saude do SUS Bahia.

Jorge José Santos Pereira Solla

Presidente do CES
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